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  حق العامل في قطع الاتصال الرقمي خارج أوقات العمل

  "دراسة تحلیلیة"
  محمد أحمد المعداوي عبدربه 

  .، جامعة بنها، مصركلیة الحقوق، قسم القانون المدني

  mohamedelmadawey933@gmail.com :البرید الإلكتروني

ا :  

أدى الانتشار الواسع لاستخدام المنصات الرقمية في علاقات العمل إلى طمس الحدود  

التقليدية بين وقت العمل والوقت الشخصي، الأمر الذي أفضى إلى بروز تحديات قانونية 

 . مستجدة تتعلق بحماية الحق في الراحة والحياة الخاصة

�مل أمرا حيويا لجسم الإنسان، فيحتاج وقت الراحة بعد جهد العإذ يعد  العامل إلى فترة  ً

 توقف ليستعيد طاقته ويجدد قدرته على مواجهة تحديات العمل

ًوفي مطلع القرن التاسع عشر ولاسيما مع توسع النشاط الصناعي، وضعت فرنسا إطارا  

 . �قانونيا ينظم تحديد ساعات العمل ويكفل للعمال الحق في الراحة 

زوغ العصر الحديث وما حمله من حداثة وتطور تكنولوجي عبر انتشار أدوات ومع ب 

كما أسهمت الوسائل  .العمل المتقدمة، نشأت علاقة تبعية بين العامل وصاحب العمل

الالكترونية الرقمية كالحواسيب والهواتف الذكية في تحويل وقت راحة العامل إلى وقت 

 .»اتصال«

بهذه الحقوق والحفاظ على التوازن بين حياتهم المهنية ومن أجل ضمان تمتع العمال  

ُوحياتهم الأسرية، بادرت بعض الدول بالنص على الحق في قطع الاتصال ضمن 

  .تشريعاتها

فقد كانت فرنسا أول من قام بذلك من خلال قانون العمل الفرنسي الذي دخل حيز  

ً موظفا أو عاملا ٥٠ضم أكثر من ، على الشركات التي ت٢۰١٧ يناير ١ًالتنفيذ اعتبارا من  ِ ً
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َّبإعطائهم الحق في ممارسة قطع الاتصال ، ووضع آليات تنظم استخدام الأدوات الرقمية، 

 . بهدف ضمان احترام أوقات الراحة والإجازة والحياة الشخصية والأسرية 

 ويمنح حق قطع الاتصال في العصر الرقمي للعامل القدرة على الامتناع عن الرد على 

الرسائل الإلكترونية، والمكالمات الهاتفية، والرسائل النصية ذات الطابع المهني، خلال 

 .أوقات خارج ساعات العمل الرسمية

ويهدف هذا الحق إلى تحقيق التوازن بين الحياة المهنية والحياة الخاصة، بما يضمن  

 .الحفاظ على الصحة البدنية والنفسية للعامل

ء على بعض الإشكالات والعقبات القانونية التي تعترض وسوف يسلط البحث الضو 

موضوع بحثنا ولاسيما تعريف الحق في قطع الاتصال الرقمي في ظل غياب المشرع 

الفرنسي عن النص صراحة على تعريف دقيق لهذا المفهوم وكذلك صعوبة التفرقة بينه وبين 

 . الحق في الراحة 

الفته ومدى فعاليتها في تحقيق التوازن ًوأخيرا غموض الجزاءات المترتبة على مخ 

  .المنشود بين احترام الحياة الشخصية للعامل واحترام حياته المهنية 

ًوانطلاقا مما سبق ، فإننا سوف نسعى إلى اقتراح ملامح أولية لإطار قانوني منظم يمكن  

  .العملُأن يسهم في معالجة الإشكالات الناشئة عن فرط الاتصال المهني خارج أوقات 

 ، وقت الراحة، تنظيم وقت العمل،الحق في قطع الاتصال الرقمي :اات 

 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ،ُ العمل عن بعد، التفاوض الجماعي،قانون العمل
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The Worker's Right to Disconnect From Digital 

Communication Outside of Working Hours  

 An Analytical Study 

Mohamed Ahmed EL Madawey Abd Raboo 
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E-mail: mohamedelmadawey933@gmail.com 

Abstract: 

The widespread use of digital platforms in employment 
relationships has blurred the traditional boundaries between work 
and personal time, giving rise to new legal challenges related to 
protecting the right to rest and privacy. 

Relaxation after a strenuous workday is vital to the human body, 
as workers need a break to regain their energy and renew their ability 
to meet the challenges of work. 

At the beginning of the nineteenth century, particularly with the 
expansion of industrial activity, France established a legal 
framework regulating working hours and guaranteeing workers the 
right to rest. 

With the advent of the modern era and its modernization and 
technological advancements, thanks to the proliferation of advanced 
work tools, a relationship of dependency has emerged between the 
worker and the employer Digital electronic tools, such as computers 
and smartphones, have also contributed to transforming workers' rest 
time into "connection" time. 

To ensure that workers enjoy these rights and maintain a balance 
between their professional and family lives, some countries have 
taken the initiative to enshrine the right to disconnect within their 
legislation. 

 France was the first to do so through the French Labor Code, 
which came into effect on January 1, 2017. Companies with more 
than 50 employees or workers are granted the right to disconnect, 
and mechanisms are put in place to regulate the use of digital tools, 
with the aim of ensuring respect for rest, vacation, personal, and 
family life. 
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The right to disconnect in the digital age gives workers the ability 
to refrain from responding to emails, phone calls, and text messages 
of a professional nature during times outside of official working 
hours . 

This right aims to achieve a balance between work and private 
life, ensuring the preservation of the worker's physical and mental 
health. 

This research will shed light on some of the legal problems and 
obstacles facing our research topic, particularly the definition of the 
right to disconnect digitally, given the French legislator's absence of 
an explicit definition of this concept, as well as the difficulty of 
distinguishing it from the right to rest. 

Finally, the ambiguity of the penalties for violating this right and 
their effectiveness in achieving the desired balance between respect 
for the worker's personal life and their professional life.  

Based on the above, we will seek to propose preliminary outlines 
for a regulatory legal framework that can help address the problems 
arising from excessive professional communication outside of work 
hours. 

Keywords: Right To Disconnect From Digital Communication, 
Regulation Of Working Time, Rest Time, Labor Law, Collective 
Bargaining, Remote Work, Information And Communication 
Technology. 



  

 

)٥١(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
  

 أو :ع ا  إط  
 لقــد أســهمت الثــورة الرقميــة بــصورة تدريجيــة في تحقيــق الحلــم التــاريخي لكافــة الأنظمــة "

  .)١( " عن حريتهم الفردية ًالاستبدادية، المتمثل في جعل الأفراد بلا حياة خاصة وتنازلهم طواعية

ّتبرز هذه المقولة ما تخلفه الرقمنة من آثار و  ُ ٍ باتت اليوم حاضرة بشكل طاغ في بعدماسلبية ُ

ّ وتمهــد لتراجــع الحريــات )٢(ُغــدت تهــدد الخــصوصية الفرديــة متلــف جوانــب الحيــاة، حتــى ُ

 . )٤(  والمراقبة المتزايدة)٣(الأساسية، في ظل هيمنة الاتصال الدائم

                                                           
 :  انظر )١(

Chawki Gaddes: La vidéosurveillance, atteinte à la vie privée ou panacée à 
l’insécurité?, NEWS, 2020 , p.1 . il disait que «La révolution numérique était 
en train de bâtir brique par brique le rêve millénaire de toutes les dictatures 
des citoyens sans vie privée, qui renonçaient d'eux-mêmes à leur liberté... » 

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://www.leaders.com.tn/article/29910-chawki-gaddes-la-
videosurveillance-atteinte-a-la-vie-privee-ou-panacee-a-l-insecurite 

صالح البياتي ، أثر التطور الإلكتروني على خصوصية العامل ، بحث منشور بمجلة رنا مجيد . د:  انظر )٢(

   .١ ، ص ٢٠٢٤ ، ٦ ، العدد ٣١جامعة بابل للعلوم الإنسانية ، المجلد 

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

http://search.mandumah.com/Record/1402358 
 :  انظر )٣(

Marcello D’Aponte , Revue de droit comparé du travail et de la sécurité 
sociale , ISSN : 2262-9815 , juin 2021 , P.85 .   

 ، حقوق الإنسان الرقمية ، بحث منشور بالمجلة القانونية ، ينبيل محمد خليل إبراهيم العزاز. د:  انظر )٤(

  . ٦٩٢ ، ص ٢٠٢٤ ، فبراير ١العدد  ، ١٩كلية الحقوق ، جامعة القاهرة فرع الخرطوم ، المجلد 

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://jlaw.journals.ekb.eg/article_341250_51d4ccb93a29383fad99e884585
02f67.pdf 

مجلة  ، بحث منشور بأثر التطورات التكنولوجيا على الحق في الخصوصية ،حلا أحمد محمد أحمد. د

  ،٢٠٢٢أغسطس،  جامعة كركوك،  كلية القانون والعلوم السياسية ، كلية القانون للعلوم القانونية والسياسية

 .  ٥٩٨ص 

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

file:///C:/Users/hp/Downloads/1898-011-042-024.pdf 
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 كانت فإذا ، )١(علاقات العمل ًومن هذا المنطلق ، فقد أحدثت التكنولوجيا الرقمية ثورة في 

ًهذه التكنولوجيا قد جلبت معها جوانب إيجابية، إلا أن انتهاكات جسيمة قد ظهرت أيـضا ، إذ 

 . )٢("ًا مرغوبا فيه بالضرورة �ليس كل ما هو ممكن تقني"

 إلى فـرض الحـق في قطـع ومن أجـل مواجهـة هـذه الانتهاكـات ، بـادر المـشرع الفرنـسي 

  . )٣( ٍاق من آثار التحول الرقميا كدرع و�الاتصال نفسه تدريجي

 قطـع الاتـصال إذا لم ّ الاعتبار ، أنه لن تكون هناك حاجـة لوجـود الحـق فيمع الوضع في 

  . تكن هناك مشاكل تنظيمية كامنة في مكان العمل

ًعـاملا رئيـسا مثـيرا للقلـق ؛ إذ قـد يجـد ال ُوتعد أعباء العمل المفرطة  ً  أنفـسهم غـير عـمالً

ممـا يـدفعهم إلى  جاز المهـام الموكلـة إلـيهم خـلال سـاعات العمـل الرسـمية ؛قادرين على إن

  .  خارج أماكن العمل–ً غالبا غير مدفوعة الأجر –العمل لساعات إضافية 

                                                           
ًرتباطا يعود تاريخه إلى ابتكار الآلات الزراعية والصناعية ، وقد اّحيث شكل العمل والتكنولوجيا  )١(

 صناعة  المحاصيل بالنسبة للأولى وفيي جن توفير الوقت والإنتاجية ولاسيما فيساعدت هذه الآلات في

 .السلع بالنسبة للثانية 

 وقعت العديد من الحوادث فقدلمكاسب لم تكن دون ثمن، إذ تمثلت في مخاطر جسدية، لكن هذه ا 

  :لمزيد من التفاصيل انظر  .بسبب استخدام هذه الآلات

Yann-Maël Yml Larher. Les relations numériques de travail, Thèse , faculté 
de droit , université Paris II Panthéon, 2017 , p.28 .  
  : متاح على الموقع التالي على شبكة الانترنت

https://theses.hal.science/tel02186392v1/file/Th%C3%A8se%20de%20Docto
rat_Impression.pdf 

 :  انظر )٢(

J.-E. RAY « De la sub/ordination à la sub/organisation », Dr. Soc. 2002, p.5 . 
il disait que «tout ce qui est techniquement possible n’est pas forcément 
souhaitable. » 

، ثم في ٢٠١٧تجدر الإشارة إلى أن قانون الحق في قطع الاتصال دخل حيز النفاذ في فرنسا سنة  )٣(

لمزيد من التفاصيل انظر . ٢٠٢٤ ً وأخيرا في استراليا٢٠٢٢ً، وفي بلجيكا اعتبارا من عام ٢٠١٨إسبانيا سنة 

 قطع الاتصال خارج ساعات العمل يدخل حيز التنفيذ يوم السابع ، مقال بعنوان قانون الحق في جريدة ال:

  .٢٠٢٤ استراليا ، أغسطس في

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://www.youm7.com/story/2024/8/26//6686249 



  

 

)٥٣(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
ًوقد يشعرون أيضا بضرورة البقاء على اتصال لأنهم يتعرضون أو يعتقدون أنهم يتعرضون  

ركة في المحادثات أو القرارات المهمة، أو  أو لأنهم يخشون عدم المشا؛لضغط من رؤسائهم

ّلأنهم يخشون أن يفسر عدم الرد على رسائل البريد الإلكتروني بعد سـاعات العمـل أو خـلال  ُ

تجـاه صـاحب  تقـصير في أداء الالتزامـات عطلات نهاية الأسبوع والعطلات الرسمية على أنـه

  .)١( ًالعمل، وبالتالي يؤثر سلبا على مسيرتهم المهنية

ّففي الوقت الذي أقر فيه مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحـدة حـق النفـاذ الـشامل  

أحد الحقوق الأساسية لكافة الشعوب ، واقترحـت المفوضـية الأوروبيـة بوصفه إلى الإنترنت 

الولوج الشامل إلى الإنترنت عالي السرعة لجميع الأوروبيين بحلول " ضمان ٢٠١١منذ عام 

ّادر المشرع الفرنسي من جانبه إلى إدراج الحق في قطع الاتصال ضمن قـانون ، ب" ٢٠٢٠عام 

حترام أوقات الراحة في لا اً وضمان)٣( من أجل حماية الحياة الخاصة للعاملين)٢(العمل الفرنسي

   .)٤(ظل التوسع المفرط في استخدام الوسائل الرقمية في البيئة المهنية

بريـد ال(أدواتـه الرقميـة المهنيـة ب الاتـصال في عـدم مـلعاحـق ال يعنـى قطع الاتصالإذ إن  

ًوعــدم التواصــل معــه خــارج ســاعات عملــه، ســواء ) ، التطبيقــات، الــبرامج، إلــخالإلكــتروني

                                                           
 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي )١(

https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/right_to_disconnect-fr.pdf 
 :  انظر )٢(

L. n° 2016-1088, 8 août 2016, art. 55, relative au travail, à la modernisation 
du dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels : JO 
n° 0184, 9 août 2016, texte n° 3.  

  :انظر لمزيد من التفاصيل  )٣(

Thomas Morgenroth. La vie privée en droit du travail, these , faculte de droit, 
Université du Droit et de la Santé - Lille II, 2016 , p.25 .  

 :  على شبكة الانترنت  التاليمتاح على الموقع

https://theses.hal.science/tel-01446176v1/file/2016LIL20016.pdf 
من المديرين الفرنسيين رسائل بريدهم الإلكتروني الخاصة بالعمل خلال المساء % ٧١نحوُحيث يتابع  )٤(

  . ظل عصر الرقمنة أو العطلات في

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://www.soulier-avocats.com/droit-a-deconnexion-passe-de-devenir-
droit-effectif-salaries-france/?pdf=3388 



 

 

)٥٤( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

الكمبيـوتر، الجهـاز (باستخدام معدات مهنية يوفرها له صـاحب العمـل، أو معداتـه الشخـصية 

 .")١( )اللوحي، الهاتف المحمول، إلخ

زته التطورات التكنولوجيـة مـن إمكانيـة اتـصال دائـم بـين العامـل ومحيطـه ففي ظل ما أفر 

ًالمهني، تدخل المشرع الفرنسي من خلال قانون العمل ليضع نصوصا تشريعية واضحة تهدف  ّ ّ

إلى الحد من ممارسات بعض الشركات أو المؤسسات التي تـسعى إلى إبقـاء موظفيهـا عـلى 

 . تواصل دائم خارج أوقات العمل

 تجسدت فعالية هذا التدخل التشريعي في حكـم قـضائي صـدر بعـد فـترة وجيـزة مـن وقد 

ُ ألزمت إحدى الشركات الفرنسية بدفع تعويض قدره أكثـر مـن فقدّدخول القانون حيز التنفيذ، 

ًيورو لأحد العمال بسبب إلزامه بترك هاتفه المحمـول مفتوحـا طيلـة اليـوم، بـما الف  ٦٠٠٠٠

 . )٢( الراحة والانفصال عن العمل ًيشكل انتهاكا لحقه في

 م : ا أ:  
 في التـشريعات القانونيـة  قـانون العمـلّأضحى الحق في قطع الاتـصال ضرورة ملحـة في 

ً ، ذلك أن الاتصال الدائم في العصر الرقمي غالبا ما تكون الخاصة بغالبية الدول ولاسيما مصر

 . لله آثار سلبية على الصحة النفسية للعما

نهـا بـدأت في التـسعينيات مـن خـلال إ إذ  ؛ الظاهرة ليست جديدةهأن هذمن رغم على الو 

ا بين صاحب العمل والعامل خارج ساعات العمل، �مكالمة هاتفية مستعجلة مرة واحدة أسبوعي

                                                           
 :  انظر )١(

Sylvie Laidet-Ratier , Tout savoir sur le droit à la déconnexion 
,CADREMPLOI , 28 septembre 2022 , P.1 .  

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/droit-du-travail/tout-savoir-sur-
le-droit-a-la-deconnexion 

 :  انظر )٢(

Emmanuelle Gril , Le droit à la déconnexion : retour sur l'expérience 

française, revue gestion , 2020 , p.7. 

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://www.revuegestion.ca/diagnostic-le-droit-a-la-deconnexion-retour-sur-
lexperience-francaise 



  

 

)٥٥(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 

ــا تطــورت إلى  ــان م ــاتوسرع ــمن مجموعــات مئ ــة أو المحادثــات ض  الرســائل الإلكتروني

 .  بين العمال"واتساب"

ُوتأسيسا على ما سبق ، فإنه يصبح من الضروري تنظيم هذا الحق ووضع إطـار قـانوني لـه   ً

�يضمن توازنا فعليـ ّا بـين الحيـاة المهنيـة والحيـاة الخاصـة، ويحـدد عـلى نحـو دقيـق التزامـات ً ُ

ّيتعلق بعدم التواصل مع العامل خارج أوقـات العمـل، كـما يرسـخ حمايـة فيما صاحب العمل  ُ

ُحة العامل النفسية والجسدية، لا سيما في ظل تنامي العمل عن بعـد وتزايـد الاعـتماد فعالة لص

 .على الوسائل الرقمية في بيئة العمل

 : ا إ :  
ِّالحق في قطع الاتصال يخول   عامل رفض أي تواصل مهني خارج أوقات العمل، سـواء للُ

 .حترام وقت الراحة والحياة الخاصةمن طرف صاحب العمل أو العملاء وذلك لضمان ا

  موضوع البحث حول وضع إطار قانونيوعلى هذا الأساس ، ترتكز الإشكالية الرئيسة في 

 وذلك من خلال إدراج هذا الحق بنصوص صريحة وملزمة في ي قطع الاتصال الرقمللحق في

من إدراج هـذا   على غرار ما فعله المشرع الفرنسي٢٠٢٥ لسنة ١٤قانون العمل المصري رقم 

 بما يتوافق مـع المـستجدات التقنيـة والتحـولات المفهوم ضمن نصوص قانون العمل الفرنسي

 وبما يكفل توفير الحماية القانونية للعمال من مخاطر فرط الاتـصال المهنـي الحديثة ؛الرقمية 

 .وآثاره السلبية على الصحة الجسدية والنفسية

 را :ت اؤ  
 : تساؤلات المطروحة حول موضوع البحث ، من أبرزها ما يلى هناك بعض ال

  ؟ ي قطع الاتصال الرقمما المقصود بالحق في -

  ؟ ي قطع الاتصال الرقم لحق العامل فيما الأساس القانوني -

 ؟ وهل وضع آليات معينة ي قطع الاتصال الرقم الحق فيكيف عالج المشرع الفرنسي -

 دى نجح في تنظيم هذا الحق ؟  ميمن أجل ضمان فعاليته ؟ وإلى أ

التي يمكن أن توقع عـلى صـاحب العمـل عنـد انتهـاك الحـق في ما الجزاءات القانونية  -

 قطع الاتصال الرقمي ؟ 

  ؟ القانون الفرنسيما الفارق بين الحق في قطع الاتصال الرقمي والحق في الراحة في  -



 

 

)٥٦( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

   ؟ي قطع الاتصال الرقمما الشروط اللازمة لتطبيق الحق في -

  ؟ ي قطع الاتصال الرقمما الإجراءات اللازمة لتطبيق الحق في -

ما الآثار المترتبة على تطبيق حق قطع الاتصال فيما يتعلق بالصحة النفسية والجـسدية  -

 للعمال ؟

بالوفـاء بحـق قطـع الاتـصال الرقمـي ؟ هـل يقـع هـذا  من الذى يقع على عاتقه الالتزام -

  العمل ؟ أم تكون المسئولية مشتركة بين الطرفين ؟ الالتزام على العامل ؟ أم على صاحب

  : ا  :  
 وذلـك مـن خـلال تحليـل ،ُلقد ارتكـزت في تنـاول هـذا البحـث عـلى المـنهج التحلـيلي  

 المنظمة لحق العامـل في قطـع الاتـصال الرقمـي،  قانون العمل الفرنسيالنصوص القانونية في

 . هذا الحق وأهدافه الاجتماعية والمهنيةّودراسة فلسفة المشرع في تبني 

التـشريعات المقارنـة التـي تناولـت وسوف تعتمد الدراسة في موضوع البحث على تناول  

 . المسألة ذاتها، لاستخلاص أوجه التشابه والاختلاف

 د :ا   :  
ثيرهـا  ييسوف نقسم خطة البحث إلى مبحثـين مـن أجـل تنـاول الإشـكاليات القانونيـة التـ

   : يطرحها على النحو التالييومحاولة الإجابة عن التساؤلات التموضوع البحث 

  ي قطع الاتصال الرقمحق فيل ل والقانونيي الإطار التعريف:المبحث الأول  

 خارج أوقات العمل ي  حق قطع الاتصال الرقمتعريف: المطلب الأول  

  يع الاتصال الرقم قطالجوانب القانونية للحق في : المطلب الثاني 

  ي قطع الاتصال الرقم الضمانات القانونية للحق في: يالمبحث الثان

  ي قطع الاتصال الرقم للحق فيي الإلزامالنطاق الشخصي: المطلب الأول 

  ي قطع الاتصال الرقم غير المباشر للحق فيي الإلزاميالنطاق الموضوع : المطلب الثاني



  

 

)٥٧(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
  ا اول

ر اطا ل اا    ممو ا   
 و :   

ُعـلى الــرغم مــن الاعــتراف المتزايــد بـالحق في قطــع الاتــصال، إلا أنــه وصــف في بعــض 

، ويرجع ذلك إلى "مفهوم غامض غير منضبط" أو حتى "حق وهمي"المؤلفات القانونية بأنه 

ً، حيث لم يقـدم تعريفـا محـددا لهـذا لمفهوم  عند تناوله لهذا اّالمشرعل بها تدخالطريقة التي  ً ّ ُ

 . التزام على أطراف العلاقة المهنية بالتفاوض بشأنهوضع بوإنما قامالحق، 

ا، بـل ينـدرج ضـمن تحـول ًسيريـا �ا فرديـ�والحقيقة أن الانفصال الرقمي يتجـاوز كونـه حقـ 

بنــاء الإطــار القــانوني أشـمل في مفــاهيم تنظــيم العمــل في البيئــة الرقميــة، مـا يــستدعي إعــادة 

 . في العصر الرقميعمللعلاقات ال

ّففي الوقت الذي أقر فيه مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة بحق النفـاذ الـشامل  

أحد الحقوق الأساسية لكافة الشعوب ، واقترحـت المفوضـية الأوروبيـة بوصفه إلى الإنترنت 

ترنت عالي السرعة لجميع الأوروبيين بحلول الولوج الشامل إلى الإن" ضمان ٢٠١١منذ عام 

ّ، بادر المشرع الفرنسي من جانبه إلى إدراج الحق في قطع الاتصال ضمن قـانون " ٢٠٢٠عام 

حترام أوقات الراحة في لا اً وضمان.)٢( من أجل حماية الحياة الخاصة للعاملين)١(العمل الفرنسي

  )٣( البيئة المهنيةظل التوسع المفرط في استخدام الوسائل الرقمية في

                                                           
 :  انظر )١(

L. n° 2016-1088, 8 août 2016, art. 55, relative au travail, à la modernisation 
du dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels : JO 
n° 0184, 9 août 2016, texte n° 3.  

  :انظر لمزيد من التفاصيل  )٢(

Thomas Morgenroth. La vie privée en droit du travail, these , faculte de droit, 
Université du Droit et de la Santé - Lille II, 2016 , p.25 .  

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://theses.hal.science/tel-01446176v1/file/2016LIL20016.pdf 
من المديرين الفرنسيين رسائل بريدهم الإلكتروني الخاصة بالعمل خلال المساء % ٧١نحوُحيث يتابع  )٣(

  . ظل عصر الرقمنة أو العطلات في

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://www.soulier-avocats.com/droit-a-deconnexion-passe-de-devenir-
droit-effectif-salaries-france/?pdf=3388 



 

 

)٥٨( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

وسوف نتطرق من خلال هذا المبحث إلى دراسة ماهية حق قطع الاتصال الرقمـي خـارج  

ي  قطع الاتـصال الرقمـالجوانب القانونية للحق فيأوقات العمل في المطلب الأول ثم نتناول 

  .في المطلب الثاني 

  ا اول 
  ا رج أوت ا    ال

ّيعد الحق في قطع الاتصال وسيلة ضرورية لإرساء توازن بين التطور التكنولوجي  وضمان  ُ

 .احترام الكرامة الإنسانية والحريات الفردية في بيئة العمل المتصلة على مدار الساعة

 أو:  ل اا   دا   ا   
  الامتناع عـن التواصـلبأنه حق العامل في )١( يلرقم قطع الاتصال ايمكن تعريف الحق في 

 العمـل مثـل الهـاتف الانفصال بصورة كلية عن كافة وسائل الاتصال التقنية المستخدمة في أو

جـازات  ذلك الإ خارج أوقات العمل الرسمية بما فيالنقال أو الحاسوب أو البريد الإلكتروني

 .بجميع أنواعها 

  م :  ا ةأظ ا  لا  ترج أو لا  
ا   

من خلال المفاوضات  بموجب نصوص تشريعية أوالمقرر يهدف الحق في قطع الاتصال  

  .تعزيز الفصل الواضح بين وقت العمل ووقت الراحة إلى الجماعية

َّالتي تعرف  ،الارتباط المفرط بالعمل وقد أصبحت هذه الحدود غير واضحة بفعل مظاهر  ُ

 .)٢(لكترونية الحديثة الاتصال الإ ووسائلجهزةالأًالبقاء متصلا بشكل شبه دائم ب"بأنها 

                                                           
حماية الحياة الخاصة للعامل في مواجهة بعض وسائل التكنولوجيا   ،ميدةص محمد اندا ر.د:  انظر )١(

  ،٣العدد   ،٩٦المجلة   ، جامعة القاهرة ،كلية الحقوق  ،بحث منشور بمجلة القانون والاقتصاد  ،الحديثة

 .  ٢٠١ ، ص ٢٠٢٣اكتوبر 

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://mle.journals.ekb.eg/article_323823.html 
 : ظر  ان)٢(

Dalia Gesualdi-Fecteau & Geneviève Richard, « L’hyper connectivité 
professionnelle et le droit à la déconnexion et au repos : quel encadrement 
juridique? » dans Jean Bernier, dir, L’intelligence artificielle et les mondes 
du travail - Perspectives socio juridiques et enjeux éthiques Sociologie 
contemporaine, Québec, Presses de l’Université Laval, 2021, p. 153 .  



  

 

)٥٩(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 

التي تبدو من الناحيـة النظريـة فاصـلة بـين وقـت العمـل  –ّ، تظل الحدود ونتيجة لما سبق  

وامـل،  ويمكن تفسير هذا التـداخل بعـدة ع، )١( آخذة في التلاشي بشكل متزايد –ووقت الراحة 

 .من أبرزها سهولة الوصول إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

فالأجهزة المحمولة، والبريد الإلكتروني، وتطبيقات المراسلة الفورية، وغيرها من وسائل  

ّ، تمكن العاملين اليوم من أداء مهامهم خارج أوقات العمل الرسمية، أو من  الإلكترونيةالاتصال

 .  العمل المعتادةنأماكغير أخرى أماكن 

 بتزويد موظفيـه بهـذه الأجهـزة عـلى نفقتـه الخاصـة،  يقوم بعض أصحاب العملوإذا كان 

  .يلجأ آخرون إلى استخدام أجهزتهم الشخصية لأغراض مهنية

وسوف نتناول من خلال هذا المطلب موقف المشرع الفرنسي بشأن حـق العامـل في قطـع  

عرض موقف القضاء الفرنسي بشأن حـق العامـل في قطـع الاتصال الرقمي في الفرع الأول ثم ن

 . ًالاتصال الرقمي وأخيرا نتطرق إلى الوسائل اللازمة لتفعيل الحق في قطع الاتصال الرقمي 

                                                                                                                                                      

 :  على شبكة الانترنت ليمتاح على الموقع التا

file:///C:/Users/hp/Downloads/GesualdietRichard_2021%20(1).pdf 

 :  انظر )١(

Alain Supiot, Au-delà de l’emploi : transformations du travail et devenir du 
droit de l’emploi en Europe, Paris, Flammarion, 1999, p. 107-120 ; J.-E. Ray, 
« Temps professionnel et temps personnels », Droit social, vol. 1, 2004, p. 
58-69 ; G. Vallée, « Les nouvelles formes d’emploi et le "brouillage" de la 
frontière entre la vie de travail et la vie privée : jusqu’où va l’obligation de 
disponibilité des salariés? », Lex electronica, vol. 15, no 2, 2010, p. 1 ; G. 
Vallée et D. Gesualdi-Fecteau, « Le travail à la demande et l’obligation de 
disponibilité des personnes salariées : portée des balises fixées par la Loi sur 
les normes du travail », dans Service de la formation continue 
du Barreau du Québec, Développements récents en droit du travail, 

Cowansville, Éditions Yvon Blais, 2017, p. 257-297 .  



 

 

)٦٠( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

  اع اول
ل اا   ا  ن مع اا   

ّنون هـو الـتمكن مـن تنظـيم  الهدف من الاعتراف القانوني بحق قطـع الاتـصال في القـاإن 

تعزيز احترام أوقات الراحة وتحقيـق التـوازن بـين وسائل الاتصال الرقمية بما يضمن استخدام 

ً، وهو توازن بات مهددا بفعل الاستخدام المتزايد لتقنيات )٢( والحياة الشخصية)١(الحياة المهنية

 . ل المعلومات والاتصا

  ال  من ا ام      ود : أو
 الـذي يـربط توصـيل الكهربـائي مـن الناحيـة التقنيـة فـصل ال"قطع الاتصال"يُقصد بفعل  

  .)٣(جهازين، بما يؤدي إلى قطع التيار الكهربائي أو انقطاع الصلة بين عنصرين أو أكثر

الفصل بـين ية يقصد بها من الناحية القانون "القطع"، فإن فكرة  ًواستنادا إلى هذا المفهوم 

 .وقت العمل وأوقات الراحة والإجازات

 القانون الصادر في  بالنظر إلى أن تعريف عام ودقيق لهذا الحقوضعوتتجلى الحاجة إلى  

 . يتضمن أي إشارة إلى مضمون هذا الحق  لم ٢٠١٦ أغسطس ٨

 تخضع للقواعد  شروط ممارسة هذا الحق الإشارة إلى أن على الفرنسيّ اقتصر المشرعإذ 

 عمال سواء الرجال أو النساءالجميع المفاوضة السنوية حول المساواة المهنية بين "المتعلقة بـ

ً، دون أن يقدم تعريفا واضحا لهذا الحق"وجودة الحياة في العمل ً ّ ُ. 

                                                           
 ، بحث منشور مدى حق العامل في حرمة حياته الخاصة في أماكن العمل غنام ، غنام محمد. د:  انظر )١(

 ، ٢٠١٥ ، مارس ٩ ، العدد ٣ ، المجلد كلية القانون الكويتية العالمية ، ة العالميةمجلة كلية القانون الكويتيب

  . ٢٥٠ص 

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

file:///C:/Users/hp/Downloads/2203-003-009-007.pdf 
 :  انظر )٢(

Pauline Dautresme , Le droit à la déconnexion : règles, obligations, pénalités, 
deadline , culture RH , 2025 , P.6 .  

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://culture-rh.com/droit-deconnexion-exemple-regles-obligations-
penalitesl . 

 :  انظر )٣(

Maresca S., « Nouvelles relations de travail en régime numérique », 
Réseaux 2014/4, n° 186. 



  

 

)٦١(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 يفـرض " قطـع الاتـصالالحـق في"وبالتالي، فإن الفراغ التـشريعي بخـصوص مـضمون  

 . عليه الفقه القانوني بغية استجلاء معالم هذا الحق وتحديد نطاقهّاللجوء إلى ما استقر

 عدم إمكانيـة التواصـل معـه "العامل في يرى البعض أن الحق في قطع الاتصال هو حق و 

  . )١( " خلال أوقات فراغه أو مستخدمي خدماتهاالشركة أو عملائهامن قبل 

قطع "ًفهناك أولا  حدهما يسبق الآخر، أن هناك نوعين من قطع الاتصال، أومن جانبنا نرى 

  . "قطع الاتصال التقني" يليه "الاتصال الذهني

قطـع ًأما بالنسبة إلى حق قطع الاتصال الذهني الـذى يبـدو أكثـر وضـوحا بالمقارنـة بحـق  

بقدرة العامل   الأولإذ يتعلق – الذي لا يزال يفتقر إلى تحديد دقيق لمضمونه –الاتصال التقني

صال النفسي والعقلي عن بيئة العمل، بما يسمح له بالتحرر من الضغوط والانشغالات على الانف

 ."الاستجمام العصبي"ُالمهنية وتحقيق قدر من الراحة الذهنية أو ما يعرف بـ 

ًبينما يعد تعريف الانقطـاع التقنـي أكثـر صـعوبة  ّ ٍ لأن القـانون لم يلـزم بتطبيـق أداة لقطـع  ؛ُ
ُ

 ؛ًإلى بريده الإلكتروني أو إلى مواقع إلكترونية أخرى مرتبطة مباشرة بعملها �وصول العامل فعلي

وبالتالي، قد لا يكون الانقطاع هو الانقطاع الفعلي لأنظمة الحاسوب، بل قد يكـون في الواقـع 

ٍا لاستخدام هذه الأدوات، يفرض بطريقة ماسيريًتقييدا 
ُ. 

، إذ لا توجـد سـوى  دد بشكل صريـحًأخيرا، يظل تعريف الحق في قطع الاتصال غير مح 

 امتداد لمفهوم الراحـة المنـصوص عليـه منزلةهذا الحق ب ، كما يعد دلائل قليلة لفهم مضمونه

 . الفرنسي في قانون العمل

 على " الجديد من أنه ي من قانون العمل المصر١٢٢وما يؤكد ذلك ما نصت عليه المادة  

 مكـان ظاهر بالمنشأة ي يستعملها العمـال ، أو فـيصاحب العمل أن يضع بالمداخل الرئيسة الت

ًجدولا ببيان يوم الراحة الأسبوعية ، وساعات العمل ، وفترات الراحـة المقررة لكل العـاملين ، 

وما يطرأ على هذا الجدول من تعـديل مـع إخطـار الجهـة الإداريـة المختـصة بـصورة مـن هـذا 

 . "ل سـبعة أيام من تنفيذه على الأكثرالجدول ، أو ما يطرأ عليه من تعديل خلا

                                                           
 :  انظر )١(

Waquet P., « Le temps de repos », Dr. soc. 2000, p. 288. 



 

 

)٦٢( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ًإلا أن هذا التقارب بين الحقين يفـرض تحديـدا دقيقـا لمنـاط التلاقـي بيـنهما ، فـالحق في  ً

ــ �الراحــة يفــترض أن يعفــى العامــل كلي ُ  حــالات ا، ســواء بــشكل مبــاشر أو غــير مبــاشر، إلا فيُ

 .)١( ا�يا أو احتمال�، من أداء أي عمل، حتى وإن كان عرضياستثنائية

العمل في حياته  بينما الحق في قطع الاتصال يمنح العامل الضمان في عدم تدخل صاحب 

ضـمان التـوازن بـين حياتــه كـذلك الخاصـة عـبر الوسـائل الإلكترونيـة خـلال فـترات راحتـه، و

 . )٣( وحياته المهنية)٢(الخاصة

 اختلافهر عدم وجود ُ، مما يظعماليُتيح الحق في قطع الاتصال ضمان وقت راحة للكما  

 .صطلحين حقيقي بين الم

 م :ما ن ام صم  ل اا   ا   
 قطع الاتصال خارج أوقات العمل من خلال إدراجه ّأهتم المشرع الفرنسي بحق العامل في 

بتعريـف دقيـق في   المفهـومَ غير أنه لم يحـظ هـذا،)Loi Travail ()٤("قانون العمل"ضمن 

                                                           
 :  انظر )١(

Ray J.-E., « Vies professionnelles et vies personnelles », Dr. soc. 2004, n° 1, 
p. 5 .  

  . ٢٠١٨أغسطس  لاتصال ، جريدة مغربية الكترونية ،صــــغير، الحــــق فــــي قطــــع ا فــــؤاد بن : انظر )٢(

 :  على شبكة الإنترنت متاح على الموقع التالي

https://www.hespress.com/writers/400632.html 
د. الحسين الزقيم محمد عبدالرحيم ، تسلل وسائل التكنولوجيا إلى دفاتر وأسرار الحياة الخاصة بالعامل ، 

٢٦ ، ص ٢٠٢٣ ، ٤٧بحث منشور بمجلة الفقه والقانون، العدد   .  

 :  على شبكة الإنترنت متاح على الموقع التالي

http://search.mandumah.com/Record/1398723 
 :  انظر )٣(

D’alançon A., « La sécurisation "manquée" du forfait jours dans la branche 
des hôtels, cafés et restaurants », JCP S 2016, 1206, spéc. n° 23.  

 
 وقد جاءت ردود الفعل على هذا التشريع متباينة؛ إذ أشاد به البعض لدوره في تعزيز التوازن بين العمل )٤(

لى الإنتاجية والقدرة والحياة والحد من التوتر، في حين أعرب آخرون عن مخاوفهم من تأثيره المحتمل ع

 : لمزيد من التفاصيل انظر . التنافسية، ولا سيما لدى الشركات الصغيرة

John Hopkins , Managing the Right to Disconnect—A Scoping Review , 
Sustainability 2024, p.1 .   
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في  آليات التفاوض الجماعـي داخـل المؤسـسات بل اكتفى بإحالته إلى ، النصوص القانونية

 وفي حال عدم التوصل إلى اتفاق جماعي، تقـع  ، جودة الحياة المهنية ُإطار ما يعرف بتحسين

 .على عاتق صاحب العمل مسؤولية تحديد ضوابط ممارسة هذا الحق

 :ق بين جانبين أساسيينُويميز في نطاق هذا الح

  الحق في قطع الاتصال أثنـاء التواجـد في بيئـة العمـل إلى مواجهـة ظـاهرة  يهدف :أو

  . فرط الاتصال المهني الناجمة عن الأدوات الرقمية

  الـضامن الأسـاس هو الحق في قطع الاتصال عن العمل خارج أوقات الدوامأن  :وا 

 .)١(للعامل ياة الخاصةالراحة، والإجازات، والح لفترات

 يهـدف مـن ناحيـة إلى ويبدو من خلال الجمع بين هذين الجانبين أن قانون العمل الفرنسي

 قطع الاتصال عن العمل لحماية أوقات الراحة والحياة الشخصية، ومن ناحية تكريس الحق في

 .هنيةُأخرى، يدمج الحق في قطع الاتصال داخل العمل ضمن سياسة تعزيز جودة الحياة الم

تكريس الحق في قطع الاتصال ثمرة لمـسار مـن التفكـير   الاعتبار ، أنه جاءمع الوضع في 

، وذلك في ظل التحولات المتسارعة التي طرأت على )٢( القانوني امتد لأكثر من عقد من الزمن

  .بيئة العمل بفعل الانتشار الواسع لتكنولوجيات المعلومات والاتصال

ّ ممـا أدى ؛عرضين باستمرار لضغوط ناتجة عن هـذه الوسـائل التقنيـة ّفقد أصبح العمال م 

التخمــة المعلوماتيــة أو الإفــراط إلى بـروز تحــديات قانونيــة جديــدة، تمثلــت في ظـواهر مثــل 

، )Télé-disponibilité(ُ عـــن بعـــد )٤( الـــدائمصـــل، والتوا)Infobésité ()٣(المعلومـــاتي 

                                                                                                                                                      
 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

file:///C:/Users/hp/Downloads/Managing_the_Right_to_Disconnect-
A_Scoping_Review.pdf 

 :  انظر )١(
L. GRATTON, Révolution numérique et négociation collective, Droit 
social, 2016, p. 1050 ; S. IZARD, Le droit de se connecter en toute 
liberté !, Semaine Sociale Lamy, 2017, n° 1755, p 6. 

 :  انظر )٢(
Ray J.-E., « Naissance et avis de décès du droit à la déconnexion, le droit à la 

vie privée du XXIe siècle », Dr. soc. 11 nov. 2002, p. 939. 
 :  انظر )٣(

Ray J.-E., « Actualité des TIC », Dr. soc. 2011, p. 933. 
: د محمد عمار تركمانية غزال ، تأثير الإنترنت على عقد العمل.، ا يد فاروق محمد الأباصير.ا:  انظر )٤(

 ، ١ ، العدد ١٢ القانون القطري والفرنسي ، بحث منشور بالمجلة القانونية والقضائية، السنة دراسة في

  . ١١٩ص   ،٢٠١٨

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي
file:///C:/Users/hp/Downloads/1535-012-001-002.pdf 



 

 

)٦٤( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 Apnée(لاختنــــــاق الاتــــــصالي ، وا )١( )Télétravail(ُوالعمــــــل عــــــن بعــــــد 

communicationnelle(والاحــتراق المهنــي ،)٢( )Burn-out( العـــمال "، وظهـــور فئــة

 )٤(، وحالـــــــة الاتـــــــصال المفـــــــرط بالعمـــــــل )Cybertravailleurs ()٣( "الــــــرقميين 

)Hyperconnexion( ، الأعباء المعلوماتية المتزايدة بالإضافة إلى. 

�دخل المشرع الفرنسي ليقر حقوفي مواجهة هذه المخاطر، جاء ت  ّ الحـق  ًا جديدا يتمثل فيّ

 الحق في الامتناع عن اسـتخدام وسـائل الاتـصال الرقميـة خـارج أوقـات  أيفي قطع الاتصال

ً، حفاظا على التوازن بين الحيـاة  الإلكترونية العمل، ووقف التفاعل المستمر مع سيل الرسائل

 . )٦( لنفسية والجسدية للعامل، وحماية للصحة ا )٥( المهنية والشخصية

                                                           
خالد بن رشاد خياط ، أثر التطور التقني على . د رضا محمود العبد ، د. ا: ي الفقه المصرانظر في )١(

العلاقات العمالية في المملكة العربية السعودية ، بحث منشور بمجلة الدراسات القانونية والاقتصادية، 

  . ٢٣٣٢ص   ،٢٠٢٤ ، ٢ ، العدد ١٠المجلد 

  على شبكة الانترنت التاليمتاح على الموقع

http://search.mandumah.com/Record/1514416 
 : وكذلك في الفقه الفرنسي 

Nazet Allouche D., « Droit sociaux », Répertoire de droit européen, 2015, p. 
40. 

  :  انظر )٢(

Castel D., « Hommes & professions – Condition de travail – Le burn out, une 
"maladie moderne" », JT 2015, n° 178, p. 42.  

  :  انظر )٣(

Radé C., « Nouvelles technologies de l’information et de la communication 
et nouvelles formes de subordination », Dr. soc. 2002, p. 26. 

  :  انظر )٤(

Berjaud P., Bounedjoum A. et Van-Labeke M., « Le management 2.0 et la 
santé au travail », JCP G 2015, 549, spéc. n° 18. 

سعاد بنور ، حق العامل في احترام حياته الخاصة في مواجهة مخاطر التكنولوجية الحديثة ، . د: انظر  )٥(

وم السياسية ، بحث منشور بمجلة قانون العمل ، جامعة عبدالحميد بن باديس مستغانم ، كلية الحقوق والعل

   .١٥٧ ، ص ٢٠١٧ ، ٣العدد 

 ففي بادئ الأمر كانت الفائدة المرجوة من حق قطع الاتصال تطبيقه على العمال الذين تتطلب ظروفهم )٦(

العمال الخاضعين  العمل خارج ساعات العمل أو الفترات الزمنية المحددة ، ويشمل ذلك بوجه خاص

 . ُوكذلك العمال عن بعد) forfait jours (لنظام العمل وفق عدد الأيام



  

 

)٦٥(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
من   إلى الفقرة السادسة٢٠١٦ أغسطس ٨ المؤرخ في ١٠٨٨وهكذا، أضاف القانون رقم  

المفاوضـة  من قانون العمل الفرنسي، التي كانت تنص عـلى أن موضـوع L. 2242-8المادة 

ً عبارة ،"ممارسة الحق في التعبير المباشر والجماعي للعمال " مل علىتشي يجب أن السنوية

 من خلال الوسائل الرقمية المتاحة داخل المؤسسة أو لا يكون إلاجديدة تقضي بأن هذا التعبير 

 . "الشركة

ّ تحدد شروط وأحكام ممارسـة العـمال لحقهـم في قطـع يُكما أضيفت الفقرة السابعة الت  ُ

لى الاتـصال عنــد اســتخدام الأدوات الرقميــة ، وتخــضع هــذه الــشروط والأحكــام، مــن جهــة إ

ــمال  ــة للع ــسات التمثيلي ــين المؤس ــة ب ــضمان  )IRP(المفاوضــة الجماعي ــل ل ــاحب العم وص

  . "الالتزام بفترات الراحة والإجازات"

 صاحب العمل وحده، الذي يجب عليه وضع ميثاق وتحديد شروط ومن جهة أخرى إلى 

ذر ، أو في حـال تعـ)CE( لجنـة المؤسـسةوأحكام ممارسة حق قطـع الاتـصال بعـد استـشارة 

 .عمالذلك، ممثلي ال

تكييـف القـانون مـع  الفرنسي على نهـج معـين مـن أجـل ّالمشرعيتضح مما سبق ، اعتماد  

، والحفاظ على صـحتهم، وحقهـم في عمال التقنيات المتطورة، مع مراعاة احترام خصوصية ال

 .الراحة

                                                                                                                                                      

ًإلا أن الأمر اختلف تماما على أساس أن هذا الحق وبالنظر لطبيعته الوقائية وأبعاده المتعلقة بالصحة 

ُوالسلامة المهنية، يجب أن يفهم ويطبق بشكل أوسع ليشمل مجموع العمال، دون الاقتصار على طبقة معينة  ُ

  :لمزيد من التفاصيل انظر . 

Marianne GIRIER-TIMSIT , Le décompte du temps de travail , Thèse , 
Faculte de droit , l’Université Paris Nanterre 2024 , P. 384 .il disait que « Le 
droit à la déconnexion est d’abord pensé et construit pour des salariés dans 
une situation qui les amènerait particulièrement à travailler au-delà des 
limites de la durée du travail ou de plages horaires définies. Sont concernés 
les salariés en forfait jours et ceux en télétravail. Au-delà de ces modes de 
travail particuliers, le droit à la déconnexion doit être pensé et appliqué de 
façon plus large à l’ensemble des salariés ،  «  

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://theses.hal.science/tel-04637169v1/file/2024PA100024.pdf 
 



 

 

)٦٦( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

  :مع اا  لا  روا ت اأو او ا   
ً، لقد أحدثت تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الجديـدة خلـلا عميقـا في  ي الواقعفف  ً

 ١٩٤٦ من ديباجة دسـتور عـام ١١ في الراحة، المنصوص عليه في المادة عمالممارسة حق ال

   . من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان٢٤المادة كذلك  والفرنسي

لمعلومات والاتصالات إلى إلغـاء الفـصل التـام بـين أدت تكنولوجيا ا"علاوة على ذلك،  

 ممـا أثـر عـلى  ،ً، ويعود ذلك أساسـا إلى التـوافر الـدائم للاتـصالات الهاتفيـة)١(العمل والراحة

 . )٣( والشخصية)٢( وطمس الحدود بين حياتهم المهنيةعمالصحة ال

 مـن قـانون ١١٩ نصت الفقرة الأولى مـن المـادة ومن أجل المحافظة على فترات الراحة ؛ 

يجب تنظيم ساعات العمـل وفـترات  " على أنه ٢٠٢٥ لسنة ١٤ الجديد رقم يالعمل المصر

 الراحة ، بحيث لا تجاوز الفتـرة بـين بدايـة ساعات العمل ونهايتها أكثر مـن عـشر سـاعات في

ان  مكـاليوم الواحد ، وتحسب فترة الراحـة مـن سـاعات التواجـد ، إذا كـان العامـل أثناءهـا في

  .)٤( " العمل

                                                           
ون إلى استخدام وسائل ئأكثر من ثلث العمال يلجً ووفقا لبيانات صادرة عن وزارة العمل الفرنسية، فإن )١(

عن رغبتهم في وضع إطار  يعبرون ثلثانبينما هناك ، الاتصال الرقمية المهنية خارج أوقات العمل الرسمية

لحياة المهنية والحياة الخاصة، ويحُقق  بما يضمن التوازن بين ا،ّقانوني ينظم استعمال هذه الوسائل الرقمية

.الحماية الفعلية لحقهم في الراحة   

َّ حيث تعرف الحياة المهنية على أنها )٢(   :لمزيد من التفاصيل انظر . "فترة الارتباط بالعمل المهني"ُ

Marianne GIRIER-TIMSIT , op,cit , P. 180 .il disait que « la vie 
professionnelle se définit comme la période de connexion au projet 
professionnel «  .  

  :في الفقه الفرنسي  وكذلك 

C. MATHIEU, Le droit à la déconnexion : une chimère ? RDT 2016, p. 592. 

 :  انظر )٣(

Fantoni-Quinton S. et Leborgne-Ingelaere C., « L’impact des TIC sur la santé 
au travail », JCP S 2013, 1452, spéc. n° 48 .  

مايو سنة   ،١٨الجريدة الرسمية ، العدد   ،٢٠٢٥ لسنة ١٤ الجديد رقم يقانون العمل المصر:  انظر )٤(

٢٠٢٥ .  



  

 

)٦٧(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
ويهدف الحق في قطع الاتصال إلى معالجـة هـذه الانتهاكـات للحـق في الراحـة وضـمان  

 . لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الجديدة التي تحترم وقت راحتهمعمالاستخدام ال

ــاريخ كــما   ــرار البرلمــان الأوروبي الــصادر بت  أن الحــق في قطــع ٢٠٢١ ينــاير ٢١أكــد ق

أن يضمن للعاملين إمكانية إيقاف تـشغيل الوسـائل الرقميـة المرتبطـة بالعمـل، الاتصال يجب 

والامتناع عن الاستجابة لطلبات أصحاب العمل خارج أوقات العمل الرسمية، دون أن تترتـب 

 ".على ذلك أية عواقب سلبية، كالفصل من العمل أو اتخاذ تدابير انتقامية بحقهم

 على وجوب امتناع أصحاب العمل عن تعزيز ثقافة مهنيـة ّ شدد القراربالإضافة إلى ذلك ، 

ّ، التـي يكافـأ ضـمنها العـاملون الـذين يتخلـون عـن ممارسـتهم "الاتـصال الـدائم"قائمة على  ُ

 .)١(لحقهم في قطع الاتصال

 را: ا ا  ل وا   ااات  :  اا  اءة
 وا ا 

يُعـد الحـق :  قطع الاتصال ، فمن جهة  الراحة والحق في يكن هناك خلط بين الحق فيلم 

 . ا حديث النشأة �في قطع الاتصال حق

ن، يعتـبرون اتـصال العـمال وومن جهة أخرى، لم يكن القـضاة ولاسـيما القـضاة الأوروبيـ 

�ة وقت عمل يتطلب تنظيما قانونيانزل بمهمبالشركة خلال وقت راحت ً. 

بـشأن  )٢(٢٠٠٠ عـام  أحد الأحكام الـصادرة عنهـا فيفي ذا ما أكدته محكمة العدل الأوروبيةوه 

  .  بوقت الاستعداد ومدى اعتباره وقت راحةاصةالإشكالية الخب التي تتعلق Simapدعوى 

يمكـن أن يـوحي بـأن وجـوب البقـاء عـلى اتـصال «ً اعتمد القضاة الأوروبيون موقفـا حيث 

ُ المحمول يعد وقت راحة، طالما أنه لا يعد وقت عملبالشركة عبر الهاتف ُّ«)٣( . 

                                                           
 :  انظر )١(

Résolution du Parlement européen du 21 janvier 2021 contenant des 
recommandations à la Commission sur le droit à la déconnexion., p.28.  

 :  انظر )٢(

Héas F., « Temps et santé au travail, pour une connexion plus explicite dans 
la loi », Dr. soc. 2015, p. 837.  

 :  انظر )٣(

Cass. soc., 10 juill. 2002, n° 00-18452 : Bull. civ. V, n° 238 ; RJS 11/02, 
n° 1236  



 

 

)٦٨( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

كن هناك علاقة بين حـق قطـع الاتـصال وحـق الراحـة ؛ لأن تًاستنادا إلى هذا الأساس، لم  

ُالبقاء على اتصال لا يعد انتهاكا لحق الراحة، بل كان يعتبر وقت راحة حتى مع إمكانية الاتصال  ًُ ّ

  .بالعامل من قبل صاحب العمل

ُ لأن الاتـصال لم يكـن ينظـر إليـه ؛قطـع الاتـصالفي حـق لوهكذا، لم تكن هنـاك حاجـة ل 

 . لعامل ًباعتباره انتهاكا للحقوق الأساسية ل

ُ يميــز فهــوهتمام بـالغ في قــانون العمــل الفرنــسي، ايحظــى بــ )١(وإذا كـان الحــق في الراحــة 

ًلهـا أحكامـا ونـصوصا قانونيـة ، فـإن ُبوضوح بين الراحة اليومية والراحة الأسبوعية، بل ويفـرد  ً

 مـن جانـب َالحق في قطع الاتصال، على النقيض من ذلك، لم يحـظ بـنفس العنايـة والاهـتمام

 .  المشرع الفرنسي

ضـمان الـسلامة «:  تتمثـل فييومع ذلك، فإن كـلا الحقـين يـشترك في نفـس الأهـداف التـ

ومـن ثـم، فـإنهما . »ج أوقات العملالجسدية للعامل وتأمين حياته الشخصية والاجتماعية خار

 تطـور "يتكاملان، ويبدو أن احترام أحدهما لا يمكـن أن يتحقـق دون الآخـر، خاصـة في ظـل 

  ."الحق في الحياة الخاصة من ُالتي تضعف  التكنولوجيات الحديثة

مبـدأ مـن «  الراحة هو  محكمة العدل الأوروبية من أن الحق فيوعلى الرغم مما قضت به 

القانون الاجتماعي لا يمكن مخالفته، ولا يجوز للسلطات الوطنية أن تطبق آليات تؤدي مبادئ 

، فـإن التكنولوجيـا الحديثــة قـد أضــعفت مـن الــضمانات »إلى حرمـان العامـل مــن هـذا الحــق

 قطـع المحيطة بحق الراحة، مما جعل استعادة احـترام هـذا الحـق يمـر عـبر وسـاطة الحـق في

 . الاتصال

 قطع الاتصال تتمثل في تنظـيم اسـتخدام التكنولوجيـا فإن الغاية من الحق في وبناء عليه ، 

ضـمان  وكـذلك الحديثة خارج نطاق أوقات العمل، بما يكفل حماية الحيـاة الخاصـة للعامـل

 . التمتع بحقه في الراحة

                                                           
 ل انظر يلمزيد من التفاص.  عمل فعلي يُ لا يؤدى فيها العامل أيالفترة الت يُقصد بوقت الراحة -)١(

WAQUET P., « Le temps de repos », Droit social, 2000, p.288. 



  

 

)٦٩(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
القصور الذى يعانى الحق في قطع الاتصال لمواجهة ضرورة وجود  نستخلص مما سبق ، 

 .  الفرنسي ً من كونه مكفولا بموجب الدستورعلى الرغم،  )١( في الراحةالحق منه 

ّفأقر ضمن النصوص القانونية أن مـن أهـداف الحـق مر  هذا الأ الفرنسيّوقد أدرك المشرع 

 . )٢( في قطع الاتصال ضمان احترام أوقات الراحة

� قطع الاتصال في جوهره امتدادا طبيعيُكما يعتبر الحق في  ً في الراحة، إذ يمثل بعدا ا للحقً ُ

 .ًجديدا لم يتم أخذه بعين الاعتبار عند صياغة النصوص القديمة التي تناولت الحق في الراحة

ويجب أن يقترن الحق في قطع الاتصال بالحق في الراحة ، إذ لا يمكن احترام هذا الأخير  

ًاحتراما كاملا ما لم يفعل الحق في قطع الاتصال باعتباره شرط ّ ُ ًا لازما لـضمان ممارسـة الحـق ًً

 .  في الراحة

ّفالحق في قطع الاتصال يؤكد أن الحق في الراحة يقتضي منع أي تدخل من طرف صاحب  

إجراء أي مكالمة هاتفيـة حتـى وإن كانـت بغـرض  - على سبيل المثال -منع العمل، وهو ما ي

 . ةسيريطلب معلومة 

� الراحة انفصالا تامفترةّوتتطلب   يمكن أن يتحقق من دون انقطـاع مـادي، وهنـا يـتجلى ا لا ً

اتخاذ جميـع التـدابير التـي تتـيح للعامـل بُدور الحق في قطع الاتصال، إذ يلزم صاحب العمل 

  . الاستفادة الكاملة من هذا الحق

أن التزام صاحب العمل يقتصر على ضمان الانفصال مع ضرورة التنويه في هذا الشأن على  

 . في نطاق سلطته الذي لا يدخل لا الانفصال الذهنيالتقني للعامل، 

ّإذا كان احترام أوقات الراحة قد تأثر سلبا بـالتحول الرقمـي، فـإن الحـق ًوبناء على ذلك ، ف  ً ّ

ّفي قطع الاتصال يعد وسيلة فعالة لاستعادة هذه الأوقات، بـل و ّ ّ كـل مـا قـد يعكـر عـن إبعادهـاُ

 .ن جانب صاحب العمل صفوها م

                                                           
 :  انظر )١(

T. DAILLER « L’émergence du droit à la déconnexion en droit du travail », 
Les Petites Affiches, 1er mars 2017, P. 5 .   

 :  انظر )٢(

Article L. 2242-8, 7° du Code du Travail .   



 

 

)٧٠( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

  :       اوات او ل اا   ا  ن   ام 
 ما ا  

 قطع الاتصال  على تنظيم الحق فيمن الجدير بالذكر ، أنه لا يقتصر قانون العمل الفرنسي 

الفـترة التـي يكـون فيهـا العامـل خـارج  "وهى  )١(ًوإنما أيضا يقوم بتنظيم فترات المداومة فقط 

ّ وضعية متاحة تمكنه ًالعمل وخارج ساعات العمل المعتادة، لكنه يظل ملزما بأن يبقى فيمكان  ُ

  ." )٢(ُمن التدخل المهني إذا طلب منه ذلك

ويختلف التعويض الذى يجب دفعه للعامل بحسب ما إذا كـان هـذا الأخـير قـد قـام بـأداء  

ومـة، فـإن العامـل يحـصل عـلى عمل فعلى أم لا ، ففـي حالـة التـدخل الفعـلي أثنـاء فـترة المدا

ُ، أمـا إذا لم يطلـب مـن العامـل أداء أي عمـل خـلال هـذه  )٣( يتعويض يعادل قيمة الأجر العـاد

عـلى شـكل راحـة ، أو ًا دون حد أدنى منصوص عليه قانونـا�مالي الفترة، فإن التعويض يكون إما

 . تعويضية

ّ وقـت عمـل، في حـين تعـد دومة يعوتجدر الإشارة إلى أن التدخل الفعلي أثناء فترة المدا  ُ

 .َ دون تدخل وقت راحة بموجب أحكام القانونعملفترة ال

الشركات الفرنسية التي نجحت في تطبيق تدابير الحق في قطع  وفى هذا السياق، يبدو أن 

 بشكل واضح عملتحديد فترات ال إن إذ؛  الاتصال هي تلك التي قامت بتنظيم فترات المداومة

 . ية هذا الحق في فعاليسهم 

                                                           
 :  انظر )١(

Code du travail, art. L3121-9 à L3121-12. 

 :  انظر )٢(

Marc Véricel, « Astreintes : caractère substantiel des conditions légales de 
leur institution » Revue du droit de travail , 2017 , p. 804. 
 

 :  انظر )٣(

Code du travail, art. L3121-9 al. 2. 



  

 

)٧١(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
مع اا  

ل اا   ا  ن مء اا   
ًلقد شهد الاعتراف القضائي بحـق العامـل في قطـع الاتـصال الرقمـي تطـورا كبـيرا خـلال   ً

 ظل تطور وسائل الاتصال الحديثة وتغلغلها في الحياة المهنية مما ترتب السنوات الأخيرة في

 والعمـل، ممـا جعـل تـدخل القـضاء ضرورة  للعامـلس الحدود بين الحياة الشخصيةعليه طم

  .مُلحة من أجل المحافظة على السلامة الصحية والنفسية للعمال 

ّوقد تجلت معالم هذا الاعتراف من خلال مجموعة من الأحكام القـضائية الـصادرة عـن القـضاء  

مـل عـلى الرسـائل أو الاتـصالات الهاتفيـة خـارج عتـبرت أن عـدم رد العاا ي بصفة خاصة التـالفرنسي

ّأوقات العمل لا يشكل تقصيرا يترتب عليه مس ً   . يأو توقيع جزاء تأديب لية تأديبيةئوُ

ًوهو ما يبدو واضحا من خلال تناول هذه الأحكام القضائية الصادرة عـن محكمـة الـنقض  

 . الفرنسية بشيء من التفصيل 

أو :  درا ا  ما ٢ ا ٢٠٠١ أ  
، في ٢٠٠١ أكتـوبر ٢بتـاريخ ) الغرفة الاجتماعيـة(حيث قضت محكمة النقض الفرنسية  

ّ، بمبــدأ يمهــد لفكــرة الحــق في قطــع الاتــصال الرقمــي بــشأن الــدعوى ٤٢-٩٩الحكــم رقــم  ُ

 . للتأمين"وريخيز"المرفوعة ضد شركة 

لعامل غير ملزم بأداء عمله من المنزل، ولا  ا" :ُوقد خلصت المحكمة في حيثياتها إلى أن 

 هــذا الحكـم مــن دُويعـ .)١( "يجُـبر عـلى اصــطحاب مـستنداته أو أدوات عملـه معــه إلى منزلـه

إمكانية العمل مـن أي مكـان لا تعنـي أن المنـزل يفقـد "ّالقرارات الحكيمة التي عبرت عن أن 

وع مـن الطلبـات إلا بموافقـة ، وبالتـالي، لا يجـوز فـرض هـذا النـ"خصوصيته كمجال خاص

 .صريحة من العامل

ّ الحد مـن التوسـع "نتهت محكمة النقض الفرنسية من خلال هذا الحكم إلى ضرورة ا إذ 

ً بدأت منذ نحـو خمـسة عـشر عامـا ، كـما ي انتهاك الحياة الخاصة للعامل ؛ هذه الظاهرة التفي

                                                           
 :  انظر )١(

Cass. soc., 2 octobre 2001, n° 99-42.727, inédit . La Cour de cassation en 
conclut que « le salarié n'est tenu ni d'accepter de travailler à son domicile, ni 
d'y installer ses dossiers et ses instruments de travail «   

 



 

 

)٧٢( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

لخاصة، حتى أثناء أداء عمله وفي ًأكدت المحكمة صراحة أن للعامل الحق في احترام حياته ا

  . "مكان مزاولته 

 م :  ما ا   درا ١٧اا ٢٠٠٤  

 بـشأن ٢٠٠٤ فبرايـر١٧بتـاريخ ) الغرفة الاجتماعيـة( قضت محكمة النقض الفرنسية فقد 

ض أداء ُ تتعلق بفـصل مـسعف مـن عملـه لأسـباب تأديبيـة جـسيمة بحجـة أنـه رفـيالدعوى الت

ّ للخطر بعد ما رفض الرد على ثلاث مكالمات هاتفيـة مريضواجبات وظيفته مما عرض حياة 

، ما بين الـساعة ١٩٩٨ نوفمبر ٦أجراها صاحب العمل على هاتفه المحمول الشخصي بتاريخ 

 .  بعد الظهر ١٣:٠٠ و١٢:٣٠

حت قرار فصل العامل ؛ حيث أوض Aix-en-Provence  محكمة استئنافأيدتوقد  

ًيعد هذا التصرف من جانب العامل إخلالا جسيما بالتزاماته "في منطوق حكمها بأنه  المحكمة ً ّ ُ

ًالمهنية، على نحو يبرر اعتبار سلوكه خطـأ جـسيما
ً

ّ ُلكونـه يفقـد صـاحب العمـل الثقـة اللازمـة  ُ

وك بعامـل يتجاهـل قواعـد الـسل للاستمرار في علاقة العمل ، فلا يجوز لهذا الأخير أن يحتفظ

 .« )١( وأخلاقيات الوظيفة يالمهن

                                                           
 :  انظر )١(

Attendu que pour débouter le salarié de l'intégralité de ses demandes, l'arrêt 
attaqué (Aix-en-Provence, 18 septembre 2001) retient que ce dernier a 
sciemment couru le risque de négliger une urgence et de mettre en danger un 
patient en refusant de répondre aux trois appels téléphoniques que son 
employeur a passé sur son téléphone portable personnel le 6 novembre 1998 
entre 12 heures 30 et 13 heures ; que ce comportement irresponsable 
caractérise la faute grave, l'employeur ne pouvant, sans risque majeur, 
conserver à son service même pendant la durée limitée du préavis, un salarié 
bafouant l'éthique de la profession.  

ّذا الأخير قد تعمد ًحيث إن الحكم المطعون فيه قضى برفض جميع طلبات العامل، استنادا إلى أن ه"

ّتعريض حياة مريض للخطر، من خلال رفضه الرد على ثلاث مكالمات هاتفية أجراها صاحب العمل على 

واعتبرت المحكمة أن . ١٣:٠٠ و١٢:٣٠، ما بين الساعة ١٩٩٨ نوفمبر ٦هاتفه المحمول الشخصي بتاريخ 

ًهذا السلوك غير المسؤول يشكل خطأ جسيما ً ّ العمل لا يمكنه، دون تعريض المؤسسة ً نظرا لأن صاحب  ؛ُ

 ".لمخاطر جسيمة، الإبقاء على عامل يستهين بأخلاقيات المهنة، ولو خلال الفترة الأخطار المسبق

  : متاح على الموقع التالي على شبكة الانترنت

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007473856/ 



  

 

)٧٣(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 ٢٠٠٤ فبرايـر ١٧ومع ذلك ، قضت محكمة النقض الفرنسية، في حكمها الصادر بتاريخ  

ّعدم تمكـن صـاحب العمـل مـن الاتـصال بالعامـل خـارج أوقـات العمـل، عـبر الهـاتف  "بأن 

�المحمول الشخصي لهذا الأخير، لا يشكل خطأ مهني ًُ ّا، ولا يمكن أن يبرر،ّ  في حد ذاتـه، اتخـاذ ُ

 .")١( قرار بالفصل لأسباب تأديبية جسيمة

ًوبناء على ذلك، لا يلتزم العامل خارج ساعات العمل بالرد أو التواصل مع صاحب العمل،  

ّإذ لا يرتب القانون عليه أي التزام مهني في هذا الشأن ُ)٢(.  

  :  ما ا   درا ٧ا٢٠١٠ أ  

  بأنـه٢٠١٠ أبريـل ٧بتـاريخ ) الغرفـة الاجتماعيـة( قـضت محكمـة الـنقض الفرنـسية فقد 

الحصول على موافقة صريحة من جانب العامل بشأن العمل من مكان إقامتـه ، سـواء  يُشترط"

كان هذا الأخير يقع ضمن نفس النطاق الجغرافي لمقرات وأماكن صـاحب العمـل أم لا ؛ لأن 

ًيام بمهام وظيفية من منزله يشكل اعتداء على حرمة حياته الخاصة إلزام العامل بالق ّ ُ".    

، حين قضت بأن إشـغال  في وقت لاحق ّوقد كرست محكمة النقض الفرنسية هذا المبدأ 

ًالعامل مسكنه لأغراض مهنية بناء على طلب صاحب العمل يعد تدخلا في حياته الخاصة ، ولا  ّ ّ ُ ً

   .)٣( "مل يدخل في نطاق تنظيم عقد الع

                                                           
 :  انظر )١(

Cass .soc ,, 17 février 2004, 01-45.889, Inédit , la Cour de cassation avait 
considéré «que le fait de n'avoir pu être joint en dehors des horaires de travail 
sur son téléphone portable personnel est dépourvu de caractère fautif et ne 

permet donc pas de justifier un licenciement disciplinaire pour faute grave . »  

  : متاح على الموقع التالي على شبكة الانترنت

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007473856/ 
محمد محمد عبد اللطيف ، العمل من بعد بتكنولوجيا المعلومات في قانون العمل وقانون الوظيفة . د:  انظر )٢(

   .٣٧ ، ص ٢٠٢٣ ، ١ ، العدد ٤ ، بحث منشور بالمجلة الدولية للفقه والقضاء والتشريع ، المجلد العامة

  : متاح على الموقع التالي على شبكة الانترنت

https://ijdjl.journals.ekb.eg/article_276316_bd356689db23eaafa5b6bea76ffb
4455.pdf 

 :  انظر )٣(

Cass. soc., 7 avril 2010, n° 08-44.865, FS-P+B . » L’accord du salarié est 
donc toujours nécessaire, que le domicile soit ou non situé dans le même 
secteur géographique que les locaux de l’employeur, le fait d’imposer au 



 

 

)٧٤( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 را :  ما ا   درا ٩ا٢٠٢٤ أ  

ًحيث قضت محكمة النقض الفرنسية، من خلال أحكامها الحديثـة الـصادرة عنهـا مـؤخرا  

سائق شاحنة رفض ب تتعلق ي بشأن الدعوى الت٢٠٢٤ أكتوبر٩ولاسيما الحكم الصادر بتاريخ 

والرسائل النصية التي وجهها إليـه رب عملـه خـلال يـوم راحتـه، الرد على المكالمات الهاتفية 

ًعلما بأن الغرض من هذه الاتصالات كان إبلاغه بمسار العمل الخاص باليوم التالي، بالتنسيق 

 .مع بقية السائقين

توجيـه عـدة مـن رغم عـلى الـ،  التواصـل مـع صـاحب العمـل ّوقد أصر العامل على رفـض

ّ التمرد الوظيفي، لاسـيما  من مظاهرًمظهراُالامتناع يمثل  هذا خير أنهذا الأإنذارات له، واعتبر 

تلقي التعليمات المتعلقة بمـسارات ل  واستعدادهُوأن العامل كان، في فترات سابقة، يبدي قبوله

 ".القيادة حتى أثناء أيام راحته

 تسبيب حكمها إلى فصل العامل على أساس  فيNimes محكمة الاستئناف وقد خلصت 

ًارتكابه خطـأ جـسيما، مـستندة إلى 
ضرورة تواصـل العامـل مـع رب العمـل عـشية اسـتئناف «: ً

العمل من أجل الاطلاع على المهام المقررة لا تحظره الاتفاقية الجماعية لقطاع النقـل الـبري، 

ًولا يعد هذا الطلب أمرا غير مألوف بالنظر إلى طبيعة هذا القطاع المهني  ُ" )١( . 

                                                                                                                                                      
salarié de travailler à son domicile constituant une atteinte à l’intimité de la 
vie privée. La Cour de cassation a, par la suite, confirmé sa position précisant 
que « l'occupation, à la demande de l'employeur, du domicile du salarié à des 
fins professionnelles constitue une immixtion dans la vie privée de celui-ci et 
n'entre pas dans l'économie générale du contrat de travail «   

 

 :  انظر )١(

 »La cour d'appel a constaté d'abord qu'il ressortait des pièces versées aux 

débats que le salarié avait diffusé des insultes à l'égard du responsable 
d'exploitation sur son compte Facebook dont le profil était public et ensuite 
qu'il était démontré qu'il avait pris des photographies, les avait postées sur 
son compte Facebook et avait répondu à des commentaires tout en roulant sur 
une route enneigée, un tel comportement manifestant une grave imprudence 
de la part du salarié qui aurait dû faire preuve d'une particulière vigilance par 
un tel temps . «   

ّمن خلال المستندات المقدمة أثناء المرافعة، أن العامل قام بنشر : ًوقد ثبت لدى محكمة الاستئناف، أولا"

ً في موقع فيسبوك، الذي كان حسابا عاما يمكن الشخصي  حسابهُجارحة ومهينة لصاحب العمل على عبارات ً

 . للجميع الاطلاع عليه



  

 

)٧٥(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 ٢٠٢٤ أكتوبر ٩ة النقض نقضت هذا الحكم بموجب حكمها الصادر بتاريخ إلا أن محكم 

عدم إمكانية الاتصال بالعامل خارج أوقات العمل على هاتفه المحمـول الشخـصي  "مؤكدة أن

ًلا يعد سلوكا خاطئا، وبالتالي لا يمكن أن يبرر اتخاذ عقوب ً ّ  .)١( "  تأديبيةات أو جزاءاتُ

 ع اا  
ا ا   وت ات وا 

ل اا      
حداث إ لقد ترتب على استخدام التكنولوجيا الرقمية ووسائل الاتصال الإلكترونية الحديثة 

ات عميقة في بيئة العمل ؛ حيث أصبح بإمكان العمال أن يكونوا متصلين بشكل دائـم مـع يرتغي

  .مل الرسميةأماكن عملهم، حتى خارج أوقات الع

ومن أجل مواجهة هذه التحديات ، بدأ الاعتراف الـدولي بحـق العامـل في قطـع الاتـصال  

أحد حقوق العمل الأساسية للعامل ومنها الإعلان بوصفه   خارج أوقات العمل الرسميةالرقمي

 لحقوق الإنسان العهد الدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة يالعالم

.  بـشأن مـستويات العمـل ١٩٦٦ لعام ١تفاقيات منظمة العمل الدولية والاتفاقية العربية رقم او

  . ء من التفصيل وسوف نتناولهما بشي

 ن: أومق ا ن اا   
أولى الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، الـصادر عـن الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة في  

ًهتماما بالغا بحماية الحق في ا١٩٤٨ديسمبر عام ١٠   مـن خـلال الـنصي قطع الاتصال الرقمـً

  . الحصول على الراحة الذهنية والجسدية  على حق العامل فيبصورة غير مباشرة

                                                                                                                                                      
ًتبين أنه التقط صورا أثناء القيادة على طريق مغطاة بالثلوج، وقام بنشرها على حسابه ذاته، كما تفاعل  :ًوثانيا ّ

ًمع تعليقات المتابعين في الوقت نفسه، وهو تصرف يجُسد إخلالا جسيما بوا ً باط ، في ضجب الحيطة والانّ

ّحين كان يتعين عليه توخي أقصى درجات الحذر في مثل تلك الظروف الجوية ّ." 

 :  انظر )١(

Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 9 octobre 2024, 23-19.063, Inédit 
. « le fait de n'avoir pu être joint en dehors des horaires de travail sur son 
téléphone portable personnel est dépourvue de caractère fautif et ne permet 
donc pas de justifier une sanction disciplinaire » 

  :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000050384412 



 

 

)٧٦( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 لكل شخص الحق في الراحـة " من هذا الإعلان سالف الذكر على أنه ٢٤إذ تنص المادة  

  . )١("عات العمل وفى عطلات دورية بأجر وفى أوقات الفراغ ، ولاسيما في تحديد معقول لسا

 وسـيلة مـن وسـائل الاتـصال يًوتأسيسا على مـا سـبق ، فـإن قيـام العامـل بالاتـصال عـبر أ 

ًيشكل انتهاكا لحق العامـل فيخارج أوقات العمل الإلكترونية  ّ وفى  )٢( الحـصول عـلى الراحـة ُ

 . تحديد معقول لساعات العمل 

  م :ا وا ا وا وا دق ا ص  

 الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة الــصادر عــن هــتم العهــد الــدوليا 

 الاسـتراحة وأوقـات  بحق الـشخص في١٩٦٦ ديسمبر ١٦ الجمعية العامة للأمم المتحدة في

  . الفراغ 

 الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية ولي مـن العهـد الـد٧ الفقرة الرابعـة مـن المـادة نصت فقد 

 لكل شخص حق التمتع بشروط عمـل عادلـة ومرضـية تكفـل "والاجتماعية والثقافية على أنه 

جـازات  ، والتحديد المعقول لساعات العمـل، والإغعلى الخصوص الاستراحة وأوقات الفرا

  .)٣( " الدورية مدفوعة الأجر، وكذلك المكافأة عن أيام العطل الرسمية

                                                           

 :  على شبكة الانترنت على الموقع التاليالعالمي لحقوق الإنسان الإعلان  متاح )١(

https://www.oiciphrc.org/ar/data/docs/legal_instruments/Basic_IHRI/775283.
pdf 

ً الحق في الراحة أحد الحقوق الدستورية المقررة للعامل، وقد جاء تتويجا لنضال طويل وبذل د يعإذ )٢(

وي فؤاد ، أحكام الراحة الأسبوعية جر.  د:لمزيد من التفاصيل انظر . بقة العاملةجهود كبيرة من جانب الط

في التشريع الجزائري في ظل المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية ، بحث منشور بمجلة قانون العمل 

   .٤٨ص   ،٢٠٢٣ ، ٦٦ ، العدد ٨والتشغيل ، المجلد 

 : على شبكة الانترنت على الموقع التالي متاح

file:///C:/Users/hp/Downloads/2257-008-001-003.pdf 

 على شبكة على الموقع التاليالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  متاح )٣(

  :الانترنت 

https://ogb.gov.ps/public/files/server/inter_agrees/7.pdf 



  

 

)٧٧(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
  :  وا ا  تا  

١ -  ر ١ا  ١٩١٩ت ا  ن   
لا تزيد ساعات عمل العمال عن ثماني سـاعات في اليـوم وعـن  "  على أنه٢تنص المادة  

ثمان وأربعين ساعة في الأسبوع في أي منشأة صناعية عامـة أو خاصـة أو في أي مـن فروعهـا ، 

    .)١(" نشآت التي لا يعمل فيها سوى أفراد الأسرة الواحدةبخلاف الم

 ٢ -  ر ١٥٥ا  ١٩٨١ وا ن ا ا   
يكـون هـدف هـذه الـسياسة هـو الوقايـة مـن  "  عـلى أن٤ نصت الفقرة الثانية من المـادة إذ

 التي تقـع أثنـاءه ، بالحـد مـن الحوادث والأضرار الصحية الناتجة عن العمل أو المتصلة به أو

  . )٢( " لى أقصى حد ممكن ومعقولإأسباب المخاطر التي تنطوي عليها بيئة العمل 

 را : ر ا ١ا  ١٩٦٦ت ا ن    

  على أن يحدد تشريع كل دولة ساعات العمل ، بحيث لا تزيد عـن ثـماني٤٥تنص المادة  

 . ًسبوعيا ، تتخللها فترة أو فترات للراحة لا تقل عن ساعة أ ساعة ٤٨أو ًساعات يوميا 

وتعمـل الأطــراف المتعاقــدة عــلى تخفــيض ســاعات العمــل بــصفة تدريجيــة ، طالمــا زاد  

   . )٣(خرى المؤدية لذلك الانتاج ، وساعدت على هذا التخفيض العوامل الأ

                                                           
 : نترنت  على شبكة الاعلى الموقع التالي متاح )١(

https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c001.pdf 
 :  على شبكة الانترنت على الموقع التالي متاح )٢(

https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c155.pdf 
 :  على شبكة الانترنت على الموقع التالي متاح )٣(

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_1.pdf 

 



 

 

)٧٨( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 ما ا  
  ل ااام امم    ا

،   الحق في قطع الاتصال الرقمي من المستجدات القانونية في بيئة العمـل المعـاصرةديُع 

وجاء ظهوره رد فعل للتطور السريع في وسائل الاتصال الحديثة، ويستهدف هذا الحق تمكين 

خــارج سـاعات العمــل  الاتــصال أو التواصـل بـشأن النــشاط المهنـي العامـل مـن الامتنــاع عـن

  . توازنه النفسي والجسديكذلك على  حياته الخاصة و الحفاظ علىحددة، بما يضمنالم

 تـوافر عـدة شروط مـن أجـل تطبيـق الحـق في قطـع – مـن الناحيـة القانونيـة –إلا أنه يلزم 

الاتصال الرقمي تتعلق بعدد العمال في المنشأة ووضع جدول زمنـي داخلهـا مـن أجـل ضـمان 

  .  الرقمي وغيرها من الشروطفاعلية الحق في قطع الاتصال

كما أن هناك إجراءات ضروريـة لتطبيـق الحـق في قطـع الاتـصال الرقمـي تلـزم صـاحب  

العمل بإجراء مفاوضات جماعية مع ممثلي العمال بشأن الإجراءات الخاصة لممارسة العامل 

  . ملحقه في قطع الاتصال ووضع الآليات اللازمة لتنفيذه بما يضمن احترام خصوصية العا

 بعد استـشارة اللجنـة الاجتماعيـة – في حالة فشل المفاوضات –ويجوز لصاحب العمل  

ًوالاقتصادية أن يضع ميثاقا يوضح من خلاله الإجراءات اللازمة لتطبيق الحق في قطع الاتصال 

  . الرقمي

كما يجب على صاحب العمل أن يقوم باتخاذ كافة الوسائل اللازمة من أجـل تفعيـل حـق  

ومن هذا المنطلق ، فإننا سوف  .امل في قطع الاتصال الرقمي خارج أوقات العمل الرسمية الع

نتطرق إلى الشروط اللازمة لتطبيق الحق في قطع الاتصال الرقمي في الفـرع الأول ثـم نتنـاول 

ًالإجراءات اللازمة لتطبيق الحـق في قطـع الاتـصال الرقمـي في الفـرع الثـاني وأخـيرا نعـرض 

  . لازمة لتفعيل الحق في قطع الاتصال الرقمي في الفرع الثالثالوسائل ال



  

 

)٧٩(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
  اع اول

 زا وا ل اا   ا  
  الشروط الواجب توافرها لتطبيـق الحـق فيبشيء من التفصيل هذا الفرع في سوف نتناول 

 .ي قطع الاتصال الرقم

أو  :ل داد ا  ورة أ   ةا  
ًأصبحت الشركات التي تضم أكثر من خمسين عاملا اعتبارا من   ملزمة بفتح  ٢٠١٧ يناير ١ً

 بشأن عدد الساعات التي يمكن للعمال أن يتجاهلوا فيها الوسائل الإلكترونية الرقمية مفاوضات

اة المهنيـة والحيـاة بما يضمن احـترام أوقـات الراحـة والإجـازات، وتحقيـق التـوازن بـين الحيـ

 . الشخصية والأسرية

ً، يتعين على صاحب العمل، وفقـا للـمادة  وفي حال تعذر التوصل إلى اتفاق  ّL2242-8 

  .هذا الموضوع  إعداد ميثاق داخلي يتناول الفرنسيمن قانون العمل

 الـشركات التـي يتجـاوز عـددفي ُوقد أثير العديد من الانتقادات بـشأن حـصر هـذا الإلـزام  

بـأن الـشركات الـصغيرة غير صـحيح ُ، إذ يبنى هذا الاستثناء على اعتقاد  ًعمالها خمسين عاملا

ُتعاني بدرجة أقل من ضغط الاتصال الرقمي، في حين تظهر التجارب العملية عكس ذلك ُ . 

 الكبرى  أو الشركات، فإنه لا ينبغي حصر الحق في قطع الاتصال في المؤسساتبالتاليو 

، يـستفيد منـه كـل عامـل بغـض النظـر عـن  ًا متصلا بالصحة المهنية� اعتباره حق، بل يجب فقط

 . )١( فيها  المؤسسة التي يعمل الشركة أوحجم

 ًم  :ورة و  ول ز ن ا  لا ا    

 مــن قــانون العمــل، عــلى L.1222-10-5ّأوجــب المــشرع الفرنــسي، بموجــب المــادة  

ُب العمل وضع جداول زمنية بالتنسيق مع العامل، يحدد من خلالها الأوقات التي يـسمح صاح ُ

 .، وذلك إما في إطار اتفاق جماعي أو من خلال ميثاق داخليمعه  بالتواصل فيها

                                                           
 ، الحق في قطع الاتصال بين الاعتراف القانوني يمحمد حمداو. خيرة بورزيق ؛ د. د :انظر  )١(

والمسئولية الاجتماعية على ضوء قانون العمل الفرنسي ، بحث منشور بمجلة العلوم القانونية والسياسية ، 

 .  ٣١٦ ، ص ٢٠١٩، ديسمبر ٣ ، العدد ١٠المجلد 

 :  على شبكة الانترنتتاليمتاح على الموقع ال

https://asjp.cerist.dz/en/article/108490 

 



 

 

)٨٠( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

وفى جميع الأحوال، لا يجوز لصاحب العمل التواصل مـع العامـل خـارج هـذه الأوقـات  

، إذ يمكـن أن يتـضمن الجـدول الزمنـي فـترات  يتجـاوز ذلـكبل إن الأمـر قـد ًالمحددة سلفا، 

 الـسيل عن الناشيءًتفاديا للإزعاج  مع العامل ُمحددة داخل وقت العمل ذاته يمنع فيها التواصل

 . )١(  للبريد الإلكتروني أو الرسائل المهنيةتواصلالم

مع اا  
 زاءات اا ل اا   ا  

الحـق في قطـع  على وجوب تـضمين L.2242-9ينص قانون العمل الفرنسي في المادة  

 . العمل عقدالاتصال ضمن الاتفاقية الجماعية بين أطراف

 في حال فشل الأطراف في التوصل إلى اتفاق جماعي ينظم هذا الحق، يتم اعتمادكما أنه  

 .)٢( ميثاق داخلي داخل المؤسسة

ّويؤخذ على المشرع أنه   ،  ّفوض تحديد كيفية ممارسة هذا الحق إلى المفاوضة الجماعيةُ

و في حال غيابها، إلى السلطة الانفرادية لصاحب العمل، دون معالجة مسألتي تنظـيم أوقـات أ

 .عمالالعمل وعبء العمل الملقى على عاتق ال

 أو :ل اا   ل وض ا ا  اإ  
قطــع  تنظــيم الاتــصال أو أو )٣( ابــت أن تنــاول مــسألة الاســتخدام المهنــي لــلأدوات التقنيــةمــن الث 

 المتعلقة  )٤(إطار المفاوضات الجماعية  ضمن  عن العمل، من حيث الزمان والمكانالاتصال

                                                           
 .  ٣١٧ مرجع سابق ، ص ، يمحمد حمداو. خيرة بورزيق ؛ د. د :انظر  )١(

 . ٣١٨ مرجع سابق ، ص ، يمحمد حمداو. خيرة بورزيق ؛ د. د :انظر )٢(

  :انظر  )٣(

-B BOURGEOIS - L. TOURANCHET - X. ALAS-LUQUETAS, Le droit à 
la déconnexion, La Semaine Juridique, Édition Sociale, n° 24, Juin 2017, 
1199, p 3 ; T. GIRAUD, Le droit à la déconnexion, Juris associations, 2017, 
n° 552, p 26 ; H. GUYOT, L’adaptation du droit 
du travail à l’ère du numérique, La Semaine Juridique Social, n° 37, 20 
Septembre 2016, 1310 ; S. IZARD, Le droit de se connecter en toute liberté !, 
Semaine Sociale Lamy, 2017, n° 1755 ; G. LOISEAU, La déconnexion. 
Observations sur la régulation du travail dans le nouvel espace-temps des 
entreprises connectées, Droit social, 2017, p 463 ; J-E. RAY, Grande 
accélération et droit à la déconnexion, Droit social, 2016, p 912. 

 : انظر )٤(

SOUÂD BELLALOU , DU DROIT AU REPOS AU « DROIT À LA 
DÉCONNEXION » : REGARDS SUR LE DROIT DU TRAVAIL AU 
QUÉBEC ET EN France , MÉMOIRE , UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À 
MONTRÉAL , 2019 , p.90 . 



  

 

)٨١(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 . )٢(ُ، يعد في جوهره خطوة إيجابية )١( بجودة الحياة في العمل

حول مـدى ملاءمـة هـذا الإطـار عنـدما يتعلـق  -لصدد في هذا ا-، يثار التساؤل  ومع ذلك 

 .  خارج أوقات العملالحق في قطع الاتصالالأمر ب

  م :  ل  ارا           واة ال ا وض اا ا 
    ا ودة اة

دد محتـوى نـه لم يحـفإ بحق قطع الاتـصال ، على الرغم من اعتراف قانون العمل الفرنسي 

ًباعتباره موضوعا جديدا يجب التفاوض عليـه ضـمن إطـار  ؛ فقد اكتفى هذا الحق بشكل دقيق ً

 .  التفاوض الجماعي

ّينص المشرع على حق قطـع الاتـصال ، ولكنـه يـشترط عـلى صـاحب العمـل أن يخـوض  ّ 

ــــــــة ممارســــــــة هــــــــذا الحــــــــق ــــــــد آلي   مفاوضــــــــات داخــــــــل المؤســــــــسة لتحدي

 :ًبتحديد نطاق تطبيقه الشخصي، وثانيـا: ًأولا :  الحق من جانبين هذا الفرنسيّوقد قيد المشرع 

ًمع إمكانية تعديل مضمون الحق بناء عـلى المفاوضـات
فمـن حيـث تحديـد نطـاق تطبيقـه   .)٣(

تقتصر الالتزامات التفاوضية في القانون الفرنسي على الشركات التي تتوفر فيها فإنه : الشخصي 

                                                                                                                                                      
 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://archipel.uqam.ca/12696/1/M16029.pdf 
أحمد حسنى الأشقر ، آثار رقابة رب العمل الإلكترونية على حق . أنس موسى أبو العون ، د. د:  انظر )١(

قراءة في ضوء اجتهادات القضاء الفرنسي ، بحث منشور : الفلسطينيصوصية في التشريع العامل في الخ

  . ٣٠٩ ، ص ٢٠٢٥  ،٥  ، العدد٣٩بمجلة جامعة النجاح للأبحاث والعلوم الإنسانية، المجلد

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

file:///C:/Users/hp/Downloads/0247-039-005-002.pdf 
 : انظر )٢(

M-B BOURGEOIS, L. TOURANCHET, X. ALAS-LUQUETAS, Le droit à 
la déconnexion, La Semaine Juridique, Édition Sociale, n° 24, Juin 2017, 
1199, p 3 .  

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://asjp.cerist.dz/en/article/108490 
 

 :انظر  )٣(

LAËTITIA MOREL , Le droit à la déconnexion en droit français  
La question de l’effectivité du droit au repos à l’ère du numérique , vol. 3, no. 
2, 2017 , p.7 et s .  



 

 

)٨٢( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 تابع لمنظمة نقابية معترف بها، مما يعني أن هذا الحق لا يـشمل على الأقل نقابة أو قسم نقابي

  .)١( أو الشركات جميع العمال في كل المؤسسات

مـنح النقابـات ًأما بخصوص إمكانية تعديل مضمون الحـق بنـاء عـلى المفاوضـات ، فـإن  

 احـتمال ؤدى إلى يـ مـن شـأنه أنسلطة تحديد كيفية ممارسة حق قطع الاتـصال بـشكل كامـل

 ممـا يـؤدي إلى غيـاب توحيـد في مـضمونه وتوزيـع غـير  ؛فاوت في تطبيقه بين المؤسـساتت

  .ٍمتساو للحق

ًوبالتالي، يصبح حق قطع الاتصال متغيرا ومرتبطا بظروف كل مؤسـسة عـلى حـدة، كونـه   ً

  . ًموضوعا للتفاوض

  :  ق دا ارإ ت اوا   
 "ميثـاق داخـلي"، ينص القانون على إصـدار  اوضات في التوصل إلى اتفاقفي حال فشل المف 

  )٥(العمالأو ممثلي  )٤(المؤسسة  الشركة أو )٣( مجلس إدارة، وذلك بعد أخذ رأي )٢( داخل المؤسسة

                                                           
 أو  يجمع جميع العمال الذين ينتمون إلى نفس النقابة داخل المؤسسة هو الذى النقابيفرعال حيث إن )١(

  .بغض النظر عن عدد العاملين فيهاشركة  في أي  الفرعيمكن تأسيس هذاو كة ،الشر

ًتعتبر النقابة ممثلة عندما تحقق شروطا محددة، من بينها نسبة الأصوات التي حصلت عليها في آخر كما   ُ

 .انتخابات مهنية

 بتعيين مندوب نقابي، أما ، تقوم النقابة الممثلة٥٠ التي يزيد عدد موظفيها عن  أو الشركاتي المؤسساتفف

ً وبناء .في المؤسسات ذات العدد الأقل، فيجوز تعيين مندوب الموظفين ليشغل منصب المندوب النقابي
 . نقابيةفروع  أو الشركاتجميع المؤسساتفي عليه، لا تتوفر 

 : على شبكة الانترنتلمزيد من التفاصيل انظر 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35261 
 : متاح على الموقع التالي على شبكة الانترنت  )٢(

https://www.hespress.com/ 
 عبد الصمد ، الحياة الخاصة للأجير يالعاط. أشنين نور الدين ، د. د  حمو على سليمان ،. د :انظر  )٣(

ونية والاقتصادية والعلوم والتطور التكنولوجي ، بحث منشور بمجلة الباحث للدراسات والأبحاث القان

   .٣٦٨ ، ص ٢٠٢٤ ، مايو ٦٧الإنسانية والشرعية ، العدد 

 : متاح على الموقع التالي على شبكة الانترنت

file:///C:/Users/hp/Downloads/2615-000-067-023.pdf 
 ها فيءأعضا نتخب صلاحيات في المجالات الاقتصادية والاجتماعية، وييمتلك مجلس الإدارة )٤(

 .ًالشركات التي يصل عدد موظفيها إلى خمسين عاملا أو أكثر

يمثل مندوب العمال لدى صاحب العمل، ويقوم بنقل المطالبات الفردية أو الجماعية المتعلقة بتطبيق  )٥(

 .قوانين العمل



  

 

)٨٣(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
  . بهدف تنظيم وضبط آليات ممارسة هذا الحق

ثـل ُ، التـي تم)CHSCT( والسلامة وظروف العمـل صحة لجنة الومما يستحق الانتباه أن 

تتطرق إلى الحق في ، لم  )١(وتحسين ظروف عملهمتهم وسلامتهم ُ وتعنى بضمان صحعمالال

ـــــــــــــــمال ـــــــــــــــحة الع ـــــــــــــــلى ص ـــــــــــــــأثيره ع ـــــــــــــــصال وت ـــــــــــــــع الات  .قط

 لم يربط بشكل صريح بين الصحة والسلامة المهنية للعمال وصياغة ميثـاق  الفرنسيّفالمشرع 

ًأن فرط الاتصال يشكل تهديـدا مبـاشرا من غم رعلى الينظم كيفية ممارسة حق قطع الاتصال،  ً

 .لصحة العمال وله تأثير كبير على ظروف عملهم

را :ا ء ا َ  لا   ا ا  
ًيشغل حق قطع الاتصال نـصيبا وافـرا مـن الاهـتمام بـالنظر إلى الـدور المتزايـد لـلأدوات   ً

 .لاجتماعيالرقمية في مجال القانون ا

 فقد أصبحت هذه التقنيات الرقمية مسؤولة عن كثير من التحديات التي تواجه قانون العمل 

 . ُ حيث تعقد تطبيق القواعد التقليدية على أشكال جديدة من التبعية المهنية؛

، تطالب العديد من الجهات بتحـديث قـانون العمـل ليتوافـق مـع متطلبـات ًبناء على ذلك  

 .العصر الرقمي

ُ بـل يمكـن اعتبـار الـصعوبات  ،قطـع الاتـصالبموضوع  فقط تعلقةلكن المشكلة ليست م 

ن التركيز إإذ  ؛ القائمة نتيجة لواقع أعمق يتمثل في زيادة عبء العمل على العمال بشكل مفرط

على الجانـب التقنـي لـلأدوات الرقميـة يخفـي المـشكلة الحقيقيـة التـي تواجـه العـمال، وهـي 

 .والمتزايد عليهم، حتى خارج ساعات العمل الرسميةالضغط المستمر 

ُوسيلة قد يفضي إلى بوصفها أن التركيز على الأداة الرقمية كما تكمن الصعوبة الرئيسة في  

 أن السلطة الإدارية هي المخولة بوضـع  منرغمعلى التبرئة ذمة صاحب العمل من مسؤوليته ، 

 . وتحديد حدود معقولة لعبء العمل

                                                                                                                                                      
 .ً موظفا على الأقل١١ في المؤسسات التي يبلغ عدد عمالها للعمالُوتفرض ضرورة تعيين مندوبين 

لجنة استشارة   من قانون العمل الفرنسي على وجوب٤٦١٢ حيث تنص الفقرة التاسعة من المادة )١(

  أو الشركةفي المؤسسة جديدة أو حديثةعند إدخال تقنيات  (CHSCT)  والسلامة وظروف العملصحةال

. 

 



 

 

)٨٤( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ا ممـ التزامـه، يعـاني مـن هـذا العـبء الثقيـل،  مـنرغمعلى الـابل، يظل العامل، وفي المق 

�يعكس اختلالا جوهري  .)١( ا في التوازن التعاقدي بين الطرفينً

 إلا قـانون العمـل الفرنـسيفي  "عبء العمل" لم يظهر مفهوم  أنه الاعتبار،مع الوضع في 

 بنظـام الراتـب الجـزافي مال العـطائفة علىً ؛ فقد كان مقصورا في ذلك الوقت ٢٠٠٠سنة في 

)forfait jours( )٢(.  

وإذا كانت النصوص التشريعية جاءت خالية من وضع تعريف محدد لعـبء العمـل ، فـإن  

الأحكام القضائية جاءت كثيرة في هذا الـشأن ؛ وهـو مـا يبـدو مـن خـلال الحكـم الـصادر عـن 

على أساس أن ًمة عاملا من المسئولية أعفت المحك ؛ فقد ١٩٩٩محكمة النقض الفرنسية عام 

 .)٣("ًلم يكن ممكنا ضمن حدود ساعات العمل المقررةالعمل المطلوب إنجاز "

ع اا  
 ل اا   ا  زا ا  

لتفعيـل تنفيـذ الحـق في قطـع الاتـصال  يمكـن اللجـوء إليهـاهناك مجموعـة مـن الوسـائل 

 :الرقمي، ومنها

تخصيص حاسوب للعمل مختلـف عـن الحاسـوب الشخـصي لتجنـب اخـتلاط مهـام  -

 . بالحياة الخاصةعملال

 .تخصيص هاتف للعمل مختلف عن الهاتف الشخصي للعامل -

ًسـواء كانـت هاتفـا نقـالا أو بعـد انتهائهـا  تحديد ساعات عمل ثابتة، وإغلاق الأجهـزة - ً

 .ِلم تستدع طبيعة العمل غير ذلك، ما  حاسوب العمل

                                                           
 :  انظر )١(

LAËTITIA MOREL , Le droit à la déconnexion en droit français  
La question de l’effectivité du droit au repos à l’ère du numérique , vol. 3, no. 

2, 2017 , p.12 et s .  

 :  انظر )٢(

M. GRIGUER - J. SCHWARTZ, Les risques liés à l'implémentation du droit 
à la déconnexion dans l'entreprise, Cahiers de droit de l'entreprise , , Mars 
2017, n° 2 .   

 :  انظر )٣(

Cass . Soc, 16 novembre 1999, n° 97-43285, Inédit ; Soc, 23 mars 2011, n° 
08-45140, Inédit ; Soc, 7 juillet 2016, n° 15-10546. 



  

 

)٨٥(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
حظر الوصول إلى خوادم العمل أو البريد الإلكتروني في أوقات الراحـة والعطـل، مـع  -

 .إمكانية برمجة نظام لمنع وصول الرسائل بعد انتهاء الدوام

إدخال قاعدة حذف الرسائل المرسلة بعد ساعات العمل حتـى لا يـضطر العامـل للـرد  -

 .ًعليها لاحقا

ًتروني، بحيث تتم جدولة الرسائل مسبقا بما تفعيل نظام الإرسال المؤجل للبريد الإلك -

 .يراعي أوقات الراحة والعطل المقررة لكل عامل

، التي تتيح حذف الرسائل الـواردة Mail on Holdingتطبيق برامج مخصصة مثل  -

إلى البريد الإلكتروني للعامل أثناء العطـل أو بعـد انتهـاء سـاعات العمـل، مـع إعـادة توجيههـا 

 )١(ء آخرين عند الاقتضاءا إلى زملا�تلقائي

                                                           
 .  وما بعدها ٢٠٨ ، مرجع سابق ، ص ميدةص محمد اندا ر.د:  انظر )١(

 



 

 

)٨٦( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 ما ا  
 ل اا    ممت اما  

 و  :  
 قطـع الاتـصال  ظل عصر الرقمنة الـذى نعيـشه ، أصـبح الحـق في مما لا شك فيه ، أنه في

دعى تدخل  من أجل ضمان التوازن بين الحياة المهنية والحياة الخاصة ، مما استةلحُضرورة م

يهدف إلى تنظيم اسـتخدام الوسـائل  "قطع الاتصال" لإقرار حق قانوني في  الفرنسيالمشرع

الرقمية خارج أوقـات العمـل الرسـمية، وتحقيـق تـوازن عـادل بـين متطلبـات الإنتـاج وحقـوق 

  .الإنسان في بيئة العمل الرقمية

 تشير صراحة إلى الحق في وإذا كانت النصوص القانونية الواردة في قانون العمل الفرنسي 

 . قطع الاتصال فقط ، إلا أن مناقشات البرلمان تناولت واجب قطع الاتصال 

الواجب ؟ وما الآثار   من يقع على عاتقه هذامما يوجب طرح عدة تساؤلات في هذا الصدد 

 المترتبة عليه ؟ 

 ينتقـادات التـ قطـع الاتـصال بـالنظر إلى الا فاعلية الحـق فيوإذا كان البعض يشكك في 

 يكشف خلاف ذلك ، فإننا سوف نحاول إثبات أن لهذا الحـق تعرض لها مع أن الواقع العملي

حال  ًفعالية حقيقية، ولو بصورة غير مباشرة، ويبدو ذلك واضحا من خلال نشوء دعاوى قضائية

إخلال صاحب العمل بواجباته تجاه مخاطر فرط الاتـصال التـي يتعـرض لهـا العـاملون داخـل 

  . نشأته أو مؤسستهم

ومن هذا المنطلق ، فإننا سوف نقسم هذا المبحث إلى مطلبين ، نتناول في الأول النطاق   

الشخصي الإلزامي للحق في قطع الاتصال الرقمي ، بينما نتناول في الثاني النطاق الموضوعي 

  .الإلزامي للحق في قطع الاتصال الرقمي 



  

 

)٨٧(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
   ا اول 

ا ق اال اا    ا   

 قطع الاتصال الحق فيبديلا عن ب قطع الاتصال بصورة كثيرة وأن استعمال مصطلح وج 

مـن الـذى يقـع عـلى : يشوبه الغموض ، مما يثير الكثير من التساؤلات منهـا و يبدو غير واضحٍ

 واجـب قطـع الاتـصال وكيف يمكن التوفيـق بـين عاتقه القيام بهذا الواجب ؟ وكيفية تطبيقه ؟

 .وحق قطع الاتصال ؟ 

، على ُواجب قطع الاتصال قد يسند إلى العامل ذاته  أنوعلى هذا الأساس ، فإننا نشير إلى  

 قطـع  قطع الاتصال ولـيس واجـبالحق فيالرغم من أن النصوص القانونية تشير صراحة إلى 

   .الاتصال

 الذي ،صاحب العملً بل يمتد أيضا إلى  أن هذا الواجب لا ينحصر في العامل فحسب،إلا 

تمكين العامل من ممارسة حقه في من أجل ًيلتزم قانونا باتخاذ الإجراءات والتدابير الضرورية 

 . ّقطع الاتصال بشكل فعال ومناسب 

 مـن العامـل وصـاحب العمـل يقـع عـلى عـاتقهما �وجدير بالتنويه في هـذا الـشأن ، أن كـلا 

 احترام الحق في قطع الاتصال، مـن خـلال الالتـزام بالتـدابير التـي مسؤولية مشتركة في ضمان

 .تكفل التوفيق بين مقتضيات العمل وحقوق الراحة والحياة الخاصة 

ًوتأسيسا على ما سبق ، فإننا سوف نتنـاول في الفـرع الأول التـزام العامـل بـالحق في قطـع  

قطـع الاتـصال الرقمـي في الفـرع الاتصال الرقمي ثم نتطرق إلى التزام صاحب العمل بواجب 

ًالثاني وأخيرا نعرض المسئولية المشتركة في حق قطع الاتصال الرقمي بين العامـل وصـاحب 

 . العمل 



 

 

)٨٨( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

  اع اول 
 ت ارج أو ل اا    ا اا  

 ٢٠٠٣ لـسنة ١٢ّمن الثابت أن المـادة الأولى مـن قـانون العمـل المـصري الموحـد رقـم 

كل شخص طبيعي يعمل لقاء أجـر لـدى صـاحب عمـل :   الفقرة الأولى بأنهعرفت العامل في

  .. ")١(وتحت إدارته وإشرافه

 وجـود واجـب عـلى العامـل بقطـع الاتـصال ، بـالنظر إلى أن إذا كانت هنـاك شـكوك فيو 

 واجـب صريـحدون الإشارة إلى  )٢( قطع الاتصال شر صراحة سوى إلى الحق فيُالمشرع لم ي

   .في هذا الشأن

 .يلتزم به العامل حقيقي واجب   إلى- في ظروف معينة -ّومع ذلك ، قد يتحول هذا الحق  

 أو :اا  إ     ل اا    

 ي الت والتكنولوجيا الحديثةالسريع للأدوات التقنية التطورويجب أن يؤخذ بعين الاعتبار،  

  ، فإذا كانت السيارات أصبحت بإمكانها بلوغ سرعات عالية تقدرًيوما بعد يومصبحت تزداد أ

ً كيلومتر في الساعة ، إلا أن القانون حرصا منه عـلى سـلامة الأشـخاص قـام بتحديـد ٢٠٠ ــــب

 كيلومتر في الساعة من أجل الحد مـن حـوادث ١٢٠السرعة القصوى على الطرق السريعة ب 

 . الطرق 

                                                           

ً يجب أن يكون شخصا طبيعيا، سواء كان ذكرا أو أنثى، نظرا أن العاملب المذكورويفهم من النص  )١( ً ً ً

كما أن علاقة العمل بين الطرفين  .للأهمية الخاصة التي يكتسبها الاعتبار الشخصي لدى صاحب العمل

 إلا بواسطة تصورهًهما معا، وهو أمر لا يمكن ي أو فكري، أو كلماديتستلزم من العامل تقديم مجهود 

  .لنظر عن جنسه أو نوعهشخص طبيعي بغض ا

  د خالد جمال حسن ، الوجيز في شرح عقد العمل الفردي.ا :لمزيد من التفاصيل انظر 

  . ١۳في ظل قانون العمل البحريني الجديد وقانون العمل الموحد المصري ، بدون ناشر ، بدون سنة نشر ، ص 

 ، بل يسعى على العكس مالية على الع إلى فرض وصامع الوضع في الاعتبار ، أن هذا الحق لا يهدف )٢(

 الرقمية، وفي وسائل الاتصالًمن ذلك إلى تحفيزهم، أفرادا ومجموعات، على إعادة النظر في علاقتهم ب

فرط "ُالكيفية التي يدركون بها مسألة الاتصال المستمر، وكذلك في الانعكاسات المترتبة على حالة 

ُفمثلا، إذا لم يزعجني إرسال  "الاتصال ًبريد إلكتروني في الساعة العاشرة ليلا، فقد يتسبب ذلك في إزعاج ً

  . لمن يتلقاه



  

 

)٨٩(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 ساعة، فإنه يلزم ٢٤القياس على ذلك ، إذا كانت الوسائل التقنية تتيح الاتصال على مدار وب 

 . )١(ًإرساء حدود لا يجوز تجاوزها خارج أوقات العمل حفاظا على صحة وسلامة الأشخاص 

 ، الرقمـي بالاعتراف بحق العامـل في قطـع الاتـصال٢٠١٦ أغسطس ٨سمح قانون لقد و 

ــــــــــــــي دون ــــــــــــــصالفكــــــــــــــرة وجــــــــــــــود  ّتبن ــــــــــــــب بقطــــــــــــــع الات  .واج

والهدف الأساس مـن هـذا الإقـرار القـانوني تمكـين العـاملين مـن تحقيـق تـوازن أفـضل بـين  

 .حياتهم المهنية وحياتهم الشخصية

ًكما أن ضمان التفاوض داخل الشركات بشأن كيفية ممارسة هذا الحـق يهـدف أيـضا إلى  

لأدوات الرقميـة، لا سـيما في حـالات تعزيز حماية العاملين الذين تتأثر ظروف عملهم بتطور ا

 .)٢(الاستخدام المكثف لها

                                                           
 :  انظر )١(

J. CHEMIN « Déconnexion : le droit de penser les usages – A l’écoute de 
l’organisation du travail », 2017 , P. 1 . il disait que « Les outils sont de plus 
en plus puissants : de même que les voitures peuvent aujourd’hui atteindre les 
200kms/h, il a été défini une norme fixée à 130kms/h sur les autoroutes pour 
limiter les accidents. Ainsi, si les outils permettent de nous connecter H24, il 
n’est pas inconcevable de fixer des bornes à ne pas dépasser pour la sécurité 
de tous « , 

  :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://www.cadrescfdt.fr/actualites/deconnexion-le-droit-de-penser-les-
usages-lecoute-de-lorganisation-du-travail 

 :  انظر )٢(

Etude d’impact, projet de loi visant à instituer de nouvelles libertés et de 
nouvelles protections pour les entreprises et les actifs, p. 236 . Conformément 
à la feuille de route issue de la Conférence sociale d’octobre 2015 qui 
souligne l’importance d’explorer les voies de la reconnaissance d’un droit à 
la déconnexion, l’objectif premier de la loi est de reconnaître le droit à la 
déconnexion, afin de permettre aux salariés de mieux concilier leur vie 
professionnelle et leur vie personnelle. Dès lors, il convient de trouver avec 
les partenaires sociaux le juste équilibre entre activité professionnelle, droit à 
la déconnexion et vie personnelle. La garantie d’une négociation dans les 
entreprises des modalités d’exercice d’« un droit à la déconnexion » a pour 
but de mieux protéger les salariés dont les conditions de travail sont 
impactées par le développement des outils du numérique, en particulier par 
leur usage intensif .  

  :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي



 

 

)٩٠( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

م :   ٌ ل اا أ  ٌاا ؟  
، )دائنـين( بوصـفهم أصـحاب مـصلحة مال منـه العـيستفيدا �حق الرقمي  قطع الاتصاليعد 

َوليس واجبا يلقى على عاتقهم بوصفهم ُ  .  )مدينين ( ملتزمينً

ُثل هذا التصور من شأنه أن يجـافي روح القـانون، الـذي يـشير اسـمه ذاتـه إلى هدفـه في فم ُ

 . إرساء حريات جديدة، والأهم من ذلك، ضمان حماية جديدة

التـي يكون إلا في الحـالات ممارسة هذا الحق لا ينبغي أن تمسك العمال بومع ذلك، فإن 

  . أو الضغطوطأة الإكراه   تحت يكونبأن اتصالهمون فيها يشعر

المطالبـة بممارسـة حقهـم في مال ، يكون من حـق العـسالفة الذكروفي مثل هذه الحالات 

ًحماية لصحتهم أو حفاظا على حياتهم الشخصية  الرقميقطع الاتصال ً. 

ًإذ اعتبر الحق في قطع الاتصال التزامـا  - من الناحية القانونية –وهذا ما أكده البعض أيضا  ُ

وفي المقابـل، . ٍّخطـأ مهنـي ةنزلـل، فإن امتناعه عن احترامه ، يمكـن اعتبـاره بما على العام�مهني

 توقيــع -ً اســتنادا إلى الــسلطة التأديبيـة المخولــة لــه بموجـب القــانون-يحـق لــصاحب العمـل

ُالجزاءات على العامل الذي يسيء استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات خارج أوقات 

 . العمل المتفق عليها

ّ هذا الـشأن قـد تعقـد مـن مـسألة إثبـات أن قيام مسئولية العامل في  الاعتبار،ع الوضع فيم  ُ

وعليـه، فـإن تهديـد العـمال . مسؤولية صاحب العمل في ضمان تنفيذ الحق في قطـع الاتـصال

لـذلك، ينبغـي النظـر إلى . ُبالجزاءات، بينما يمنح لهم هذا الحـق، يتعـارض مـع روح القـانون

 وليسوا مدينين بهـذا الالتـزام تحـت في هذا المجال،) دائنين(هم أصحاب حق العمال باعتبار

   .)١(طائلة الإكراه

                                                                                                                                                      
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/Media/Files/autour-de-la-
loi/legislatif-et-reglementaire/etudes-d-impact-des-
lois/ei_art_39_2016/ei_libertes_protections_entreprises_actifs_cm_24.03.201
6.pdf.pdf 

 . ٣٢١ مرجع سابق ، ص ، يمحمد حمداو. خيرة بورزيق ؛ د. د:  انظر )١(



  

 

)٩١(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 مع اا  

اا  ل اا  ا ا   
 مـن جانـب "واجـب قطـع الاتـصال"ً لم يستخدم صراحة عبارة إذا كان المشرع الفرنسي 

�فكرة قد طبقت ضمنيصاحب العمل، إلا أنه يبدو أن هذه ال ِّ  . ا ُ

ًبينما نصت الاتفاقيات الجماعية صراحة على واجـب قطـع الاتـصال مـن جانـب صـاحب  

 .  العمل

 أو :ل اا  ا ا  ا ا ا  
 ٍّنبتَـِ حظيـت بثمحيث كان ميتلينج هو أول من اقترح فكرة واجب قطع الاتصال لأول مرة  

 . )١( الأبحاث والدراسات القانونية  فيعٍواس

وهو ما دفع البعض إلى التأكيد على التزام صاحب العمل باحترام حق قطع الاتصال، وهو  

ُما يفترض أن يكون واعيا بما يمكن تسميته بـ  ")٢( .واجبه في قطع الاتصال «ً

ّومع ذلك، لم يدرج المشرع الفرنسي  بتدوينـه بطريقـة  هذا الواجب بشكل صريح، بل قـام ُ

ًضمنية؛ وعلى الرغم من غموض النصوص، فإنه يظل صاحب العمل ملزما بتنفيذ واجب قطـع 

ًالاتصال الذى يشهد تطبيقا متفاوتا وفقا للظروف  ً . 

١ -  وم  حل اا  ض وا ل   

، مصدر إلهام )٣(شرية في شركة أورانجالمدير السابق للموارد البج  تقرير برونو ميتلينيعتبر 

 .  حق قطع الاتصال الرقميقرأثناء مناقشات إقرار القانون الذي أالفرنسي ّمهم للمشرع 

                                                           
  :متاح على الموقع التالي على شبكة الانترنت  )١(

https://www.lemonde.fr/idees/article/2015/09/25/rapport-mettling-droit-et-
devoir-a-la-deconnexion_4771955_3232.html 

 :  انظر )٢(

BOURGEOIS M.-B., TOURANCHET L., ALAS-LUQUETAS X., « Le droit 
à la déconnexion », JCP S, 33 Éd. sociale n°24, 2017, p.2 . » L’employeur est 
tenu de faire respecter le droit à la déconnexion ce qui suppose qu’il soit 
conscient de son « devoir de déconnexion ». 

 :  انظر )٣(

B. METTLING, Transformation numérique et vie au travail, Rapport remis à 
Madame la Ministre du Travail, de l’Emploi, de la Formation Professionnelle 
et du Dialogue Social, Septembre 2015, p 20-21 et Préconisation n°19, p 52. 



 

 

)٩٢( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 فإنـهّ اعتماد المشرع على توصيات التقرير فيما يتعلق بحق قطع الاتصال، وعلى الرغم من 

ت الجوهريـة التـي  بشكل صريح فـرض واجـب قطـع الاتـصال، وهـو أحـد المقترحـاَّلم يتبن

 . وردت فيه

، مع التأكيد »تكملة حق قطع الاتصال بواجب قطع الاتصال« كانت الرغبة واضحة في فقد 

 .على أن الهدف ليس استبدال الواجب بالحق، بل تعزيز فاعليته

ّكما بين التقرير أن تمكين العامل مـن تعلـم مهـارة قطـع الاتـصال يتطلـب دعـم الـ  شركات ّ

التي تقع على عاتقها مسؤولية توفير التدريبات والأدوات اللازمة لتحقيق هذا  له، والمؤسسات

 .الهدف

٢ -           م  ل اا  وا   فوا ا
 ا  

ففي الوقت الحاضر، ومع افتقار التشريعات إلى نـصوص صريحـة تلـزم صـاحب العمـل  

�الواجب يفهم ضمني فإن هذا ؛بواجبه في قطع الاتصال  .  )١(ا من التزامه بضمان سلامة العمالُ

ُ، يجوز لصاحب العمل أن يلزم العامل بقطع الاتصال في بعض الحالات، حتى  ًوبناء عليه

 .  ولو كان العامل معارضًا لذلك

 مـن قـانون العمـل الفرنـسي، التـي L. 1225-29ويمكن تشبيه هذا الأمر بأحكام المـادة 

ًلعاملة أثناء فترة الحمل، حيث تمنع صراحة من الحضور إلى العمل خلال فـترة تكفل حماية ا ُ

 . )٣(ًحتى وإن رغبت العاملة في العودة إلى العمل سريعا بعد الولادة )٢(محددة

                                                           
 :  انظر )١(

 
Article L. 4121-1 du Code du Travail 

 :  انظر )٢(

Viviane V ANNES , Clauses spéciales du contrat de travail « Utilité - 
Validité – Sanction » , BRUYLANT BRUXELLES 2003 , p.344 .  

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://bib.kuleuven.be/rbib/collectie/archieven/boeken/vannes-
clausescontrattravail-2003.pdf  

 :  انظر )٣(

C. MATHIEU « Le droit à la déconnexion : une chimère ? » RDT, octobre 
2016, p.594 .   



  

 

)٩٣(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 الاعتبار، أنه فيما يتعلق بقطع الاتصال، ينبغي أن تكون القاعدة أكثـر مرونـة مع الوضع في 

 . تصالات خارج ساعات العملًوألا تحظر صراحة جميع الا

ُومع ذلك، ينصح أصحاب العمل بتشديد هذه القاعدة عند مواجهة عامل يرفض الاستجابة  

ويتصل بشكل متكرر ولفترات طويلة خارج ساعات العمل ، ففي مثـل هـذه الحالـة، يقـع عـلى 

 . )١( عاتق صاحب العمل التدخل لقطع الاتصال حتى لو خالف ذلك رغبة العامل

٣ - ر اال اا  وا  ا ا  ا    
�يتضح من خلال المناقشات البرلمانية أن واجب قطع الاتصال يعد توجها إيجابي  ًُ ا يـستحق ّ

َّأن يكرس صراحة في القانون ُومع ذلك، لم يـدرج هـذا الواجـب ضـمن النـصوص القانونيـة، . ُ

ّضـوح النـصوص، حيـث فـضل المـشرع توجيـه أصـحاب العمـل وذلك بدافع الحفاظ عـلى و ّ

ّبشكل دقيق من خلال الحث على وضع آليات تنظيمية داخـل المؤسـسات، تمكـن المـوظفين 

 .ّمن ممارسة حقهم في قطع الاتصال بشكل فعال

ومن روح النصوص القانونية المعمول بها، يمكن استنتاج وجود إرادة ضمنية لفرض هـذا  

�عل من المرجح، بل والمرغوب فيه، أن يكـرس قانونيـالواجب، مما يج ّ ُ فهـذا . ا في المـستقبلّ

ّمن شأنه أن يعزز فعالية الحق في قطـع الاتـصال، لا سـيما وأن فعاليتـه الحاليـة تبقـى محـدودة  ُ

ُنتيجة غياب جزاءات واضحة تفرض على صاحب العمل في حال الإخـلال بالتزاماتـه في هـذا 

  .الشأن

 لو كان يسعى إلى تكريس حق فعلي وقاطع في  ، أن المشرع الفرنسينستخلص مما سبق 

ًمنع الاتصال، لكان من اللازم أن يعتمد قواعـد ملزمـة ونـصوصا صريحـة مثـل الـنص عـلى أن 

 بوضع إطار عام يفرض على ىالعاملين غير ملزمين بالاتصال خارج أوقات عملهم غير أنه اكتف

ومـع  .الحد من تدفق الاتصالات أثناء فـترات الراحـة أصحاب العمل اتخاذ تدابير تهدف إلى 

                                                           
 :  انظر )١(

Paul Burdel, LE DROIT A LA DÉCONNEXION, Mémoire , Droit Social et 
Relations de Travail, Faculté de Droit,Université Jean Moulin, Lyon 
3,France, 2017, P . 61 . 

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://www.lepetitjuriste.fr/wp-content/uploads/2017/10/M%C3%A9moire-
Le-droit-%C3%A0-la-d%C3%A9connexion.pdf 



 

 

)٩٤( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ِذلك، فإن تبني هـذه الـصيغة المرنـة يـسهم في تعزيـز تقبلهـا مـن قبـل المؤسـسات وأصـحاب  ّ

  .ا في بيئة العمل�الأعمال ، كما يسهل تطبيقها فعلي

فإذا كان هذا التنظيم ليس من شـأنه أن يحقـق بالكامـل أهـداف فـصل الحيـاة المهنيـة عـن  

ّلحياة الشخصية لجميع العاملين، إلا أنه يمهد الطريق لاعتماد المبدأ وا  .)١( ا� تدريجيتطبيقهُ

 م :اف اا  ت اا   لا   

ٍّإذا كان واجب قطع الاتصال لم يرد إلا بصورة ضمنية ، ومن ثم لا يوجد أي نص صريح له  

ًفقد تضمنت بعض الاتفاقيات الجماعية أحكاما أكثر وضوحا في هذا الشأنفي قانون العمل،  ً ّ .

 الحـق في نـص عـلىالـذي  ُوقد أبرم عدد من هذه الاتفاقيات قبل صدور قانون العمل الفرنسي

 . ا�قطع الاتصال، أي قبل تدوينه تشريعي

َّويستدل على ذلك، على سبيل المثال من اتفاقية القطـاع الموقعـة بتـاري   ٢٠١٤ أبريـل ١خ ُ

، ونقابـة العـمال )CFDT(سـينوف، ونقابـة العـمال الفيدراليـة الفرنـسية  و بين شركتي سينتيك

ّبشأن ساعات العمل، والتي تقر ) CFE-CGC(الفيدرالية في كندا  بواجب فـصل الاتـصال "ُ

ً نـصت صراحـة عـلى قـدو.  لضمان التزام الموظفين بساعات العمل"ُعن بعد واجـب فـصل "ّ

 .)٢(ً ضمانا لاحترام العاملين لساعات عملهم المحددة"ُ عن بعدالاتصال

                                                           

 :  انظر )١(

Emmanuelle Gril , Le droit à la déconnexion : retour sur l'expérience 

française, revue gestion , 2020 , p.5  .  

 :  على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://www.revuegestion.ca/diagnostic-le-droit-a-la-deconnexion-retour-sur-

lexperience-francaise 

 :  انظر )٢(

Paul BURDEL , op.cit , p.61 . 



  

 

)٩٥(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 ع اا  

ا و ا  ل اا    ا ا  
المقـررة أبـرز الحقـوق مـن  قطـع الاتـصال باعتبـاره من المتفق عليه ، أن تفعيل الحـق في 

 . قيام المسئولية المشتركة بين العامل وصاحب العمل  بيئة العمل الرقمية مرهون بفي للعامل

ًوبناء على ما تقدم ، فـإن الاعـتراف بحـق قطـع الاتـصال يـستلزم بالـضرورة التـزام العامـل  

كما أن صاحب العمل ملزم بوضع آليات واضحة تضمن ممارسة  .)١(حترام هذا الحق ابضرورة 

 .   في حالة غياب المفاوضات الجماعيةهذا الحق

 ، فإن المسئولية المشتركة من شأنها أن تحقق التوازن المنشود بين الحياة المهنية وبالتالي 

 . والحياة الشخصية للعامل 

أو : ن ال اا    ا و ا   
من المتفق عليه ، أنه لا يجـوز توقيـع أى جـزاءات تأديبيـة عـلى العامـل مـن قبـل صـاحب  

في حال رفضه الرد على البريد الإلكتروني أو المكالمات الهاتفية خارج أوقات العمـل مل الع

 . الرسمية

الحق في قطع كيفية ممارسة  من قانون العمل الفرنسي L. 3121-64كما حددت المادة  

 .من خلال اتفاق جماعي بين أطراف العملالاتصال 

 صاحب العمل تحديد ضوابط ممارسة وفي حال عدم وجود مثل هذا الاتفاق، يتعين على 

 L. 3121-65لنص المادة ً وسيلة مناسبة، وفقا هالحق وإبلاغ العمال المعنيين بها بواسطة أي

 .من قانون العمل الفرنسي

 لا يخضعون لقواعد مدة العمل وفـترات الراحـة ونومع ذلك ، فإذا كان المديرون التنفيذي 

إلا أنهم ملزمون بالاحترام الكامل لحق زملائهـم ، L. 3111-2المنصوص عليها في المادة 

 .في قطع الاتصال خارج ساعات العمل

                                                           
 :  انظر )١(

M. GRIGUER - J. SCHWARTZ, Les risques liés à l'implémentation du droit 
à la déconnexion dans l'entreprise, Cahiers de droit de l'entreprise, n° 2, Mars 
2017, p 5. 

 



 

 

)٩٦( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 سـاعة ١١يجب أن يتمتع العامـل بفـترة راحـة يوميـة لا تقـل عـن علاوة على ما سبق ، فإنه  

 .)١( ساعة على الأقل٣٥متواصلة، وفترة راحة أسبوعية تبلغ 

  في٢٠٢٥ لــسنة ١٤الجديــد رقـم   المـصري مـن قــانون العمـل١١٩ نـصت المــادةبيـنما 

 يجـب تنظـيم سـاعات العمـل وفـترات "الفصل الخاص بساعات العمل وفترات الراحـة بأنـه 

 الراحة ، بحيث لا تجاوز الفتـرة بـين بدايـة ساعات العمل ونهايتها أكثر مـن عـشر سـاعات في

 مكـان ثناءهـا فياليوم الواحد ، وتحسب فترة الراحـة مـن سـاعات التواجـد ، إذا كـان العامـل أ

 أعـمال متقطعـة بطبيعتهـا ، والأعـمال ويستثنى من هذا الحكم العمال المـشتغلون في. العمل 

 يحددها الوزير المختص بقرار منه ، بحيث لا تزيد مـدة تواجدهم تيذات الطبيعة الخاصة ، ال

  . " اليوم الواحد  عشرة ساعة فيي اثنتن المنشأة عفي

خـلال فـترات الراحـة أو الإجـازات، بـما في ذلـك الإجـازات  أنـه مع الوضع في الاعتبار ، 

المرضية والعطلات السنوية، يتوجب على صاحب العمل طلب تجنب العامل استخدام البريد 

 . الإلكتروني أو الهواتف لأغراض العمل قدر الإمكان

يُؤهـل ً الضغط المستمر على العاملين للاتـصال خـارج أوقـات العمـل انتهاكـا قـد ديُعكما 

�بوصفه تحرشا معنوي  .ًوفقا لتقدير القضاء�أو اعتداء نفسيا  )٢(ا ً

وقد بادر بعض الشركات إلى اعتماد أنظمة إنـذار لرصـد حـالات الاتـصال خـارج أوقـات  

 .العمل وعدم احترام فترات الراحة اليومية

إجـراءات ويتحمل صاحب العمل مسؤولية قانونية ملزمة، إذ يقع على عاتقه واجـب تنفيـذ  

ًالسلامة والوقاية الضرورية لضمان احـترام حـق العامـل في قطـع الاتـصال، وذلـك اسـتنادا إلى 

 .التزامه العام بضمان السلامة المهنية

                                                           
 :  انظر )١(

Article L. 3131-1 et suiv. du Code du travail. 
التحرش المعنوي حسب تعريف قانون العمل هو سلوك متكرر يهدف أو يؤدي إلى تدهور ظروف )٢(

ه الجسدية أو النفسية، أو تهدد العمل بطريقة قد تمس حقوق العامل وكرامته في العمل، وتؤثر على صحت

 للضحية في العمل، بغض النظر وقد يكون مرتكب هذا السلوك هو صاحب العمل أو زميلا. مستقبله المهني

  :  على شبكة الإنترنت لمزيد من التفاصيل انظر الموقع التالي. يعن منصبه الإدار

https://travail-emploi.gouv.fr/le-harcelement-moral 



  

 

)٩٧(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 قطع الاتصال واحترام التعلـيمات لزام العامل بحقه فيإلكن تبدو المشكلة في أنه يصعب  

ً لا يكـون فيهـا العامـل خاضـعا يت التـوامر الصادرة إليه من صـاحب العمـل خـلال الفـتراوالأ

  . )١(لإشرافه أو رقابته

م :ل اا   ا  أ  توا ز اا  

 قطــع  العامــل وحـده ضـمان فعاليــة الحـق فيكاهـل أن يقـع عــلى ييبـدو مـن غــير المنطقـ

العمـل الـذى يلتـزم بتنظـيم عـبء ّالاتصال؛ إذ يتعين أن تكون المسئولية مشتركة بين صـاحب 

بـما يـضمن احـترام  )٢( ُالعمل بشكل لا يفضي إلى اعتماد مفـرط عـلى وسـائل الاتـصال الرقميـة

 الـذي يتعـين عليـه خـيروكـذلك الأ )٣(ة وتوفير الصحة الجـسدية والعقليـة للعامـلأوقات الراح

 .بدوره الامتناع عن الاتصال خارج أوقات عمله

حترامه والالتزام بالوفاء به يقع من الطرف الذى يتمتع بهذا الحق، فإن فإذا كان العامل هو ا 

  . )٤(الأساس على عاتق صاحب العمل بوصفه صاحب سلطة الإدارة داخل المؤسسة أو الشركة

                                                           
 : نظر  ا)١(

Ray J.-E., « Grande accélération et droit à la déconnexion », Droit social, 
2016, p. 912 .  

 استخدام هذه الأدوات في تعزيز إنتاجية العامل، ورفع كفاءته، إلا أنه قد يؤدي في الوقت همُفقد يس )٢(

ائل الاتصال الرقمية تنطوي على نفسه إلى تفاقم عبء العمل الذى يقع على عاتق العامل ، حيث إن وس

 .  على العامل يخطر حقيقي يتمثل في زيادة الضغط الوظيف

 :  انظر )٣(

Olga HAKOBYAN , « La flexibilité du temps de travail » , Mémoire , faculté 
de droit , Université de Lille , 2022, P.15 . il disait que « Il découle de là 
l’obligation de l’employeur de protéger la santé physique et mentale des 
salariés et de ne pas se soustraire au respect du droit à la déconnexion. «  

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://pepite-depot.univ-
lille.fr/LIBRE/Mem_Droit/2022/ULIL_DMDT_2022_045.pdf 

 :  انظر )٤(

C. MATHIEU, Le droit à la déconnexion : une chimère ? Pas de droit à la 
déconnexion (du salarié) sans devoir de déconnexion (de l’employeur), 
Revue de droit du travail, 2016, p 592. 



 

 

)٩٨( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ه وصـفً صراحة الحـق في قطـع الاتـصال ب"برونو ماتلينج"ّومع ذلك، يعرف تقرير السيد  

 . )١(»ًواجبا في قطع الاتصال«ّ، تتضمن » العملمسؤولية مشتركة بين العامل وصاحب«

ً تناقـضا كبـيرا الحق في قطع الاتصال الرقمـيُوهكذا، يظهر تطبيق   داخـل المؤسـسات أو ً

ً من جهة حقا للعامل في احترام حياتـه الشخـصية والعائليـة، ومـن جهـة إنه يعد، إذ )٢( الشركات

 . ت الراحة الدنيا للعاملًأخرى التزاما على عاتق صاحب العمل باحترام فترا

 :  ل اا    ا  ممس اا  
لية لم يظهر فقط مع إدراج الحق ئوالطابع المشترك للمسبأن  ويلزم التنويه في هذا الشأن ، 

  . قبل ذلك الفرنسيًفي قطع الاتصال بل كان راسخا في قانون العمل

  من قانون العمل الفرنـسي٤١٢١ من خلال نص الفقرة الأولى من المادة �اويظهر ذلك جلي 

سـواء الجـسدية والنفـسية، في حـين  ُ تلزم صاحب العمـل بـضمان سـلامة وصـحة العـماليالت

في الحفاظ على هذه السلامة وبما لا يـضر بـالآخرين في بيئـة سهام يُطلب من العامل بدوره الإ

 . العمل 

يقع على عاتق كـل عامـل، بحـسب تكوينـه وإمكاناتـه، " لذكر على أنهتنص المادة سالفة ا 

ــرين  واجــب الحفــاظ عــلى صــحته وســلامته وكــذلك عــلى صــحة وســلامة الأشــخاص الآخ

 . )٣("المتأثرين بأفعاله أو تقصيره في العمل

                                                           
  :  الموقع التالي على شبكة الانترنتانظر )١(

http://www.journalofficiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2013/0041/boc_201
30041_0000_0011.pdf 

 :  انظر )٢(

G. LOISEAU « La déconnexion », Droit Social 2017, p.464 .   

 :  انظر )٣(

B. METTLING, Transformation numérique et vie au travail, Rapport remis à 
Madame la Ministre du Travail, de l’Emploi, de la Formation Professionnelle 
et du Dialogue Social, Septembre 2015, p 20-21 et Préconisation n°19, p 52. 

 :  على شبكة الانترنتليمتاح على الموقع التا

https://www.souffrance-et-travail.com/magazine/dossiers/stress-travail-et-
sante/transformation-numerique-et-vie-au-travail-rapport-mettling/ 



  

 

)٩٩(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
ّوبناء عليه، يتعين على  وضع قواعد عامـة قـد تـصل إلى ب ات أن تقوم المؤسس الشركات أوً

 الـذين لا يرغبـون في عمالُ قد يخالفه بعض ال وهو ما العمل،ساعاتالاتصال خارج ّحد حظر 

 . ة  دائمبصورةممارسة حقهم في قطع الاتصال 

ً ليس مبدأ جامدا، بل ينبغي تنفيـذه  الرقمي، فإن الحق في قطع الاتصالومن هذا المنطلق   ً

ايا الوسائل الرقمية دون أن يقع بشكل مرن، بما يسمح لكل عامل بالاستفادة قدر الإمكان من مز

 .ضحية لها

 را :ل اا    زا اذ اا  ا  دور   
ا عن جميع المخـاطر المحتملـة داخـل الـشركة، �يجب على صاحب العمل الكشف سنوي 

 في وضع سياسة همسوخاصة تلك المرتبطة بالإفراط في الاتصال، وتوثيقها في وثيقة موحدة ت

 . ّوقائية فعالة

كما ينبغي رفع وعي أصحاب العمل بأهميـة واجـبهم في تنفيـذ هـذا الحـق وعـدم التـذرع  

بأنهم بذلوا كل جهد ممكن لتجنب الاتصال خارج ساعات العمل، خاصة إذا استمر العامل في 

 . للعمل بجدية أكبر للتعامل مع الوضع الاتصال بشكل مفرط، مما يدفعه

ذلك، من الضروري اعتماد مبدأ التعاون المـشترك بـين العـمال والإدارة لتحـسين توزيـع ل 

عبء العمل من خلال الحوار وتنظيم العمل الجماعي، بما يسهم في تقليـل الـضغط وتحقيـق 

 .)١(توازن أفضل

                                                           
 .  ٣١٨، ص  مرجع سابق ، يمحمد حمداو. خيرة بورزيق ؛ د. د:  انظر )١(



 

 

)١٠٠( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 ما ا  
ا  اا ق اا ل اا      

أنه يجب ضرورة احترام الالتزامات العامـة المرتبطـة بتنفيـذ عقـد العمـل ؛ لمسلمات امن  

من جانب صـاحب العمـل بـما يـضمن احـترام حقـوق  )١(حسن نية ًطبقا لهذا العقد توفر يجب ف

  .وعدم المساس براحته الجسدية والنفسية   لهةالعامل ولاسيما ضمان دفع الأجور المستحق

ّكما أنه يشكل مبدأ  الذي يقوم عليه احترام وتنظيم   حسن النية الأساس الأخلاقي والقانونيُ

ِيلزم صاحب العمل بعدم التعدي على حدود الحياة الشخصية فالحق في قطع الاتصال الرقمي،  ُ

  .للعامل، وضمان بيئة عمل تحفظ حقوق الطرفين 

لى الحـد مـن الآثـار ُويمثل الحق في قطع الاتصال الرقمي آلية قانونيـة وتنظيميـة تهـدف إ 

الصحية التي قد تلحق بـالعمال جـراء فـرط الاتـصال المهنـي خـارج أوقـات العمـل، إذ يـؤدي 

استمرار التعرض للمكالمات والرسائل المهنية في أوقات الراحة إلى زيادة مستويات الإرهاق 

 .النفسي والجسدي، وارتفاع مخاطر الإصابة باضطرابات النوم وأمراض القلب

ّ حصول العمال عـلى فـترات راحـة فعليـة سـوف يمكـنهم مـن اسـتعادة طاقـاتهم إن ضمان 

 . وتحسين أدائهم الوظيفي

 حالـة  لم ينص على جزاء مباشر يوقع عـلى صـاحب العمـل فيوإذا كان المشرع الفرنسي 

 .  قطع الاتصال  تنظيم الحق فيةامتناعه عن وضع آلي

تخاذها بمفرده أو من خلال التـشاور اب  العملّأن اتساع نطاق التدابير التي يلتزم صاحب إلا

 مع النقابات العمالية باعتمادها، سواء بقراره المنفرد أو بالتشاور مع الشركاء الاجتماعيـين مـن

 تمس يشأنه أن يسمح للعمال بإمكانية رفع دعاوى قضائية للمطالبة بالتعويض عن الأضرار الت

 .  قطع الاتصال  فيم الناجمة عن انتهاك حقه الشخصيةم النفسية أو حياتهة العامتهمسلام

 الأول ضرورة  هـذا المطلـب ثلاثـة فـروع نتنـاول في نقـسم ضوء ما تقدم ، فإننا سوففي 

 ثار الصحية عـلى العـمال فيالآاحترام الالتزامات العامة المرتبطة بتنفيذ عقد العمل ثم نعرض 

                                                           
 هيئة "يوسف إلياس ، الوجيز في شرح قانون العمل ، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي . د:  انظر )١(

  . ٦٥ ، ص ١٩٨٩ ، "المعاهد الفنية 

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://archive.org/details/504-pdf-../mode/2up 



  

 

)١٠١(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 قطع الاتصال ئة عن انتهاكات الحق فيً وأخيرا نتطرق إلى دعاوى التعويض الناشالفرع الثاني

  . يالرقم

  اع اول
 ا   ا ت ااا اورة ا  

، كما يجب  )١( من المتفق عليه ، أنه يتعين على صاحب العمل تنفيذ عقد العمل بحسن نية 

  .)٢( لالحياة الشخصية والعائلية للعام ًعليه أيضا الحد من التدخل في

 أو :ل اا   ا  ن  ا  أ دور 
ب على كل من العامل وصاحب العمـل تنفيـذ عقـد العمـل بحـسن من المسلم به ، أنه يج 

 صـاحب العمـل في بالنـسبة إلىويـتجلى هـذا الالتـزام  .، فهذه الالتزامات متبادلة وواجبـة)٣(نية

يتعين عامل في بيئة العمل ، كما  وضمان سلامة ال المستحقةدفع الأجورضرورة توفير العمل و

ُعلى صاحب العمل أن يتيح للعامل أداء مهامه في أفضل الظـروف الممكنـة، مـع الأخـذ بعـين 

  . مصالحه، أو على الأقل تجنب التسبب له بأي ضرر أو مساس بحقوقه  مراعاةالاعتبار

عامـل في الامتثـال للأوامـر والتعلـيمات وعـدم منافـسة بينما يتمثـل حـسن النيـة بالنـسبة لل 

 "يُعرف مبدأ حسن النية بأنه " . وكذلك عدم إفشاء الأسرار المتعلقة بالعمل )٤(صاحب العمل

  . "  إبرام وتنفيذ التصرفات القانونيةالولاء والأمانة في

                                                           
دراسة تحليلية مقارنة ، ،  محمد ربيع أنور فتح الباب، أثر مبدأ حسن النية في إنهاء عقود المدة. د:  انظر )١(

 ، ١ ، العدد ١١رة فرع الخرطوم ، المجلد بحث منشور بالمجلة القانونية ، كلية الحقوق ، جامعة القاه

  . ٢٥٩ ، ص ٢٠٢٢

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://jlaw.journals.ekb.eg/article_221200_6e128e825de824d3c7fc6a2ad21f
c67f.pdf 

ر بالمجلة العراقية علي إسماعيل حسني علي العلي ، تنفيذ عقد العمل حسن نية ، بحث منشو. د:  انظر )٢(

  . ٢٣٦ص . د  ،٢٠٢٤ ، ٤ ، العدد ٧١، المجلد 

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://www.mabdaa.edu.iq/wp-content/uploads/2024/09/21 
 :  انظر )٣(

Article L. 1222-1 du Code du Travail dispose que « Le contrat de travail est 
exécuté de bonne foi » . 

  . ي من قانون العمل المصر٥٧الفقرة الثالثة من المادة  : انظر )٤(



 

 

)١٠٢( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ى يفـشل أو وبتطبيق هذا المبدأ على موضوع دراسـتنا ، يتبـين لنـا أن صـاحب العمـل الـذ 

ً مخالفا لمبدأ دُ ، قد يع)١(  للعاملي قطع الاتصال الرقميتقاعس عن وضع ميثاق ينظم الحق في

   .حسن النية، مما يعرضه للمساءلة القانونية

  م:     أ ل اا   ا     ة اا اا 
 وا   

، إذ يمـنح  )٢( مظاهر احترام الحياة الشخصية والعائليـةالحق في قطع الاتصال هو أحديُعد  

العامل القدرة القانونية على الانفصال عن وسائل الاتصال المهنية خارج سـاعات العمـل، دون 

 هذا الحق يحمي العامل من الاسـتمرار ؛ )٣(  أو ضغوط من جهة العملجزاءات ةأن يتعرض لأي

 . ، مما يعزز توازنه النفسي والاجتماعي والعائلي)٤( في التفاعل مع العمل في أوقات الراحة

بالتالي، يفرض على صـاحب العمـل اتخـاذ التـدابير التنظيميـة والفنيـة اللازمـة التـي تتـيح  

للعامل ممارسة هذا الحق، مثل وضع قواعد واضحة حول أوقـات التواصـل المتوقعـة، وعـدم 

                                                           
عبر تنظيم استخدام البريد الإلكتروني، وضبط الاستخدام الملائم  إذ يقوم هذا الميثاق بدور وقائي )١(

ماعية المتعلقة الج  تسهم الاتفاقاتكما. للهواتف المحمولة، بالإضافة إلى تحسين فعالية الاجتماعات

  :لمزيد من التفاصيل انظر  .بجودة الحياة المهنية في ترسيخ هذه المبادئ وتفعيلها داخل بيئة العمل

BOURGEOIS M.-B., TOURANCHET L., ALAS-LUQUETAS X., « Le droit 
à la déconnexion », JCP S, Éd. sociale n°24, 2017, p.2 

 ، بحث منشور بمجلة  القانون الفرنسي فيي عقد العمل الفرد ، الولاء فيياسر محمد النيداني. د:  انظر )٢(

  . ٦١٢ ، ص ٢٠٢٢ ، أبريل ٣٧البحوث القانونية والفقهية ، كلية الشريعة والقانون ، جامعة الأزهر ، العدد 

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://jlr.journals.ekb.eg/article_231105_349f847361d8154059cab5dea89cf
42c.pdf 

لمزيد من . ًيعد وقت العمل عنصرا من شأنه التأثير على كل من الحياة الشخصية والعائلية للعامل  )٣(

  :ل انظر يالتفاص

Celine Leborgne Ingelaere , L’organisation du travail ET la santé mentale des 
travailleurs , Mémoire , Faculté de science juridiques politiques ET sociales , 
université de Lille , 2022 , p. 19 .  

  : انظر )٤(

Benjamin SCHIL , La mort en droit social , Mémoire , Faculté de droit , 
université Panthéon Assas , Paris III , 2014 , p.62  

 : لانترنت على شبكة اعلى الموقع التاليمتاح 

https://www.lepetitjuriste.fr/wp-content/uploads/2014/11/La-mort-en-droit-
social1.pdf  



  

 

)١٠٣(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
وذلك من أجل الحفـاظ  ساعات الدواممطالبة العامل بالرد على الرسائل أو المكالمات خارج 

 . على حياته الشخصية والعائلية

 صـاحب العمـل  عـلى أنـه يجـبعـلى L. 2242-8كما تنص الفقرة السابعة من المـادة  

ّاتخاذ الإجراءات اللازمة التي تمكن العامل من ممارسة حقه الكامل في قطع الاتصال، وذلـك 

 .عائليةبشكل خاص من أجل حماية حياته الشخصية وال

من  هذا الالتزام من طرف صاحب العمل في مراعاة متطلبات الحياة الأسرية للعامل دُويع 

 . في القانون منذ فترة طويلةالقواعد الراسخة المعمول بها

مع اا  
  ار ا  ال

 لا خلاف عـلى أن أصـحاب العمـل يـدركون العلاقـة الوثيقـة بـين تكنولوجيـا المعلومـات 

 إن التـدخل في ضـبط اسـتخدام إذالنفـسية والاجتماعيـة ؛ و )١(الـصحية والمخاطر توالاتصالا

 .  )٢(في الحد من تلك المخاطر – �ولو جزئيا – همسُالوسائل التكنولوجية من شأنه أن ي

 أهميته فيما يتعلـق  منرغمعلى ال قطع الاتصال ينبغي الأخذ بعين الاعتبار، أن الحق فيو 

ّل، إلا أننا يجب ألا نغفل عن موضوع عبء العمل الذي يتحملـه العامـل بـالنظر إلى بمدة العم

ًيعد عاملا حاسما لضمان الحفاظ على الصحة النفسية للعمال  أنه ً ُ . 

ًواجبـا بـالقطع شركات  في بعـض الـ،الحق في قطع الاتـصاليتضح مما سبق ، أنه أصبح  

شبكة من الدخول إلى   أو العمالنع الموظفين من خلال وضع أنظمة تقنية تم،الفعلي للاتصال

 .  خلال ساعات محددةالخاص بالعملالشركة الداخلية أو إلى بريدهم الإلكتروني 

ً خطرا على الصحة أو الحياة المهنية داخل دُ هذا الصدد أن ما قد يعكما أنه يلزم التنويه في 

ّ أو شركة معينة، قد يعد ميزة في مؤسسة أو شركة مامؤسسة  .خرى أ ُ

                                                           
  :انظر )١(

Henri GUYOT , Le travailleur face au numérique , Le Droit Ouvrier , 
FÉVRIER , 2017 , n°823, p.121 .  

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

file:///C:/Users/hp/Downloads/le-travailleur-face-au-numerique.pdf  
  :انظر )٢(

Celine Leborgne Ingelaere , op,cit , p. 22.  



 

 

)١٠٤( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ُالعمل عن بعد للعامل إمكانيـة التوفيـق بـسهولة أكـبر بـين  قد يعطي من الأمثلة على ذلك ، 

 ؛ مما يجعل هذا النوع من العمل يحقق ميزة أساسية للعامـل؛ حياته الخاصة والتزاماته المهنية

 .)١( عمللأنه يجعل هذا الأخير يتمتع بقدر من الحرية والاستقلالية في تحديد ساعات ومكان ال

أن تحديد ساعات عمل ثابتة في إطار العمل عن الواقع العملي داخل الشركات يبرز إلا أن  

إلزام العمل بعدد ساعات غير أن . عد ضروري للحفاظ على التوازن النفسي والشخصي للعاملبُ

العامل حرية تنظيم وقته بما يتناسـب مـع حياتـه الخاصـة،   إلى سلبمحددة من شأنه أن يؤدي

ُ، مما يفرغ سياسة تحسين جودة الحيـاة مـن شركةيُلزمه بالعمل ضمن فترات زمنية تحددها الو

 .)٢(مضمونها

ومن جهة أخرى، قد يتأثر احترام الحياة الخاصة بجانب آخر من جوانب جـودة الحيـاة في 

َّفبينما يقدم هذا النمط من العمل . العمل، يتعلق كذلك بالعمل عن بعد  وسيلة لتحـسينبوصفه ُ

                                                           
حماية العامل في عقد العمل عن بعد من مخاطر التقنيات  ، الحميري حسين عزيز حسين. د:  انظر)١(

 ، ١٣المجلد  ية القانون للعلوم القانونية والسياسية،مجلة كل ، بحث منشور بالحديثة في القانون العراقي

 .  ٥١٨ ص  ،٢٠٢٤ ، ٤٩العدد 

  : متاح على الموقع التالي على شبكة الانترنت

file:///C:/Users/hp/Downloads/1898-013-049-036.pdf 
  :انظر )٢(

Nina Tarhouny. Les risques psychosociaux au travail : Droit et prévention 
d’une problématique de santé publique. These , faculte de droit . Université 
Sorbonne Paris, 2018 , p.177 . Elle disait que Ainsi, dans certains 
établissements, le droit à la déconnexion est devenu une obligation de 
déconnexion, des systèmes ayant été mis en place pour empêcher les salariés 
de se connecter à l’intranet de l’entreprise ou à leurs boites mails 
professionnelles entre certaines heures. Généralisée, cette initiative n’est pas 
représentative de toutes les facettes de la qualité de vie au travail. Ce qui peut 
être considéré comme présentant un risque pour la santé ou la qualité de vie 
au travail peut être un avantage dans une gestion autonome du travail. Ainsi, 
dans le cas d’un télétravailleur, la possibilité d’exercer son activité à domicile 
présente l’avantage de pouvoir concilier plus facilement sa vie privée et ses 
obligations professionnelles. Certaines bonnes pratiques en entreprise font 
apparaître que dénir des horaires de travail en télétravail est nécessaire pour 
préserver l’individu et sa vie personnelle mais, par la même occasion, lui est 
retirée la faculté d’adapter ses activités professionnelles à celles extra-
professionnelles en le contraignant à travailler sur des plages horaires dénies 
par l’entreprise. Imposer des horaires en télétravail choisis pour concilier sa 
vie professionnelle à sa vie privée torpille le dispositif de qualité de vie.  



  

 

)١٠٥(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
ًجودة الحياة المهنية، إلا أنه ينقل جزءا من مـسؤولية الوقايـة مـن المخـاطر المهنيـة إلى الحيـز 

�الخاص للعامل، أي منزله، في حين أن صاحب العمل يبقى مسؤولا قانوني ا عن صحة وسـلامة ً

 .العاملين حتى أثناء أدائهم مهامهم من المنزل

يمكن أن تقوم على أساس الالتزام بـضمان  – هذا الصدد  في- لية صاحب العملئوإن مس 

  قـدإذا ثبت أن استخدام وسائل الاتصال الرقميةوالصحة والسلامة الذي يقع على هذا الأخير، 

ًأثر سلبا على صحة أحد العمال، فإن ذلك من شأنه ًأن يشكل إخلالا بهذا الالتزام ّ ّ ُ)١(. 

 أو : اا   ن ا اا م  اوا   
ُ فـإن صـاحب العمـل ملـزم باتخـاذ  ، القانون الفرنسيًمن الثابت أنه وفقا للقواعد العامة في 

في حالـة  ، بحيث تقوم مسئوليته المدنية )٢(مال العوصحة جميع التدابير اللازمة لضمان سلامة 

، فلا يجـوز إعفـاؤه  )٣( تنفيذها الإخلال بهذه الالتزامات أو في حالة وجود تقصير من جانبه في

  .)٤(من المسئولية إلا في حالة وجود القوة القاهرة التي حالت دون تنفيذ الالتزام 

                                                           
  :انظر )١(

T. GIRAUD, Le droit à la déconnexion, Juris associations, 2017, n° 552, p 26 
.  

ة في عقد العمل ، بحث منشور بمجلة البحوث  ، حق العامل في المعرفياسر محمد النيداني. د : انظر)٢(

   . ١١٩٢ ، ص ٢٠٢١ ، أبريل ٦٧الفقهية والقانونية ، كلية الشريعة والقانون بدمنهور ، جامعة الأزهر ، العدد 

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

file:///C:/Users/hp/Downloads/2095-036-001-013.pdf 
  :انظر )٣(

Sébastien Tournaux , L'obligation de sécurité de l'employeur : retour à la case 
départ ,Lexbase , 2015 , P.3 .   

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://www.lexbase.fr/article-juridique/27716600-jurisprudence-lobligation-
de-securite-de-lemployeur-retour-a-la-case-depart  

  :انظر )٤(

 Élodie Brechet , Quelle est la responsabilité de l’employeur en matière de 
santé et sécurité au travail ? , HSE reglementaire , 2024 , P. 1.  

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://hse-reglementaire.com/quelle-est-la-responsabilite-de-lemployeur-en-
matiere-de-sante-et-securite-au-travail/ 
 



 

 

)١٠٦( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 غالبيـة الأحكـام الـصادرة عنهـا ، أكدت محكمـة الـنقض الفرنـسية فيًتأسيسا على ذلك و 

 عمـل فيبشأن الاعـتراف بالخطـأ الجـسيم الـصادر مـن صـاحب ال )١( ٢٠٠٢ عام ولاسيما في

 اعتبرت محكمة النقض أن التزام صاحب العمل بضمان السلامة إذحالات الأمراض المهنية ؛ 

ًيعد التزاما بتحقيق نتيجة، وليس مجرد التزام ببذل   .  وسيلةُ

ن مجـرد لأ، بـل هـو التـزام بتحقيـق نتيجـة ،   هذا الالتزام مجرد التزام ببذل العنايـةدفلا يع 

، بـل يجـب أن التـي تقـع عـلى عاتقـهيعفي صاحب العمل من المـسئولية اتخاذ تدابير وقائية لا 

  . )٢( هذه التدابير إلى ضمان حماية صحة العماليتؤد

ً، شهدت الأحكام القضائية الصادرة عـن محكمـة الـنقض الفرنـسية تحـولا مـن  ومع ذلك 

ايـة صـحة الالتزام بضمان السلامة بتحقيق نتيجة الذى يقع على عاتق صاحب العمل بـشأن حم

 أحكـام  هذا التوجه الذى بـرز في؛ " عناية ل الالتزام ببذ"وسلامة العمال إلى الالتزام بوسيلة 

 ما قضت به محكمة ويبدو ذلك من خلال ؛ )٤( "Areva" و)٣( ""Fnacلاسيما  سابقةقضائية 

في صاحب العمل الذي يثبت التزامه بجميع التدابير المنصوص عليهـا  النقض الفرنسية من أن

قــانون العمــل والمتعلقــة بالــسلامة، لا يمكــن مــساءلته عــن الإخــلال بواجــب حمايــة الــصحة 

 . الجسدية والنفسية للعمال 

                                                           
  :انظر )١(

Cass. soc., 28 février 2002, n°00-10.051, n°99-18.389 ; JCP G 2003, I, 104, 
P. SARGOS 

  :انظر )٢(

Cass, civ, chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-24.444 
que l'employeur tenu à une obligation de sécurité de résultat prend les 
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et 
mentale des travailleurs en mettant en place notamment des actions de 
prévention des risques professionnels .  

  :انظر )٣(

Cass. soc., 5 mars 2015, n° 13-26.321,Matthieu Babin, « L'obligation de 
sécurité de résultat, nouvelle approche », La Semaine juridique, édition 
social, n° 2, 19 janvier 2016. P.1011 .  

  :انظر )٤(

Cass. soc., 22 octobre 2015, n° 14-20.173, BS 1/16 - 01/12/2015 



  

 

)١٠٧(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 يقع على عاتق صاحب العمل حتى ولو ي هذا الشأن إلى أن الالتزام الذويجدر التنويه في 

 عـلى أسـاس أن العـمال ُ فإنه لا يعفيه من المـسئولية التـي تقـع عـلى عاتقـهاعتبر التزام بوسيلة ،

 . يتمتعون بقدر كبير من الاستقلالية مما يجعلهم يقومون باتخاذ تدابير وقائية ذاتية 

تخاذ تدابير وإجراءات وقائية فعالة للوقاية من المخاطر الـصحية ا بينما تكمن الصعوبة في 

 تختلف من ن هذه المخاطر ذات طابع مهني شخصيإ،  )١(المرتبطة بحق قطع الاتصال الرقمي 

  . ه ووعيهدراك لإًعامل إلى آخر وفقا

، بـل )٢(مال كما أن تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات لا تـؤثر مبـاشرة عـلى صـحة العـ 

 . خاصة جراء الإرهاق المزمن الناتج عن فرط الاتصال �تتفاقم آثارها السلبية تدريجيا

 يقومـوا بوضـع ميثـاق تنظيمـ ضوء ما تقدم ، فإنه من الأفـضل لأصـحاب الأعـمال أن يفي 

 حتـى يـستند عليـه في حالـة )٣(يحدد ضوابط استخدام الوسائل الرقمية خـارج سـاعات العمـل 

 .  وسائل الاتصال الرقمية  صحية ناجمة عن الإفراط في استخدامتعرض العامل إلى مشكلات

                                                           
  :انظر )١(

Sullyvan Delamotte. L’insécurité juridique de la norme conventionnelle en 
droit du travail : l’exemple du forfait-jours. These , faculte de droit , 
Université Bourgogne Franche-Comté, 2023 , p.234  

 : على شبكة الانترنت متاح على الموقع التالي

https://theses.hal.science/tel-
04353851v1/file/98943_DELAMOTTE_2023_archivage.pdf 

  :انظر )٢(

PIERRE-YVES GOMEZ , ROMAIN CHEVALLET , Impacts des 
technologies de l’information sur la santé au travail , Hypothèses et 
interprétations à partir d’une observation expérimentale , Revue française de 
gestion , N° 214, 2011 , P.109 .   

 :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

file:///C:/Users/hp/Downloads/impacts-des-technologies-de-linformation-sur-
la-sante-au-travail.pdf 

  :انظر )٣(

Maxime Wagner , Reconnaissance d’un droit à la déconnexion : quelles sont 
les conséquences ? , Captain contrat , 2023 , P.4 .   

  :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://www.captaincontrat.com/recruter-gerer-ses-salaries/droit-des-
salaries/droit-deconnexion-consequences 



 

 

)١٠٨( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ليته وسيلة تساعد صاحب العمل على تخفيـف مـسؤوبمنزلة عتبر هذا الميثاق ويمكن أن ن 

احتجـاج  تقبل لن، مع التأكيد على أن محكمة النقض  )١(نشوء نزاعات قضائيةفي حالة  المدنية

التي تقع على  نفسه من المسئولية عفاء في واجبه تجاه السلامة لإعامل ال بتقصيرصاحب العمل

 . )٢(عاتقه 

 م:   آ  لا   ا  ق ارا  
على عـبء العمـل الملقـى عـلى كاهـل يؤثر مباشرة  تطور البيئة الرقمية المسلم به ، أنمن 

ُ إذ يعد مـن العوامـل الرئيـسة المـسببة للمخـاطر  ،ً، الأمر الذي ينعكس سلبا على صحتهلعاملا ُ

 .النفسية والاجتماعية، مثل التوتر، والإرهاق المهني، والاحتراق الوظيفي، وغيرها

ًيفرض عـالم الأعـمال الرقمـي نمطـا متـسارعا مـن الأداءوفي هذا السياق،  مـن حـدة   يزيـدً

 المتــصلين عـمال، التـي تجـبر العديــد مـن ال"فــرط الاتـصال"ُالتـوترات، ويفـضي إلى ظـاهرة 

 .ّباستمرار على أداء عدد مفرط من ساعات العمل، مما يمس بصحتهم الجسدية والنفسية

 الـشعور بالإرهـاق "  بأنـهيلإرهـاق المهنـا):OMS( عرفت منظمة الصحة العالمية ولقد 

    ."الشديد، وفقدان السيطرة، والعجز عن تحقيق نتائج ملموسة في العمل 

ًكما يعرف الإرهاق المهني أيضا بأنه  ّ ٌحالة من الإرهاق البـدني والنفـسي والعقـلي ناتجـة "ُ

 ."ٍعن قضاء وقت طويل في بيئة العمل 

كميـة العمـل : لمهنـي في عوامـل الـضغط النفـسي مثـلوتتمثل الأسباب الرئيسة للإرهاق ا 

  . )٣( غيرها من الأسباب المفرطة، الصراعات الشخصية، نقص التقدير، أو

                                                           
  :انظر )١(

Cass. soc., 1er juin 2016, n°14-19.702, JCP G 2016. 822, note J. MOULY .  
  :انظر )٢(

Cass. soc., 10 février 2016, n°14-24.350, D. 2016, p.432, obs. P. LOKIEC et 
J. PORTA .  

  :انظر )٣(

Marc Hochmann Favre , Le burnout est-il une « maladie professionnelle » ? , 
CONSEIL JURIDIQUE , PLANÈTE SANTÉ – MARS 2016 , p.48 .  

  :  على شبكة الانترنتمتاح على الموقع التالي

https://harari-avocats.ch/wp-content/uploads/2017/06/PLS22_burnout.pdf-
00504311.pdf 



  

 

)١٠٩(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
همة تهدف إلى حماية صحة م آلية وقائية "الحق في قطع الاتصال"يُعد ونتيجة لما سبق ،  

ــنح الموظــف الحــق القــانوني في عــدم  ــلى العامــل النفــسية والجــسدية، مــن خــلال م ــرد ع ال

 الرسمية، دون خوف عملالمكالمات أو الرسائل الإلكترونية المتعلقة بالعمل خارج ساعات ال

 . لأية جزاءات من قبل صاحب العملمن التعرض 

 : ا ا  
 يُقصد بالخطأ الجسيم لصاحب العمل إخلاله بالتزامه بضمان السلامة، وهو التزام بتحقيق 

 ويتحقـق هـذا الخطـأ ،ا الإخـلال بوقـوع حـادث عمـل أو إصـابة مهنيـة هذظهربحيث ي،  نتيجة

  اللازمـة ومع ذلك لم يتخذ الإجراءات،يكون صاحب العمل على علم بالخطر الجسيم عندما

 باسـم الـشهيرة قامت محكمة النقض الفرنسية بعـد صـدور الأحكـام القـضائيةولقد   .)١(لتفاديه

ُ، بإرساء مبدأ مفـاده أن صـاحب العمـل يعـد )٣(٢٠٠٢  فبراير٢٨ ")٢( الأميانت " ،الاسبستوس

ًمرتكبا خطأ أو كان من المفترض أن يكون على علم بالخطر   إذا ثبت أنه كان على علمً جسيماً

الذي يهدد صـحة وسـلامة العـمال، ومـع ذلـك تقـاعس عـن اتخـاذ التـدابير اللازمـة للوقايـة أو 

 الاعتبـار، مـا أكدتـه محكمـة الـنقض فيمـع الوضـع  .الحماية من أجل ضمان سـلامة العـمال 

ا إلى قيـام مـسئولية �العلاقة بين المـرض والأميانـت لا تـؤدي تلقائيـ  هذا الشأن بأنالفرنسية في

 بل يجب إثبات أن هذا الأخير كان على علم بـالخطر ولم ،صاحب العمل عن الخطأ الجسيم

قيق الـذي أشـارت إليـه محكمـة ًيتخذ الإجراءات اللازمة لحمايـة العامـل، وفقـا للتعريـف الـد

ومن الآثار القانونية المترتبة على ثبوت الخطـأ  . )٤( حيثيات حكمها  في٢٠٠٢النقض منذ عام 

                                                           
  : نترنت  على شبكة الامتاح على الموقع التالي)١(

https://www.droit-travail-france.fr/faute-inexcusable.php 
ً مادة مسرطنة، ويعد التعرض لها سببا مباشرا للاعتراف ببعض الأمراض كأمراض مهنيةيه )٢( ً ُ. 

  :انظر )٣(

Cass. soc., 28 févr. 2002, n° 00-13.546 : JurisData n° 2002-013348 ; JCP G 
2002, II, 10053 , concl. Benmakhlouf ; JCP E 2002, p. 643 , note G. Strebelle 
; TPS 2002, comm. 116 , obs. X. Prétot ; JCP E 2002, 1841, p. 2059, obs. G. 
Vachet 

  :انظر )٤(

Cass. civ. 2, 31 mai 2006, n° 04-30.654, Mme Annick Lepineau, et nos 
obs., Amiante : l'innocuité des tableaux de maladies professionnelles sur la 
preuve de la faute inexcusable de l'employeur, Lexbase Hebdo n° 219 du 15 
juin 2006 - édition sociale  



 

 

)١١٠( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ُالجسيم من جانب صاحب العمل، إلزامه بأداء معاش شـهري مـضاعف للعامـل المتـضرر، أو 

، حـسب الحالـة، إمـا ُ ويحدد مقدار هذه الزيادة بـما لا يتجـاوز ،للمستفيدين منه في حال وفاته

 العجز، أو كامل الأجر السنوي في حال ثبـوت عجـز كـلي  يعادل نسبةنسبة من الأجر السنويب

  . دائم

ففي إحدى الدعاوى القضائية ، رفض صاحب العمل تعويض النقص في عدد العمال من  

مـل ل أحـد العـمال بعـبء ع، ممـا ترتـب عليـه إثقـال كاهـأجل تحقيق الربح وزيادة الإنتاجيـة

  . إضافي مرهق

 الطبيـة  بالمعطيـاتدعـاء بجهلـهلا يمكنـه الا"وقد اعتبرت المحكمة أن صـاحب العمـل  

، ولا يعفيــه مــن المــسئولية تجاهــل والــضغط النفــسي في العمــل المتــوفرة بــشأن آثــار التــوتر 

 . )١( " التي لحقت بالعمال المضرورين المخاطر الصحية

 أثناء انعقاد أحـد الاجتماعـات نتيجـة إهمـال وتقـصير وقد أصيب العامل بأزمة قلبية حادة 

ّصـنفت هـذه إذ جـتماع ، الا أثنـاء لهـذه الأزمـة تعـرض العامـل مما تسبب فيصاحب العمل،  ُ

 . ًالإصابة ضمن فئة حوادث العمل المنصوص عليها قانونا 

 را: وا ا طا  
 لـدى ً محـصورا لفـترة طويـل"لاجتماعيـةالمخـاطر النفـسية ا"لقد ظل اسـتخدام مفهـوم  

شـيوع اسـتخدام مـصطلح المخـاطر النفـسية عـلى الـرغم مـن   ، كـما أنـه)٢(المتخصصين فقط 

�والاجتماعية، فإن تحديد معناه لا يزال موضوعا خلافي   .)٣( ا بين الباحثينً

                                                           
  :انظر )١(

CA Paris, 30 juin 2011, n° S 10/05831 « un employeur ne peut ignorer ou 
s’affranchir des données médicales afférentes au stress au travail et ses 
conséquences parfois dramatiques pour les salariés qui en sont victimes ». 

  :انظر )٢(

P.ADAM , " La prise de compte des risques Psychosociaux par le droit 
française « .Dr .ouv , 2008 , p.313 et s .   

  :ظران )٣(

J.-É. GRÉSY, R. PÉREZ NÜCKEL, Ph. EMONT, Gérer les risques 
psychosociaux – Performance et qualité de vie au travail, Éd. EST, Coll. 
Formation permanente, 2e éd., 2013, p. 21 ; G. VALLÉRY, S. LEDUC, Les 
risques psychosociaux, P.U.F., Coll. « Que sais-je ? », 2012, p. 6. 
 



  

 

)١١١(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
 أو وتشمل هذه المخاطر مجموعة من الحالات مثـل المعانـاة في العمـل، التـوتر المهنـي،

   . جحتى الشعور العام بالسوء أو الانزعا

ًمنهـا مـثلا التعـرض  ًوقد يكون هذا الوضع من الضيق أو المعاناة ناجما عن عـدة أسـباب، 

  . إخلال صاحب العمل بالتزامه بضمان السلامة أو لتحرش معنوي،

بـل ُالاعـتراف بخطـأ جـسيم لا يغتفـر مـن ق مثـل عواقب قانونية خطيرة،وتترتب على ذلك  

-burn( الاعـتراف بحالـة الإرهـاق المهنـي أو انتحـار العامـل، صاحب العمل، كما في حالة

out (ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــا مهنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــفها مرضً  ا�بوص

 ّمفهوم المخاطر النفسية والاجتماعية يتـسم بطابعـه الـذاتي ، بأن  هذا الشأن ، فيهويلزم التنوي 

 في إدماج الفرد هم؛ لأنه يس ًمصدرا للصحة الجيدة -من حيث المبدأ  -ّفإذا كان العمل يشكل 

ًا ويوفر له دخلا، إلا أنه قد يتحول أيضا �اجتماعي ّ � سببا حقيقيليكونً   . ا للمعاناة في العملً

ّومثلما هو الحال بالنسبة لتأثير تكنولوجيا المعلومـات والاتـصال، فـإن هـذه الذاتيـة تعقـد   ُ

، إذ إن كل عامل قد يعيش أو يشعر بشكل كبير مهمة الكشف عن المخاطر النفسية والاجتماعية

 في الوسـائل الرقميـة فرصـة العمالًبنفس ظروف العمل بطريقة مختلفة؛ فمثلا، قد يرى بعض 

ًعبئا ثقيلاللتحرر أو للتطور، في حين يعتبرها آخرون  ً)١(.    

 ع اا  
ل اا   س اأ  وى اد  

ــات   ــشار التقني ــع أدى انت ــع في دف ــشكل واس ــد ب ــن بع ــل ع ــام العم ــتماد نظ ــة واع ُالحديث

  .المؤسسات إلى إعادة هيكلة تنظيمها الداخلي

ومن أجل منع تداخل الحياة المهنيـة مـع الحيـاة الخاصـة بـشكل مفـرط بـسبب الوصـول  

ّالمستمر للأدوات الرقمية، أقر المشرع ّ قواعـد تطبـق عـلى بعـض الـشركات لـضمان  الفرنـسيّ ُ

 هذا الصدد تساؤل مفاده هل يحق للعامل  فيارويث . )٢(داخلهاوتفعيل حق قطع الاتصال احترام 

                                                           
  :انظر )١(

Paul BURDEL , op,cit , p.82 .  

 : متاح على الموقع التالي على شبكة الانترنت  )٢(

https://www.juritravail.com/Actualite/droit-a-la-deconnexion-et-astreintes-
dissimulees-que-risquez-vous/Id/289314 



 

 

)١١٢( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ُالذي يبقى متصلا بشكل دائم ويطلب منه الاستعداد خارج أوقـات العمـل الرسـمية أن يطالـب  ً

  بتعويض عن فترات الاستعداد غير المعلنة التي قد يكون قضاها؟

 الفرنـسي عـلى أن الجـزاءات المترتبـة عـلى من قانون العمـل L.3121-9تنص المادة و 

 .)١( مخالفة تطبيق الحق في قطع الاتصال يمكن أن تكون مالية أو على شكل منح راحة

بينما يرى البعض أن القانون لم ينص صراحة على جزاءات معينة في حالة انتهاك الحق في  

  . )٢(قطع الاتصال الرقمي

 جـزاءات ماليـة أو حتـى للـسجن ، إذا لم يقـم ومع ذلك ، فقد يتعرض صاحب العمل إلى 

بإدراج هذا الحق ضمن المفاوضات التي تعقد خلال الاجتماع السنوي حول جودة الحيـاة في 

 . العمل 

  الرقميبالإضافة إلى ذلك، يقع على عاتق أصحاب العمل ضمان احترام حق قطع الاتصال 

 تأديبيـة ضـد جـزاءاتوز اتخـاذ ، وفي حال الإخـلال بـذلك، يجـشركاتهم ّبشكل فعال داخل 

 . المخالفين

ــلى أن الجــ  ــشدد القــانون ع ــلى العــوقــعُ لا يجــب أن تزاءاتُكــما ي ــذين يقومــون مال ع  ال

تهم الخاصة بإجراء مكالمات هاتفية خارج ساعات عملهم، إذ لا يجوز أن يتحول حق ابمبادر

عية بأقرانهم خـارج أوقـات مال على قيامهم بالاتصال طواقطع الاتصال إلى وسيلة لمعاقبة الع

  .)٣(العمل

  

                                                           
 . ٣٢١ مرجع سابق ، ص ، يمد حمداومح. خيرة بورزيق ؛ د. د :انظر  )١(

 :انظر  )٢(
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)١١٣(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
ا  

يُمثل الحق في قطـع الاتـصال الرقمـي أحـد أبـرز المـستجدات التـي أفرزتهـا بيئـة العمـل  

 . الحديثة في ظل الثورة التكنولوجية

 للعامـل يظهـر للمـرة الأولى عـام يحيث بدأ الاهتمام بموضوع حق قطـع الاتـصال الرقمـ 

ًايدا ملحوظا على الصعيد الدولي، لا سيما في أوروبـا والعديـد مـن ، ولا يزال يشهد تز٢٠١٥ ً 

، إذ قررت دول كبرى مثل الولايات المتحدة والمملكة المتحـدة والـصين دراسـته  دول العالم

ًا سريعـا، ممـا يفـتح آفاقـا جديـدة �ا، فمن المتوقع أن يـشهد الاهـتمام الأكـاديمي بـه نمـو�رسمي ً

 . ومتنوعة للبحث العلمي

 قطـع الاتـصال هـو حـق العـمال في قطـع الاتـصالات المرتبطـة بالعمـل خـلال فالحق في 

 الامتنـاع عـن الانخـراط في أنـشطة أو " أو هو جازاتساعات عدم العمل وأيام العطلات والإ

اتصالات متعلقة بالعمل عبر التقنيات الرقمية ، بشكل مبـاشر أو غـير مبـاشر ، خـارج سـاعات 

   ."العمل 

 مثـل — الحق من الاعتراف بـأن تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الحاليـة وينبع هذا 

 قـد —، والأجهـزة اللوحيـة، والحواسـيب المحمولـة  ، والساعات الذكية الهواتف المحمولة

ًطمست الحدود الفاصلة بين حياتنا المهنية والشخصية، ويمكن أن تؤثر سلبا عـلى خـصوصية 

ومعنوياتـه، وسـلامته وصـحته، وإنتاجيتـه، وأجـره، وحقـه في  واستقلاليته، عامل أو الموظفال

  . الراحة والترفيه

ّاستجابة لضرورات ملحة وقد جاء الاعتراف بهذا الحق ولاسيما من قبل المشرع الفرنسي   ً

فرضها التوسع في استخدام الوسائط الرقمية وما نتج عنه من تـداخل غـير مـسبوق بـين الحيـاة 

 . ةالمهنية والحياة الشخصي

،   من خلال هذا الحق إلى إعادة رسـم الحـدود الزمنيـة للعمـل الفرنسيّلقد هدف المشرع 

  . وضمان ألا تتحول سهولة الوصول إلى العامل إلى عبء دائم يضر بصحته الجسدية والنفسية

ّوقد بين البحث أن المشرع الفرنسي لم يقتـصر عـلى الإقـرار بهـذا الحـق، بـل قـام بوضـع   ّ

عبر التفاوض الجماعي بـين الأطـراف المعنيـة أو مـن خـلال اعـتماد  إما  لتفعيلهآليات واضحة

 . أو الشركات ميثاق داخلي تنظيمي داخل المؤسسات



 

 

)١١٤( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 نعرضها فـيما ا واتكما أننا خلصنا من خلال هذا البحث إلى مجموعة من 

  :يلى 

 أو : ا  
عـن العـمال في الامتنـاع  حـقل يعنـي خلصت الدراسة إلى أن الحـق في قطـع الاتـصا -

ــام العطــل خــارج أوقاتــه الرســميةجميــع أشــكال الاتــصال المتعلقــة بالعمــل   بــما في ذلــك أي

ًوالإجازات سـواء باسـتخدام معـدات مهنيـة يوفرهـا لـه صـاحب العمـل، أو معداتـه الشخـصية 

لانخـراط في االامتنـاع عـن "  أو هـو، )الكمبيوتر، الجهاز اللوحي، الهـاتف المحمـول، إلـخ(

، بصورة مباشرة أو غـير مبـاشرة  الرقمية،  التقنيةبالعمل عبر الوسائلأنشطة أو اتصالات تتعلق 

 ."خارج أوقات العمل الرسمية

 الحـق في قطـع الاتـصال وسـيلة ضروريـة لإرسـاء تـوازن بـين انتهت الدراسـة إلى أن -

لفردية في بيئة العمل المتصلة وضمان احترام الكرامة الإنسانية والحريات ا التطور التكنولوجي

  .على مدار الساعة

ّتوصلت الدراسة إلى أن المشرع الفرنسي قام من جانبه بإدراج حق قطع الاتصال ضمن  -

قانون العمل الفرنسي، وذلـك بهـدف حمايـة الحيـاة الخاصـة للعـمال وضـمان احـترام أوقـات 

ل الرقميـة في بيئـة العمـل الراحة، خاصـة في ظـل التوسـع الكبـير والمفـرط لاسـتخدام الوسـائ

 .المهنية

ّإن الهدف من الاعتراف القانوني بحق قطع الاتصال في القانون هو التمكن من تنظـيم  -

استخدام وسائل الاتصال الرقمية بما يضمن تعزيز احترام أوقات الراحة وتحقيـق التـوازن بـين 

سـتخدام المتزايـد لتقنيـات ً، وهو توازن بات مهـددا بفعـل الا الحياة المهنية والحياة الشخصية

 . المعلومات والاتصال 

ًلم يضع المشرع الفرنسي تعريفا صريحا لحق قطع الاتصال الرقمي، مما يبرز الحاجة  - ً ّ

 ٢٠١٦ أغـسطس ٨ لهذا الحق، خاصة وأن القـانون الـصادر في مانعإلى صياغة تعريف جامع 

ما اكتفـى المـشرع الفرنــسي  ، وإنـأو حـدوده  هــذا الحـقمـضمونالإشـارة إلى مـن ًجـاء خاليـا 

المفاوضـة الـسنوية " شروط ممارسة هذا الحق تخـضع للقواعـد المتعلقـة بــبالإشارة إلى أن

 . وجودة الحياة في العملعمال سواء الرجال أو النساءالجميع حول المساواة المهنية بين 



  

 

)١١٥(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
  إذ،ينـ وقطـع الاتـصال التقي بين قطـع الاتـصال الـذهناًثبتت الدراسة أن هناك اختلافأ -

العمل، بينما يرتبط الثاني بالتوقف الفعلي عـن بيئة  عن عقلييتعلق الأول بالانفصال النفسي وال

 . خارج أوقات العمل الرسمية استخدام الوسائل التقنية والرقمية في التواصل المهني 

 الهـدف  فيي قطـع الاتـصال الرقمـ الراحة أو الحق فييشترك كلا الحقين سواء الحق في

حماية السلامة الجسدية للعامل وصون حياته الشخـصية والاجتماعيـة خـارج  المتمثل فيذاته 

، إذ يـصعب تحقيـق أحـدهما بمعـزل  مع بعضهما البعض يتكاملان أنهما  ، كماأوقات العمل

ّعن الآخر، لا سيما في ظل تطور التقنيات الحديثة التي تمـس، بـشكل متزايـد، حـق الفـرد في 

 .الخصوصية

 قطــع  العامــل في نحــو الاعــتراف بحــقســة عــلى توجــه القــضاء الفرنــسيأكــدت الدرا -

الانتشار الواسع لوسائل الاتصال الحديثة وتغلغلها في البيئة المهنية ؛   ظل فييالاتصال الرقم

وقـد . وهو ما أدى إلى طمس الحدود الفاصلة بين الحياة الشخصية للعامـل ومتطلبـات العمـل

ّضرورة ملحـة لـضمان حمايـة الـسلامة الـصحية والنفـسية بوصفه استدعى ذلك تدخل القضاء  ُ

 .للعمال

أظهرت الدراسة أن الحـق في قطـع الاتـصال لا يقتـصر فقـط عـلى العـمال بالـشركات  -

الكبيرة ؛ بل هو حق أساس مرتبط بالصحة والسلامة المهنيـة للعـمال بجميـع الـشركات سـواء 

عمـل والتواصـل الـدائم عـبر الوسـائل الكبيرة أو الـصغيرة ؛ إذ إن التعـرض المـستمر لـضغط ال

الرقمية له آثار سلبية على الصحة النفسية للعامل بغض النظر عن طبيعة عمله أو حجم الـشركة 

  .التي يعمل بها 

أو تنظـيم   ضرورة تناول مسألة الاستخدام المهني للأدوات التقنيةنكشفت الدراسة ع -

 والمكـان ضـمن إطـار المفاوضـات الاتصال أو قطع الاتـصال عـن العمـل، مـن حيـث الزمـان

 . المتعلقة بجودة الحياة في العمل  الجماعية

 فـإن،  الجماعيةّفي حال تعذر التوصل إلى اتفاق خلال المفاوضات ثبتت الدراسة أنهأ -

 داخل المؤسسة، وذلك بعد استشارة مجلـس إدارة "ميثاق داخلي" على إصدار  ينصالقانون

مال، بهدف تنظيم وضبط آليات ممارسة هذا الحق وضـمان الشركة أو المؤسسة أو ممثلي الع

 .احترامه



 

 

)١١٦( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

ــى  - توصــلت الدراســة إلى أنــه قــد يتعــرض صــاحب العمــل إلى جــزاءات ماليــة أو حت

التي تعقد خـلال الاجـتماع  للسجن، إذا لم يقم بإدراج هذا الحق ضمن المفاوضات الجماعية

 .السنوي حول جودة الحياة في العمل 

تفعيـل حـق قطـع الاتـصال في بيئـة العمـل الرقميـة يعتمـد عـلى أوضحت الدراسـة أن  -

ويجـب يلتزم العامـل بـاحترام هـذا الحـق، ف  ؛لية المشتركة بين العامل وصاحب العملئوالمس

على صاحب العمل وضع آليـات واضـحة لـضمان ممارسـته خاصـة عنـد غيـاب المفاوضـات 

 .الجماعية

ّ أن مبدأ حسن النيـة يـشكل اإلى الدراسة خلصت - لأسـاس الأخلاقـي والقـانوني الـذي ُ

ِ يلزم صاحب العمل بعدم التعـدي إذ ؛يقوم عليه احترام وتنظيم الحق في قطع الاتصال الرقمي ُ

 . على حدود الحياة الشخصية للعامل، وضمان بيئة عمل تحفظ حقوق الطرفين

م : ت ا :  
 التوصـيات عـلى النحـو نتهينا من عرض نتائج البحث، نرى ضرورة وضـع بعـضابعد أن  

  : التالي

 ضمن نـصوص قـانون ي قطع الاتصال الرقم بإدراج الحق فيي المشرع المصرنوصي -

 هذا الشأن مع تحديد نطاق هذا الحـق  في على غرار ما قام به المشرع الفرنسييالعمل المصر

دية، وشروط وإجراءات تطبيقه ، لضمان حماية حياة العامل الشخصية وصحته النفسية والجس

  .ومنع تحميله أعباء التواصل المستمر خارج أوقات العمل الرسمية

ّكما يجب أن يلزم القانون أصحاب العمل بوضع آليات تنظيمية تسهل تفعيل هـذا الحـق،   ُ ُ

ّمثل إدراج بنود واضـحة في الاتفاقيـات الجماعيـة أو إعـداد ميثـاق داخـلي يـنظم أوقـات قطـع  ُ

 . لتزاماتالاتصال ويحدد المسؤوليات والا

 بتنظيم دورات تدريبية تستهدف العمال وأصـحاب العمـل للتوعيـة بأهميـة حـق نوصي -

 وتـأثيره الإيجـابي عـلى الـصحة النفـسية ي خـارج أوقـات العمـل الرسـميةقطع الاتصال الرقم

   .والجسدية
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الحـق في قطـع الاتـصال الرقمـي ضـمن نـصوص  بعد إدراج ي المشرع المصرنوصي -

  بضرورة إنشاء هيئة رقابية لمراقبة تطبيق هذا الحق ومعالجة الانتهاكاتقانون العمل المصري

 . ، بما يعزز من ثقافة احترام الحياة الشخصية في بيئة العمل الرقميةالناشئة عنه 

نوصي المشرع المـصري عقـب إقـرار الحـق في قطـع الاتـصال الرقمـي ضـمن قـانون  -

 جـزاءات تأديبيـة بحـق العامـل ةيـع أيـ، بضرورة النص صراحة على حظـر توق المصري العمل

  . بسبب ممارسته هذا الحق خارج أوقات العمل الرسمية

ّنوصي بضرورة قيام صاحب العمل بوضع آليات فعالة لمراقبة التـزام العـمال بممارسـة  -

 أجهـزةحقهم في قطع الاتصال الرقمي، وذلك مـن خـلال اسـتخدام أنظمـة المراقبـة التقنيـة أو 

 احـترام أوقـات الراحـة وعـدم تلقـي الاتـصالات أو الرسـائل المهنيـة خـارج الإنذار بما يضمن

 . ساعات العمل الرسمية



 

 

)١١٨( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

اا  
أو :ا اا: 

  :اا ا ) أ ( 

 ظـل قـانون  فيي شرح عقـد العمـل الفـرد الـوجيز في:د  ل أ      .ا )١

 .  ، بدون ناشر ، بدون سنة نشر يوحد المصر الجديد وقانون العمل الميالعمل البحرين

 والبحـث  شرح قـانون العمـل ، وزارة التعلـيم العـالي الـوجيز في: إس   . د )٢

 .١٩٨٩ ، " هيئة المعاهد الفنية " يالعلم

 :اات واورت) ب ( 

آثــار رقابـة رب العمــل  : أ  ا . أم  أ ان ، د  . د )١

قراءة في ضوء اجتهادات :  على حق العامل في الخصوصية في التشريع الفلسطينيالإلكترونية

 ،٣٩القضاء الفرنسي ، بحث منشور بمجلة جامعة النجاح للأبحاث والعلوم الإنسانية، المجلـد

  . ٢٠٢٥  ،٥العدد 

تـسلل وسـائل التكنولوجيـا إلى دفـاتر  :ا ا  ا     . د )٢

  . ٢۰٢۳ ، ٤٧منشور بمجلة الفقه والقانون، العدد اصة بالعامل ، بحث وأسرار الحياة الخ

 حماية العامل في عقد العمل عن بعد مـن مخـاطر :   اي  . د )٣

التقنيـات الحديثـة في القــانون العراقـي ، بحـث منــشور بمجلـة كليـة القــانون للعلـوم القانونيــة 

 .  ٢٠٢٤ ، ٤٩ ، العدد ١٣المجلد  والسياسية،

 أثر التطورات التكنولوجيا على الحق في الخـصوصية ، : أ  أ     . د )٤

،  بحث منشور بمجلة كلية القانون للعلوم القانونية والسياسية ، كلية القانون والعلـوم الـسياسية

 . ٢٠٢٢، أغسطس جامعة كركوك

 الحيـاة :اط  ا     . أ مر ا ، د    .   ن ، د      . د )٥

الخاصة للأجير والتطور التكنولـوجي ، بحـث منـشور بمجلـة الباحـث للدراسـات والأبحـاث 

  . ٢٠٢٤ ، مايو ٦٧القانونية والاقتصادية والعلوم الإنسانية والشرعية ، العدد 

 الحـق في قطـع الاتـصال بـين الاعــتراف : اوي  . ة رز ؛ د  . د )٦

 على ضوء قانون العمل الفرنسي ، بحث منشور بمجلة العلـوم القانوني والمسئولية الاجتماعية

  .٢٠١٩، ديسمبر ٣ ، العدد ١٠القانونية والسياسية ، المجلد 
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حماية الحيـاة الخاصـة للعامـل في مواجهـة بعـض وسـائل  :راما  ة    . د )٧

 ة القاهرة ،كلية الحقوق ، جامع بحث منشور بمجلة القانون والاقتصاد ، التكنولوجيا الحديثة ،

  . ٢٠٢٣كتوبر أ  ،٣العدد   ،٩٦المجلة 

أحكام الراحة الأسبوعية في التـشريع الجزائـري في ظـل المتغـيرات  :ري اد   . د )٨

 ، ٦٦ ، العدد ٨الاجتماعية والاقتصادية ، بحث منشور بمجلة قانون العمل والتشغيل ، المجلد 

٢٠٢٣ . 

أثر التطور التقني على العلاقـات  :   رد   . د ر د ا ، د     .ا )٩

العمالية في المملكة العربية السعودية ، بحث منشور بمجلة الدراسات القانونيـة والاقتـصادية، 

   .٢٠٢٤ ، ٢ ، العدد ١٠المجلد 

 أثر التطور الإلكتروني على خصوصية العامل ، بحث :رم   ا . د )١٠

 .  ٢٠٢٤ ، ٦ ، العدد ٣١الإنسانية ، المجلد منشور بمجلة جامعة بابل للعلوم 

ــاطر  :د ر  . د )١١ ــة مخ ــة في مواجه ــترام حياتــه الخاص ــق العامــل في اح ح

التكنولوجيــة الحديثــة ، بحــث منــشور بمجلــة قــانون العمــل ، جامعــة عبدالحميــد بــن بــاديس 

 .٢٠١٧ ، ٣مستغانم ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، العدد 

 تنفيذ عقد العمل حسن نيـة ، بحـث منـشور :  ا     إ   . د )١٢

  .٢٠٢٤ ، ٤ ، العدد ٧١بالمجلة العراقية ، المجلد 

مدى حق العامل في حرمة حياته الخاصة في أماكن العمل ،  :      . د )١٣

، ٣جلد بحث منشور بمجلة كلية القانون الكويتية العالمية ، كلية القانون الكويتية العالمية ، الم

 .  ٢٠١٥ ، مارس ٩العدد 

تأثير الإنترنـت  :د  ر م ال . د روق  اي ، ا   .ا )١٤

 القــانون القطــري والفرنــسي ، بحــث منــشور بالمجلــة القانونيــة دراســة في: عــلى عقــد العمــل

 .  ٢٠١٨ ، ١ ، العدد ١٢والقضائية، السنة 
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ـــق: اد  . د )١٥ ـــع ا الحـــ ـــي قطـــ لاتــصال ، جريــدة مغربيــة  فـــ

  .٢٠١٨أغسطس  ،الكترونية

 " أثـر مبـدأ حـسن النيـة في إنهـاء عقـود المـدة :د  ر أمر  اب       .ا )١٦

 ، بحث منشور بالمجلة القانونية ، كلية الحقوق ، جامعة القـاهرة فـرع "دراسة تحليلية مقارنة 

 .  ٢٠٢٢ ، ١ ، العدد ١١الخرطوم ، المجلد 

 العمل من بعد بتكنولوجيـا المعلومـات في قـانون :   ا    . د )١٧

العمل وقانون الوظيفة العامة ، بحث منشور بالمجلة الدولية للفقه والقضاء والتشريع ، المجلد 

 .  ٢٠٢٣ ، ١ ، العدد ٤

 حقوق الإنـسان الرقميـة ، بحـث منـشور :م   إا اازي     . د )١٨

 ، ١ ، العـدد ١٩لمجلة القانونية ، كليـة الحقـوق ، جامعـة القـاهرة فـرع الخرطـوم ، المجلـد با

 .٢٠٢٤فبراير 

 ،  القـانون الفرنـسي فيي عقـد العمـل الفـرد الولاء في:د   اام     .ا )١٩

 بحث منشور بمجلة البحوث القانونية والفقهية ، كلية الشريعة والقانون ، جامعة الأزهر ، العدد

 .  ٢٠٢٢ ، أبريل ٣٧

 حق العامل في المعرفة في عقد العمل ، بحث منـشور :د   اام    .ا )٢٠

 ٦٧بمجلة البحوث الفقهية والقانونية ، كلية الشريعة والقانون بدمنهور ، جامعة الأزهر ، العـدد 

 .  ٢٠٢١، أبريل 
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Les ouvrages généraux ET spéciaux ;  
-Alain Supiot : Au-delà de l’emploi : transformations du travail et 
devenir du droit de l’emploi en Europe, Paris, Flammarion, 1999. 
- B. METTLING : Transformation numérique et vie au travail, 
Rapport remis à Madame la Ministre du Travail, de l’Emploi, de 
la Formation Professionnelle et du Dialogue Social, Septembre 
2015.  
- Chawki Gaddes: La vidéosurveillance, atteinte à la vie privée 
ou panacée à l’insécurité?, NEWS, 2020 .  



  

 

)١٢١(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 

- Élodie Brechet : Quelle est la responsabilité de l’employeur 
en matière de santé et sécurité au travail ? , HSE reglementaire, 
2024 .  

- G. Vallée et D. Gesualdi- Fecteau : « Le travail à la demande et 
l’obligation de disponibilité des personnes salariées : portée des 
balises fixées par la Loi sur les normes du travail », dans Service 
de la formation continue du Barreau du Québec, Développements 
récents en droit du travail, Cowansville, Éditions Yvon Blais, 
2017 .  
-G. VALLÉRY, S. LEDUC : Les risques psychosociaux, P.U.F., 
Coll. « Que sais-je ? », 2012 . 
- Henri GUYOT : Le travailleur face au numérique, Le Droit 
Ouvrier, FÉVRIER , 2017 . 
- J. CHEMIN : « Déconnexion : le droit de penser les usages – A 
l’écoute de l’organisation du travail », 2017  
- J.-É. GRÉSY, R. PÉREZ NÜCKEL, Ph. EMONT : Gérer les 
risques psychosociaux – Performance et qualité de vie au travail, 
Éd. EST, Coll. Formation permanente, 2e éd., 2013 .  
- LAËTITIA MOREL : Le droit à la déconnexion en droit 
français La question de l’effectivité du droit au repos à l’ère du 
numérique, vol. 3, no. 2, 2017 .  
- M. GRIGUER - J. SCHWARTZ : Les risques liés à 
l'implémentation du droit à la déconnexion dans l'entreprise, 
Cahiers de droit de l’entreprise, Mars 2017. Chloé Tavares de 
Pinho : Droit à la déconnexion : comment le garantir au sein 
d’une entreprise ? , Legalstart, 2025. 

-Maxime Wagner : Reconnaissance d’un droit à la 
déconnexion : quelles sont les conséquences ? , Captain contrat, 
2023 . 

-Sylvie Laidet-Ratier : Tout savoir sur le droit à la déconnexion 
,CADREMPLOI , 28 septembre 2022 .  
- Viviane V ANNES : Clauses spéciales du contrat de travail « 
Utilité - Validité – Sanction » , BRUYLANT BRUXELLES , 
2003 . 
Les mémoires et les thèses : 
1- Benjamin SCHIL : La mort en droit social, Mémoire , Faculté 
de droit , université Panthéon Assas , Paris III , 2014 . 
2- Celine Leborgne Ingelaere : L’organisation du travail ET la 
santé mentale des travailleurs , Mémoire, Faculté de science 
juridiques politiques ET sociales, université de Lille, 2022. 



 

 

)١٢٢( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

3- Marianne GIRIER-TIMSIT : Le décompte du temps de 
travail, Thèse, Faculté de droit , l’Université Paris Nanterre 2024 . 
4- Nina Tarhouny : Les risques psychosociaux au travail : Droit 
et prévention d’une problématique de santé publique. Thèse, 
faculté de droit, Université Sorbonne Paris, 2018. 
5- Olga HAKOBYAN : « La flexibilité du temps de travail » , 
Mémoire , faculté de droit , Université de Lille , 2022. 
6- Paul Burdel, LE DROIT A LA DÉCONNEXION, Mémoire, 
Droit Social et Relations de Travail, Faculté de Droit, Université 
Jean Moulin, Lyon 3, France, 2017. 
7- SOUÂD BELLALOU: DU DROIT AU REPOS AU « DROIT 
À LA DÉCONNEXION » : REGARDS SUR LE DROIT DU 
TRAVAIL AU QUÉBEC ET EN France, MÉMOIRE, 
UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL , 2019. 
8- Sullyvan Delmotte : L’insécurité juridique de la norme 
conventionnelle en droit du travail : l’exemple du forfait-jours. 
Thèse, faculté de droit , Université Bourgogne Franche-Comté, 
2023 . 
9- Thomas Morgenroth : La vie privée en droit du travail, thèse, 
faculté de droit. Université du Droit et de la Santé - Lille II, 2016. 
10- Yann-Maël Yml Larher: Les relations numériques de 
travail, Thèse, faculté de droit , université Paris II Panthéon, 
2017 .  

Les articles :  

B BOURGEOIS - L. TOURANCHET - X. ALAS-
LUQUETAS : Le droit à la déconnexion, La Semaine Juridique, 
Édition Sociale, , Juin 2017 .  
Berjaud P., Bounedjoum A. et Van-Labeke M. : « Le 
management 2.0 et la santé au travail », JCP G 2015.  
BOURGEOIS M.-B., TOURANCHET L., ALAS-LUQUETAS 
X. : « Le droit à la déconnexion », JCP S, 33 Éd. sociale n°24, 
2017 .  
C. MATHIEU : « Le droit à la déconnexion : une chimère ? » 
RDT, octobre 2016. 
Castel D. : « Hommes & professions – Condition de travail – Le 
burn out, une "maladie moderne" », JT 2015. 
D’alançon A. : « La sécurisation "manquée" du forfait jours dans 
la branche des hôtels, cafés et restaurants », JCP S 2016.  
Dalia Gesualdi-Fecteau, Geneviève Richard, « L’hyper 
connectivité professionnelle et le droit à la déconnexion et au 
repos : quel encadrement juridique? » dans Jean Bernier, dir, 



  

 

)١٢٣(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
L’intelligence artificielle et les mondes du travail - Perspectives 
socio juridiques et enjeux éthiques Sociologie contemporaine, 
Québec, Presses de l’Université Laval, 2021 .  
Emmanuelle Gril : Le droit à la déconnexion : retour sur 
l'expérience française, revue gestion , 2020 .  
Fantoni-Quinton S.,Leborgne-Ingelaere C. : « L’impact des 
TIC sur la santé au travail », JCP S 2013.  
G. LOISEAU : La déconnexion. Observations sur la régulation 
du travail dans le nouvel espace-temps des entreprises 
connectées, Droit social, 2017 .  
 G. Vallée, « Les nouvelles formes d’emploi et le "brouillage" de 
la frontière entre la vie de travail et la vie privée : jusqu’où va 
l’obligation de disponibilité des salariés? », Lex electronica, vol. 
15, no 2, 2010. 
H. GUYOT : L’adaptation du droit du travail à l’ère du 
numérique, La Semaine Juridique Social, 20 Septembre 2016 .  
Héas F. : « Temps et santé au travail, pour une connexion plus 
explicite dans la loi », Dr. soc. 2015 .  
L. GRATTON : Révolution numérique et négociation collective, 
Droit social, 2016.  
M. GRIGUER - J. SCHWARTZ : Les risques liés à 
l'implémentation du droit à la déconnexion dans l'entreprise, 
Cahiers de droit de l'entreprise, n° 2, Mars 2017.  
Marc Hochmann Favre : Le burnout est-il une « maladie 
professionnelle » ? , CONSEIL JURIDIQUE , PLANÈTE SANTÉ 
– MARS 2016 . 
Marc Véricel : « Astreintes : caractère substantiel des conditions 
légales de leur institution » Revue du droit de travail , 2017. 
Marcello D’Aponte : Revue de droit comparé du travail et de la 
sécurité sociale , ISSN : 2262-9815 , juin 2021  .  
Maresca S., « Nouvelles relations de travail en régime 
numérique », Réseaux 2014/4. 
Matthieu Babin : « L'obligation de sécurité de résultat, nouvelle 
approche », La Semaine juridique, édition social, n° 2, 19 janvier 
2016. 
M-B BOURGEOIS, L. TOURANCHET, X. ALAS-
LUQUETAS : Le droit à la déconnexion, La Semaine Juridique, 
Édition Sociale, , Juin 2017 . 
Nazet Allouche D. : « Droit sociaux », Répertoire de droit 
européen, 2015. 
P.ADAM : " La prise de compte des risques Psychosociaux par le 
droit française « .Dr .ouv , 2008 .  



 

 

)١٢٤( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

Pauline Dautresme : Le droit à la déconnexion : règles, 
obligations, pénalités, deadline, culture RH, 2025 . 
PIERRE-YVES GOMEZ , ROMAIN CHEVALLET : Impacts 
des technologies de l’information sur la santé au travail , 
Hypothèses et interprétations à partir d’une observation 
expérimentale , Revue française de gestion , 2011 . 
Radé C. : « Nouvelles technologies de l’information et de la 
communication et nouvelles formes de subordination », Dr. 
soc. 2002. 
RAY J.-E  :  

-  « De la sub/ordination à la sub/organisation », Dr. Soc. 2002 . 

-  « Grande accélération et droit à la déconnexion », Droit social, 
2016 .  

-  « Temps professionnel et temps personnels », Droit social, vol. 
1, 2004.  

- « Actualité des TIC », Dr. soc. 2011. 

- « Naissance et avis de décès du droit à la déconnexion, le droit 
à la vie privée du XXIe siècle », Dr. soc. 11 nov. 2002 .  
 - « Vies professionnelles et vies personnelles », Dr. soc. 2004. 
S. IZARD : Le droit de se connecter en toute liberté !, Semaine 
Sociale Lamy, 2017.  
Sébastien Tournaux : L'obligation de sécurité de 
l'employeur : retour à la case départ ,Lexbase , 2015  

T. DAILLER : « L’émergence du droit à la déconnexion en droit 
du travail », Les Petites Affiches, 1er mars 2017. 
T. GIRAUD : Le droit à la déconnexion, Juris associations, 
2017. 

Viviane V ANNES , Clauses spéciales du contrat de travail « 
Utilité - Validité – Sanction » , BRUYLANT BRUXELLES , 
2003 . 

Waquet P. : « Le temps de repos », Dr. Soc, 2000. 
  أ :  

  

Cass. soc., 10 juill. 2002, n° 00-18452 : Bull. civ. V, n° 238 ; 
RJS 11/02, n° 1236 .  
Cass. soc., 2 octobre 2001, n° 99-42.727, inédit . 
Cass .soc ,, 17 février 2004, 01-45.889, Inédit .  

Cass. soc., 7 avril 2010, n° 08-44.865, FS-P+B . 
Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 9 octobre 2024, 23-
19.063, Inédit .  
Cass . Soc, 16 novembre 1999, n° 97-43285, Inédit ; Soc, 23 mars 



  

 

)١٢٥(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
2011, n° 08-45140, Inédit ; Soc, 7 juillet 2016, n° 15-10546. 
Cass. soc., 28 février 2002, n°00-10.051, n°99-18.389 ; JCP G 
2003, I, 104, P. SARGOS . 
Cass, civ, chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-24.444 
Cass. soc., 5 mars 2015, n° 13-26.321  
Cass. soc., 22 octobre 2015, n° 14-20.173, BS 1/16 - 01/12/2015 
Cass. soc., 1er juin 2016, n°14-19.702, JCP G 2016. 822, note J. 
MOULY.  
Cass. soc., 10 février 2016, n°14-24.350, D. 2016, p.432, obs. P. 
LOKIEC et J. PORTA .  
Cass. soc., 28 févr. 2002, n° 00-13.546 : JurisData n° 2002-
013348 ; JCP G 2002, II, 10053 , concl. Benmakhlouf ; JCP E 
2002, p. 643 , note G. Strebelle ; TPS 2002, comm. 116 , obs. X. 
Prétot ; JCP E 2002, 1841, p. 2059, obs. G. Vachet .  
Cass. civ. 2, 31 mai 2006, n° 04-30.654 
CA Paris, 30 juin 2011, n° S 10/05831 
Les sites internet 
https://www.leaders.com.tn/article/29910-chawki-gaddes-la-
videosurveillance-atteinte-a-la-vie-privee-ou-panacee-a-l-
insecurite 
http://search.mandumah.com/Record/1402358 
https://jlaw.journals.ekb.eg/article_341250_51d4ccb93a29383fad
99e88458502f67.pdf 
file:///C:/Users/hp/Downloads/1898-011-042-024.pdf 
https://theses.hal.science/tel-
02186392v1/file/Th%C3%A8se%20de%20Doctorat_Impression.p
df 
https://www.youm7.com/story/2024/8/26//6686249 
https://uniglobalunion.org/wp-
content/uploads/right_to_disconnect-fr.pdf 
https://theses.hal.science/tel-01446176v1/file/2016LIL20016.pdf 
https://www.soulier-avocats.com/droit-a-deconnexion-passe-de-
devenir-droit-effectif-salaries-france/?pdf=33888 
https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/droit-du-travail/tout-
savoir-sur-le-droit-a-la-deconnexion 
https://www.revuegestion.ca/diagnostic-le-droit-a-la-deconnexion-
retour-sur-lexperience-francaise 
file:///C:/Users/hp/Downloads/GesualdietRichard_2021%20(1).pdf 
file:///C:/Users/hp/Downloads/2203-003-009-007.pdf 
https://culture-rh.com/droit-deconnexion-exemple-regles-
obligations-penalitesl 



 

 

)١٢٦( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

file:///C:/Users/hp/Downloads/Managing_the_Right_to_Disconne
ct-A_Scoping_Review.pdf 
file:///C:/Users/hp/Downloads/1535-012-001-002.pdf 
http://search.mandumah.com/Record/1514416 
https://theses.hal.science/tel-04637169v1/file/2024PA100024.pdf 
https://mle.journals.ekb.eg/article_323823.html 
https://www.hespress.com/writers/400632.html 
http://search.mandumah.com/Record/1398723 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007473856/ 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007473856/ 
https://ijdjl.journals.ekb.eg/article_276316_bd356689db23eaafa5b
6bea76ffb4455.pdf 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000050384412 
https://www.oic-
iphrc.org/ar/data/docs/legal_instruments/Basic_IHRI/775283.pdf 
file:///C:/Users/hp/Downloads/2257-008-001-003.pdf 
https://ogb.gov.ps/public/files/server/inter_agrees/7.pdf 
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c001.pdf 
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c155.pdf 
https://asjp.cerist.dz/en/article/108490 
https://archipel.uqam.ca/12696/1/M16029.pdf 
file:///C:/Users/hp/Downloads/0247-039-005-002.pdf 
https://asjp.cerist.dz/en/article/108490 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35261 
https://www.hespress.com/ 
file:///C:/Users/hp/Downloads/2615-000-067-023.pdf 
https://www.juritravail.com/Actualite/droit-a-la-deconnexion-et-
astreintes-dissimulees-que-risquez-vous/Id/289314 
https://www.legalstart.fr/fiches-pratiques/relations-employeur-
salaries/droit-a-la-deconnexion/ 
https://www.cadrescfdt.fr/actualites/deconnexion-le-droit-de-
penser-les-usages-lecoute-de-lorganisation-du-travail 
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/Media/Files/autour-de-la-
loi/legislatif-et-reglementaire/etudes-d-impact-des-
lois/ei_art_39_2016/ei_libertes_protections_entreprises_actifs_cm
_24.03.2016.pdf.pdf 
https://www.lemonde.fr/idees/article/2015/09/25/rapport-mettling-
droit-et-devoir-a-la-deconnexion_4771955_3232.html 
https://bib.kuleuven.be/rbib/collectie/archieven/boeken/vannes-
clausescontrattravail-2003.pdf 
https://www.lepetitjuriste.fr/wp-
content/uploads/2017/10/M%C3%A9moire-Le-droit-%C3%A0-



  

 

)١٢٧(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
la-d%C3%A9connexion.pdf 
https://www.revuegestion.ca/diagnostic-le-droit-a-la-deconnexion-
retour-sur-lexperience-francaise 
https://travail-emploi.gouv.fr/le-harcelement-moral 
https://pepite-depot.univ-
lille.fr/LIBRE/Mem_Droit/2022/ULIL_DMDT_2022_045.pdf 
http://www.journal-
officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2013/0041/boc_20130041_
0000_0011.pdf 
https://jlaw.journals.ekb.eg/article_221200_6e128e825de824d3c7
fc6a2ad21fc67f.pdf 
https://www.mabdaa.edu.iq/wp-content/uploads/2024/09/21 
https://jlr.journals.ekb.eg/article_231105_349f847361d8154059ca
b5dea89cf42c.pdf 
https://www.lepetitjuriste.fr/wp-content/uploads/2014/11/La-mort-
en-droit-social1.pdf  
file:///C:/Users/hp/Downloads/le-travailleur-face-au-
numerique.pdf 
file:///C:/Users/hp/Downloads/1898-013-049-036.pdf 
file:///C:/Users/hp/Downloads/2095-036-001-013.pdf 
https://www.lexbase.fr/article-juridique/27716600-jurisprudence-
lobligation-de-securite-de-lemployeur-retour-a-la-case-depart 
https://hse-reglementaire.com/quelle-est-la-responsabilite-de-
lemployeur-en-matiere-de-sante-et-securite-au-travail/ 
https://theses.hal.science/tel-
04353851v1/file/98943_DELAMOTTE_2023_archivage.pdf 
file:///C:/Users/hp/Downloads/impacts-des-technologies-de-
linformation-sur-la-sante-au-travail.pdf 
https://www.captaincontrat.com/recruter-gerer-ses-salaries/droit-
des-salaries/droit-deconnexion-consequences 
https://harari-avocats.ch/wp-
content/uploads/2017/06/PLS22_burnout.pdf-00504311.pdf  
https://www.droit-travail-france.fr/faute-inexcusable.php 
  



 

 

)١٢٨( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

References: 
 

almarajie alama:  
• a. d khalid jamal 'ahmad hasan : alwijiz fi sharh eaqd aleamal 
alfardii fi zili qanun aleamal albahraynii aljadid waqanun aleamal 
almuahad almisrii , bidun nashir , bidun sanat nushir .  
• d. yusif 'iilyas : alwajiz fi sharh qanun aleamal , wazarat altaelim 
aleali walbahth aleilmii " hayyat almaeahid alfaniya " , 1989.  
almutamarat waldawryat:  
• da. 'anas musaa 'abu aleawn , du. 'ahmad husnaa al'ashqar : athar 
raqabat rabi aleamal al'iiliktruniat ealaa haqi aleamil fi alkhususiat 
fi altashrie alfilastinii: qira'atan fi daw' aijtihadat alqada' alfaransii , 
bahath manshur bimajalat jamieat alnajah lil'abhath waleulum 
al'iinsaniati, almujalad 39 , aleadad 5 , 2025 .  
• du. alhusayn alzaqim muhamad eabdalrahim : tasalul wasayil 
altiknulujya 'iilaa dafatir wa'asrar alhayat alkhasat bialeamil , bahth 
manshur bimajalat alfiqh walqanuni, aleadad 47 , 2023 .  
• d. husayn eaziz husayn alhimyri : himayat aleamil fi eaqd aleamal 
ean bued min makhatir altaqniaat alhadithat fi alqanun aleiraqii , 
bahath manshur bimajalat kuliyat alqanun lileulum alqanuniat 
walsiyasiati, almujalad 13 , aleadad 49 , 2024 .  
• d. halaa 'ahmad muhamad 'ahmad : 'athar altatawurat altiknulujia 
ealaa alhaqi fi alkhususiat , bahath manshur bimajalat kuliyat 
alqanun lileulum alqanuniat walsiyasiat , kuliyat alqanun waleulum 
alsiyasiat , jamieat karkuk , 'aghustus2022.  
• d. hamw ealaa sulayman , d . 'ashnin nur aldiyn , du. aleati eabd 
alsamad : alhayaat alkhasat lil'ajir waltatawur altiknulujii , bahth 
manshur bimajalat albahith lildirasat wal'abhath alqanuniat 
waliaqtisadiat waleulum al'iinsaniat walshareiat , aleadad 67 , 
mayu 2024 .  
• d. khirat burziq ; du. muhamad hamdawi : alhaqu fi qate alaitisal 
bayn alaietiraf alqanunii walmasyuwliat alaijtimaeiat ealaa daw' 
qanun aleamal alfaransii , bahth manshur bimajalat aleulum 
alqanuniat walsiyasiat , almujalad 10 , aleadad 3, disambir 2019 .  
• da. randa muhamad samidat : himayat alhayaat alkhasat lileamil 
fi muajahat baed wasayil altiknulujia alhadithat , bahth manshur 
bimajalat alqanun walaqtisad , kuliyat alhuquq , jamieat alqahirat , 
almajalat 96 , aleadad 3 , 'uktubar 2023 .  



  

 

)١٢٩(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
• da. rahawi fuad : 'ahkam alraahat al'usbueiat fi altashrie aljazayirii 
fi zili almutaghayirat aliajtimaeiat waliaqtisadiat , bahth manshur 
bimajalat qanun aleamal waltashghil , almujalad 8 , aleadad 66 , 
2023 .  
• a.d rida mahmud aleabd , du. khalid bin rashad khayaat : 'athar 
altatawur altaqnii ealaa alealaqat aleumaaliat fi almamlakat 
alearabiat alsaeudiat , bahth manshur bimajalat aldirasat alqanuniat 
waliaiqtisadiati, almujalad 10 , aleadad 2 , 2024 .  
• d. rana majid salih albayatiu : 'athar altatawur al'iilikturunii ealaa 
khususiat aleamil , bahath manshur bimajalat jamieat babil 
lileulum al'iinsaniat , almujalad 31 , aleadad 6 , 2024 .  
• du. suead banur : haqu aleamil fi aihtiram hayaatih alkhasat fi 
muajahat makhatir altiknulujiat alhadithat , bahth manshur 
bimajalat qanun aleamal , jamieat eabdalhamid bin badis 
mustaghanim , kuliyat alhuquq waleulum alsiyasiat , aleadad 3 , 
2017.  
• da. eali 'iismaeil husni eali aleali : tanfidh eaqd aleamal husn niat , 
bahth manshur bialmajalat aleiraqiat , almujalad 71 , aleadad 4 , 
2024.  
• da. ghanaam muhamad ghanaam : madaa haqi aleamil fi hurmat 
hayaatih alkhasat fi 'amakin aleamal , bahath manshur bimajalat 
kuliyat alqanun alkuaytiat alealamiat , kuliyat alqanun alkuaytiat 
alealamiat , almujalad 3 , aleadad 9 , maris 2015 .  
• a.d faruq muhamad al'abasiri , a. d muhamad eamaar turkumaniat 
ghazal : tathir al'iintirnit ealaa eaqd aleumla: dirasatan fi alqanun 
alqatarii walfaransii , bahth manshur bialmajalat alqanuniat 
walqadayiyati, alsanat 12 , aleadad 1 , 2018 .  
• da. fawaad bn saghir : alhuq fay qute aliatisal , jaridat maghribiat 
alkitruniat , 'aghustus 2018 .  
• a.d muhamad rabie 'anwar fath albab : 'athar mabda hasan alniyat 
fi 'iinha' euqud almuda " dirasat tahliliat muqaranatan " , bahth 
manshur bialmajalat alqanuniat , kuliyat alhuquq , jamieat alqahirat 
fare alkhartum , almujalad 11 , aleadad 1 , 2022 .  
• d. muhamad muhamad eabd allatif : aleamal min baed 
bitiknulujia almaelumat fi qanun aleamal waqanun alwazifat 
aleamat , bahth manshur bialmajalat alduwliat lilfiqh walqada' 
waltashrie , almujalad 4 , aleadad 1 , 2023 .  



 

 

)١٣٠( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

• d. nabil muhamad khalil 'iibrahim aleazaazi : huquq al'iinsan 
alraqamiat , bahath manshur bialmajalat alqanuniat , kuliyat 
alhuquq , jamieat alqahirat fare alkhartum , almujalad 19 , aleadad 
1 , fibrayir 2024.  
• a.d yasir muhamad alnaydani : alwala' fi eaqd aleamal alfardii fi 
alqanun alfaransii , bahath manshur bimajalat albuhuth alqanuniat 
walfiqhiat , kuliyat alsharieat walqanun , jamieat al'azhar , aleadad 
37 , 'abril 2022 .  
• a.d yasir muhamad alnaydani : haqu aleamil fi almaerifat fi eaqd 
aleamal , bahath manshur bimajalat albuhuth alfiqhiat walqanuniat 
, kuliyat alsharieat walqanun bidimanhur , jamieat al'azhar , 
aleadad 67 , 'abril 2021 . 

 



  

 

)١٣١(  مموا ث اا دا  ن اارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٧  

 
تس ا  

......................................................................................................................٥١  

 أو :ع ا  ٥١.........................................................................................إط  

 م :أ ا :....................................................................................................٥٤  

 : ا ٥٥...................................................................................................:إ  

 را :ت اؤ....................................................................................................٥٥  

  : ا :....................................................................................................٥٦  

 د : ا :.....................................................................................................٥٦  

ل اا    ممو ا ر اطول اا ٥٧............................................ا  

ت ارج أو ل اا     ولا ٥٨....................................................ا  

ل اا   ا  ن مع اا  ولع ا٦٠......................................ا  

ل اا   ا  ن مء اا  مع ا٧١....................................ا  

  ٧٥...................................................اع ا   ات وات او   ا

ل اا    مما اما  ما ٧٨.....................................................ا  

ل اا   ا  زا وول اع اا................................................٧٩  

ل اا   ا  زاءات اا مع ا٨٠............................................ا  

ا   ا  زا ا ع اال ا................................................٨٤  

ل اا    ممت اما  ما ٨٦...................................................ا  

  ٨٧.............................................ل اا اول  اق ا اا    ا

ت ارج أو ل اا    ا اول  اع ا٨٨......................................ا  

  ٩١.....................................................  ال ااع ام  اا  ا ا

ا و ا  ل اا    ا ا  ع ا٩٥..........................ا  

ا  ما ال اا    ا  اا ق ا............................١٠٠  

ا   ا ت ااا اورة ا ولع ا١٠١.......................................ا  

  ١٠٣..............................................................................اع ام ار ا  ال

ل اا   س اأ  وى اد ع ا١١١.........................................ا  

١١٣.................................................................................................................ا  

 أو :١١٤...........................................................................................................ا  



 

 

)١٣٢( ت ارج أو ل اا   ا  " درا"  

 م : ت١١٦.....................................................................................................:ا  

اا ...........................................................................................................١١٨  

REFERENCES:....................................................................................................١٢٨  

  ١٣١..............................................................................................س ات

 


