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)٢٣٤٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

 الحقوق والخدمات المدنیة لذوي الإعاقة في النظام السعودي

  أسماء عبد الخالق فراج

 المملكــة العربیــة ،الریــاض،  جامعــة دار العلــوم،كلیــة الحقــوق، قــسم القــانون الخــاص

  .السعودیة

  asmaa.f@dau.edu.sa :البرید الإلكتروني

ا :  

 لقد أسس المنظم السعودي منظومته القانونية على أسس شرعية مصدرها الـشريعة 

والتزم بها في وضع الأنظمـة القانونيـة، ومنهـا نظـام . ًالإسلامية الغراء دستورا للمملكة

 على أسس شرعية ٢٠٣٠كة بقيادتها الرشيدة وقامت رؤية الممل. حقوق ذوي الإعاقة

ترعــى فيهــا مــصالح أفــراد المجتمــع الــسعودي بكافــة أطيافــه وفئاتــه، وبــصفة خاصــة 

واتجه البحث . المعاقين، أو ذوي الاحتياجات الخاصة، أو ما يطلق عليهم ذوي الهمم

البحـث واتجه . إلى مناقشة ما اهتم به المنظم السعودي من حقوق مدنية لذوي الإعاقة

. بمنهج تحليلي نحـو تحليـل ودراسـة هـذه الحقـوق وإبـراز أهميـة حمايتهـا القانونيـة

وتوصل البحث إلى عدة نتائج أهمها أن المنظم الـسعودي اهـتم بحمايـة حقـوق ذوي 

الإعاقة في العمل وألزم رب العمل بعدة التزامات ضمانا لتمتعه بحقه، كما ظهـر مـدى 

ل والرعايـة الـصحية وعـدد كبـير مـن الحقـوق المدنيـة اهتمام المنظم بالحق في التأهي

 .بخلاف ما تقرر له من الحقوق العامة بصفته الطبيعية بوصفه إنسانا

ت االتأهيل، الصحة، العمل، الحق،ذوي الإعاقة :ا . 



 

 

)٢٣٤٨( وي ا مت اق وادي اا ا   
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Abstract: 

 The Saudi regulator established its legal system on legal 

foundations originating from Islamic Sharia, the glue of the 

Kingdom’s constitution. He adhered to it in establishing legal 

systems, including the system for the rights of people with 

disabilities. The Kingdom’s Vision 2030, led by its rational 

leadership, was based on legitimate foundations that protect the 

interests of members of Saudi society in all its sects and groups, 

especially the disabled, those with special needs, or what are called 

people of determination. The research focused on discussing what 

the Saudi organizer was interested in regarding civil rights for 

people with disabilities. 

 The research took an analytical approach towards analyzing and 

studying these rights and highlighting the importance of their legal 

protection. The research reached several results, the most important 

of which is that the Saudi regulator was concerned with protecting 

the rights of people with disabilities at work and obligated the 

employer to undertake several obligations to ensure his enjoyment 

of his right. It also showed the extent of the regulator’s interest in 

the right to rehabilitation, health care and a large number of civil 

rights other than the general rights granted to him in his natural 

capacity as a human being. 

Keywords: People With Disabilities, Right, Work, Health, 

Rehabilitation. 



  

 

)٢٣٤٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
ا:  

 تتمثل في كل قصور يعاني منه الفرد ":  عرفت منظمة الصحة العالمية الإعاقة بأنها

نتيجة الإصابة بمرض عضوي أو جسدي أو عقلي يؤدي إلى حالة مـن العجـز الـذي لا 

ًيمكنه من أداء واجباته الأساسـية معتمـدا عـلى ذاتـه أو ممارسـة عملـه والاسـت مرار فيـه ُ

  "بالمعدل الطبيعي

ولـت أ والنظام السعودي في المملكة العربيـة الـسعودية قـائم عـلى قواعـد شرعيـة، 

ولـت أو. المملكة جل اهتمامها لحماية الحقوق والحريـات العامـة لكافـة الأشـخاص

وانطلق المـنظم الـسعودي مـن أسـس شرعيـة قائمـة . عناية خاصة لرعاية ذوي الإعاقة

سلامية دستور المملكة بنص النظام الأساس للحكم بموجـب المـادة على الشريعة الإ

ًالأولى منه انطلاقا بخطى سريعـة وقفـزة تـشريعية نظاميـة قويـة في ترتيـب حقـوق ذوي 

ولى هـذا الموضـوع جـل اهتمامـه وكـان محـل تطـوير ومرتكـز التطـور في أالإعاقة، و

بـراز الحقـوق إ إلى وقـد سـعى المـنظم الـسعودي.  أيضا٢٠٣٠محاور رؤية المملكة 

والخدمات المدنية لذوي الإعاقة في شكل بنيان قوي على أسس شرعية متينة فأصـدر 

بتـاريخ ) ٢٧/م(نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر بالمرسوم الملكي رقـم 

ِّ، وقد عرف فيه الشخص ذو الإعاقة بموجب نص الفقـرة الخامـسة -ـه١٤٤٥-٢-١١ ُ

ل شخص لديه اضطراب أو قصور طويل الأمد في الوظـائف  ك"من المادة الأولى بأنه

عنـد تعاملـه مـع -الجسدية، أو العقليـة، أو الذهنيـة، أو الحـسية، أو النفـسية، قـد يمنعـه 

 مــن المــشاركة بــصورة كاملــة وفاعلــة في المجتمــع عــلى قــدم -مختلــف التحــديات

 ."المساواة مع الآخرين

 الكريم عليه الصلاة والسلام في قـصة  وللنظام سنده الشرعي مما قال وفعل رسولنا

الأعمــى التــي نزلــت بهــا ســورة عــبس؛ حيــث ذكــر في تفــسير الــسعدي بالمــصحف 



 

 

)٢٣٥٠( وي ا مت اق وادي اا ا   

َّعبس وتولى ( الالكتروني بسورة عبس للآيات التالية  َ َ َ َ َأن جاءه الأعمى )  ١ (ََ ْ ُ ََ ََ َوما )  ٢ (ْ َ

َّيـدريك لعلـه يزكـى  َّ َْ ُُ ََّ َ َ ُأو يـذكر فتنفعـه)  ٣ (ِ َ َ َْ َ َُّ َ الـذكرى ََّ ْ ، وسـبب نـزول هـذه الآيـات ) ٤ (ِّ

الكــريمات، أنــه جــاء رجــل مــن المــؤمنين أعمــى يــسأل النبــي صــلى االله عليــه ويــتعلم 

وجاءه رجل من الأغنياء، وكان صلى االله عليه وسلم حريصا عـلى هدايـة الخلـق،  .منه

اء إلى الغنـي، وصـد عـن الأعمـى الفقـير، رجـ] وأصـغى [ فمال صلى االله عليـه وسـلم 

َعـبس : (لهداية ذلك الغني، وطمعا في تزكيته، فعاتبه االله بهذا العتاب اللطيف، فقال َ َ  (

َّوتولى (في وجهه : ] أي[  َ في بدنـه، لأجـل مجـيء الأعمـى لـه، ثـم ذكـر الفائـدة في )  ََ

ُوما يدريك لعله: (الإقبال عليه، فقال َ ََّ َ َ ِ ْ ُ َّيزكى (الأعمى : أي)  َ َّ خلاق يتطهر عن الأ: أي)  َ

َأو يذكر فتنفعه الذكرى (الرذيلة، ويتصف بالأخلاق الجميلة،  ُ َْ ْ َ َِّّ َُّ َ َ يتـذكر مـا ينفعـه، : أي)  َ

ومن هنا يتجه البحث إلى دراسـة الحقـوق المدنيـة للأشـخاص . فيعمل بتلك الذكرى

 .ذوي الإعاقة

ا :  

اقـة، ونـدرة  تظهر مشكلة البحث بداية في حداثة نظام حقـوق الأشـخاص ذوي الإع

وتبرز المـشكلة أكثـر في أنـه عـلى الـرغم ممـا أولتـه النـصوص الـشرعية . الأبحاث فيه

والدولية والداخلية من اهتمام بالحقوق ومـا وفرتـه مـن حمايـة إلا أنـه مـازال موضـوع 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة يحتاج إلى العديد من الأبحـاث القانونيـة التـي تبرزهـا 

؛ لما للإعاقة من تنوع واختلاف يحتاج إلى التدقيق المـستمر في على الساحة القانونية

 .النصوص القانونية

 :وعليه تبرز مشكلة البحث في التساؤل الرئيس التالي

ما هي الحقوق والخدمات المدنية التي يضمنها النظام الـسعودي للأشـخاص ذوي 

 الإعاقة؟ 



  

 

)٢٣٥١(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
ت اراا:  

لبحث من زوايا وجوانب متعددة، نذكر منها  توجد دراسات سابقة تناولت موضوع ا

 : ما يلي

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة في “بعنوان ) ٢٠٢٢مدخلي، عاصم (دراسة : أو

 وقـد عمـدت هـذه الدراسـة إلى توضـيح ماهيـة أنـواع "النظام السعودي دراسة مقارنة 

يات وخصائص الإعاقة وحقوق وضمانات الأشخاص المعاقين وفقا للمواثيق وللاتفاق

 .والإعلانات الدولية وفي النظام السعودي

م : دور ذوي الإعاقـة في تنميـة “بعنـوان ) ٢٠١٦الزامـل، مـاهر بركـات (دراسـة

 وقـد اتجهـت هـذه الدراسـة نحـو بيـان "وإثراء المجتمع من وجهة نظر أخلاقية ودينية

ة أهميـــة الـــدين والأخـــلاق في توجيـــه المجتمـــع إلى تـــوفير الرعايـــة لـــذوي الإعاقـــ

 .لمشاركتهم في تنمية وازدهار الحاضر والمستقبل

 : حقـوق ذوي الإعاقـة في “بعنـوان ) ٢٠٢٣الـديب، أبـو بكـر محمـد (دراسـة

 وهي دراسة حديثة اهتمت ببيـان حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة "المجتمع الرقمي 

ــة  ــورات التكنولوجي ــضل التط ــع بف ــة في المجتم ــة الحديث ــولات الرقمي ــل التح في ظ

 .اهيم الذكاء الاصطناعيومف

الحقوق الدسـتورية والتـشريعية “بعنوان ) ٢٠١٩حلمي، أماني عمر (دراسة : را

 وقـد عنيـت تلـك الدراسـة "لذوي الإعاقة دراسة في دولة الإمـارات العربيـة المتحـدة 

ببيان حرص المشرع الإماراتي واهتمامه بحماية هذه الفئة من فئات المجتمـع بمنحهـا 

التأهيـل والرعايـة، حيـث أصـدر تـشريعات وقـوانين كثـيرة تحقـق لهـم تلـك مزيدا من 

 الضمانات في ظل الاتفاقيات والمعاهدات الدولية المختلفة



 

 

)٢٣٥٢( وي ا مت اق وادي اا ا   

  : حقـوق الأشـخاص “بعنـوان ) ٢٠٢١أحمـد، هنـاء محمـد حـسين (دراسة

 وقـد هـدفت هـذه الدراسـة إلى "متحدي الإعاقة دراسة مقارنة بـين الـشريعة والقـانون 

وقوف على مصطلح واضج ومنضبط للأشخاص ومتحدي الإعاقة وحقوقهم المالية ال

 . والذهنية وفقا للنظام القانوني والفقه الإسلامي

د : حقوق ذوي الاحتياجات “بعنوان ) ٢٠٢١الجبوري، إبراهيم عباس (دراسة

وي  وقد تناولت تنظيم الحقـوق الخاصـة بـذ"الخاصة في القوانين والمواثيق الدولية 

 .الاحتياجات في ظل الاتفاقيات والمعاهدات الدولية، في هذا المجال

ت اؤ:  

 :يتفرع عن التساؤل الرئيس عدة تساؤلات فرعية هي

 من هم الأشخاص ذوو الإعاقة في النظام السعودي؟  .١

 هل لذوي الإعاقة الحق في التأهيل بالنظام السعودي؟  .٢

 ق في العمل؟ متى يمكن أن يتمتع ذوو الإعاقة بالح .٣

 كيف يمكن لذوي الإعاقة أن يتمتع بالحق في الصحة حسب إعاقته؟  .٤

اف اأ: 

 :يهدف البحث إلى

 . بيان ماهية الأشخاص ذوي الإعاقة في النظام السعودي-١

 . تحليل حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل والتعليم-٢

 . إبراز أهمية الحق في التأهيل لذوي الاعاقة-٣

 .اقشة كيفية توافق حقوق ذوي الإعاقة مع نوعية الإعاقة من-٤

ا أ:  
 أو -ا ا:  

 .داثة نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة السعوديح -١



  

 

)٢٣٥٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

 .فت انتباه الباحثين إلى المزيد من البحث في هذا المجال بالقانون المدنيل -٢

ًم -ا ا : 

ن يضع يده على نواقص الحقوق لضمان مساعدة المنظم السعودي على أ -١

 .حماية الأشخاص ذوي الاعاقة

لفت انتباه المجتمع إلى الالتزام بالمساواة والاهتمام بالأشخاص ذوي الإعاقة  -٢

 .أكثر

ا :  

 يتبع البحث المنهج الوصفي بالاستقراء والتحليل لنصوص نظام حقوق الأشخاص 

 المدنية للأشخاص ذوي الإعاقة؛ توصلا إلى ذوي الإعاقة السعودي، ومناقشة الحقوق

 .نتائج وتوصيات تصلح للتطبيق الواقعي

ا :  
   اق وات ام وي ا  :ي

  ا  ال : ا اول

 الحق في التوصل: المطلب الأول

 الحق في التنقل: المطلب الثاني

 لسلامة المروريةالحق في ا: المطلب الثالث

ما ت: اا  لا  ا  

 الحق في التعلم والثقافة: المطلب الأول

 الحق في الصحة: المطلب الثاني

 الحق في العمل: المطلب الثالث



 

 

)٢٣٥٤( وي ا مت اق وادي اا ا   

  : ي
وي ا مت اق واا    

  "ص ذوي اا  ":  
ت متعددة للشخص ذي الإعاقة، سـواء في تـشريعات وقـوانين الـدول توجد تعريفا 

ــة ــق والمعاهــدات الدولي ــة أو في المواثي ــة والأجنبي ــم . العربي ــة الأم فقــد عرفــت اتفاقي

المتحدة الخاصـة بحقـوق ذوي الإعاقـة في مادتهـا الأولى، الأشـخاص ذوي الإعاقـة 

أو عقليـة أو ذهنيـة أو  كل من يعـانون مـن نـواحي ضـعف طويلـة الأجـل بدنيـة ":بأنهم

حسية، قد تمنعهم من التعامل مع حواجز مختلفة من المـشاركة بـصورة فعالـة وكاملـة 

َّويعرف الـشخص ذو الإعاقـة . "في المجتمع وذلك على قدم المساواة مع الآخرين ُ)١( 

 الشخص العاجز على أن يقوم بنفسه جزئيا أو كليـا بتـأمين ضرورياتـه الاعتياديـة ":بأنه

ِة أو المجتمعيــة، بــسبب قــصور خلقـــي أو غــير خلقــي في قدرتــه العقليـــة أو الفرديــ ِ

 . "الجسدية

 وتعرف الإعاقة وفقا للتصنيف الـدولي لـلأداء، والـصحة والإعاقـة، منظمـة الـصحة 

النتيجـة أو الحـصيلة لعلاقـة معقـدة بـين حالـة الفـرد الـصحية وبـين " )٢(:العالمية بأنهـا

ة والتي تتشكل نتيجة الظروف المختلفة التي يعيش العوامل الشخصية، وعوامل خارجي

 ."الفرد فيها 

مـن الـسكان في % ١٥، يعـيش حـوالي ٢٠١١ووفقا للتقرير العـالمي للإعاقـة لـسنة 

آخرون من السكان في العـالم % ٨٠وبينما يعيش . العالم ولديهم نوع من أنواع الإعاقة

وهـم يـشهدون . ضة الـدخلوهم مصابون بالإعاقة وذلـك في البلـدان والـدول المنخفـ

ًظروفا صعبة مـن الناحيـة الاجتماعيـة والاقتـصادية وأيـضا إنكـارا لـبعض حقـوقهم إن . ً

انعدام مراعاة الاحتياجات الخاصة لهذه النسبة المرتفعة من أفراد المجتمـع لا يترتـب 

                                                           

 | تب الإقليمي لشرق المتوسط المك|منظمة الصحة العالمية :  تعريف منظمة الصحة العالمية- )١(

 Violence, injuries and disabilities |  الإعاقة

  الإشارة السابقة- )٢(



  

 

)٢٣٥٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
عليها حرمان الأشخاص ذوي الإعاقة مـن حقـوقهم الأساسـية الإنـسانية وحـسب، بـل 

 حرمان المجتمعات من الاستفادة من إسهامات هؤلاء الأشخاص في بناء ًيترتب أيضا

 .المستقبل والنهوض بعملية الازدهار والتنمية

 ت اا يــشمل  ”: الإعاقــة بأنهــا)١(، عــرف المــشرع الإمــاراتي و

المجتمع برعايته الطفولة والأمومة ويحمي القصر وغيرهم من الأشـخاص العـاجزين 

ة أنفـسهم لـسبب مـن الأسـباب كـالمرض أو العجـز أو الـشيخوخة أو البطالـة عن رعاي

الاجبارية ويتـولى مـساعدتهم وتـأهيلهم لـصالحهم وصـالح المجتمـع وتـنظم قـوانين 

 ."المساعدات العامة والتأمينات الاجتماعية هذه الأمور

 كـل ": عـرف الـشخص ذي الإعاقـة بأنـه )٢(و م  ا ادي           

ــؤدي إلى قــصور كــلي أو جزئــي بــشكل مــستقر في قدراتــه شــخص  ــة ت مــصاب بإعاق

الجسمية أو العقلية، أو إمكانيـة تلبيـة متطلباتـه العاديـة في ظـروف أمثالـه مـن غـير ذوي 

 ."الإعاقة

 عـلى "ذوي الاحتياجـات الخاصـة" ومن الجدير بالذكر أنه تم إطلاق المـصطلح 

يترتب عليه إحداث أثر في حيـاتهم، كل من يفتقد من الأشخاص إحدى الحواس مما 

 لما يرتبه من آثار سلبية على هؤلاء الأشخاص، " المعاقين"بدلا من مصطلح أو لفظ 

غير أن لفظ ذوي الإعاقة هـو المـستخدم عالميـا والمتفـق عليـه في غالبيـة المـنظمات 

  .)٣(المتعلقة بحقوق الانسان 

                                                           
 ٢٠٠٩ وتعديلاته ١٩٧١ من دستور دولة الامارات العربية المتحدة ١٦ المادة - )١(

 هــ ـبالفقرة الخامـسة مـن المـادة ١٤٣٩/٥/٢٧بتـاريخ ) ٢٦٦(بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم - )٢(

 ولىالأ

الحقوق الدستورية والتـشريعية لـذوي الإعاقـة دراسـة في إطـار ) ٢٠١٩(حلمي، أماني عمر  - )٣(

تمكــين ذوي الإعاقــة بمؤســسات التعلــيم العــالي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة، مجلــة العلــوم 

 ٤ ص ١، ع٦١القانونية والاقتصادية، مج



 

 

)٢٣٥٦( وي ا مت اق وادي اا ا   

صة أو الشخص ذي الإعاقة وعليه يمكن تعريف الأشخاص ذوي الاحتياجات الخا 

بأنه، كل من يفتقد إحدى حواسه البدنية مما يؤثر سلبا في حياته فيحول بينه وبين تلبيـة 

 .احتياجاته أو إظهار قدراته بشكل طبيعي مع أفراد المجتمع

   : اق وات

 يقصد بالحقوق والخدمات لذوي الإعاقة، وبصفة عامة جميع المزايا والامتيازات 

التي تمنح للأشخاص ذوي الإعاقة والمنصوص عليها في القوانين الوضعية للدول أو 

 الدساتير أو مواثيق المعاهدات والاتفاقيات الدولية

 التابعة للأمم " اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة " نجد )١( فعلى سبيل المثال 

مات المقدمـة المتحدة والتي جاءت في خمسين مادة، حيث عـددت الحقـوق والخـد

ــاة  ــز وإمكانيــة الوصــول والحــق في الحي لــذوي الإعاقــة مثــل، المــساواة وعــدم التميي

ــذيب أو  ــرض للتع ــدم التع ــه وع ــة الــشخص وأمن ــضاء وحري ــوء إلى الق ــة اللج وإمكاني

المعاملة اللاإنـسانية ومنـع تعرضـه للاسـتغلال أو العنـف أو الاعتـداء وحمايـة سـلامته 

لجنــسية واحــترام البيــت والأسرة والحــق في الــصحة الشخــصية وحريتــه في التنقــل وا

والتعليم والحق في التأهيل أو إعادة التأهيل والحق في العمل وضمان مـستوى معيـشة 

 الخ........لائق والمشاركة في الحياة السياسية والثقافية

 وعليه يتضح لنا أن الحقوق والخدمات لذوي الإعاقـة، هـي ذاتهـا حقـوق الإنـسان 

 نفس المبادئ العامة التي تنظمها، والتي تنص عـلى المـساواة الكاملـة بـين مستندة إلى

جميع أشخاص وأفراد المجتمـع دون أي تفرقـة أو تمييـز بـسبب الجـنس أو اللـون أو 

العرق أو غير ذلك، مع ملاحظة أن أغلب المواثيق والإعلانات الدولية المعنية بحمايـة 

                                                           
(1) - 
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersons
WithDisabilities.aspx  

 .موقع المفوضية السامية لحقوق الانسان



  

 

)٢٣٥٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
 ضرورة تأكيـد أن يتمتـع هـؤلاء حقوق وحريات الأشخاص ذوي الإعاقـة نـصت عـلى

الأشـخاص بـما أكدتـه نــصوص المبـادئ العامـة والأساســية لحقـوق الانـسان وتــأمين 

رعايتهم الاجتماعيـة وتقـديم كـل الخـدمات التعليميـة والـصحية وغيرهـا وتـذليل كـل 

المعوقات والصعوبات التي تقف حائلا بينهم وبين تمتعهم بمتابعة وممارسة شؤونهم 

  )١(ليومية مثلهم مثل الأشخاص الطبيعيين المعيشية وا

وي ا مما ا:  
 لا يكفي لتمتع الأشـخاص ذوي الإعاقـة بـالحقوق والخـدمات والمزايـا المتعـددة 

النص عليها في قوانين وتشريعات الدول أو إعلانات ومواثيق المعاهدات والاتفاقيات 

ير ضـمانات أو وسـائل قانونيـة تـضمن تمـتعهم الدولية، وإنما يلزم إضافة إلى ذلك توف

 .وممارستهم بشكل عملي لهذه الحقوق والخدمات، ويقصد بذلك الحماية القانونية

منـع الأشـخاص أو “:  فمفهوم الحماية القانونية للأشخاص ذوي الإعاقة يقـصد بـه

 "الأفراد من الاعتـداء عـلى حقـوق بعـضهم الـبعض بموجـب أحكـام وقواعـد قانونيـة

 للمعنى السابق، تختلف صـور الحمايـة القانونيـة للحقـوق والخـدمات بحـسب ووفقا

  )٢(طبيعتها، فقد تكون الحماية مدنية أو جنائية أو دستورية أو غير ذلك 

وعليه يمكن تقسيم الحقوق والخدمات المقدمة لذوي الاحتياجـات الخاصـة إلى  

تهـدف هـذه الدراسـة إلى بيـان و. عدة أنواع بالنظر إلى صور الحماية القانونية الـسابقة

 .إحدى هذه الصور فقط، وهو جانب الحماية المدنية للأشخاص ذوي الإعاقة

                                                           

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في النظام السعودي دراسـة ) ٢٠٢٢(مدخلي، عاصم منصور  - )١(

 ٩، ص٢، ع١٠مقارنة، مج

ــاح  - )٢( ــد الفت ــل و الــشرقاوي، عب ــد، خلي ــد الحمي ــدين و عب ــدر ال ــده، ب ــة الح() عب ــة القانوني ماي

والاجتماعية لذوي الإعاقـة وأسرهـم بالمملكـة العربيـة الـسعودية، مجلـة جامعـة أم القـرى للعلـوم 

 ١١ ص٣، ع١٣الاجتماعية، مج



 

 

)٢٣٥٨( وي ا مت اق وادي اا ا   

  :ا اول
  ا  ال

و :  

 أكد المنظم السعودي على مفهوم الشخص ذي الإعاقة حتى يشمل فئة محددة بكل 

. من فئـة ذوي الإعاقـةمواصفاتها التي يمكن أن تنطبق عـلى شـخص بعينـه فيـدخل ضـ

فعرفه تنظيم هيئة رعاية الأشـخاص ذوي الإعاقـة الـصادر بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم 

 كـل ":  هــ ـبالفقرة الخامسة من المادة الأولى على أنه١٤٣٩/٥/٢٧بتاريخ ) ٢٦٦(

ــه  ــؤدي إلى قــصور كــلي أو جزئــي بــشكل مــستقر في قدرات ــة ت شــخص مــصاب بإعاق

كانيـة تلبيـة متطلباتـه العاديـة في ظـروف أمثالـه مـن غـير ذوي الجسمية أو العقلية، أو إم

 ."الإعاقة

 وبذات المعنى عبر عنه بموجب نص الفقرة الخامـسة مـن المـادة الأولى مـن نظـام 

كـل شـخص لديـه اضـطراب أو قـصور طويـل  ":حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة بأنـه

-سية، أو النفسية، قد يمنعه الأمد في الوظائف الجسدية، أو العقلية، أو الذهنية، أو الح

 من المشاركة بصورة كاملـة وفاعلـة في المجتمـع -عند تعامله مع مختلف التحديات

 ".على قدم المساواة مع الآخرين

 الحـق في الوصـول -بترتيـب النظـام- ومن هنا رتب لهم عدد مـن الحقـوق أولهـا 

وهـو .  ذو الإعاقـةوالتوصل إلى الأماكن والبيئات التي يمكن أن يستفيد منها الـشخص

يضمن له أيضا حرية التنقل بين الأماكن في أمان وسلامة؛ وهو ما يتضمنه هذا المبحث 

 .من فروع لحق التوصل كما سيأتي بيانه في ثلاثة مطالب متتالية



  

 

)٢٣٥٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
  ا اول

ا  ا  

ة اتخذت المملكة العديد من التدابير التـي مـن شـأنها أن تعـزز الحمايـة الاجتماعيـ 

للأشخاص ذوي الإعاقة وتحقيق الدمج الاجتماعـي الكامـل لهـم في المجتمـع، وقـد 

نظمت تلك الحماية مـن خـلال إيجـاد إطـار قـانوني وآخـر مؤسـسي وبرامجـي يرعـى 

 .الحماية الاجتماعية لهم

حـواجز تقـف أمـام الــشخص وتحـد مـن قدرتـه عــلى " إنـه عـلى اعتبـار أن الإعاقــة 

البيئي المقيم فيه، ما تؤدي إلى عـدم وصـوله إلى مبتغـاه ممارسته لوظائفه في المحيط 

وقصوره من ممارسته لحياته كأقرانه وتمنعه من القيام ببعض المهام مـا لم يـتم تقـديم 

الإمكانيـات والوسـائل التيــسيرية لتمكينـه مـن القيــام بهـذه المهـام، وهــذه الحالـة التــي 

عاقـة الذهنيـة، وقـد تكـون تحدث للإنـسان وتمنعـه مـن كـل هـذا قـد تكـون عقليـة كالإ

 . )١("جسدية كالإعاقة السمعية أو البصرية أو الحركية

فالشخص ذو الاحتياج الخاص، هو كل فـرد يحتـاج في حياتـه كلهـا أو لفـترة منهـا  

إلى خدمات خاصة لينمو ويتعلم ويتدرب ويتوافق مع متطلبات حياته اليومية والعائليـة 

ــة ُوالمهنيــة أو الوظيفيــة ويمكنــه بــذلك ُ أن يــشارك بأقــصى إمكاناتــه في عمليــات التنمي

 ً.الاجتماعية والاقتصادية بوصفه مواطنا

ُ تصنف فئات ذوي الاحتياجات الخاصة بحسب نوع الإعاقة التي يعانون منها والتي 

ــه، ويمكــن  ــة تواصــلهم في مجتمعــاتهم ومــشاركتهم في ــد تفــاعلهم ومحاول تظهــر عن

 :تحديدها بالشكل الآتي

                                                           

، حقــوق الأشــخاص ٢٠٢١، رمــضان، أحمــد كــمال،- شــاهين- أحمــد، هنــاء محمــد حــسين)١(

ث الفقهيـة والقانونيـة، العـدد متحدي الإعاقـة، دراسـة مقارنـة بـين الـشريعة والقـانون، مجلـة البحـو

 .٢٠٩-٢٠٨السادس والثلاثون، ص



 

 

)٢٣٦٠( وي ا مت اق وادي اا ا   

ُسمانية أو البدنية، ويصاب أصـحابها بعجـز ظـاهر في الجـسم ولاسـيما الإعاقة الج -١

 .)١(في الجهاز الحركي نحو مبتوري الأطراف وشلل الأطفال أو الشلل الرباعي 

الإعاقة الحسية، وهي تلك المتصلة بحواس الانسان، نحو المكفوفين والصم  -٢

 . ُوالبكم وضعاف السمع

 ذكـاءهم العـام أقـل مـن المتوسـط العـام الإعاقة الذهنية، ويتميز أصحابها بـأن -٣

ُلمستوى الذكاء لدى أقرانهم مـن الأسـوياء ويعـاني أصـحابها مـن الأمـراض العقليـة، 

ًنحو المتخلفين عقليا ومتلازمة داون ومرضى التوحد والصرع وتشمل أيضا في جانبها  ً

 ً.الإيجابي الموهوبين والمبدعين أو المتفوقين عقليا

 .عاني أصحابها من أمراض واضطرابات نفسيةُالإعاقة النفسية، وي -٤

الإعاقة الاجتماعية، وهم الأفراد الذين يعجزون عن التفاعل والتكيـف الـسليم  -٥

مع بيئاتهم وينحرفـون عـن معـايير وثقافـة مجتمعـاتهم، نحـو المجـرمين والجـانحين 

 .والمتشردين

رض الـشلل وهناك من يجمع أكثر من إعاقة مما ذكر أعلاه في الوقت نفسه، نحو م 

 ً.ولديهم تخلف عقلي في آن واحد، أو الصم والبكم معا

 وتعني المملكة العربية السعودية بتوفير الحياة الكريمة لكافة سكانها مـن مـواطنين 

ومقيمين، مع الأخذ بالاعتبار احتياجات مختلف الفئات والأشخاص من ذوي الإعاقة 

ًكان المملكـة، واسـتنادا لهيئـة من إجمـالي سـ% ٧.١من أهم هذه الفئات، إذ يشكلون 

، وفــرط الحركــة وتــشتت ٢٨٩.٣٥٥الإحــصاء فعــدد المــصابين بالإعاقــات الــسمعية 

، ٥٣.٢٨٢، واضطراب طيق التوحد ٨٣٣.١٣٦، والاعاقات الحركية ٣٠.١٥٥الانتباه 

                                                           

، الحمايـة القانونيـة للأشـخاص ذوي الاحتياجـات الخاصـة في ٢٠١٧ سليمان محمد، شهلاء، )١(

 ٣٣١.ص: ٢، العدد٦العراق، مجلة العلوم القانونية والسياسية، جامعة ديالي، المجلد



  

 

)٢٣٦١(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

ــــصرية ١٩.٤٢٨ومتلازمــــة داون  ــــات الب ــــوع ٨١١.٦١٠، والاعاق ــــون المجم ، ليك

٢٠٣٦٩٦٦. 

ًتوفير برامج لحمايتهم ورعايتهم صحيا واجتماعيا مع توفير فرص  وهذا يحتم علينا  ً

 ٢٠٣٠لذا فقد جاءت رؤية المملكة . التعليم والعمل المناسبة من برامج إعادة التأهيل

لدعم المعاقين مشتملة على العديد من المبادرات لدعم حقوقهم والخدمات المقدمة 

 .ني لحقوقهموذلك من خلال الإطار التنظيمي القانو )١(لهم 

ومـن ذلـك حـق ذوي الإعاقـة في الوصـول إلى مــا يريـده مـن أمـاكن تتـوفر لـه فيهــا  

ومن هذه الخدمات التوصل إلى . خدمات خاصة به، أو خدمات عامة له بصفته مواطنا

البيئات المختلفة التي يمكن أن يرتادها مـن بنايـات يـسهل عـلى الأشـخاص الأسـوياء 

ستفيدوا ممـا يتطلـب إلـيهم مـن خـدمات، ومـن هنـا ورد دون إعاقـة أن يـصلوا إليهـا ويـ

 :بموجب نص المادة الثالثة من نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة أنه

للأشخاص ذوي الإعاقـة الحـق في إمكانيـة الوصـول للبيئـات الماديـة المحيطـة " 

ــام  ــا في الأحك ــصوص عليه ــة المن ــية والمعماري ــفات الهندس ــسب المواص ــم، بح به

 :"لعلاقة، لجميع المرافق والمنشآت، ويشمل ذلك ما يليالنظامية ذات ا

 وفــق الأحكــام النظاميــة ذات -التأكــد مــن تطبيــق متطلبــات إمكانيــة الوصــول -١

عند إصدار أو تجديد التراخيص اللازمة للمرافق والمنشآت الحكومية وغير  –العلاقة 

 .الحكومية

د تــصميم ضـمان حــق الأشــخاص ذوي الإعاقـة في التنقــل بــسهولة وأمـان عنــ -٢

 .وتنفيذ الطرق الداخلية والأرصفة وطرق المشاة ومواقف المركبات

                                                           

)١( . https://2u.pw/5N7yB ٢/٣/٢٠٢٤ ، المنصة الوطنية الموحدة ، تاريخ الزيارة. 



 

 

)٢٣٦٢( وي ا مت اق وادي اا ا   

وهنـا نــرى أن المــنظم الــسعودي وفـق في هــذا الــنص، لمــا ذكـره مــن تفــصيل حــق 

التوصل بالإمكانيات المادية التي تمكن ذوي الإعاقة من التوصل إلى أماكن الخدمات 

ة والتي ركز عليها الإعاقة الخرية بسهولة ويسر بما يتناسب مع نوع الإعاقة بصفة خاص

التي تطلب مواصفات البيئية وهندسية للمباني تسهل لذوي الإعاقة الحركيـة الوصـول 

ــالات الحقــوق  ــصوصة لــه في أي مــن مج ــده مــن خــدمات مــشروعة من ــا يري إلى م

 .والخدمات المدنية

 ولكن من جانب آخر نأخذ عليه لما خصصه من نوع الإعاقة في حـق الوصـول مـن 

الإعاقات الحركية وكان ينبغي عدم التخصيص لتنوع الإعاقة وفق ما ورد بموجب نص 

الفقرة السادسة من المادة الأولى من نظـام هيئـة رعايـة الأشـخاص ذوي الإعاقـة عـلى 

  ":أن

 :الإصابة بواحدة أو أكثـر مـن الإعاقـات الآتيـة بـشكل كـلي أو جزئـي: الإعاقة -٣

 - صعوبات الـتعلم - الإعاقة الجسمية والحركية -ة  الإعاقة السمعي-الإعاقة البصرية 

 - الاضطرابات السلوكية والانفعاليـة - اضطرابات النطق والكلام -اضطراب التوحد 

 الإعاقات الصحية، وغيرها من الإعاقـات التـي تتطلـب خـدمات -الإعاقات المتعددة 

 ."خاصة

ا من الإعاقة وإنما  فلذوي الإعاقة جميع الحقوق التي منحت للأشخاص الذين خلو

تــأتي حقــوق ذوي الإعاقــة بــبعض التعــديل، أو بعــض الزيــادة عــلى حقــوق الــشخص 

الطبيعي الخالي من الإعاقة؛ فالأحرى أن يتمتع بها بنص أوسـع وأشـمل مـن التحديـد 

  )١( لنوع أو مسمى إعاقة محددة

                                                           

، حقوق الأشخاص ذوي الاحتياجـات في التـشريع الجزائـري، دراسـة ٢٠١٨ بن يحيى، نعيمة،)١(

 .٣٢٣، جامعة مولاي الطاهر، ص )١٧(مجلة العلوم القانونية والسياسية، العدد ) ٩/٠٢(في قانون 



  

 

)٢٣٦٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

 في للأشـخاص ذوي الإعاقـة الحـق: (وعليه نقترح أن يكون الـنص بالـصيغة التاليـة

ــسب  ــم، بح ــة به ــسية المحيط ــة والح ــة والالكتروني ــات المادي ــول للبيئ ــة الوص إمكاني

المواصفات القياسية والمعياريـة والإجرائيـة المنـصوص عليهـا في الأحكـام النظاميـة 

 )ذات العلاقة، لجميع المرافق والمنشآت والأجهزة والمنصات

 : كما نصت المادة الرابعة من النظام على أنه

ــول  للأشــخا"  ــة الوص ــات إمكاني ــم متطلب ــوفر له ــة الحــق في أن ت ص ذوي الإعاق

ــذ  ــة وتنفي ــق والمحاكم ــتدلال والتحقي ــل الاس ــع مراح ــسيرية في جمي ــات التي والترتيب

 ."الأحكام

 وهنا نـرى أن المـنظم الـسعودي لجـأ إلى تخـصيص الـنص لإمكانيـة التوصـل إلى 

ة، إلا أننا نرى أنه نص محل القيام بأي من متطلبات مرحلة من مراحل الدعوى القضائي

نظر؛ حيث خصص التعبير لما يدل على تحديـد الـدعوى الجزائيـة أكثـر منهـا مـا يـدل 

على الحق في التوصل لإمكانيات القيام بممارسة إجراءات ومراحل الدعوى القضائية 

 .بصفة عامة

 ونراه قد أكد على توضيح معنى إمكانية الوصول بموجب نـص الفقـرة التاسـعة مـن 

 مجموعة التدابير المناسبة التي تكفل إمكانية وصول ":المادة الأولى التي ورد بها أنها

ــيرهم  ــع غ ــساواة م ــدم الم ــلى ق ــة ع ــدمات المقدم ــة إلى الخ ــخاص ذوي الإعاق الأش

ــائل النقــل والمعلومــات  ًووصــولهم أيــضا إلى البيئــة الماديــة المحيطــة بهــم ووس

ــ ــة ونظ ــائل التقني ــك وس ــما في ذل ــصالات ب ــق والات ــصال والمراف ــات والات م المعلوم

 ."والخدمات الأخرى المتاحة للعامة

 كما أوضح مفهوم الترتيبات التيسيرية التي ذكرهـا بـالنص في نـص الفقـرة العـاشرة 

مجموعة الإجراءات الضرورية لتلبية متطلبات ": من المادة الأولى من النظام على أنه



 

 

)٢٣٦٤( وي ا مت اق وادي اا ا   

عاقة، تكفل تمتعهم عـلى قـدم خاصة لشخص أو مجموعة من الأشخاص من ذوي الإ

المساواة مع غيرهم بجميع الحقوق والخدمات الأساسية وممارستهم لها، ولا تشكل 

 .ًعبئا غير متناسب على الجهات التي تقدمها

 وعليه نرى أن المنظم السعودي في ذلـك يؤكـد عـلى تـسهيل وصـول ذوي الإعاقـة 

ي ذكـر الـنص دون تحديـد لممارسة إجـراءات مراحـل الـدعوى الجزائيـة، وكـان ينبغـ

لنوعية أو مراحل معينة ومحددة بـالنص؛ ومـن هنـا نقـترح تعـديل التعـديل إلى الـصيغة 

للأشــخاص ذوي الإعاقــة الحـق في أن تــوفر لهــم متطلبـات إمكانيــة الوصــول (التاليـة 

والترتيبات التيسيرية في جميع مراحل الدعوى منذ لحظـة قيـدها بقلـم الكتـاب وحتـى 

 )تنفيذ الحكم

تحرص المملكة على تقديم مجموعة من الخدمات المتكاملـة لكـل شـخص ذي ف

ــشمل  ــي وت ــعه الاجتماع ــم وض ــه أو بحك ــة إعاقت ــصحية ودرج ــه ال ــم حالت ــة بحك إعاق

الخدمات الصحية والتعليميـة والتدريبيـة والتأهيليـة والثقافيـة والاجتماعيـة والإعلاميـة 

 طريق توظيف هذه الخدمات والرياضية والتوظيف وغيرها من الخدمات الأخرى، عن

لتأهيل ومساعدة الشخص ذي الإعاقـة عـلى تحقيـق أقـصى درجـة ممكنـة مـن الفاعليـة 

لتمكينه من التوافق مع متطلبات بيئته الطبيعية والاجتماعية ولتنمية قدراته للاعتماد على 

ًنفسه وجعله عضوا فاعلا في المجتمع ما أمكن ذلك ً. 

ي الإعاقة تهدف إلى ضمان وصولهم وحصولهم  كما أن هيئة رعاية الأشخاص ذو

على حقوقهم المتصلة بالإعاقة وتعزيز الخدمات التي تقدمها الأجهزة لهم بما يـساعد 

على حصولهم على الرعاية والتأهيل اللازمين، وتهدف الهيئة كذلك إلى رفع مستوى 

ذات العلاقـة الوقاية واتخاذ الإجراءات اللازمة لذلك بالتنسيق والتعـاون مـع الجهـات 

 . وتحديد أدوار الأجهزة فيما يتعلق برعاية الأشخاص ذوي الإعاقة



  

 

)٢٣٦٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
ما ا  

ا  ا  

ُ تواجــه بعــض فئــات ذوي الإعاقــة صــعوبات في التنقــل في الطرقــات في الــشوارع 

والأماكن العامة، نحو الأشخاص المصابين بالشلل أو فاقدي كلا أطرافهم أو أحـدها، 

ُ توافر وسائل معينة تساعدهم في التنقل بيسر وحرية لاسيما داخل المرافق مما يتطلب

العامة التي يتوجهون إليها للقيام بأنشطتهم الحياتية المعتـادة، كالمؤسـسات التعليميـة 

ُوالصحية والسياسية، وهذا ما يستلزم توافر وسائل نقل تذلل الصعوبات وتزيل العوائق  ُ

ًوأيضا العمل على إجراء تعديلات على الشوارع والأبنية التي تواجههم في سبيل ذلك، 

   )١( لتسهيل حركتهم

 من اتفاقية حقوق الإنسان لذوي الإعاقة، تضع تـدابير فعالـة ٢٠ومن هنا نجد المادة 

 :)٢(تكفل لهم حرية التنقل بأكبر قدر ممكن من الاستقلالية بما في ذلك ما يلي 

عاقة بالطريقة وفي الوقـت الـذي يختارونـه تيسير حرية تنقل الأشخاص ذوي الإ) أ(

 .وبتكلفة في متناولهم

تيسير حصول الأشخاص ذوي الإعاقـة عـلى مـا يتـسم بـالجودة مـن الوسـائل ) ب(

ِوالأجهزة المساعدة على التنقل والتكنولوجيا المعينة وأشكال مـن المـساعدة البـشرية  ُ

 .فةوالوسطاء، بما في ذلك جعلها في متناولهم من حيث التكل

توفير التدريب للأشخاص ذوي الإعاقـة والمتخصـصين العـاملين معهـم عـلى ) ج(

 .مهارات التنقل

                                                           

الحماية القانونيـة للأشـخاص ذوي الاحتياجـات الخاصـة : محمد جامعة ديالي شهلاء سليمان )١(

  ٣٣٥في العراق ، مرجع سابق، ص

 https://www.ohchr.org/ar الأشخاص ذوي الإعاقة . من اتفاقية٢٠ المادة )٢(

 



 

 

)٢٣٦٦( وي ا مت اق وادي اا ا   

تشجيع الكيانات الخاصة التي تنتج الوسائل والأجهـزة المـساعدة عـلى التنقـل ) د(

ِوالأجهزة والتكنولوجيا المعينة على مراعاة جميع الجوانب المتعلقة بتنقل الأشخاص  ُ

 .ذوي الإعاقة

ألزم نظام رعاية ذوي الإعاقة، وزارة النقل بالعمل على تهيئة وسائل النقل العام  وقد 

اللازمة لتنقل الأشخاص ذوي الإعاقة ومرافقتهم بأمن وسلام ودون مقابل، عندما نص 

للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في التنقل بأكبر ": في المادة السابعة من النظام على أنه

 ."قلاليةقدر ممكن من الأمان والاست

فتلتزم الدولة بتيسير كل ما يوفر للأشخاص ذوي الإعاقة حرية التنقل والانتقال مـن  

مكان لآخر حسب احتياجاتهم للتنفل بسهولة ويسر بوسائل تتناسب مع الإعاقة، لـيس 

هذا فحسب بل أيضا مـع الالتـزام بتحقيـق الأمـان لهـم أثنـاء التنقـل وحمايـة سـلامتهم 

قل مما يعني شمولية النص لأي من أنـواع الإعاقـة؛ حيـث تطلـب واستقلاليتهم في التن

النص الأمـان وهـو ممـا يتطلـب لجميـع أنـواع الإعاقـة ومـسمياتها لـيس فقـط الإعاقـة 

فالأمــان مـن أهــم العنـاصر المتطلبــة . الحركيـة، بـل أيــضا البـصرية، والنفــسية وغيرهـا

دم توفر الأمان هو سبب لحماية حق ذوي الإعاقة في التنقل ففي غالب الأحوال كان ع

  )١( الإعاقة

كـما نـرى أن المــنظم الـسعودي بــذل جهـدا كبــيرا حمـل الدولــة تكـاليف كبــيرة في 

تحقيق تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة بحقهم في التنقل؛ حيث تـم بنـاء عـلى هـذا قيـام 

هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بتقديم عدة خـدمات الكترونيـة عـلى منـصتها ومـن 

 محطات سابتكو منافـذ بيـع دمات التنقل والانتقال لذوي الإعاقة؛ حيث توفرأهمها خ

                                                           

 مجلــة المفكــر جامعــة ق في الحمايــة،، حــق الطفــل المعــا٢٠١٣ الليثــي، فــاتن صــبيري ســيد، )١(

 .٢٨٠، ص)٩(بسكرة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، ع



  

 

)٢٣٦٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

خاصــة لخدمــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة ليــتم خــدمتهم وإنهــاء إجــراءاتهم في أسرع 

 .وقت

)  ريـال٩٠٠ /٥٠٠( كما أصـدرت الإدارة العامـة للمـرور غرامـة ماليـة تـتراوح مـن 

 وفي شــأن النقــل . غــيرهملاســتخدام مواقــف ســيارات الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن

الجوي لذوي الإعاقة نجد أن هيئة رعاية ذوي الإعاقـة قـدمت لهـم مـن خـلال منـصتها 

تلتـزم هيئـة الطـيران المـدني الناقـل الجـوي بتقـديم خـدمات خدمة النقل الجوي بـأن 

 ذوي الإعاقـة بـدون منء لعملات ااجتياحللأشخاص ذوي الإعاقة مـن خـلال مراعـاة إ

من قيمة إجمالي تـذكرة %) ٢٠٠(لإخلال يعوض العميل بما يعادل وفي حالة ا. مقابل

السفر، وأيضا في حال رفض الاركاب أو تخفيض الدرجة للعميل يلتزم الناقل الجوي 

بتأمين أول رحلة مباشرة أو غير مباشرة مغادرة من المطار لجهة المقـصد، أو يعـوض 

كـما تلتـزم في المطـارات . من قيمة إجمالي تـذكرة الـسفر%) ٢٠٠(العميل بما يعادل 

ــوفير الكــراسي  بتــوفير العلامــات الإرشــادية أثنــاء الــصعود للطــائرة والنــزول منهــا، وت

 .المتحركة، وشحن الأجهزة المساعدة الخاصة مجانا

ولم تقتصر الهيئة على ذلك، بل وحقهم في مجرد العلم ببيانات ومعلومات التنقـل 

خدمات للأشخاص ذوي الإعاقة من خـلال بتقديم SARألزمت الهيئة قطار سار أيضا 

ــي داخــل المحطــة والقطــار،  تقــديم المعلومــات حــول الرحلــة بــشكل مــسموع ومرئ

بالإضافة إلى موائمة المرافق لهم من حيـث سـعتها وسـهولة الوصـول لهـا كـما يمـنح 

على الدرجة % ٥٠قطار سار للأشخاص ذوي الإعاقة ولمرافق واحد خصم يصل إلى 

  .لدرجة رجال الأعمال% ٣٣٣.٣الاقتصادية و

% ٥٠وفي العاصمة الرياض ألزمت الهيئة حافلات الرياض بتقديم خصم يصل إلى  

على جميع الأسعار عند الإصدار الأول لبطاقـة درب الشخـصية للأشـخاص مـن ذوي 



 

 

)٢٣٦٨( وي ا مت اق وادي اا ا   

 الهويــة الوطنيــة أو -: الإعاقـة بالإضــافة إلى مرافـق واحــد بــشرط تـوفر الوثــائق التاليـة

ــة  ــسهيلات"الإقامــة وبطاق ــة"ت ــذوي الاحتياجــات الخاص ــة   ل ــاب"أو بطاق  أو "إرك

  )١( "موقف"

كما تلتزم الدولـة بتخـصيص أمـاكن لـذوي الإعاقـة في جميـع وسـائل النقـل بكافـة 

درجاتها وفئاتها وأنواعها، حيث تـضمن النظـام العديـد مـن الحقـوق المكتـسبة بـشأن 

وهو ما ورد في . واصلاتدمجهم في المجتمع والتخفيف عنهم في وسائل النقل والم

إلزام المنظم الـسعودي الدولـة بجميـع مؤسـساتها وأجهزتهـا المتعاقـدة بالإسـكان أن 

تولي الاهتمام بـذوي الإعاقـة عنـد تخطـيط وتنفيـذ مـشاريع الإسـكان بـما يمكـن ذوي 

وهو ما ذكرته المادة العشرون من النظام بنـصها عـلى . الإعاقة من الوصول إلى ما يريد

شخاص ذوي الإعاقة الحق في أن تراعى متطلباتهم واحتياجاتهم عند تصميم للأ":أنه

   .وتنفيذ مشاريع الإسكان

 ."وتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه المادة

 وفيما يلي نرصد كيفية تأهيل وسائل المواصـلات العامـة لهـم، وتخفـيض الأجـور 

 :عنهم

باتخاذ التدابير اللازمـة لتيـسير تلتزم الوزارات المختصة بالنقل والجهات المعنية  -

استخدام الأشخاص ذوي الإعاقة للطرق والأرصفة وأماكن العبور وتزويدها باللافتات 

والرموز الإرشادية بمختلف الأماكن العامة، وإتاحة التقنيات والمعلومات والخدمات 

ــائل  ــوفير الوس ــار إعــاقتهم وت ــة آث ــة لمواجه ــدمات الطــوارئ اللازم ــة وخ الالكتروني

ــتعلامات والتجهيــزات و ــتقبال والاس ــب الاس ــة والأثــاث بمكات التجهيــزات التكميلي

                                                           

 ، تاريخ الزيارة في https://2u.pw/0gFipfg للتفصيل لخدمات اكثر تمت زيارة موقع الهيئة )١(

 .٢٠٢٤ مارس ٨



  

 

)٢٣٦٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

الصحية والكهربائية اللازمة والعناصر البشرية المدربة لتيسير التعامـل مـع الأشـخاص 

 .)١( ذوي الإعاقة

ويتم تخصيص أماكن للأشخاص ذوي الإعاقـة في جميـع وسـائل النقـل بجميـع  -

مـن %) ٥٠(يض أجور هذه الوسائل بنسبة لا تقـل عـن أنواعها ودرجاتها وفئاتها وتخف

 .القيمة المدفوعة للأشخاص ذوي الإعاقة ومساعديهم

 ومن هنا نرى رغبة المنظم الـسعودي في أن يتمتـع ذوو الإعاقـة بـالحق في الحريـة 

 )٢( الكاملة في التنقل مثله كأي شخص عادي معافى من الإعاقة

 .ة القانونية، ليس هذا فحسب بل وبسياق من الحماي

نوصي المنظم الـسعودي، بالإعفـاء الكامـل للـشخص ذوي الإعاقـة وخاصـة وعليه 

ــشة،  ــة، وذلــك نظــرا لارتفــاع مــستوى المعي ًالــذي يحــصل عــلى مــساعدات اجتماعي

 . ومحدودية المساعدات الاجتماعية، وارتفاع أجور وسائل النقل

 إعفـاء ذوي الإعاقـة مـن  إلى-ً وهو ما نؤيده ونـراه حـسنا- كما يلاحظ سعي الدولة

الضرائب الجمركية على كل ما يستورده لاستعماله الشخصي سـواء أكانـت تجهيـزات 

ــة أو  ــة أو وســائل مــساعدة أو آلات أو أدوات خاص ــة أو طبي أو معــدات أو مــواد تعليمي

ًأجهزة تعويضية أو أجهزة تقنيات أو معينات مساعدة، أو قطع أو غيارها، وتعفيهم أيضا 

ة الجمركيـة ، وكــذلك ضريبـة القيمـة المــضافة للـسيارات ووسـائل النقــل مـن الـضريب

                                                           

ل، حقوق الأشخاص متحدي الإعاقة، دراسة مقارنة رمضان، أحمد كما –حسين هناء محمد  . )١(

 ..٣٣٠، ص ٣٦بين الشريعة والقانون، مجلة البحوث الفقهية والقانونية، العدد 

، التنظـيم القـانوني والـدولي لحقـوق الأطفـال ٢٠١٨ الجيلالي، دلالي، -موسى، أحمد بشارة)٢(

، جامعة عبد الحميد بن بـاديس، ذوي الاحتياجات الخاصة، مجلة حقوق الانسان والحريات العامة

 .١٧-١٦، ص)٦(كلية الحقوق والعلوم السياسية، ع



 

 

)٢٣٧٠( وي ا مت اق وادي اا ا   

ًالفردية المعدة لاستخدام الشخص ذي الإعاقة أيا كانت إعاقته ، سواء أكـان قـاصرا أم  ً َّ َ ُ

 .ًبالغا وذلك عن سيارة أو وسيلة واحدة كل خمس سنوات

يهم الـشروط ُ كما تمنح الدولة الأشخاص من ذوي الإعاقة وأسرهم ممن تنطبق عل

ًمبلغا ماليا بقدر   . ألف ريال لتأمين سيارة ذوي الإعاقة١٥٠ً



  

 

)٢٣٧١(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
ا ا  

ورا ا  ا  

تعنـي الــسلامة المروريــة اتخــاذ كــل التــدابير والاحتياطــات اللازمــة لتجنــب وقــوع  

ي ًالحوادث والإصابات لمرتادي الطرق سواء كانوا سائقي السيارات أم المشاة أم راكب

ًتعد السلامة على الطرق أمرا يجب أن يؤخذ ليس فقـط مـصدر قلـق ولكـن . الدراجات

لا ينبغـي أن يكـون هنـاك تـأخير في توعيـة . موضوعا يجـب تدريـسه وتعليمـه للأطفـال

ًالأطفال جيدا بقواعد وإجراءات السلامة على الطرق في سـن مبكـرة ويجـب أيـضا أن  ً

ــوعيته ــين ت ــاء والمعلم ــب الآب ــن واج ــصحيحيكــون م ــشكل ال ــسلامة . م بال ــبر ال وتعت

المرورية أحد مؤشرات نظـام النقـل الـبري الفعـال نتيجـة تفاعـل العوامـل التـي تحـدد 

 .تشغيله

 كما تتمثل السلامة المرورية في ثلاثة عناصر هي المركبة، الطريق، العنصر البشري 

 . وهذا الأخير هو محور النقاش في هذا المطلب

ة المرورية للأشخاص ذوي الإعاقة بموجب نـص المـادة وقد ورد الحق في السلام

للأشخاص ذوي الإعاقة الحق  ":السادسة من نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة أنه

 تمت ".في أن تراعي متطلباتهم واحتياجاتهم في أنظمة السلامة المرورية وإرشاداتها

سبل الراحة لهم ومن الدولة حفظها االله بسلامة وأمن ذوي الإعاقة الخاصة وتوفر كافة 

توفر مواقف خاصـة لـسيارات ذوي الإعاقـة، عنـد تـصميم مبـاني حكوميـة يلـزم : ذلك

 .الأخذ في الاعتبار إيجاد مدخل مخصص لعرباتهم

 .عند مشاهدة ذوي الإعاقة يريد قطع الطريق يقف السائق حتى يمر المعاق

الثالثـة شريطـة حق ذوي الإعاقة في الحصول على رخـصة قيـادة مـن الفئـة الأولى و

اجتيــازهم الفحــص العلمــي بعــد تجهيــز ســياراتهم بتجهيــزات خاصــة ملائمــة، وبعــد 

 .حصولهم على تقارير طبية معتمدة تثبت قدرتهم على قيادة المركبات



 

 

)٢٣٧٢( وي ا مت اق وادي اا ا   

كما تخصص الأرصفة للمشاة، وعربـات الأولاد والمـرضى والمقعديـن المدفوعـة 

 . ة يعـوق سيـر المنتفعين بهابالأيـدي، ويحظـر وضـع أي شيء علـى الأرصفـ

 مما تبرز معه أهمية السلامة المروريـة في حفـظ الأرواح والتقليـل مـن الإصـابات، 

فإن الاهتمام بالسلامة المرورية وإعطاءها الأولوية اللازمة أمر لا غنى عنه، لما لها مـن 

ــلاح الــسيارة في حالــة وقــوع حــادث،  ــل في تجنــب تكــاليف إص ــة كبــيرة تتمث أهمي

ستغناء عن السيارة خلال فترة الإصـلاح، والابتعـاد عـن الأمـور القـضائية المترتبـة والا

ًتعتبر الـسلامة عـلى الطريـق أمـرا مهـما . على الإصابات وما يترتب عليها من ثقل مالي ً

يجب اتباعه في جميع الأوقات لضمان سـلامة مرتـادي الطـرق، حيـث تعتـبر حـوادث 

لذلك يجب وضع قواعد وإرشـادات المـرور . الطرق السبب الرئيس لوفاة الأشخاص

وتضمن التدابير . واتباعها بصرامة للوقاية من الحوادث المرورية والإصابات الخطيرة

ٍاللازمة والطرق المصممة جيدا السلامة المستمرة للسائقين والمشاة على حد سواء ً. 

في كـل  وعليه نرى حرص المنظم السعودي وبتميز على أمن وسلامة ذوي الإعاقة 

حال ، وكذلك في إنشاء مراكز مخصصة لهم؛ لما ورد بنص المادة الرابعة من لائحــة 

شــروط السلامة وســـبل الحمايـــة الواجـــب توفرهـــا في مركـــز المعـوقين الـصادرة 

 وفقـا لمفهـوم ":هجريـا عـلى أنـه١٤٢١عــن الأمانــة العامــة للدفــاع المـــدني عــام 

ام الدفاع المدني لا يجوز إنـشاء مراكـز للمعـاقين أو التراخـيص المادة عشرين من نظ

بإنشائها أو توسيعها أو ترميمها أو تحديثها قبل أن يتم تقديم دراسة فنيـة معـدة مـن قبـل 

أحد مكاتب أو الجهات الفنية المختصة بـأعمال الـسلامة والإنـذار ومكافحـة الحريـق 

دني توضـح مـدى الالتـزام بالمواصـفات المعتمدة من قبل المديرية العامة للدفاع الم

والتعليمات الواردة بهذه اللائحة للمنشآت القائمة و قت صدور هـذه اللائحـة فيجـرى 

منحها مهلة ستة أشهر لتطبيـق هـذه اللائحـة ومـا جـاء بهـا مـن تعلـيمات وعـلى الجهـة 

 المختصة بالبلديات مراعاة أن يكون منح التراخـيص أو تجديـدها وفقـا لمـا ورد بهـذه

 ."اللائحة من قواعد ويجوز لأمير المنطقة تمديد المهلة لمدة مماثله



  

 

)٢٣٧٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
ًونظرا لأهمية الصيانة للمركبـة، أنـشئ الفحـص الـدوري للـسيارات بوصـفه إجـراء 

 :وقائيا يكفل صيانة المركبة ويمنع وقوع الحوادث المرورية ويهدف إلى ما يلي

 .تحسين مستوى صيانة المركبة • 

  .وادث المروريةالتقليل من حجم الح •

 .إطالة عمر المركبة الافتراضي •

 .المحافظة على سلامة البيئة العامة •

ــشاة • ــاب وم ــائق ورك ــن س ــق م ــستخدمي الطري ــلامة م ــن وس ــلى أم ــة ع   .المحافظ

 .ًكشف الأعطال مبدئيا للسائقين قبل استفحالها •

ا  ا و و:  
  .توى والجـودة في شـتى أطـراف الـبلادأنشأت المملكة شبكات طرق عالية المس •

 .التصميم والتخطيط الهندسي للطريق •

 .إضاءة الطريق •

 صلاحية الطريق ومدى السلامة المرورية عليه كإزالة العوائق الطبيعية مثـل الأتربـة •

 .والرمال المتحركة

أدوات تنظيم المـرور، كالإشـارات الـضوئية عـلى الطريـق واللوحـات الإرشـادية  •

 .ذيرية والإعلاميةوالتح

 .)١(تم إقامة محطات وزن حمولة الشاحنات منتشرة بين مدن ومحافظات المملكة •

 ومـن أدلـة الوقايـة والـسلامة المروريـة لـذوي الإعاقـة أصـدر الـدفاع المـدني دليــل 

الوقاية والتوعية لسلامة ذوي الإعاقة والذي ورد فيه عن جانب السلامة المرورية الكثير 

 سلامة المعاق في الرحلات؛ حيث ورد بالدليل أنه لابـد في الـرحلات حتى وصل إلى

 .الانتظار حتى وقوف الحافلة

                                                           

)١( https://2u.pw/mHPCiOug ٢٠٢٤-٣-٢١ ، تاريخ الزيارة. 



 

 

)٢٣٧٤( وي ا مت اق وادي اا ا   

كـما يقـف .  ويجب أن يقف الشخص المسؤول عند بـاب الـصعود خـارج الحافلـة

ويفــضـل أن يغلـــق البـــاب الثـــاني في . ٍّمــرب آخــر داخــل الحافلــة عنــد بــاب الــصعود

   .لتنظيـم عمليـة الجلـوس ٍّالحافلـة ويكـون داخلهـا مرب

كما حرص على أنه عنــد انتهــاء الـصعــود وقبـــل إغـلاق الأبـــواب يتـــم مراجعـــة 

. بعد ذلك يتم قراءة أسماء الفريـق المـسؤول. الأســماء والتدقيــق بوجــود أصحابهــا

نتظار وشدد على أنه لابد من ا. يجب عدم فتح النوافذ وعدم الوقوف أثناء سير الحافلة

ًوضرورة عـــدم تنـــاول الطعـــام لـيلا في . الحافلة حتى تتوقفً كليا قبل نـزول أي فـرد

وعــدم النـزول مــن الحافلــة مباشــرة لعــدم . الحافلــة إلا إذا كانــت الأنــوار مـضــاءة

 .)١(تعـرض الأطفـال إلى تغـيرات في الحـرارة

 و ور ت  ق ر    دة ؛ م ا
 و ة ار:  

ــــــصورة نظاميــــــة-١ ــــــسية أو مقــــــيما ب  .ً أن يكــــــون المعــــــاق ســــــعودي الجن

 أن تكــون الإعاقــة إعاقــة جــسمية أو حــسية، وذلــك حــسب معيــار ودرجــة الإعاقــة -٢

المحددة في المعايير المرفقة لإصدار بطاقة التـسهيلات المروريـة بموجـب مـا تقـرره 

ــــــــــة  ــــــــــدار البطاقــــــــــةلجن ــــــــــة بإص ــــــــــصة في الجهــــــــــة المخول  .متخص

 تصرف بطاقة التـسهيلات للمعـاق الـذي لديـه إعاقـة دائمـة، ويجـوز صرف بطاقـة -٣

ــــــدة عجــــــزه ــــــا م ــــــتفادة منه ــــــاني عجــــــزا مؤقتــــــا للاس ــــــة لمــــــن يع ًمؤقت ً. 

 يصرف الملصق للسيارات الخاصة إذا كانت باسـم المعـاق، أو بتفـويض رسـمي -٤

حب السيارة إذا لم تكن باسـم المعـاق، ويعـاد الملـصق أو مدته الزمنية محددة من صا

ـــــــــــــــدة التفـــــــــــــــويض ـــــــــــــــاء م ـــــــــــــــد انته ـــــــــــــــه عن ـــــــــــــــزاء من  .أج

 بالنسبة لسيارات الجهات الحكومية والخاصة والجمعيـات والمراكـز التـي تقـدم -٥

خدمات للمعاقين يصرف لهم ملصق بناء على خطاب رسـمي يقـدم للجهـة المخولـة 

 )٢(بصرفه

                                                           

)١( https://2u.pw/N6mQhdfL ٢٠٢٤-٣-٢١ ، تاريخ الزيارة. 

)٢( https://2h.ae/bfeA ٢٠٢٤-٣-٢١ ، تاريخ الزيارة. 



  

 

)٢٣٧٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
ما ا  

 ل  اتا  ا
و : 

 عرفت الخدمات بموجب نص المادة الأولى مـن نظـام رعايـة حقـوق الأشـخاص 

مجموعة الخدمات المتكاملة التي تقـدم لكـل شـخص ذي  :.…":ذوي الإعاقة بأنها

وتــشمل . إعاقــة بحكــم حالتــه الــصحية ودرجــة إعاقتــه، أو بحكــم وضــعه الاجتماعــي

يميــة، والتدريبيــة، والتأهيليــة، والثقافيــة، والاجتماعيــة، الــصحية، والتعل: الخــدمات

 ".والإعلامية، والرياضية، والتوظيف، وغيرها من الخدمات الأخرى

ًفمن الحقوق المدنية المشروعة المقـررة نظامـا حـق الأشـخاص ذوي الإعاقـة في 

تحصيل الخدمات التـي تقـدم ولـو للعمـوم مـن أفـراد المجتمـع إلا أن لهـا مواصـفات 

صة تتبع أهلية الشخص ذي الإعاقة لتحصيلها؛ لذا فهـي تتنـوع في أسـاليب طرحهـا خا

وهنـا ينقـسم هـذا المبحـث . بحسب مواصفات شخصية في ذات شخص ذي الإعاقـة

إلى ثلاثة مطالب يقوم الأول منهـا عـلى دراسـة حـق ذوي الإعاقـة في تحـصيل التعلـيم 

حة، ويعرج الثالـث عـلى مناقـشة والثقافة، ونعكف في الثاني على دراسة الحق في الص

 .الحق في العمل



 

 

)٢٣٧٦( وي ا مت اق وادي اا ا   

  ا اول
وا ا  ا  

 ورد بموجب نص المادة السابعة والعشرين من النظـام الأسـاس للحكـم الـسعودي 

ــم  هجريــا مراعــاة لمثــل ٢٧/٨/١٤١٢، وتــاريخ )٩٠/أ(الــصادر بــالأمر الملكــي رق

كة عـلى مواطنيهـا في جميـع أحـوالهم حالات ذوي الإعاقة ما يدل على حرص الممل

حالـة  وأسرتـه، في حـق المـواطن الدولـة  تكفـل"وتنوع فئاتهم؛ حيـث ورد فيهـا أنـه

الضمان الاجتماعي، وتشجع  الطوارئ، والمرض، والعجز، والشيخوخة، وتدعم نظام

 ."الأعمال الخيرية المؤسسات والأفراد على الإسهام في

مـن ذات النظـام مـا يقـرر الحـق في التعلـيم بـالنص  وعليه ورد بنص المادة الثلاثين 

 ."الأمية العام، وتلتزم بمكافحة التعليم الدولة توفر ":على أنه

وهنا يظهر لنا أن الحق في التعلم هو حق دستوري ورد بالنظام الأساس للحكم وفق 

 ).الشريعة الإسلامية مصدر الأنظمة فيها(دستور المملكة 

لتعلم بوصفه أحد الـصلاحيات التـي يمتلكهـا ذوو الإعاقـة  ولكننا نتناول الحق في ا

�حقا له وواجبا على الدولـة بمؤسـساتها ولـيس حقـا مـن الحقـوق العامـة فقـط، ولكـن  ً ً

�نتوجه في دراسته على أساس كونه حقا شخصيا يتبع الحقوق اللصيقة بالشخـصية مـن  �

ويعـد .  المـتعلمتكوين فكر وعقيدة ورأي يتشكل بحـسب نـوع الإعاقـة الشخـصية في

  .الحق في التعلم من أهم الحقوق المدنية التي تناقش أهلية ذوي الإعاقة للتعلم

كما أكدت الأنظمة الخاصة بذوي الإعاقة على حقهـم في الـتعلم وحظـر حرمـانهم 

منه بسبب إعاقتهم وإتاحة الفرصة لهم في الاستفادة من نظام التعلـيم الـدامج مـن سـن 

ل، وفي مختلف مراحل التعليم، وذلك مساواة مع الأشخاص الحضانة ورياض الأطفا



  

 

)٢٣٧٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

من غير ذوي الإعاقة، وحقهم في اختيار المدارس والجامعات والمعاهـد القريبـة مـن 

   )١(محل إقامتهم 

ومن هنا نجد أنه قد نصت المادة الثامنة مـن نظـام حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة 

 :ًهجريا، على أنه١٤٤٥

لحق في الحصول على الخـدمات التعليميـة والتدريبيـة للأشخاص ذوي الإعاقة ا"

ًالمساندة في جميـع المراحـل، وذلـك وفقـا للبيئـات التعليميـة والتدريبيـة التـي تحقـق 

أقصى قدر ممكن من التقدم الأكاديمي والمهني والتقني والاجتماعي دون تمييز وعلى 

 :أساس تكافؤ الفرص، بما في ذلك

ت والخطـط والمنـاهج التعليميـة والـبرامج التدريبيـة  توفير وتكييف الاستراتيجيا-

وأدوات القياس والتشخيص الحديثة والتقنيات المساعدة؛ بـما يـتلاءم مـع احتياجـات 

ــل  ــي تجع ــارات الت ــارف والمه ــم المع ــن تعل ــنهم م ــة، ويمك ــخاص ذوي الإعاق الأش

 . مساهمتهم فعالة في منظومة التعليم والتدريب

 . ة للأشخاص ذوي الإعاقة مراعاة الاحتياجات الفردي-

 . تصميم وتنفيذ برامج التدخل المبكر للأطفال من ذوي الإعاقة-

ــيم العــالي - ــصات التعل ــوفير فــرص قبــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة في تخص  ت

 ".والدراسات العليا وبرامج الابتعاث

 وهنا نرى أن المنظم كان على صواب عندما عـبر بمـصطلح خدمـة عـلى الحـق في 

لذا نركز في هـذا البحـث إلى دراسـة حقـوق ذوي الإعاقـة مـن خـلال القـانون التعليم؛ 

                                                           

حقوق الأشخاص متحدي الإعاقـة، مرجـع سـابق : حسين، هناء محمد، رمضان، أحمد كمال . )١(

  ٣٢٧ص 

 



 

 

)٢٣٧٨( وي ا مت اق وادي اا ا   

المدني وبصفة خاصة الحقوق المدنية التي يتمتع بها ذوو الإعاقة في المملكة وبـنص 

 . النظام

 مـن اتفاقيـة حقـوق الطفـل أول اعـتراف واضـح بحـق "٢٣" ويمكن اعتبار المادة 

 .ابتهالطفل ذي الإعاقة في التعلم أيا كانت إص

ً وقد فـصلت أخـيرا الاتفاقيـة الدوليـة لحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة هـذا الحـق 

 منها، وتؤكد هذه المادة على حق ذوي الإعاقة في تعلم جامع عـلى جميـع ٢٤بالمادة 

 .المستويات

 وتكفل الدولة للأفراد ذوي الإعاقة حقوقهم في التعلم عن طريق العمل عـلى تنميـة 

 للوصــول إلى أقــصى طاقــاتهم وعــدم اســتبعادهم مــن النظــام إبــداعاتهم لمــساعدتهم

 )١( التعليمي العام

ٍوعن طريق توفير التعلم المجاني والإلزامي لذوي الإعاقة بشكل متساو مع الأفـراد 

الطبيعيين في المجتمع وتوفير الدعم الفردي والفعال لهم وتحقيـق النمـو الاجتماعـي 

 .والأكاديمي

 مراعاة الاحتياجـات الفرديـة "نص السابق بالنظام بعبارةومن جهة أخرى فقد عبر ال

؛ أي أنه يتوجب أن يتم النظـر إلى مـدى أهليـة الـشخص ذي "للأشخاص ذوي الإعاقة

الإعاقــة للــتعلم والتعلــيم؛ فمــن لديــه الأهليــة الكافيــة لــلإدراك والــوعي فقــد توجهــت 

هـارات الحياتيـة المملكة إلى العمـل عـلى دمجهـم في التعلـيم العـادي وتعلـيمهم الم

 .والاجتماعية التي تسهم في تسهيل مشاركتهم في التعليم داخل المدارس العادية

                                                           

لـيم ، حقوق ذوي الاحتياجات الخاصة في القانون الدولي، الحق في التع٢٠١٨ بوشاك ، نجية،)١(

 .٧٦، ص )٢(، ع)٣(ًنموذجا ، مجلة مجتمع تربية عمل، جامعة المدية المجلد



  

 

)٢٣٧٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

 ومن جانب آخر فمن يصاب بالإعاقة البصرية على سبيل المثال يكون كامل الأهلية 

والــوعي والإدراك للــتعلم والتعلــيم ولكــن بحاجــة إلى وســيلة مــساعدة في ذلــك تفــي 

لب له توفير ما يفي بالغرض من خلال تعليمهم طريقة برايـل وهنا يتط. بصلاحية البصر

 )١( وأنواع الكتابة البديلة

وكذلك من أصيب في النطق وفي السمع مـن الخـصائص اللـصيقة بالشخـصية فـان 

اعــتماد تعلــيمهم أيــضا لغــة الإشــارة، وتوظيــف مدرســين يتقنــون لغــة الإشــارة وبرايــل 

 .ليموتدريب أخصائيين في مختلف مستويات التع

ــة لتــسهيل تعلــيمهم  ــه نــرى شــمولية الــنص لعمــوم احتياجــات ذوي الإعاق  وعلي

ووفقا لاتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، فـإن التعلـيم الجـامع يعـد . وتدريبهم

عنصرا أساسيا لإعمال الحق في التعليم للجميـع، بـما فـيهم الأشـخاص ذوو الإعاقـة، 

 )٢(دون تمييز وعلى أساس تكافؤ الفرص 

ث إن ادمـاج التلاميـذ ذوي الإعاقـة يقتـضي القـضاء عـلى الحـواجز التـي تقيـد أو حيـ

ــات والــسياسات  ــؤدي إلى تغيــير الثقاف تحظــر مــشاركتهم في نظــام التعلــيم العــام أو ت

والممارسات المتبعة في المدارس العادية لاستيعاب احتياجات جميع التلاميـذ بمـن 

 .فيهم ذوو الإعاقة

ُ منبرا لمكافحة الوصم والتمييـز، كـما أنـه يمكـن الأشـخاص  ويوفر التعليم الجامع

ذوي الإعاقة الذين يعانون من ارتفاع غير مناسب من البطالة، من المشاركة الكاملة في 

 .المجتمع والاستفادة بجهودهم

                                                           

، الآليــات القانونيــة لحمايــة الأطفــال ذوي الإعاقــة في التــشريع ٢٠١٢ بــن عيــسى، أحمــد، )١(

 .١٤، ص)١(الجزائري، مجلة الفقه والقانون، ع

 ٩/٣/٢٠٢٤تاريخ الزيارة  https://www.ohchr.org/arالاشخاص ذوي الإعاقة . اتفاقية . )٢(



 

 

)٢٣٨٠( وي ا مت اق وادي اا ا   

ُفبيئــة الــتعلم المختلطــة الــشاملة للأشــخاص ذوي الإعاقــة تمكــن مــن تغيــير " 

المــسبقة والمفــاهيم المغلوطــة بــشأنهم وتبديــدها مــساهماتهم ومــن تفنيــد الأحكــام 

 )١( "تدريجيا

وعليه نرى أنه ينبغي حتى يتمتع ذو الإعاقة بحقـه في التعلـيم كغـيره مـن الأشـخاص 

وبما يتوافق مع أهليته، لذلك لا يجوز لأي من المؤسسات التعليمية رفض القبـول في 

ع عـلى انتقـال التلاميـذ ذوي المدارس العادية على أساس الإعاقـة ، بـل ينبغـي التـشجي

الإعاقة من المدارس الخاصة إلى المدارس العاديـة، وأن تـضمن عـدم التمييـز وذلـك 

ُبمراعاة الاحتياجات بصورة معقولة، ويعني ذلك أنه سيتعين على المدارس أن تجـري 

مواءمـات ملائمــة حــسب الاقتــضاء لــضمان أن يـتمكن التلميــذ المعــاق مــن الالتحــاق 

 .شاركة فيه على قدم المساواة مع التلاميذ الآخرينبالتعليم والم

 كما أنه ينبغي تكييف المناهج الدراسـية والمنـاهج التربويـة وأسـاليب الاختبـار في 

المدارس لضمان أن يتسنى للتلاميذ ذوي الإعاقة الالتحاق بتعليم جامع جيد ومجـاني 

 .لآخرينفي المرحلتين الابتدائية والثانوية على قدم المساواة مع ا

 كما أنه ينبغي وضع تدابير للقضاء على العقبات المادية والاجتماعيـة والاقتـصادية، 

ُوالعقبات في مجال التواصل لتوفير الحق في الثقافة التي تواجه التلاميـذ ذوي الإعاقـة 

والذين ينبغي لهم أيضا أن يحصلوا على الـدعم الملائـم بـما في ذلـك الـدعم الفـردي 

 )٢( لى تعلم فعاللتيسير حصولهم ع

                                                           

ــــــــــوق الإنــــــــــسان، )١( ــــــــــم المتحــــــــــدة لحق ــــــــــدتها مفوضــــــــــية الأم ــــــــــة أع  دراس

https://www.ohchr.org/ar/documents ٩/٣/٢٠٢٤ تاريخ الزيارة 

 .٣٢٣، مرجع سابق، ص٢٠١٨ بن يحيى، نعيمة،)٢(



  

 

)٢٣٨١(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

وبالإضافة إلى ذلك ينبغـي ضـمان أن تتـاح لهـم الفرصـة لاكتـساب مهـارات حياتيـة 

 .ومهارات في مجال التنمية الاجتماعية مثل تعلم طريقة برايل ولغة الإشارة

 كما نؤيد في ذلك توجه المنظم السعودي إلى كفالة حق ذوي الإعاقة في ممارسـة 

الأنـشطة والتــدريب والترفيــه ، ومــشاركتهم الـبرامج الترفيهيــة والثقافيــة، بتعبــيره الــذي 

يشمل عموم الأشخاص ذوي الإعاقة دون تمييز بينهم مما يوفر المساواة بيـنهم؛ وهـو 

يـة عـشرة مـن نظـام حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، ما نراه بموجب نص المـادة الثان

للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في مراعاة متطلباتهم عنـد تـصميم  ":والتي ورد بها أنه

وتنفيذ الأنشطة والبرامج والفعاليات السياحية والترفيهية والثقافيـة والرياضـية، ويـشمل 

حافـل المحليـة ذلك دعم البرامج الرياضية الخاصـة بهـم وتمكـين مـشاركتهم في الم

 أدلة إرشادية لتنفيذ -بالتنسيق مع الهيئة-والإقليمية والدولية، وتصدر الجهات المعنية 

 ".أحكام هذه المادة

 ومن هنا نجـد أنـه قـد وفـرت المملكـة العربيـة الـسعودية منـصات تعليميـة وتربويـة 

ُتتناسب مع ذوي الاحتياجات الخاصة، حيث وفرت لهـم فـرص التعلـيم المـدمج مـ ع ُ

الأطفـال العــاديين والمعاهــد المتخصـصة للحــالات التــي تحتـاج إلى رعايــة واهــتمام 

خاص، كما تقوم المراكز المعنية بتقديم مناهج دراسية تتناسب مع احتياجات الأطفال 

بالإضــافة إلى وجــود بــرامج . مــن ذوي الإعاقــة يقــوم بتدريــسها معلمــون متخصــصون

 ذوي الإعاقة البصرية والسمعية، ولغـة الإشـارة تدريسية على كيفية التعامل مع الأطفال

للصم والتعامل مع اضطرابات الكلام والتخاطـب، وبـرامج اكتـشاف المواهـب حيـث 

 .توفر هذه المراكز معلمين متخصصين في التعامل مع ذوي الإعاقة

 كما وفرت أيضا المملكة العربية السعودية التعليم المخصص لذوي الإعاقة، حيث 

ود المعاهد الحكومية للإعاقـات المختلفـة مثـل معاهـد العـوق الـسمعي يتمثل في وج



 

 

)٢٣٨٢( وي ا مت اق وادي اا ا   

ومعاهد العوق البصري كما يتم تجهيز هذه المعاهد حـسب احتياجـات ذوي الإعاقـة، 

مع تقديم مناهج متوافقـة لهـم عـن طريـق معلمـين متخصـصين، مـع تقـديم الخـدمات 

 .التأهيلية

ودية إلى تـوفير أفـضل التـسهيلات  وتسعى وزارة التعليم في المملكـة العربيـة الـسع

والبرامج للطلاب الجـامعيين مـن ذوي الإعاقـة، ومـن هـذه الـبرامج هـو برنـامج الـسنة 

ًالتأهيلية الذي يعد الأول من نوعه في الوطن العربي، كما تخـصص الجامعـات لجانـا  ُ ُ

 تخصصية، مثل لجنة المناهج ولجنة الخدمات المساندة واللجنة العلمية وغيرها، كما

عملت هذه اللجان على تطوير وتجديد الشروط والمعايير الخاصة بترشيح المقبولين 

 .)١(في الجامعات السعودية 

ولم يعتمد المنظم على كون الدولة مسؤولة عن كفالـة الحقـوق لـذوي الإعاقـة بـل 

تشدد في دورها في التوعية المجتمعية بالإعاقة حتى يضمن حسن التعامل المجتمعـي 

عاقة وتفهم المجتمع بأنواع الإعاقة والعمل على التكيف في التعامل معهـا مع ذوي الإ

 ":على تنوعها؛ وهو ما نراه بموجب نص المادة الثالثة عشرة من النظام التي ورد بها أنه

على الجهات الحكومية وغير الحكومية العمل على رفع الـوعي المجتمعـي بالإعاقـة 

الإعاقـة في المجتمـع، والتعريـف بحقـوقهم وأنواعها وتعزيز مكانـة الأشـخاص ذوي 

 .وقدراتهم وإسهاماتهم

 ".وتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه المادة 

                                                           

هيئـة راجع، جهود المملكة العربية السعودية لتعزيز وحماية حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة  . )١(

 ٩/٣/٢٠٢٤ تاريخ الزيارة (hrc.gov.sa)  رعاية ذوي الإعاقة-حقوق الإنسان 

 



  

 

)٢٣٨٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

 وإن كان المنظم الـسعودي عمـل عـلى مراعـاة الـوعي المجتمعـي بالإعاقـة وكفـل 

الحق في خدمات التعليم، فنراه أيضا ساعد على إتاحـة الثقافـة والـتعلم الشخـصي بـما 

 نــوع الإعاقــة بتحــصيل المعلومــة والثقافــات المتنوعــة الأشــخاص ذوي يتناســب مــع

الإعاقة عندما أقر بحقهم في الوصول بأي محتوى تعليمي أو ثقافي أو علمـي مقـروء، 

أو مسموع، أو مرئي مما يفي باستناد الأنظمة السعودية على أسـاس متـين مـن الـشريعة 

النظر عن الخصائص الشخصية بـذات الإسلامية التي تقوم على مراعاة الإنسانية بغض 

 .معينة

 وهذا نراه جليا قد ورد بموجب نص المادة الرابعة عشرة من النظام؛ حيث ورد فيها 

المقروء، والمرئي، (للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في الوصول إلى المحتوى  ":أنه

 .والاستفادة منه) والمسموع

 ".ادةوتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه الم

وعليــه تــم تطــوير اســتراتيجيات التعلــيم الخاصــة في المملكــة للطــلاب مــن ذوي  

   )١( ُالإعاقة؛ ويمكن أن نتعرف على هذه الاستراتيجية من خلال الآتي

ــاديين- ــيم الأطفــال غــير الع ــة وتعل ــة في مجــال تربي  . تفعيــل دور المــدارس العادي

 . توسيع نطاق دور معاهد التربية الخاصة-

 .ر البشرية بمعاهد وبرامج التربية الخاصة تنمية الكواد-

 تطوير المناهج والخطط الدراسـية، والكتـب المدرسـية لمعاهـد وبـرامج التربيـة -

 .الخاصة

 . تطويع التقنية الحديثة لخدمة المعوقين-

                                                           

  منهل الثقافـة-محاور إستراتيجيات التربية الخاصة ية راجع، جهود المملكة العربية السعود - )١(

 ٩/٣/٢٠٢٤ تاريخ الزيارة (manhal.net) التربوية



 

 

)٢٣٨٤( وي ا مت اق وادي اا ا   

 . تطوير الهيكل التنظيمي للإدارة العامة للتربية الخاصة-

 .لوائح جديدة للبرامج المستقبلية دراسة اللوائح القائمة، وتطويرها، وإعداد -

ــل - ــة، وتفعي ــة في الإدارات التعليمي ــسام التربيــة الخاص ــتحداث أق  التوســع في اس

 .دورها

 . تفعيل دور البحث العلمي في مجال التربية الخاصة-

 . التعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة داخل المملكة وخارجها-

 



  

 

)٢٣٨٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
ما ا  

ا  ا  

ة عامة تكفل المملكة حق الأشخاص ذوي الإعاقة في الاستفادة من الخدمات  بصف

ويـستتبع . الصحية المقدمة، وتخصهم بخدمات صحية أدق حسب متطلبات كل إعاقة

ذلك بحث أسباب الإصـابة داخـل العائلـة والحـق في تمتـع الأسرة بحمايـة المجتمـع 

ــك  ، مــن خــدمات علاجيــة في المستــشفيات والمر)١(والدولــة  اكــز الطبيــة ويــشمل ذل

الجوانـــب التوعويـــة الوقائيـــة والخـــدمات التأهيليـــة للمعـــوقين، والإرشـــاد الأسري 

ــديم خــدمات  ــا وقائيــا وتق ــة بوصــفه جانب ــي المتــصل بــالأمراض الوراثي والمجتمع

لاكتــشاف الأمــراض بــصورة مبكــرة  الفحوصــات الطبيــة وإجــراء التحاليــل المخبريــة

ُبــي لحــديثي الـولادة والأطفــال الأكثــر عرضــة وتحـصين المجتمــع، مــع قيـد ســجل ط

  ً. ومتابعتهم صحيا)٢(للإصابة بالإعاقة 

كما نرى حرص المملكة على توفير الحماية المدنية للأشخاص ذوي الإعاقـة ولـو 

في الظروف الطارئة، وفي حال الكوارث كذلك؛ وفق ما ورد بنص المادة الخامسة من 

 للأشخاص ذوي الإعاقة ":قة التي ورد بها أنهنظام رعاية حقوق الأشخاص ذوي الإعا

الحـق في مراعـاة متطلبـاتهم الخاصـة عنـد التعامـل مـع حـالات الطـوارئ والكـوارث 

 أدلة إرشادية لتنفيـذ -بالتنسيق مع الهيئة-الطبيعية والأزمات، وتصدر الجهات المعنية 

 ".أحكام هذه المادة

ــتم تــصنيف الأمــراض المختلفــة للحــالات المــصابة  ــديم وي بالإعاقــة والــسعي لتق

ُخدمات راقية صحية لتخفيف الأثر النفسي الذي قد يعانيه الشخص المصاب أو أسرته  ُ

                                                           

 حقوق الإنسان وضـماناتها الدسـتورية، منـشورات الحلبـي ٢٠١١: الخطيب، سعدي محمد- )١(

 .٥٥ ص ١الحقوقية ط 

 . م١٩٦٦ الرابعة والعشرون، العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية،  المادة- )٢(



 

 

)٢٣٨٦( وي ا مت اق وادي اا ا   

ويمتـد مجـال الرعايـة .) )١(الناشئ عن كثرة التردد على المستشفيات والمراكز الطبيـة 

الطبية للكوادر الطبية والممارسين الصحيين المتعاملين مـع الأشـخاص ذوي الإعاقـة 

هــم؛ وللتعامــل أيــضا مــع المــصابين عنــد ابتــداء الإصــابة وإســعافهم والتــدريب ُوأسر

ًالأسري لأسر الأشخاص من ذوي الإعاقة بشكل مجاني استنادا إلى الفقرة الثالثة مـن  ُ

المادة الرابعة من النظام الصحي في المملكة؛ وفي المجال الطبـي البحثـي الأكـاديمي 

تقـديم خـدمات طبيـة وأنـشأت مراكـز بحثيـة طبيـة أنشأت الدولة الجامعات التي تقوم ب

 .وكراسي للبحث العلمي ودراسات أبحاث الإعاقة، فضلا عن المستشفيات الجامعية

 كما نصت المادة التاسـعة مـن نظـام حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة الـصادر عـام 

  : )٢(هــ على أنه ١٤٤٥

الصحية، بما في للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في الحصول على الخدمات  -١ "

 :ذلك

ــصحية العامــة،  -أ ــة ال ــي، والرعاي ــة، والتأهيــل الطب ــدمات الوقائيــة، والعلاجي الخ

والرعاية المنزلية، وغيرها من الخدمات الصحية الأخرى، بحـسب المتطلبـات الطبيـة 

 .لكل إعاقة

ـــة -ب ـــصحي، والتقـــارير الطبي ـــشخيص، والتـــسجيل ال  .خـــدمات الفحـــص والت

ابيـة، وبـرامج الكـشف المبكـر عـن الإعاقـة، وضـمان تـوفر خدمات الصحة الإنج -ج

 .البرامج والخدمات التي تحول دون تفاقم إعاقة تم تشخيصها

                                                           

 .٣٢٤، مرجع سابق، ص٢٠١٨ يحيى، نعيمة،- )١(

ــاريخ ) ٢٧/م (نظــام حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، الــصادر بالمرســوم الملكــي رقــم  - )٢( بت

 . هـ١١/٢/١٤٤٥



  

 

)٢٣٨٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

ــــالآتي-٢ ــــام ب ــــصحية، القي ــــدمات ال ــــديم الخ ــــة بتق ــــات المعني ــــلى الجه  :ع

تـــضمين متطلبـــات الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في الخـــدمات والـــبرامج الـــصحية  -أ

، وفي الـسياسات والاسـتراتيجيات والخطـط الـصحية والمعلومات الدوائية والغذائيـة

  .والبرامج ذات الصلة

إلغاء أي اشتراطات تمييزية تمنـع حـصول الأشـخاص ذوي الإعاقـة عـلى كامـل  -ب

  . "ي الحق في الرعاية الطبية والتأهيلية والأجهزة المساعدة لدى شركات التأمين الطب

 الأشـخاص ذوي الإعاقـة  وعليه نـرى مـدى حـرص المـنظم الـسعودي عـلى تمتـع

ًبــالحق المــدني في الــصحة تفــصيلا وإجمــالا؛ حيــث نــراه قــد مــنحهم حــق تحــصيل  ً

الخدمات الصحية ولو دون المرض والحاجة إلى العلاج أو الكشف، فقد بدأ المـنظم 

بالتــدابير الاحترازيــة الحــق في الــصحة؛ حيــث مــنحهم الحــق في الخــدمات الــصحية 

ولم يقتـصر عـلى ذلـك بـل واصـل جهـوده معهــم . لأوليـةالوقائيـة، وخـدمات الرعايـة ا

بالتمتع بالخدمات الصحية العلاجية، وكذلك التأهيل الصحي؛ وفي إطار هذه الخدمة 

ًبصفة خاصة وضع برنامجا صحيا مناسبا للأشخاص ذوي الإعاقة لما يتطلبه ذلك مـن  ً ً

 .)١(تنوع بحسب نوع الإعاقة يتمتع المعاق بالتأهيل المناسب

ــما  ــدمات التــي تمكــن  ك ــاحي المنــافع والخ ــصحي جميــع من ــل ال ــشمل التأهي ي

الأشخاص ذوي الإعاقة مـن أن يكونـوا ذوي أهليـة للتعـاطي مـع المجتمـع واكتـساب 

الحقوق وأداء الالتزامات ؛ وعليه نرى تفصيل المنظم لحدود التأهيـل بـذكره بنمـوذج 

ت طبيـة واجتماعيـة عمليـة توظيـف خـدما..…:":نص المادة الأولى مـن النظـام بأنـه

ونفسية وتعليمية ومهنية وبيئية لمساعدة الشخص ذي الإعاقة على تحقيق أقصى درجـة 

                                                           

 .٣٤٠، مرجع سابق، ص٢٠١٧ شهلاء سليمان محمد، - )١(



 

 

)٢٣٨٨( وي ا مت اق وادي اا ا   

ممكنــة مــن الفاعليــة؛ لتمكينــه مــن التوافــق مــع متطلبــات بيئتــه الطبيعيــة والاجتماعيــة، 

ًولتنمية قدراته للاعتماد على نفسه وجعله عضوا فاعلا في المجتمع ما أمكن ذلك ً." 

ا تصنيف نظام الرعاية الصحية في المملكـة عـلى أنـه نظـام وطنـي لتقـديم ُ ويمكن لن

خدمات الرعاية الصحية المجانية للمواطنين من خلال عدد من الوكالات الحكوميـة، 

ُويلاحظ في الوقت الراهن الدور المتنامي وزيادة المشاركة مـن قبـل القطـاع الخـاص 

الصحة المسؤول الأول عـن الإشراف ُوتعد وزارة . في تقديم خدمات الرعاية الصحية

على خدمات الرعاية الصحية والمستشفيات في القطاعين العام والخاص وتقديم نظام 

 .التغطية الصحية الشاملة

 وقد اهتمت وزارة الصحة بالأشخاص ذوي الإعاقـة وأبـرزت جهودهـا عـن طريـق 

سـطة الطبيــب خدمـة التقريـر الطبــي للإعاقـة، وهــو تقريـر يــصدر مـن وزارة الــصحة بوا

ُالمعالج عن طريق فحص المريض وبعد اعتماده يرسل من خلال الرابط الالكتروني، 

مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الجهة التي تعنى بصرف كامل الترتيبـات 

 .التيسيرية والإعانات المادية والعينية

وي الإعاقـة، وذلـك ً ومن أبرز جهود وزارة الصحة أيضا عيادة تصنيف وتـشخيص ذ

بالحجز في عيـادات تقـوم بتـصنيف وتـشخيص ذوي الإعاقـة المتواجـدة في مختلـف 

 .مستشفيات مناطق المملكة من خلال تطبيق صحتي

ص ذوي ا ت از اأ و:  

  فحص ما قبل الزواج-

 المشورة الوراثية -

 )شخيص والتدخل المبكربرامج الفحص والت(الفحص المبكر لحديثي الولادة  -

 ُبرنامج طبيب لكل أسرة بمراكز الرعاية الأولية -

 الفحص الاستكشافي لطلاب المدارس -



  

 

)٢٣٨٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

 ُالقدم السكرية والوقاية من البتر -

 اللقاحات وتحصينات الأطفال -

 خدمة متابعة حمل المرأة -

 ؛ذوي ا  ص  ت أ ُ : 

 مراكز زراعة القوقعة -

 البرنامج الوطني لاضطرابات النمو والسلوك -

 تأهيل اضطرابات النمو والنطق والتخاطب  -

 علاج القدم السكرية وقائيا وعلاجيا -

 أطراف صناعية -

 علاج وظيفي -

 طب طبيعي -

 الرعاية المديدة -

 الصحة النفسية والخدمات الاجتماعية -

  للجميعالرعاية الصحية المنزلية، وغيرها من الخدمات العلاجية المتوفرة -

ط  ت ا لل واا   و: 

  البريد الدوائي -

 بطاقة أولوية من خلال مكاتب تجربة المريض -

أو عــن طريــق شراء الخدمــة في ذلــك في حــال عــدم تــوافر الخدمــة أو العــلاج في 

مستشفيات القطاع الحكومي؛ تتم الإحالة إلى خـارج نطـاق الـوزارة عـن طريـق شراء 

 .لخدمة من مستشفيات القطاع الخاصا



 

 

)٢٣٩٠( وي ا مت اق وادي اا ا   

ً ومن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة أيـضا وفقـا لرؤيـة المملكـة   في مجـال ٢٠٣٠ً

الرعاية الصحية، تقديم الرعاية الصحية المنزلية لذوي الإعاقة والمسنين الـذين تنطبـق 

عليهم الشروط ويمكنهم التقديم على هذه الخدمة بـشكل الكـتروني مـن خـلال موقـع 

: ومن المراكز المتخصصة في علاج وتأهيل ذوي الإعاقة مثـل. ة الموارد البشريةوزار

مستشفى التأهيل الطبي بمدينة الملك فهد الطبية بالرياض ومستشفى التأهيل الطبي في 

 .حائل والطائف والهفوف وحفر الباطن، وغيرها

، وصـناعة  وعليه نرى أنه تشمل خدمات التأهيل الطبي؛ العـلاج الطبيعـي والـوظيفي

الأطــراف الاصــطناعية والأجهــزة التعويــضية، وعــلاج علــل النطــق والــسمع وتــدريب 

 .أُسرهم على كيفية العناية بهم ورعايتهم



  

 

)٢٣٩١(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
ا ا  

ا  ا   
 تضمن المملكة للأشخاص من ذوي الإعاقـة فرصـة التوظيـف والعمـل في المهـن 

كـما . هـل الـشخص ذي الإعاقـةوالوظائف والقطـاع العـمالي المناسـب لقـدرات ومؤ

ــدريب عــلى العمــل وتمكــين المواهــب والكــشف عــن  ــد ذلــك للمــساعدة في الت يمت

القـدرات والمهــارات التــي يتمتــع بهــا بعـض الأشــخاص مــن ذوي الإعاقــة، رغبــة في 

دمجهم في المجتمع وإسهامهم في الانخـراط في شـؤونهم الحياتيـة الخاصـة، وبنـاء 

 من المنظومة السكانية، دون تفرقة أو تمييز على أساس ًأسرهم وجعلهم جزءا لا يتجزأ

الإعاقة؛ وقد أعدت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بـرامج وحـوافز ممكنـة 

لتوظيف الأشخاص من هذه الفئـات، بحيـث تـستهدف تـوظيفهم والعمـل عـلى وضـع 

تراف مـن الدولـة  ، بغية توفير فرصـة وظيفيـة لهـم، واعـ)١(الشروط والحوافز للمنشآت 

 في )٢(بقدرات ذوي الإعاقة في مختلف الوظائف بما في ذلك تولي المناصب القيادية 

بيئة وظيفية مناسبة تلبي احتياجاتهم، فضلا عن دعـم المنـشآت الخاصـة وحـثهم عـلى 

توظيف الشخص من ذوي الإعاقة ومنح المنشآت أولوية عند احتساب الأشخاص من 

 " نطاقات "ن بالعمل في المنشآت، في البرنامج المسمى بـ ذوي الإعاقة الذين يقومو

 .الذي يسعى إلى توطين وظائف القطاع الخاص في المملكة

َّ وتعد المادة الثامنة والعشرون من نظام العمل السعودي من أهـم المـواد التـي تـنظم  ُ

ــل  ــزم أصــحاب العم ــث تل ــة الــسعودية، حي ــة العربي ُتوظيــف ذوي الإعاقــة في المملك

 عـلى كـل صـاحب عمـل ":  أن)٣(ظيف نسبة معينة مـنهم، وتـنص هـذه المـادة عـلى بتو

                                                           

  www.hrsd.gov.saارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، الموقع الالكتروني وز - )١(

التدريبات التربوية للمتأخرين عقليا، الطبعة الأولى ، الهيئـة ) ١٩٧٥: ( بسادة؛ إحسان نصيف- )٢(

 ٩٧  ص–العامة للكتاب القاهرة مصر 

، وتــاريخ ١٥/  مــن نظــام العمــل الــسعودي الــصادر بالمرســوم الملكــي رقــم م)٢٨(المــادة  - )٣(

  . هـ ٢٣/٨/١٤٢٦



 

 

)٢٣٩٢( وي ا مت اق وادي اا ا   

ًيستخدم خمسة وعشرين عاملا فأكثر ، وكانـت طبيعـة العمـل لديـه تمكنـه مـن تـشغيل 

على الأقل من مجموع عـدد عمالـه مـن % �٤المعوقين الذين تم تأهيلهم مهنيا أن يشغل 

 عـن طريـق ترشـيح وحـدات التوظيـف أو �المعوقين المؤهلين مهنيا، سواء أكـان ذلـك

 ."غيرها 

ً وعليه أن يرسل إلى مكتب العمل المختص بيانـا بعـدد الوظـائف والأعـمال التـي "

 ."�يشغلها المعوقون الذين تم تأهيلهم مهنيا، وأجر كل منهم 

 : وهنا نرى أن هذه المادة ترمي إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، أهمها

 قة في سوق العملزيادة نسبة ذوي الإعا -

تمكــين ذوي الإعاقــة مــن الحــصول عــلى فــرص عمــل متــساوية مــع الأشــخاص  -

 العاديين

 تعزيز الشعور بالانتماء لدى ذوي الإعاقة -

 وبناء على ذلك نرى أنه ينبغي اتخـاذ العديـد مـن الإجـراءات، لتطبيـق هـذه المـادة، 

 :منها

 توعية أصحاب الأعمال بأهمية توظيف ذوي الإعاقة -

 لدعم اللازم لذوي الإعاقة والاندماج في سوق العملتوفير ا -

تعـديل القــوانين والتــشريعات لتــوفير الحمايـة القانونيــة لــذوي الإعاقــة في ســوق  -

 العمل

كـما نــص نظـام حقــوق الأشـخاص ذوي الإعاقــة، عـلى حــق الأشـخاص مــن ذوي 

  )١(: الإعاقة في العمل والتوظيف دون تمييز، مراعيا في تحقيق ذلك الآتي

                                                           

 . هـ ١٤٤٥نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، الصادر عام  من المادة العاشرة - )١(



  

 

)٢٣٩٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

ًميم وتنفيذ برامج توظيف للأشخاص ذوي الإعاقة وتدريبهم مهنيـا وتقنيـا، تص -١

 .ُبما يحفز جهات العمل الحكومية والخاصة على استقطابهم وتوظيفهم

 مواءمة أنظمة وبيئات العمل لمتطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة -٢

 توفير فرص متكافئة لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة  -٣
فين من ذوي الإعاقة من خلال التمتع بكافة حقوق  حيث ضمن النظام حقوق الموظ

العاملين العاديين والحصول على كافة المزايا المنصوص عليها في نظام العمل أو في 

ومن حقهم أيـضا الحـصول عـلى الترقيـات، بالإضـافة إلى . اللائحة الخاصة بالمنشأة

راتـه الوظيفيـة الاستفادة من برامج التدريب المهني الخاص بمجـال عملـه لتطـوير مها

 .شرط أن يكون قادرا على ذلك

ً  فلا يجوز أن تكون الإعاقة بذاتها سببا في رفض توظيف الأشـخاص ذوي الإعاقـة 

. أو ترقيتهم أو استفادتهم من برامج التدريب المهني إذا توافر شرط القدرة على العمل

ــو ــة، وتك ــلى أســاس الإعاق ــاملين ع ــين الع ــور ب ــز في الأج ــات ولا يجــوز التميي ن طلب

التوظيف المقدمة من الأشخاص ذوي الإعاقة وفقا للنماذج والـضوابط المعمـول بهـا 

 .في صندوق تنمية الموارد البشرية

ص ذوي اا ظ ا اا و :  

أن يحصل الشخص ذوي الإعاقة على بطاقـة تعريفيـة مـن وزارة المـوارد البـشرية  -

 نوع ودرجة الإعاقةوالتنمية الاجتماعية، تبين 

أن تتوافق مهام وطبيعة الوظيفة التـي يـشغلها العامـل ذو الإعاقـة، مـع نـوع ودرجـة  -

 إعاقته

 حصول المنشآت العملاقة والكبيرة والمتوسطة على شهادة مواءمة -

 : تعديل احتساب ذوي الإعاقة في نطاقات على النحو التالي -



 

 

)٢٣٩٤( وي ا مت اق وادي اا ا   

 عــلى العمــل، بأربعــة عــمال  يــتم احتــساب العامــل الــسعودي ذي الإعاقــة القــادر"

 ٤٠٠٠(سعوديين عند حساب نسب توطين الوظائف، على ألا يقل الأجر الشهري عن 

 ."، ومسجل في التأمينات الاجتماعية ولا يعمل في كيان آخر)ريال

 كما سهلت المملكة سبل البحث عن الوظيفة المناسبة لذوي الإعاقة بحسب نـوع 

ادة الثانيـة والعـشرون مـن نظـام العمـل الـصادر الإعاقة ؛ ومن ذلك مـا نـصت عليـة المـ

 ازارة     ":ًهجريـا بأنـه١٤٢٦-٨-٢٣بتاريخ ) ٥١/م(بالمرسوم الملكي رقم

   ،لوا ب ا ا ا   دون ظ اتو
:   

ب  مــساعدة العــمال في الحــصول عــلى الأعــمال المناســبة، ومــساعدة أصــحا- ١

 .الأعمال في إيجاد العمال المناسبين

 جمع المعلومات الضرورية عن سوق العمل وتطوره وتحليلها؛ لكي تكون في - ٢

ــصادي  ــيط الاقت ــشؤون التخط ــة ب ــة المعني ــة والخاص ــات العام ــف الهيئ ــاول مختل متن

 .والاجتماعي 

 : تنفيذ الواجبات الآتية- ٣

 . تـــــــــــــــــــــــــــــــــسجيل طـــــــــــــــــــــــــــــــــالبي العمـــــــــــــــــــــــــــــــــل-١ /٣

 . بيانــــات بــــالأعمال الــــشاغرة مــــن أصــــحاب الأعــــمال الحــــصول عــــلى- ٢ /٣

ـــــــــشاغرة الملائمـــــــــة- ٣ /٣ ـــــــــات العـــــــــمال للأعـــــــــمال ال ـــــــــة طلب  . إحال

 تقديم النـصح والمعونـة إلى طـالبي العمـل فـيما يخـتص بالتأهيـل والتـدريب - ٤ /٣

 .المهنـــــي، أو بإعـــــادة التـــــدريب الـــــلازم للحـــــصول عـــــلى الأعـــــمال الـــــشاغرة

 ."ي تقررها الوزارة غير ذلك من الأمور الت- ٥ /٣



  

 

)٢٣٩٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

فإذا كان النظام ينص عـلى مناسـبة العمـل للعامـل في الظـروف العاديـة فهـو مطلـب 

 .رئيس في العامل من الأشخاص ذوي الإعاقة

 لجعـل ٢٠٣٠ ومما تتميز به المملكـة في هـذا الإطـار سـعيها نحـو تحقيـق رؤيتهـا 

ستدامة في عمـوم المجتمع مجتمعـا حيويـا عـاملا ، وسـعيها نحـو تحقيـق التنميـة المـ

 مبادرات وبرامج توظيف ذوي الإعاقة؛ المجالات فقد قامت بعدة مبادرات من أهمها

حيث إن الأصل في تشريعات الخدمة المدنية في المملكة بصفة عامة، أنه لا يوجد أي 

تشريع يستثني الأشخاص ذوي الإعاقة من الحق في العمل والحـصول عـلى المرتـب 

الآخرين، إلا أنه ولضمان توظيف الأشخاص ذوي الإعاقـة المساوي لمرتبات وأجور 

والتشجيع عليه ودعمـه، كـان هنـاك بعـض الـبرامج والتـدابير التـي تمثـل إطـارا قانونيـا 

  )١(: لذلك، ومنها

- ا م:  

 التـابع لـصندوق تنميـة " توافـق "يهدف برنامج توظيـف الأشـخاص ذوي الإعاقـة 

 القوى العاملة من الأشخاص ذوي الإعاقـة للعمـل الموارد البشرية، إلى دعم وتمكين

 في القطاع الخاص

- اء م: 

 التابع لـوزارة " مواءمة "يهدف نظام ترخيص بيئات العمل الموائمة لذوي الإعاقة 

الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، إلى خلق بيئة عمل آمنة ومـساندة لـذوي الإعاقـة، 

 . والممارسات في هذا المجالعن طريق تبني أفضل المعايير

                                                           

 www.gov.sa المنصة الوطنية الموحدة - )١(

 



 

 

)٢٣٩٦( وي ا مت اق وادي اا ا   

 :درون -

 مبادرة تهدف إلى دعم وتمكين أرباب العمل في جميع أنواع الاعـمال بخـصوص 

كما تقـدم . شمل الأشخاص ذوي الإعاقة كأعضاء متساوين وفعالين في القوى العاملة

المبــادرة المحــاضرات وورش العمــل التعليميــة والاستــشارات حــول بيئــات العمــل 

ُوظيف وتقوم بعمل حمـلات إعلاميـة وتـوفر مـصادر تعليميـة، كـما تقـوم وخدمات الت

 .بطباعة ونشر الأخبار المهمة

- ُ  ا م: 

َّ يعد برنـامج العمـل عـن بعـد أحـد المبـادرات الوطنيـة المهمـة التـي أطلقتهـا وزارة  ُ

الباحثين الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، بهدف سد الفجوة بين أصحاب العمل و

  .)١(عن العمل، وتخطي صعوبات المواصلات من وإلى مكان العمل 

 لـيس هـذا فحـسب بـل ســعت المملكـة إلى تأهيـل ذوي الإعاقـة للعمـل في بيئــات 

مختلفة ، بحسب كل نوع من أنواع الإعاقة ؛ فصدرت اللائحة الأساسية لبرامج تأهيـل 

 هجريـا، ١٤٠٠-٣-١٠تـاريخ في ) ٣٤(المعاقين الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقـم

 تقـوم الإدارة العامـة للتأهيـل بـوزارة العمـل ":والتي ورد بنص المـادة الأولى منهـا أنـه

والشئون الاجتماعية بوضع السياسة العامة لبرامج تأهيل المعوقين والتي تتضمن برامج 

ًلتأهيـل مـن يـصلح مـنهم مهنيـا وبـرامج أخـرى للـذين يثبـت عـدم صـلاحيتهم للتأهيـل 

ًهني وذلك برعايتهم صحيا ونفسيا وتأهيل من يصلح منهم اجتماعيا وتـشمل كلمـة الم ً ً

 ". في هذه اللائحة الجنسين من الذكور والإناث"المعوقين"

                                                           

 www.gov.sa حدةالمنصة الوطنية المو - )١(

 



  

 

)٢٣٩٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

 وعليه نرى أن المنظم السعودي كفل حق الأشـخاص ذوي الإعاقـة في العمـل مـن 

ت والمؤسسات جميع الجوانب؛ فلم يقتصر على إتاحة فرصة العمل، أو إلزام المنشآ

بتوظيفهم، بل إتاحة أهم فرص التدريب والتأهيل بوصفه واجبا وطنيـا يقـع عـلى عـاتق 

 .الدولة لتهيئة ذوي الإعاقة للعمل كل بحسب إعاقته وحالته الصحية



 

 

)٢٣٩٨( وي ا مت اق وادي اا ا   

ا:  

 من خلال هذا البحث تبين لنا حرص المنظم الـسعودي عـلى مفهـوم الـشخص ذي 

مواصفاتها التي يمكن أن تنطبق على شخص بعينه الإعاقة حتى يشمل فئة محددة بكل 

فعرفه تنظيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر . فيدخل ضمن فئة ذوي الإعاقة

 هـــ ـبالفقرة الخامـسة مـن ١٤٣٩/٥/٢٧بتـاريخ ) ٢٦٦(بقرار مجلـس الـوزراء رقـم 

زئـي  كل شخص مصاب بإعاقة تـؤدي إلى قـصور كـلي أو ج": المادة الأولى على أنه

ــة في  ــه العادي ــة تلبيــة متطلبات ــة، أو إمكاني بــشكل مــستقر في قدراتــه الجــسمية أو العقلي

  ."ظروف أمثاله من غير ذوي الإعاقة

  : ويمكن لنا ذكر أهم النتائج والتوصيات التي توصل إليها البحث، كما يلي

أو :ا أ:  

هـا أو لفـترة منهـا الشخص ذو الاحتياج الخاص، هو كل فرد يحتـاج في حياتـه كل -

إلى خدمات خاصة لينمو ويتعلم ويتدرب ويتوافق مع متطلبات حياته اليومية والعائليـة 

ُوالمهنيــة أو الوظيفيــة ويمكنــه بــذلك أن يــشارك بأقــصى إمكاناتــه في عمليــات التنميــة  ُ

  ً.الاجتماعية والاقتصادية بوصفه مواطنا

 التوصـل إلى القيـام بـأي  أن المنظم السعودي لجأ إلى تخصيص النص لإمكانيـة -

من متطلبات مرحلة من مراحل الـدعوى القـضائية، إلا أننـا نـرى أنـه نـص محـل نظـر؛ 

حيث خصص التعبير لما يدل على تحديـد الـدعوى الجزائيـة أكثـر منهـا مـا يـدل عـلى 

الحق في التوصـل لإمكانيـات القيـام بممارسـة إجـراءات ومراحـل الـدعوى القـضائية 

 .بصفة عامة

 ": المــنظم الــسعودي عــلى توضــيح معنــى إمكانيــة الوصــول ب أنهــا كــما أكــد -

مجموعة التـدابير المناسـبة التـي تكفـل إمكانيـة وصـول الأشـخاص ذوي الإعاقـة إلى 

ًالخدمات المقدمة على قدم المساواة مـع غـيرهم ووصـولهم أيـضا إلى البيئـة الماديـة 



  

 

)٢٣٩٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

ذلـك وسـائل التقنيـة المحيطة بهم ووسـائل النقـل والمعلومـات والاتـصالات بـما في 

 ."ونظم المعلومات والاتصال والمرافق والخدمات الأخرى المتاحة للعامة

وقد ألزم نظام رعاية ذوي الإعاقة، وزارة النقـل بالعمـل عـلى تهيئـة وسـائل النقـل  -

العــام اللازمــة لتنقــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة ومــرافقتهم بــأمن وســلام ودون مقابــل، 

 ." في التنقل بأكبر قدر ممكن من الأمان والاستقلاليةللأشخاص ذوي الإعاقة الحق"

 كما أن المنظم السعودي بذل جهدا كبيرا حمل الدولة تكاليف كبـيرة في تحقيـق  -

تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة بحقهم في التنقل؛ حيث تم بناء على هذا قيام هيئة رعاية 

ا ومــن أهمهــا الأشــخاص ذوي الإعاقــة بتقــديم عــدة خــدمات الكترونيــة عــلى منــصته

 محطات سابتكو منافذ بيـع خاصـة خدمات التنقل والانتقال لذوي الإعاقة؛ حيث توفر

 .لخدمة الأشخاص ذوي الإعاقة ليتم خدمتهم وإنهاء إجراءاتهم في أسرع وقت

 ولاحظنــا رغبــة المــنظم الــسعودي في أن يتمتــع ذوو الإعاقــة بــالحق في الحريــة  -

وتعني الـسلامة المروريـة دي معافى من الإعاقة الكاملة في التنقل مثله كأي شخص عا

اتخاذ كل التدابير والاحتياطات اللازمة لتجنب وقوع الحوادث والإصابات لمرتـادي 

تعـد الـسلامة عـلى . ًالطرق سواء كانوا سائقي السيارات أم المشاة أم راكبي الدراجات

 يجب تدريسه ًالطرق أمرا يجب أن يؤخذ ليس فقط مصدرا قلقا ولكن بوصفه موضوعا

ــة الأطفــال جيــدا بقواعــد . وتعليمــه للأطفــال ًلا ينبغــي أن يكــون هنــاك تــأخير في توعي

ًوإجراءات السلامة على الطرق في سن مبكرة ويجب أيضا أن يكون من واجـب الآبـاء 

وتعتبر السلامة المرورية أحـد مـؤشرات نظـام . والمعلمين توعيتهم بالشكل الصحيح

 .ة تفاعل العوامل التي تحدد تشغيلهالنقل البري الفعال نتيج

  كما أكدت الأنظمة الخاصة بذوي الإعاقة على حقهم في التعلم وحظر حرمانهم

 منه 



 

 

)٢٤٠٠( وي ا مت اق وادي اا ا   

ــع ذوي  ــة تتناســب م ــصات تعليميــة وتربوي ــة الــسعودية من ووفــرت المملكــة العربي

ُالاحتياجات الخاصة، حيث وفرت لهم فـرص الـتعلم المـدمج مـع الأطفـال العـاديين  ُ

المتخصـصة للحـالات التـي تحتـاج إلى رعايـة واهـتمام خـاص، كـما تقـوم والمعاهد 

المراكز المعنية بتقديم مناهج دراسية تتناسب مع احتياجات الأطفال من ذوي الإعاقـة 

بالإضافة إلى وجـود بـرامج تدريـسية عـلى كيفيـة . يقوم بتدريسها معلمون متخصصون

ة، ولغة الإشارة للـصم والتعامـل مـع التعامل مع الأطفال ذوي الإعاقة البصرية والسمعي

اضطرابات الكلام والتخاطب، وبرامج اكتـشاف المواهـب حيـث تـوفر هـذه المراكـز 

 معلمين متخصصين في التعامل مع ذوي الإعاقة

  ًومن أبرز جهود وزارة الصحة أيضا عيادة تصنيف وتشخيص ذوي الإعاقة، وذلك

اقـة المتواجـدة في مختلـف بالحجز في عيـادات تقـوم بتـصنيف وتـشخيص ذوي الإع

 .مستشفيات مناطق المملكة من خلال تطبيق صحتي

  كما سهلت المملكة سبل البحث عن الوظيفة المناسبة لذوي الإعاقة بحسب نوع

 الإعاقة

ونرى أن المنظم السعودي كفل حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل مـن جميـع 

زام المنــشآت والمؤســسات الجوانــب؛ فلــم يقتــصر عــلى إتاحــة فرصــة العمــل، أو إلــ

بتوظيفهم، بل إتاحة أهم فرص التدريب والتأهيل واجبـا وطنيـا يقـع عـلى عـاتق الدولـة 

 .لتهيئة ذوي الإعاقة للعمل كل بحسب إعاقته وحالته الصحية

  ًومن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة أيضا وفقا لرؤية المملكـة  في مجـال ٢٠٣٠ً

ة المنزلية لذوي الإعاقة والمسنين الـذين تنطبـق الرعاية الصحية، تقديم الرعاية الصحي

عليهم الشروط ويمكنهم التقديم على هذه الخدمة بـشكل الكـتروني مـن خـلال موقـع 

: ومن المراكز المتخصصة في علاج وتأهيل ذوي الإعاقة مثـل. وزارة الموارد البشرية



  

 

)٢٤٠١(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 

أهيل الطبي في مستشفى التأهيل الطبي بمدينة الملك فهد الطبية بالرياض ومستشفى الت

  .حائل والطائف والهفوف وحفر الباطن، وغيرها

م :تا أ:  

  نوصي بمزيـد مـن الـدورات التدريبيـة المطـورة والمتخصـصة في مجـالات وفـن

التعامل مع الأشـخاص ذوي الإعاقـة وتعلـم لغـة الإشـارة لمختلـف فئـات المجتمـع، 

 ذلك وبصفة خاصة رجال الأمن والمرور والجوازات وغير 

  نـوصي بتقــديم الجهــات الخيريــة ومؤسـسات الدولــة الاجتماعيــة لجــوائز دوريــة

تـشجيعية وتحفيزيــة للتلاميـذ والطــلاب في المـدارس والجامعــات وإقامـة احتفــالات 

 تكريم للموهوبين والمتفوقين منهم

  كما نوصي بضرورة الاهتمام بمزيد من فـرص العمـل المناسـبة للأشـخاص ذوي

لهم حياة كريمة ومـستقرة ومـصدر دخـل مناسـب، اعترافـا بـدورهم الإعاقة بما يحقق 

 .الفعال في بناء المستقبل والتنمية الاجتماعية

  عدم التخصيص لتنوع الإعاقة وفق ما ورد بموجب نص الفقرة السادسة من المادة

  .الأولى من نظام هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

 لـشخص ذوي الإعاقـة وخاصـة الـذي نوصي المنظم السعودي، بالإعفاء الكامل ل

ًيحصل على مساعدات اجتماعية، وذلك نظرا لارتفـاع مـستوى المعيـشة، ومحدوديـة 

 . المساعدات الاجتماعية، وارتفاع أجور وسائل النقل

  شــمولية النظــام اســتنادا عــلى عموميــة احتياجــات ذوي الإعاقــة لتــسهيل ضرورة

 . تعليمه وتدريبه

 ــوصي المؤســسات التعليميــة ــول ذوي الإعاقــة في المــدارس و ن  بعــدم رفــض قب

 العادية على أساس الإعاقة 



 

 

)٢٤٠٢( وي ا مت اق وادي اا ا   

  ينبغــي تكييــف المنــاهج الدراســية والمنــاهج التربويــة وأســاليب الاختبــار في

المدارس لضمان أن يتسنى للتلاميذ ذوي الإعاقة الالتحاق بتعليم جامع جيد ومجـاني 

 .ة مع الآخرينفي المرحلتين الابتدائية والثانوية على قدم المساوا

  ،ينبغــي وضــع تــدابير للقــضاء عــلى العقبــات الماديــة والاجتماعيــة والاقتــصادية 

ُوالــصعوبات في مجــال التواصــل لتــوفير الحــق في الثقافــة التــي تواجــه التلاميــذ ذوي 

الإعاقة والذين ينبغي لهم أيضا أن يحـصلوا عـلى الـدعم الملائـم بـما في ذلـك الـدعم 

  تعليم فعالالفردي لتيسير حصولهم على

 :تا أ:  

  عـلى أن نظام حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـةنقترح تعديل نص المادة الثالثة من 

للأشــخاص ذوي الإعاقــة الحــق في إمكانيــة الوصــول : (يكـون الــنص بالــصيغة التاليــة

للبيئات المادية والالكترونية والحسية المحيطـة بهـم، بحـسب المواصـفات القياسـية 

 المنـصوص عليهـا في الأحكـام النظاميـة ذات العلاقـة، لجميـع والإجرائيةارية والمعي

 )المرافق والمنشآت والأجهزة والمنصات

  نقترح تعديل نـص المـادة الرابعـة مـن نظـام حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة إلى

ــة  ــة (الــصيغة التالي ــات إمكاني ــوفر لهــم متطلب للأشــخاص ذوي الإعاقــة الحــق في أن ت

تيبات التيسيرية في جميع مراحل الدعوى منذ لحظة قيدها بقلم الكتاب الوصول والتر

 )وحتى تنفيذ الحكم



  

 

)٢٤٠٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا ارإ   ٢٠٢٥ - ١٤٤٦  

 
  :ادر

-      ء ،حقـوق )٢٠٢١(، رمـضان، أحمـد كـمال، - شـاهين-أ ،

الأشــخاص متحــدي الإعاقــة، دراســة مقارنــة بــين الــشريعة والقــانون، مجلــة البحــوث 

  .-س والثلاثون، الفقهية والقانونية، العدد الساد

-    ي ،حقوق الإنسان وضماناتها الدستورية، منشورات ٢٠١١:ا 

 .١الحلبي الحقوقية ط 

 مجلـة ، حـق الطفـل المعـاق في الحمايـة،)٢٠١٣( سـيد، ا  ،ي   _

 .،)٩(المفكر جامعة بسكرة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، ع

، الحماية القانونية للأشخاص ذوي الاحتياجات )٢٠١٧(، ن  ،ء   _

، ٦جامعــة ديــالي، المجلــدالخاصــة في العــراق، مجلــة العلــوم القانونيــة والــسياسية، 

 :٢العدد

_   ،ك ،)حقوق ذوي الاحتياجات الخاصة في القانون الـدولي، )٢٠١٨ ،

، ع )٣(جلـد  جامعـة المديـة المًالحق في التعليم نموذجا، مجلة مجتمع تربيـة عمـل،

)٢(. 

_   أ ،  ،)الآليات القانونية لحمايـة الأطفـال ذوي الإعاقـة في )٢٠١٢ ،

 .)١(ئري، مجلة الفقه والقانون، ع التشريع الجزا

-   ن مدة؛ إ:) التـدريبات التربويـة للمتـأخرين عقليـا، الطبعـة ) ١٩٧٥

  الأولى، الهيئة العامة للكتاب القاهرة مصر 

_    ،م ،) حقـوق الأشـخاص ذوي الاحتياجـات في التـشريع )٢٠١٨ ،

، )١٧( العـدد مجلة العلوم القانونية والـسياسية،) ٩/٠٢(الجزائري، دراسة في قانون 

 جامعة مولاي الطاهر



 

 

)٢٤٠٤( وي ا مت اق وادي اا ا   

الحمايـة  () ه، ر ا و ا ، واوي،  اح           -

أسرهم بالمملكة العربية السعودية، مجلة جامعة القانونية والاجتماعية لذوي الإعاقة و

 ١١ ص٣، ع١٣أم القرى للعلوم الاجتماعية، مج

، التنظـيم القـانوني والـدولي )٢٠١٨( الجـيلالي، دلالي، -، أ رة    _

لحقوق الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، مجلة حقوق الإنسان والحريـات العامـة، 

 .)٦(الحقوق والعلوم السياسية، عية جامعة عبد الحميد بن باديس، كل

-    مأ ،) الحقوق الدستورية والتشريعية لذوي الإعاقة دراسـة ) ٢٠١٩

ــة  ــارات العربي ــة الإم ــالي دول ــيم الع ــسات التعل ــة بمؤس ــين ذوي الإعاق ــار تمك في إط

  .١، ع٦١المتحدة، مجلة العلوم القانونية والاقتصادية، مج

 منهـل -محـاور إسـتراتيجيات التربيـة الخاصـة  دد ا ا ا    _

 ٩/٣/٢٠٢٤ تاريخ الزيارة )manhal.net(الثقافة التربوية 

 www.gov.sa المنصة الوطنية الموحدة -

_ . https://2u.pw/5N7yB ــــارة ــــاريخ الزي ــــدة ، ت ــــة الموح ــــصة الوطني  ، المن

٢/٣/٢٠٢٤. 

 .٢٠٢٤ مارس ٨ ، تاريخ الزيارة في https://2u.pw/0gFipfg موقع الهيئة _

_ https://2u.pw/mHPCiOug٢٠٢٤-٣-٢١لزيارة  ، تاريخ ا. 

_ https://2u.pw/N6mQhdfL ٢٠٢٤-٣-٢١ ، تاريخ الزيارة. 

_ https://2h.ae/bfeA ٢٠٢٤-٣-٢١ ، تاريخ الزيارة. 

تـاريخ الزيــارة  https://www.ohchr.org/ar اتفاقيـة الأشـخاص ذوي الإعاقـة -

٩/٣/٢٠٢٤ 
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ـــــــسان،  - ـــــــوق الإن ـــــــم المتحـــــــدة لحق دراســـــــة أعـــــــدتها مفوضـــــــية الأم

https://www.ohchr.org/ar/documents ٩/٣/٢٠٢٤ تاريخ الزيارة 

الأشـخاص ذوي الإعاقـة جهود المملكة العربية السعودية لتعزيز وحماية حقـوق  _

 ٩/٣/٢٠٢٤ تاريخ الزيارة )hrc.gov.sa( رعاية ذوي الإعاقة -هيئة حقوق الإنسان 

  . م١٩٦٦ العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية، _

) ٢٧/م (كـي رقـم نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، الـصادر بالمرسـوم المل -

 . هــ١١/٢/١٤٤٥بتاريخ 

ــــــتروني  - ــــــع الالك ــــــة، الموق ــــــة الاجتماعي ــــــشرية والتنمي وزارة المــــــوارد الب

www.hrsd.gov.sa  
ـــم م_ ـــي رق ـــوم الملك ـــصادر بالمرس ـــسعودي ال ـــل ال ـــام العم ـــاريخ ١٥/  نظ ، وت

 . هــ ٢٣/٨/١٤٢٦

    هـ١٤٤٥ي الإعاقة، الصادر عام نظام حقوق الأشخاص ذو _
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 س ات

٢٣٤٩...............................................................................................................:ا  

ا :........................................................................................................٢٣٥٠  

ت ارا٢٣٥١...................................................................................................:ا  

ت اؤ:.....................................................................................................٢٣٥٢  

اف ا٢٣٥٢........................................................................................................:أ  

ا ٢٣٥٢........................................................................................................:أ  

ا :.........................................................................................................٢٣٥٣  

ا :.........................................................................................................٢٣٥٣  

  ٢٣٥٤................................................ اق وات ام وي ا   :ي

  ٢٣٥٨.....................................................................................ا  ال: ا اول

ا  ول اا ٢٣٥٩.......................................................................................ا  

ا  ا ما ٢٣٦٥.......................................................................................ا  

ورا ا  ا ا ٢٣٧١.............................................................................ا  

  ٢٣٧٥.....................................................................ا ام ا  ال  ات

وا ا  ول اا ٢٣٧٦.............................................................................ا  

ا  ا ما ٢٣٨٥.......................................................................................ا  

ا  ا  ا ٢٣٩١.......................................................................................ا  

٢٣٩٨..............................................................................................................:ا  

أو :ا ٢٣٩٨....................................................................................................:أ  

م :تا ٢٤٠١................................................................................................:أ  

 :تا ٢٤٠٢................................................................................................:أ  

  ٢٤٠٣...............................................................................................................:ادر
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