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)٣٢٢٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

  

   السعوديثباتً بالیمین في المنازعات العمالیة وفقا لنظام الإثباتالإ

  احمد سعد عائض الزایدي الجهني

 ، المدینة المنورة،سلامیة الجامعة الإ،الأنظمة والدراسات القضائیةكلیة  ،لأنظمةقسم ا

  .المملكة العربیة السعودیة

  ALmuyn@gmail.com :البرید الإلكتروني

ا :  

 ثبــاتً بــاليمين في المنازعــات العماليــة وفقــا لقــانون الإثبــاتالإ(تــم دراســة موضــوع 

ًعبر تمهيـد وفـصلين؛ مـستهدفا التعـرف عـلى الأحكـام القانونيـة لمـسائله؛ ) السعودي

نتهى ومقارنتها في الفقه الإسلامي لحل الإشكالات العملية؛ وفق النظام والشرع؛ فيما ا

 : البحث بالنتائج والتوصيات التالية

ز اأ :  

إجراءات : لا يصح توجيه اليمين فيما اشترط قانون العمل لصحته الكتابة؛ وأهمها )١

 .التأديب؛ والاتفاق على عدم المنافسة

ه الكتابة؛ مثل عقد العمل؛ وفترة ثباتيصح توجيه اليمين فيما اشترط قانون العمل لإ )٢

فقة العامل كتابة على انهاء عقد العمل؛ والتكليف بالعمل الاضـافي فإنـه التجربة؛ وموا

 . حصولها كلها باليمين بحسب رأي شراح النظامإثباتيمكن 

كل تقادم شرع للـصالح العـام لا يـصح معـه توجيـه اليمـين الحاسـمة؛ الأصـل في  )٣

قـضي عـلى الـدين التقادم أنه يقضي بذاته على الدين؛ والتقادم في المنازعـة العماليـة لا ي

وإنما يقضي على حق رفع الدعوى؛ لذا تختلف احكامه ومن ثم يمكن توجيه اليمين عند 

 ً.انكار المدعى عليه مالم يدفع بالتقادم أولا



 )٣٢٢٤( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

  :أز ات

لا -٢ " ونـصهاثبـاتتعديل المادة الرابعة والتسعون من الأدلة الإجرائية لقانون الإ )١

إلا مـن الممثـل النظـامي لهـا " باضـافة ".عتباريـةتوجه اليمين للشخص ذي الصفة الا

 ".المقيد بسجلها فيما باشر من تصرفات

إذا منعـت :  ونصها ثباتمن الأدلة الإجرائية لقانون الإ) ٩٤(إضافة فقرة في المادة  )٢

اليمــين عــن الــشخص الاعتبــاري فإنــه يجــب منــع توجيههــا للخــصم إذا كــان شــخص 

 ."طبيعي

 في المـادة الرابعـة ثبـات على الأدلة الإجرائيـة لقـانون الإ للالتباس أرى إضافةًمنعا )٣

 لا توجه اليمين فيما اشترط القانون لـصحته أن -١"منها أنه ) ١(والتسعون الفقرة رقم 

 لا توجه اليمين فيما اشترط القانون لصحته -١": الآتي لتكون بالنص ".يكون مكتوبا

 .".الكتابة الرسمية

  ت االيمـين ، المنازعـات العماليـة ، المتممـة ، الحاسـمة ، اتثبـالإ  :ا ، 

 .الدعوى العمالية



  
)٣٢٢٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  
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Abstract: 

The subject of (proof by oath in labor disputes in accordance 

with the Saudi Evidence Law) was studied through a preamble 

and two chapters, aiming to identify the legal provisions of its 

issues, and compare them in Islamic jurisprudence to solve 

practical problems, according to the system and Sharia, while the 

research ended with the following Results and recommendations:  

Key findings : 

1) It is not correct to direct an oath in what the Labor Law 

stipulates for its validity in writing, the most important of which 

are: disciplinary procedures and agreement not to compete. 

2) It is correct to direct the oath in what the Labor Law requires 

to be proven in writing, such as the employment contract, the 

probationary period, the worker's written consent to terminate the 

employment contract, and the assignment of overtime, all of 

which can be proven by oath according to the opinion of the 

commentators of the system. 

3) Every statute of limitations legislated for the public interest is 

not valid with the decisive oath; the principle of prescription is 

that it itself eliminates the debt; and the statute of limitations in 

labor dispute does not eliminate the debt, but rather destroys the 

right to file a lawsuit, so its provisions differ, and therefore the 

oath can be directed when the defendant denies unless he pleads 

the statute of limitations first. 



 )٣٢٢٦( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

Key Recommendations: 

1)  Amendment of Article Ninety-Four of the Procedural 

Manuals of the Evidence Law, which reads: "2. The oath shall not 

be directed to a legal person." by adding "except from the 

statutory representative who is registered in its record in the acts 

undertaken." 

2)  Adding a paragraph in Article (94) of the procedural manuals 

of the Evidence Law, which reads: If the oath is denied to the 

legal person, it must be prevented from being directed to the 

opponent if he is a natural person. 

3)  For the avoidance of confusion, I see an addition to the 

procedural evidence of the Evidence Law in Article Ninety-Four, 

paragraph No. (1) thereof that "1. The oath shall not be directed at 

what the law requires for its validity to be in writing." to be the 

following text: "1. The oath shall not be directed in what the law 

stipulates for its validity in official writing ."  
 

Keywords: Proof, Oath, Labor Disputes, Complementary, 

Decisive, Labor Lawsuit. 



  
)٣٢٢٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ا  

 بسم االله الرحمن الرحيم

ٰإن االلهََّ يأمر بالعدل والإحسان وإيتاء ذي القربى : ُالحمد الله القائل في محكم التنزيل ْ َ ُ ُ ََ َ ْ َ َُ ْ ِْ ِ َ ِْ ِِ ِ ْ ِ ِ ْ َّ

ْوينهى عن الفحشاء والمنكر والبغيِ َ ََ َ َ ْ َ َْ ِْ ُْ ِ َ ِ ٰ ََ َ يعظكم لعلكم تذكرونْ ُ ْ ْ ََّ ََ َّ َُ َُ ُ ِ)لى ؛ والصلاة والسلام ع)١

 وبارك على آله - َصل االله عليه وسلم-سيدنا محمد خير من حكم وأرسى قواعد العدل 

 .وصحبه الذين اهتدوا بهديه وساروا على نهجه     أما بعد

ِيمتاز تنظيم العمل بخصائص تفـرده عـن غـيره مـن التـشريعات؛ وذلـك لخـصوصية  ُ

 عن بقية القوانين من زوايا الرابطة العقدية بين أطرافها؛ كما يظهر اختلاف تنظيم العمل

 بحسب ثبات؛ إذ تختلف طرق الإثباتعديدة ومن ضمنها القيود الواردة على حرية الإ

ً متميزة بذلك عن القواعـد ثباتا؛ كما تختلف في توزيع عبء الإإثباتهالواقعة المراد  ُ

وق المدنية والتجارية؛ وهنا تظهر الحاجة إلى الجمع بين نظام العمل في تقريـر الحقـ

 ثم مقارنـة ثباتالعمالية وقراءة الوقائع وفق طبيعة النظام وفلسفته ودمجها مع نظام الإ

 .ذلك بما جاء به الشرع الحنيف لتحقيق العدل وتطوير أنظمة العمل من هذا الباب

:  محـصورة في سـبعة هـيثبات وإجراءاتها في نظام الإثباتمن المعلوم أن طرق الإ

والكتابـة والمعاينـة والخـبرة والقـرائن؛ وكلهـا في الأهميـة الإقرار والشهادة واليمـين 

ســواء؛ إلا أن لليمــين عنــد تطبيقهــا عــلى المنازعــات العماليــة جوانــب خفيــة تحتــاج 

 .للدراسة والتوضيح

                                                        

 ).٩٠: ( سورة النحل الآية رقم )١(



 )٣٢٢٨( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

  :أ اع وأب اره

ولأن تها؛  في المنازعات العمالية لكثرثباتالحاجة الملحة إلى بحوث في الإ - ١

 العلاقة العماليـة  للظروف وطبيعة؛في المنازعات العماليةالشائعة لوسيلة اليمين هي ا

 .ًالتي يكون أحد أطرافها دائما شخص طبيعي

 ،بـذاتها أو لتكـون دلـيلا ؛غالبا ما يلجأ القاضي إلى اليمين لتكميل دليل ناقص - ٢

؛ ولمعرفة أثر نصوص  بعض التصرفات أن تكون مكتوبةفيولكن نظام العمل اشترط 

 . باليمينثباتعلى الإم العمل نظا

 إن الباحث يعمل في المجـال العـدلي ةشخصيالمن أسباب اختيار الموضوع  - ٣

 فـإن ؛ ولوجود إشكالات عمليـة في تطبيقهـا؛ويلاحظ كثرة القضايا التي تنتهي باليمين

؛ وأن يكون البحث من العلم  الشخصيةلتهالباحث يأمل أن يجيب هذا البحث على أسئ

 .ه؛ يوم لا ينفع مال ولا بنونالذي ينتفع ب

جمع أقـوال أهـل العلـم في ، من الأسباب الموضوعية لاختيار هذا الموضوع - ٤

 وربطها مع مـا نـص عليـه ؛ثباتنظام الإما نص عليه شراح  باليمين في الفقه وثباتالإ

 الحقوق العمالية؛ وتحليل ذلـك للخـروج بأحكـام إثبات في كيفية شراح نظام العمل

ــاضي القــضاء العــمالي في أداء رســالته الــسامية؛ ومتخصــصة تعــين  ــستعين بهــا الق لي

 .والمحامي العامل وصاحب العمل على حد سواء

ا  فا:  

 الإجابة على الإشكالات المثـارة في أسـباب اختيـار الموضـوع؛ يهدف البحث إلى

  لنظـام ومتى يمكـن اللجـوء إليهـا في المنازعـات العماليـة وفقـا؛بيان أحكام اليمينول

 للمذهب ً ومقارنة ذلك بالأحكام الفقهية وفقا؛ العمل السعودي نظامء على ضوثباتالإ

 .واالله من وراء القصد وهو الموفق والمستعان. الحنبلي



  
)٣٢٢٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ت اراا:  

 وغاية ما وجدته ؛ستقلمبحث ببعد البحث والتحري لم أجد من أفرد هذا الموضوع 

 ولكن لم أجد مـن يـدرس ً،نازعات المدنية عمومافي الم باليمين ثباتهي أبحاث الإ

 .اليمين وأثرها في المنازعات العمالية

ا :  

 همية الموضوع وأسباب اختيارهوأ ،افتتاحية( يتكون البحث من مقدمة مشتملة على 

 :وتمهيد مبحثين على النحو التالي) البحث من الهدفو

ث مطالب ويشتمل على تعريف مفردات البحث في ثلا : 

 . ً لغة واصطلاحا وفي الفقه الإسلاميثباتالتعريف بالإ: المطلب الأول

 . ًالتعريف باليمين لغة واصطلاحا وفي الفقه الإسلامي: المطلب الثاني

 . ًالتعريف بالمنازعات العمالية لغة واصطلاحا وفي الفقه الإسلامي: المطلب الثالث

 . أنواع اليمين وشروطها:ا اول

 .أنواع اليمين والفرق بينهما في النظام السعودي والفقه الإسلامي: المطلب الأول

 شروط اليمين في النظام السعودي والفقه الإسلامي: المطلب الثاني

 .الشروط الواجب توفرها في الشخص المؤدي لليمين: الفرع الأول

 .الشروط الواجب توفرها في الواقعة محل اليمين: الفرع الثاني

اما :باليمين في النظام السعودي والفقه الإسلاميثبات الأحكام العامة للإ  

 .-الحلف على البت ونفي العلم-صيغة اليمين؛  :المطلب الأول

 مسألة منع توجيه اليمين للشخصية الاعتبارية : المطلب الثاني

ا المنازعات العمالية باليمينإثبات حجية :ا . 

 ً.ما اشترط نظام العمل ان يكون مكتوبا: ولالمطلب الأ

 .حكم توجيه اليمين على المنكر قبل الحكم برد الدعوى للتقادم: المطلب الثاني



 )٣٢٣٠( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ا :  
يأتي هذا التمهيد كمدخل لهـذا البحـث؛ حيـث يـتم فيـه التعريـف بمفـردات عنـوان 

لـك مـن خـلال ًلغـة واصـطلاحا وذ) المنازعات العماليـة –اليمين  – ثباتالإ(البحث 

 :المباحث التالية

  .   وا و ا اتا : ا اول
 من المصطلحات التي لها مدلول لغوي وآخر نظامي وكـذلك مـن ثباتمصطلح الإ

المصطلحات التي لها معاني في الفقه الإسـلامي؛ وبـما أن هـذه الدراسـة مقارنـة بـين 

 لغـة ثـم بعـد ذلـك ثبـات الإسلامي فلابد من التعرض لتعريـف الإالفقه والنظام والفقه

 -:تعريف النظامي وفي الفقه الإسلامي من خلال ثلاثة مطالب وفقا لما هو آت

 ا ت  :-  
ا، فهي كلمة عربيـة أصـيلة، وهـي إثبات هي مصدر الفعل أثبت يثبت ثباتإن مفردة الإ

بيـة المعتمـدة؛ واسـتعملت لعـدة معـاني منهـا أن في معاجم اللغة العر) ثبت(من مادة 

َثبت(ثبت ": يقال َ ِالثاء والباء والتاء كلمة واحدة، وهي دوام الشيء) َ ِ ِ ِ
ْ َّ ٌ َُّ َ ََ َ َ َ َ َ ٌَ َ َ َُّ ُ ُيقال. ُْ َ ًثبـت ثباتـا : ُ ََ ََ َ

ًوثبوتا ُ  . وحول هذا الجذر تأتي معاني الكلمة)١( ".َُ

ُثبت": كما قد يقال المضي في الأمر فيقال  ْ ِ الجنانَ َ ِماض في الأمر والحرب: َ ْ َْ ِ َوأثبت . ٍ َ ْ

َحجته َأقامها: ُ ُوثبت القول والأمر. َ ْ ُ ْ ََ َوضح: ََ ٌورجل ثبت. ََ َ َُ ٌ ٌأي حجة : َ ).  إثباتوجمعهم (ُ

ُوالثبت ِالمتثبت في الأمور: ْ ْ َُ ُ ََ َوأثبت االلهُ لبدك، وثبت لبدك. ُ َُ َ َ َْ َ ْ َ
ِ َِ َأي دام أمـرك: ْ ُ ْ َوداء ثبـات. َ ُ ٌ :

َثبت الإنسان حتى لا يتحركيُ َّ ََ ََ ّ َُ ِ ُوالثبـات. ْ َ ِالإثخـان في القتـل: ُ ْ ََ ٌومـريض مثبـت. ُْ َ ْ ُ ْ ٌَ لـيس بـه : ِ

َحراك ٌاسم: ٌوثابت. َ ُوالثبات. ْ َ َالسير الذي يشد به الشيء، أثبت به : ّ ُِّ ْ َّ َ ُ  .)٢( "...اًإثباتَُّ

                                                        

 ).١/٣٩٩(هـ ١٣٩٩ مقاييس اللغة لاحمد بن فارس الرازي طبعة دار الفكر لعام )١(

الـصحاح )  ٢/٣٧٢(تـب عالم الك:  الناشر١٤١٤ عام ١ المحيط في اللغة لإسماعيل بن عباد ط)٢(

 ).١/٢٤٥(ه دار العلم للملايين  ١٤٠٧الرابعة : لأبو نصر إسماعيل الجوهري الطبعة



  
)٣٢٣١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

الـلازم : والثابـت. أي أقامهـا: أثبـت حجتـه": كما ورد استعمال العرب لها بقـولهم

ٌفهو يدل على دوام الشيء واستقراره، فهو ثابـت . المتثبت في الأمور: والثبت. الواقف َّ ُّ

َّوثبيت وثبت؛ والثبات ٌ ُّضد الزوال، وفيه معنى تحقق الشيء وتأكده: ٌ َّ َُّّ ُّ")١( 

ٍ بعدة معان أخرى منهاثبات ويأتي الإ َّ: )٢( 

 .خلقها وأوجدها: ماء، أيَّأثبت االله الس: يقال: الخلق والإيجاد -١

 .حكم به: أثبت الحاكم على فلان القصاص، أي: يقال: الحكم -٢

 .َّأثبته إذا عرفه حق المعرفة: َّالمعرفة والتشخيص، يقال -٣

 .أقامها: َّأثبت فلان حجته، أي: يقال: الإقامة -٤

َالإعاقة والمنع من الحركة، يقال -٥
َّأثبت فلان المرض إذا اشتد به، فلم يعد قاد: ِ رًا ٌ

 .على الحركة أو القيام

َّالرسوخ والتوطيد، يقال -٦  .َّوطدته إذا وطأته وأثبته: ُّ

 .كتبه عنده: أثبت الكاتب الاسم: الكتابة، يقال -٧

                                                        

 )٢/٢٤٥(الصحاح لأبو نصر مرجع سابق )  ٢/٣٧٢( المحيط في اللغة لابن عباد مرجع سابق )١(

لأبـو ، جمهـرة اللغـة )١/٣٩٩(معجم مقاييس اللغـة، ابـن فـارس مرجـع سـابق : في) ثبت( مادة )٢(

، وتهــذيب اللغــة )١/٢٥٢(م دار العلــم للملايــين ١٩٨٧الأولى، . بكــر محمــد بــن دريــد الأزدي ط

ـــن الأزهـــري الهـــروي الطبعـــة الأولى  ـــن أحمـــد ب ـــتراث العـــربي ٢٠٠١لمحمـــد ب م دار إحيـــاء ال

ــابق )١٤/١٩٠( ــع س ــوهري مرج ــة، الج ــحاح العربي ــة وص ــاج اللغ ــصحاح ت َّ، ال ُّ ــسان )١/٢٤٥(َّ ، ل

، مختـار الـصحاح، زيـن الـدين أبـو )٤/٤٧٢(، تاج العـروس، الزبيـدي )٢/١٩(ظور العرب، ابن من

 الـدار النموذجيـة -ه مـن المكتبـة العـصرية ١٤٢٠الخامـسة، : عبد االله محمد الحنفي الـرازي الطبعـة

ه من مؤسـسة ١٤٢٦الثامنة، : ، القاموس المحيط، مجد الدين محمد الفيروزآبادى الطبعة)٤٨: ص(

 ).١٤٩: ص(الرسالة 



 )٣٢٣٢( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

 .َّ في مقابل النفيثباتومنها الإ -٨

 .َّأثبت يده على الشيء إذا أخذه وقبضه: ومنها بمعنى القبض والأخذ، يقال -٩

يدور حول معاني إنشاء وإقامة الحجة؛ بهدف إرساء  بمعناه اللغوي ثباتلهذا فإن الإ

 بمعنى أثبـت حجتـه بمعنـى أقـام ثباتوتوطيد الحق؛ وهو ما يكون مراد البحث أن الإ

 .حجته

 ا ت ا  :-  

وتــــاريخ ) ٤٣/م( الـــسعودي بالمرســـوم الملكـــي رقـــم ثبـــاتصـــدر نظـــام الإ

و الإجراءات اللازمـة للاسـتدلال  ثباتًـ متناولا قواعد ووسائل الإهـ٢٦/٠٥/١٤٤٣

 لأنهـا مهمـة شراح ثبـاتًبكل وسيلة وغير ذلك من الأحكام؛ لكنه لم يـورد تعريفـا للإ

النظام كما هو الحال في الأنظمة المقارنة؛ وقد تولى الشراح مهمة التعريف ومن ذلك 

 واقعـة لطرق التي حددها القانون على صـحةبا هو اقامة الدليل ": ُ يقصد بهثباتأن الإ

 .)١("ابهالدعوى المدعى 

 تأكيد حق متنازع فيه له أثر قانوني بالـدليل الـذي أباحـه ": ًومن التعريفات أيضا أنه

 .)٢(" ذلك الحقثباتالقانون لإ

َّإقامة الدليل أمام القضاء بالطرق التي حـددها القـانون عـلى وجـود ": ُكما عرف بأنه ََّّ ُّ

ِّواقعة قانونية ترتب آثارها ٍ ٍ
َّ")٣(. 

                                                        

 من شركـة العرفـان ٢٠١٦ حسين المؤمن الطبعة الثانية بعام ثباتنظرية الإ:   مشار إليه في كتاب)١(

)١/١٩.( 

 ).١/١٦( أحمد نشأت الطبعة السابعة ثبات رسالة الإ)٢(

عبدالرزاق أحمد السنهوري طبعـة دار النهـضة العربيـة عـام .  الوسيط في شرح القانون المدني د)٣(

 ).١٤-٢/١٣(م ١٩٨٦



  
)٣٢٣٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ِكذلك عرف الإ  .)١(الوسيلة القانونية اللازمة لاستعمال الحق وحمايته":  بأنهثباتُ

 .وهذه التعريفات السابقة وان تباينت الفاظها لكنها متقاربه في المعنى والقصد

ي واا ا  ا :  

طلـق عـلى المعنـى ُمعلوم أن العلاقة بين المعنى اللغـوي والاصـطلاحي، أن الأول ي

ُالذي استعملته العرب للكلمة، والثاني يقصد به المعنى الذي اصطلح أهل فـن معـين 

 كما مر من معانيها التي استعملها العرب ثباتعلى إعطائه لتلك الكلمة، وعليه فإن الإ

 يعنـي ثبـاتبمعنى إقامة الشي وخلقه وإيجاده وصنعه؛ واصطلح شراح القانون بـأن الإ

 أمام القضاء؛ وعلى ذلك فإن العلاقة بين المعنـى اللغـوي والاصـطلاحي إقامة الحجة

 بجميـع العلـوم؛ ثبـاتفي النظام هو أن المعنى في اللغة فعل عام ويمكن إيراده في الإ

 بالـدعاوى والمنازعـات القـضائية؛ ثبـاتفيما خصصه شراح القانون بفعل خاص بالإ

 .وهذا سائغ في العلوم

 ا تا  ا :- 

 في أبـواب يطلقـون عليهـا طـرق القـضاء أو طـرق ثباتيتناول الفقهاء المتقدمين الإ

 أو البينة والبينات وهي كلها بمعنى واحد؛ ولكون الفقه الإسـلامي فقـه عمـلي ثباتالإ

ّيباشر علمائه القضايا العملية في عصرهم فإنهم قلما يلتفتون لتعريـف المـصطلحات 

ّ إلا عند المتأخرين؛ ولتشعب علوم الـشريعة -رحمهم االله- كتبهم التي يتناولونها في

 .فإننا نجدهم يقصدون بهذا المصطلح معنيين عام وخاص

                                                        

م مـن الـدار المـصرية ١٩٥٣ في قانون المرافعات سليمان نارسـيس نـشر عـام ثبات إجراءات الإ)١(

 ).٧: ص(



 )٣٢٣٤( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ٍهـو الحكـم بثبـوت شيء : ثباتالإ":  بقوله)١(أما العام مثل تعريف الإمام الجرجاني 

هـذا  القـضائي وغـيره؛ ولعموميـة ثبـات وهو تعريف عام لأنه يدخل تحتـه الإ)٢(".آخر

ُالتعريف يطلق هذا اللفظ على توثيق الحق عنـد إنـشاء الحقـوق والـديون عنـد كاتـب 

 .)٣(العدل كما سبق بالتعريف اللغوي

إقامة الحجة أمام القضاء بالطرق التي حددتها الشريعة على حق أو "أما الخاص فهو 

 )٤( ."واقعة تترتب عليها آثار شرعية

إقامـة " :وسوعة الفقهية الكويتية بما نـصه الخاص في المثباتوكذا جاء تعريف الإ

 )٥("الدليل الشرعي أمام القاضي في مجلس قضائه على حق أو واقعة من الوقائع

                                                        

. فيلـسوف، مـن كبـار العلـماء بالعربيـة:  علي بن محمد بن علي، المعروف بالشريف الجرجاني)١(

 )..٥/٧(له نحو خمسين مصنفا؛ انظر الأعلام للزركلي ) هـ٨١٦-٧٤٠(عاش في الفترة 

 ).٩: ص( التعريفات للجرجاني مرجع سابق )٢(

، جمهـرة اللغـة، ابـن دريـد )١/٣٩٩(معجـم مقـاييس اللغـة، ابـن فـارس : في) ثبـت(مادة :  انظر)٣(

َّ، الصحاح تاج اللغة وصـحاح العربيـة، الجـوهري )١٤/١٩٠(، وتهذيب اللغة، الأزهري )١/٢٥٢( ُّ َّ

ـــاج العـــ)٢/١٩(، لـــسان العـــرب، ابـــن منظـــور )١/٢٤٥( ، مختـــار )٤/٤٧٢(روس، الزبيـــدي ، ت

 . مراجع سابقة) ١٤٩: ص(، القاموس المحيط، الفيروز آبادي )٤٨: ص(الصحاح، الرازي 

 مـن دار ١٤٠٢محمد مصطفى الزحيلي الطبعة الأولى .  في الشريعة الإسلامية  دثبات وسائل الإ)٤(

 ). ٢٣ص (البيان 

ر عــن وزارة الأوقــاف والــشئون الإســلامية صــاد) ١/٢٣٢(الموســوعة الفقهيــة الكويتيــة : انظــر )٥(

 .هـ١٤٢٧بالكويت لعام 



  
)٣٢٣٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

يرى الباحث أن التعريف الأخير للموسوعة الفقهية أقرب للمـراد في الدراسـة بنـصه 

 على الدليل وهو أدق من الحجة؛ وبتحديد إقامته بمجلس القضاء وهو تعريف محـدد

 -: يقصد بألفاظه

 ا يعني تقديمه لمن يراد إقناعه بالأمر؛ ولا يعني إنشاءه؛ وإقامة الـدليل :إ ٌ

 .يشمل العلمي والتاريخي والدليل العام أمام القضاء وخارجه

  ا  أي يكون الدليل مقدم بالوسائل المقررة بالـشريعة التـي حـددتها :أ 

 والاسـتنباط والاجتهـاد؛ فيخـرج مـن ذلـك الـدليل غـير بالنص أو الإجماع أو القيـاس

 ثبـاتالشرعي المقـام بـالطرق الملتويـة والأسـاليب غـير الأخلاقيـة خـارج وسـائل الإ

الشرعية التي يجب أن يتقيد بهـا القـاضي ولا يجـوز أن يبنـي اقتناعـه إلا في حـدودها؛ 

 هو مختلف فيه كالكتابة وهي منها ما هو متفق عليه كالشهادة والإقرار واليمين ومنها ما

 .والقرائن وعلم القاضي والخبرة و القافة والقسامة

 القـضائي أن ثبات هذا قيد ضروري في الإ:أ ا       : ورة  

يكون أمام سلطة القضاء لأن نتيجته الإلزام بالفعل أو الـترك؛ وفي مجلـس القـضاء أن 

وع أمـام القـضاء ويخـرج عـن ذلـك الـدعاوى ُ أمر متنازع فيـه مرفـثباتيكون محل الإ

 التي يرفعها أصحابها لتوكيد الحقوق عند إنشائها سواء بالإشـهاد أو بـالرهن ةالانهائي

 .ثباتأو بالتوثيق الكتابي إذ لم يكن نزاع فلا معنى للإ

 وهو أمرين الحق أي كل ما ثباتُ هذا القيد يبين محل الإ:  أو وا: ورة

 استيفاؤه أو هو مصلحة تحميهـا الـشريعة؛ والواقعـة وهـي مـصدر مـن يثبت للشخص

 .مصادر الحق السبب المنشئ للحق



 )٣٢٣٦( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

 الواقعة التي يرتب عليها الشارع حكما معينا وينشأ إثبات يدور حول ثباتلذا فإن الإ

عنها حقوق والتزامات على الطرفين وعـلى القـاضي الحكـم بنـاء عليـه ثبـوت الواقعـة 

 )١( .بالحكم الشرعي

                                                        

 وما بعدها مرجـع ٢٣محمد الزحيلي ص .د. أثبات  شرح التعريف بتصرف من كتاب وسائل الإ)١(

 . سابق



  
)٣٢٣٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ما ا :ا ا و وا   ا .  

 ا  :١(ينص أهل اللغة أن لفظ اليمين تعني الحلف والقسم(. 

م ا  : 

 عموما لدى القانونيين بتعريفات متقاربة فمنهم ثباتجرى تعريف اليمين كوسيلة للإ

 ترد في الغالب بشكل اخبـار مـن ثباتليمين بوصفها احد طرق الإا": من عرفها بقوله

ًاحـد الخصـوم عـن امـر مـا؛ مستشـهدا باالله تعـالى علــى صــدق مــا يقــول ، أو علــى 

 ومن شراح )٢( ".ًعـدم صـدق مـا يقـول خصـمه ، تقويـة لمـا يخبر هو به وتعزيزا لأقواله

 على قول الحق مع الـشعور بهيبـة -عز وجل- استشهاد االله": القانون من عرفها بأنها

اليمـين هـي " ومـنهم مـن عرفهـا )٣(  "المحلوف به وجلاله والخوف من بطشه وعقابه

 .)٤("ً على صدق ما يقوله الحالف، تقوية لهذا القول وتعزيزا له-عز وجل-إشهاد االله 

ّ وإنما عرف ّأما بالنسبة للنص النظامي فإنه لم يعرف مفهوم اليمين لجلائه ووضوحه

؛ وهو ما سأتناوله عند بحث أنواع ثباتأنواعها في المادة الثانية والتسعون من نظام الإ

 . اليمين

ا ا  ا :  

 اختلفــت المــذاهب الفقهيــة حــول تعريــف اليمــين الــشرعية أمــام القــضاء بحــسب 

َّقـوي بـه عـزم الحـالف عـلى  عقـد "؛  فتعريفها عند الحنفية )٥(أحكامها المترتبة عليها َ

                                                        

 .مراجع سابقه. ٧٤٤مختار الصحاح صـ) ١٣/٤٦٣(لسان العرب :  انظر)١(

 .رجع سابقم). ١/٥٤٠( حسين المؤمن ثباتنظرية الإ:  انظر)٢(

 .مرجع سابق). ٢/٧١( أحمد نشأت ثباترسالة الإ:  انظر)٣(

 .مرجع سابق. ٤١٩عبدالمنعم فرج الصدة ص . دثباتالإ:  انظر)٤(

 .مرجع سابق). ١/٣١٣( للزحيلي ثباتانظر وسائل الإ:  انظر)٥(



 )٣٢٣٨( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

 وهذا تعريف اليمين الشرعية التي القضائية وغيرها من الأيـمان؛ في )١( "الفعل والترك

ربط العقد بالامتنـاع والـترك أو بالإقـدام عـلى : اليمين": حين عرفها المالكية بقولهم

: هـي وأمـا عنـد الـشافعية فقـولهم أن اليمـين )٢( "فعل بمعنى معظـم حقيقـة أو اعتقـادا

ًا ممكنـا أو ممتنعـا صـادقة إثباتـماضيا كـان أو مـستقبلا نفيـا أو  ثابت  غير  تحقيق أمر " ً

  ، وعرفه المعاصرين مـنهم بقـولهم )٣( "كانت أو كاذبة مع العلم بالحال أو الجهل به

ًتوثيق أمر غير ثابت المضمون ـ ماضيا أو مستقبلا، نفيا أو "أنها  اً؛ بذكر اسـم مـن إثباتًً

:  وأمـا تعريـف الحنابلـة بـأن اليمـين هـي)٤(".االله عز وجل، أو صـفة مـن صـفاتهأسماء 

 )٥("توكيد حكم بذكر معظم على وجه مخصوص وهي وجوابها كشرط وجزاء "

يرى الباحث أن تعريف اليمن عند شراح النظام مشابهة لتعريفها في الفقه الإسلامي؛ 

ه؛ وأن أدق التعريفـات لليمـين والاختلاف بينهما لفظي ولا يترتـب عليـه أحكـام مـؤثر

                                                        

ي الحنفـي  تبيين الحقائق شرح كنز الدقائق وحاشية الـشلبي لـشيخ عـثمان بـن عـلي الزيلعـ:  انظر)١(

 هـــ المطبعــة الأميريــة ؛ و  العنايــة شرح الهدايــة محمــد البــابرتي  ١٣١٤الأولى، : الطبعـة) ١٠٧/ ٣(

 .ه، مطبعة الحلبي١٣٧٩ط الأولى ) ٥٩/ ٥(

مواهــب الجليــل في شرح مختـصر خليــل لــشمس الــدين أبـو عبــد االله محمــد المعــروف :  انظـر)٢(

 . من دار الفكر١٤١٢الثة ط الث) ٢٦٠/ ٣(ُّبالحطاب الرعيني المالكي 

مرجـع ) ١٨٠/ ٦(مغني المحتـاج إلى معرفـة معـاني ألفـاظ المنهـاج للخطيـب الـشربيني :  انظر)٣(

 .سابق

ْمـصطفى الخـن ود. الفقه المنهجي على مـذهب الإمـام الـشافعي تـأليف د:  انظر)٤(
ِ

ُمـصطفى البغـا . ُ ُ

ْوعلي الشربجي   .م للطباعة هـ من دار القل١٤١٣الرابعة . ط) ٢٢٢/ ٨(ّ

 .مراجع سابقه) ١/٣١٧( الزحيلي ثباتوسائل الإ) ٢٠٩/ ٥(منتهى الإرادات :  انظر)٥(



  
)٣٢٣٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 تأكيد ثبوت الحق أو نفيه أمام القـاضي بـذكر اسـم "المقصودة في هذا المطلب أنها 

 .)١("االله أو بصفة من صفاته

                                                        

 ).٦٠٦٤/ ٨(الفقه الإسلامي وأدلته للزحيلي :  انظر)١(



 )٣٢٤٠( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ا ا : ات از ا ا و وا  .  

ُوي واصـطلاحي معـين، يتألف هذا المصطلح مـن كلمتـين ولكـل مـنهما مـدلول لغـ

 :وتوضيح ذلك كما يلي

  ات از . 

أو :  )تزا(  :-  

َالمنازعات جمع منازعة وهي مصدر الفعل نازع  وأصل الكلمة نزع ٌ. )١( 

ــصومة،  ــصام والخ ــو الخ ــزاع ه ــزاع، والن ــرده ن ــع مف ــة جم ــا لغ ــة فإنه ــا المنازع ِّأم ٌ ٌ ً

ْ والجدال، والقتال والعراك والمجاذبة، وأصل النزع أخذ الشيء وقلعه من والاختلاف
ِ َّ َّ

جـاذب، كالمنازعـة، َّالت: نازعَّوالت المنازعة في الخصومات ونحوها،: نازعَّوالتمكانه؛ 

مجاذبة الحجـج فـيما : والمنازعة في الخصومة، خاصم والمجادلةَّعبر بهما عن التُوي

نـزع : لمعاني التي جرت عـلى ألـسنة العـرب لمعنـى نـزع؛ ومن ايتنازع فيه الخصمان

ْأي ذهب في الشبه: ِالرجل إلى أبيه ِنزعـت نفـسه إلى الـشيء كما يقولون . إلى أبيهِّ ِإذا : ُ

ًونزع إلى أهله نزاعا .اشتهته  )٢( . لهمِإذا اشتاق: ِ

                                                        

 ١٤٢٩الأولى، :  معجم اللغة العربية المعاصرة د أحمد مختار عمر بمساعدة فريق عمل الطبعـة)١(

 ).٣/٢١٩٤(هـ من عالم الكتب 

، لـسان العـرب، ابـن منظـور )٥/٤١٥(معجـم مقـاييس اللغـة، ابـن فـارس : في) نزع(مادة :  انظر)٢(

، العـين للخليـل )٢٢/٢٤٦(، تاج العروس، الزبيدي )٢/٨١٧(، جمهرة اللغة، ابن دريد )٨/٣٤٩(

، الـصحاح تـاج )٢/٨٤(، تهذيب اللغة، الجوهري )١/٣٥٩(بن أحمد الفراهيدي طبعة دار الهلال 

، المعجم الوسـيط لنخبـة مـن اللغـويين بمجمـع اللغـة )٣/١٢٨٩(اح العربية، الجوهري اللغة وصح

 ). ٢/٩١٣(هـ ١٣٩٢العربية بالقاهرة الطبعه الثانية عام 



  
)٣٢٤١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

االله صلى -جاذبه إياه؛ وفي الحديث قول رسول االله : نازع فلان الشيء بمعنى: ُويقال

ْثلاثة لا تسأل ": -عليه وسلم ُ رجل نازع االلهَ رداءه فإن رداءه الكبر :عنهمٌ
ِ

َ ََّ ِ ٌ ...")١(. 

 ...": -سـبحانه وتعـالى-ومنها الفعل تنازع بمعنى الاختلاف في الشيء ومنه قولـه 

ِفإن تنازعتم في شيء فردوه إلى االلهِّ والرسول
ُ َّ ُ َْ ُ ُّ َْ ِ َِ َ ٍَ

ْ
ِ ُ َ َ َ..." )٢(. 

 استعمالات عربية فـصحى منهـا مفـردة نـازع المـريض أي احتـضر "زعنا"لكلمة و

ِإذا : ًنـزع عـن الأمـر نزوعـاوأشرف على الموت؛ كما ترد على ألـسنة العـرب بقـولهم 

ًإذا جرت طلقا: ونزعت الخيل .انتهى َ َ ِ)٣(. 

والملاحظ أن كل هذه المعاني تدور حول التمسك والمجاذبة؛ ومنـه نلمـس سـبب 

ت طبيعة تتداولها وجهات نظر تقترب وتبتعد من الحقيقـه؛ فللفـظ كون المنازعات ذا

العربي صلة بالمصطلح المستخدم في النظام لما في المنازعة من اقتراب واختلاف؛ 

 على الخـصومة التـي مـن -التي ترد في اللغة بمعنى الاقتراب-ولعل إطلاق المنازعة 

                                                        

ــد )١( ــه أحم ــاري في )٢٣٩٨٨( أخرج ــرد(، والبخ ــزار )٥٩٠) (الأدب المف ــولا ) ٣٧٤٩(، والب ًمط

معجـم اللغـة العربيـة . موقع الدرر السنية: انظر) ٢٩٠٠(وصححه الألباني في صحيح الترغيب برقم 

 )٣/٢١٩٤(المعاصرة 

 ).٥٩( سورة النسـاء آية رقم )٢(

، )٥/٤١٥(معجم مقاييس اللغـة، ابـن فـارس ) ١٠/٦٥٦١(في شمس العلوم ) نزع(مادة :  انظر)٣(

، تـاج العـروس، الزبيـدي )٢/٨١٧(، جمهـرة اللغـة، ابـن دريـد )٨/٣٤٩(لسان العرب، ابن منظـور 

، الصحاح تـاج اللغـة )٢/٨٤(، تهذيب اللغة، الجوهري )١/٣٥٩(، العين، الفراهيدي )٢٢/٢٤٦(

  .مراجع سابقة) ٢/٩١٣(، المعجم الوسيط )٣/١٢٨٩(وصحاح العربية، الجوهري 



 )٣٢٤٢( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ادة العرب على الإشـارة إلى طبيعتها الاختلاف والشقاق من باب التفاؤل كما جرت ع

 . واالله أعلم. )١(المريض بأنه سليم والاعمى بأنه بصير؛

م :  )ا( : - 

ّماليةُمفردة الع ً نسبة إلى العمال؛ الذي هو اسم جمع تكسير للفاعـل الثلاثـي عامـل؛ َّ

قديمـة للوصـول بالبحث عن مدى دقة النسبة إليها في أبـرز المعـاجم ال. وجذره عمل

؛ وهو يـشمل البحـث عـن معنـى الفاعـل )عمل(للمعنى اللغوي للجذر الثلاثي للفعل 

 ).عمال(والجمع ) عامل(المفرد منها وهو 

العين والميم واللام أصل ) عمل(  ويمكن القول أن علماء اللغة يتحدثون عن المعنى 

، فهـو ًمـل عمـلاعمـل يع: )٢(قـال الخليـل .فعـلُواحد صحيح، وهو عام في كل فعل ي

 :قال.  واعتمل الرجل، إذا عمل بنفسه.عامل

 إن لم يجد يوما على من يتكل …إن الكريم وأبيك يعتمل 

 )٣(. والرجل يعتمل لنفسه، ويعمل لقوم، ويستعمل غيره، ويعمل رأيه: قال

                                                        

الأضـــداد لابـــن الأنبـــاري و ) ٤٠٦/ ٣( ط المـــصرية - أبـــو عبيـــد - غريـــب الحـــديث : انظـــر)١(

  ).٣٦٧ص(

لرحمن الخليل بن أحمد الفراهيدي مـن أئمـة اللغـة والأدب، وواضـع علـم  الخليل هو أبو عبد ا)٢(

ولـه كتـاب العـين وهـو ) ه١٧٠ - ١٠٠(ّالعروض وهو أستاذ سيبويه النحوي ولـد ومـات في البـصرة 

 ).٢/٣١٤(انظر الأعلام للزركلي . ّأول معجم في العربية

 الجـــوهري الفـــارابي الـــصحاح لأبـــو نـــصر: وانظـــر). ٤/١٤٥( مقـــاييس اللغـــة لابـــن فـــارس )٣(

 .مراجع سابقة) ٣٠/٥٦(، تاج العروس للزبيدي )٥/١٧٧(



  
)٣٢٤٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 الذي يتـولى أمـور :ًوأما الاسم من هذا الفعل هو يسمى العامل في اللغة وتعريفه لغة

: قـال منـهيُ لـذا .عامـل: في ماله وملكه وعمله، ومنه قيل للذي يستخرج الزكـاةالرجل 

 .وقد يكون عملته بمعنى وليته وجعلته عاملا. أعملته وعملته

ّومن معانيها عملتـه وهـي مفـردة عربيـة يـشتبه أن تكـون نـسبة اللفـظ محـل الدراسـة 

َعمالة(إليها؛ نسبة إلى الاسم منها ) العمالية( َ َ  يأخـذه مـا": معناهـا في اللغـةبالـضم و) ُ

عطيت ُخذ ما أ « :- رضي االله عنه-  )١( ومنه حديث عمر؛ " نظير عملهالعامل من الأجرة

َفعملنـي -صـلى االله عليـه وسـلم-فإني عملت عـلى عهـد رسـول االله   أي أعطـاني )٢( »َّ

 )٣(.أجرة عمليوهي تي َلماَعُ

ّمالـة والعـمال؛ وتـرجح لـدى ُويتضح مما تقدم أن أصل اللفظ تدور بين مفردتين الع ُ

ًالباحث بحسب قواعد اللغة العربية التي تجيز النسبة إلى الجمع وتكون أفصح أحيانا 

َ؛ أن كلمة العمالية نسبة إلى الجمع عـمال؛ ولـيس إلى العمالـه )٤(من النسبة إلى المفرد ُ

 .وهي أجرة عمل الأجير

                                                        

 عمر بن الخطاب بن نفيـل بـن عبـد العـزي القـرشي العـدوي ثـاني الخلفـاء الراشـدين شـهد بـدر )١(

 وأحد العشرة المبشرين بالجنـة تـوفي شـهيدا غـرة عـام -صلى االله عليه وسلم-وغيرها مع رسول االله 

 ).١٣٧/ ٤(هـ العلمية ١٤١٥سد الغابة في معرفة الصحابة ط الأولى لعام أ: انظر.  للهجرة٢٤

/ ٨(هــ ١٤٢٣صحيح سنن أبي داود للشيخ محمد ناصر الدين الألباني ط غراس الأولى :  انظر)٢(

) ٩/٦٨ (١٣١١ومروي في المعنـى بـصحيح البخـاري  ط الـسلطانية ) ٢٦١٠(رقم الحديث ) ٢٩٣

 ).٧١٦٣(رقم الحديث 

 ).٣٠٠/ ٣(هـ ١٣٩٩-ية في غريب الحديث لمجد الدين ابن الأثير ط المكتبة العلمية  النها)٣(

 ).٧٣ص(أحمد مختار عمر ط عالم الكتب . أخطاء اللغة العربية المعاصرة د:  انظر)٤(



 )٣٢٤٤( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

  )ت ازا(م :- 

ٍلم يعــرف ا ـــنظم الــسعودي المنازعــات العماليــة تحديــدا، ولكــن ورد في نظــام ُ ًلـمـ ُ

بيــان المقــصود بالمنازعــة العماليــة ) ب/٤٢/٣(المرافعــات الــشرعية في المــادة 

تكون المنازعة العماليـة جماعيـة عنـدما ": الجماعية فقد أورد المنظم في ذلك الآتي

وجميع عماله، أو فريـق مـنهم،   من أصحاب العمل)أو أكثر(تنشأ المنازعة بين واحد 

 وذلـك مقـارب لمـا جـرى عليـه العمـل في القـوانين "بسبب العمل أو شروط العمـل

 .)١(العربية المقارنة

في حين ترك المنظم للباحثين تحديد المقصود بالمنازعات العمالية الفردية؛ كونها 

الجهـات تختلف من تشريع لأخر لاختلاف القوانين التي تحكم المنازعـة واخـتلاف 

 .التي تنظر في النزاع

الخـلاف الـذي ينـشأ بـين "ُلذا يعرف بعـض الـشراح المنازعـات العماليـة بأنهـا 

 من جهة أخرى بشأن حق يقره - أو مجموعة عمال- صاحب العمل من جهة وعامل 

؛ وهذا التعريف لـيس المقـصود في الدراسـة لكونـه لم يـنص عـلى أن  )٢("القانون

 . فهو يشمل كل خلافيكون الخلاف أمام القضاء؛

                                                        

م النزاع العـمالي الجماعـي ١٩٩٦ لسنة ٨تُعرف المادة الثانية من قانون العمل الأردني رقم ً مثلا )١(

ف ينـشأ بـين مجموعـة مـن العـمال أو النقابـة مـن جهـة وبـين صـاحب العمـل أو نقابـة كـل خـلا"هو 

أصحاب العمل من جهة أخرى حول تطبيق عقد عمـل جمـاعي أو تفـسيره أو يتعلـق بظـروف العمـل 

 .".وشروطه

 .م من دار الحامد٢٠١٩؛ ط١٧هيثم المصاروة ص.  أصول المحاكمات العمالية د)٢(



  
)٣٢٤٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

قــصد يُ".: )١(وفي ذلـك يقـول أحــد شراح القـانون في تعريـف المنازعــات العماليـة 

بالمنازعة في العمل كل خلاف يقوم بين العامل أو العامل المتدرب من جهة وصاحب 

  أو تـدريب تحـت العمـل عمـلعلاقـةالعمل أو ممثله من جهة ثانية بمناسبة أو بسبب 

عـدم امتثالـه للخرقـه أو  ام من الالتزامات المحددة في العقـد أوخلال أحدهما بالتزلإ

ومـن التعريفـات  " للطـرف الآخـرًضرراقانوني أو تنظيمي أو اتفاقي بما يسبب  لنص

 ومستخدم بشأن تنفيذ علاقة العمل ؛ كل خلاف في العمل قائم بين عامل أجير": ًأيضا

ـــ،التـــي تـــربط الطـــرفين ات تـــسوية داخـــل الهيئـــة  إذا لم يـــتم حلهـــا في إطـــار عملي

  ولا توصـف بـذلك يأخذ شكل المنازعةفي هذا التعريف أنهيلاحظ  )٢( ".المستخدمة

 داخل المؤسسة أو عـن طريـق التـسوية الوديـة أو بواسـطة أسـلوب ًإذا لم يجد له حلا

لا فـرق بـين الخـلاف "  أحد الباحثين يرى أنـه إلا أن؛التظلم والمصالحة أو الوساطة

 وذلك الذي يحل عن طريق آخر خارجي التسوية القضائية ًل داخليايحوالذي يحدث 

ذلك أن المنازعة في أصلها وأساسها هي الخلاف في حد ذاتها في أي مرحلـة كانـت 

؛ وأمـا الباحـث )٣( " لمثل هـذه التفرقـةي أي سند قانوني او موضوعهولا يوجد في رأي

 بين المنازعة التي تنشأ وتحـل كاتب هذه السطور فإنه يختلف معه؛ وإنه يجب التفرقة

 .ًداخليا لا تسمى منازعة قضائية لعدم وجود قضاء يفصل ويلزم بالحكم

                                                        

 بحـث لنيـل الكفـاءة المهنيـة ٣ والضمان الاجتماعي؛ أحمية سـليمان ص  قانون منازعات العمل)١(

 .م٢٠٠٤للمحاماة بالجزائر عام 

ــادة )٢( ــع الم ــم ٢  راج ــل رق ــة في العم ــات الفردي ــسوية النزاع ــق بت ــري المتعل ــانون الجزائ ــن الق  م

 م  المنشور بالجريدة الرسـمية للجمهوريـة الجزائريـة بتـاريخ٦/١١/١٩٩٠المؤرخ في ) ٩٠/٠٤(

 .٣قانون منازعات العمل؛ أحمية سليمان ص : انظر.  ٢٤٠ ص ٦هـ العدد ١٤١٠رجب ١١

  . ٣ قانون منازعات العمل؛ أحمية سليمان ص )٣(



 )٣٢٤٦( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ولعل الركيزة الأساسية في وصف المنازعة بكونها عماليه أن تكون في تطبيـق نظـام 

 لاختصاص القضاء العمالي؛ ولـذلك يـدخل في خاضعةالعمل، و روافده، وأن تكون 

الجهــات الإداريــة المــشرفة عــلى العلاقــة العماليــة لأنهــا تتــولى المنازعــات العماليــة 

الإشراف على تطبيق أنظمة العمل وأنظمـة التأمينـات الاجتماعيـة التـي تـضمن حـسن 

تطبيق نظام العمل لضمان بيئة عمل مناسبة للعمال وأصحاب العمل؛ وبالتالي تستطيع 

 من نظام العمل رفع دعـاوى )٢٣٠/٤(ًتلك الجهات الإدارية وفقا لما ورد في المادة 

 . ارتكاب صاحب العمل مخالفات عمالية وإيقاع الغرامات العماليةثباتلإ

لا يقتـــصر عـــلى النظـــر في كـــما تجـــدر الإشـــارة إلى أن دور المحكمـــة العماليـــة 

 بل يحق لها نظر المسائل العمالية التي لم يقم عليها نزاع؛ كأن يرفع مدير ،المنازعات

أن يـرد إلى العامـل مـا محكمة العمالية بأن تأمر صاحب العمـل مكتب العمل طلب لل

؛ ولهـا إن ثبـت لـديها أن الحـسم أو المتـأخرة أو يدفع له أجوره حسمه دون وجه حق

 غرامة لا تتجاوز ضعف ما حـسم  صاحب العملدون مسوغ أن توقع علىالتأخير كان 

الرابعة والتسعون مـن  وذلك وفق المادة الأجر المتأخر من أجر العامل أو ضعف قيمة

 .نظام العمل

  )ت ازا(ا ا   : 

كما هو معروف أن الفقه الإسلامي يحكم جميع العصور وان اختلف الفقهاء على مر 

الأزمان في الاصطلاحات؛ فمصطلح المنازعات العمالية هي بذاتها الدعوى في عقد 

 .ايجار الأشخاص أمام القاضي

ق أهل العلم على المنازعات ألفاظ مرادفه كلهـا تـشير إلى المنازعـة القـضائية ويطل

المقصودة في هذه الدراسة ومنهـا الـدعوى والتقـاضي والخـصومة؛ ونـص عـلى لفـظ 



  
)٣٢٤٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

عـبر ُالمجاذبة وي: نازعَّالمنازعة والت" إذ يقول -رحمه االله- )١(ُّالمنازعة الإمام المناوي

لكنه أورد المعنى اللغوي ويدخل فيه غير المقـصود  و)٢( "ةالمخاصمة والمجادلببها 

 .ومعلوم أن المنازعة القضائية ليست مجادلة أو مجرد مخاصمة

إخبـار "وأغلب تعريف الفقهاء للمنازعة تحت لفظ الدعوى فمنهم من عرفها بأنها 

  بحـسب أطرافهـا )٤(  كـما عرفهـا ابـن قدامـة)٣("عن وجوب حق على غيره عند حـاكم

 ذمته والمدعى عليه، مـن في يد غيره، أو في شيءفته إلى نفسه استحقاق إضا": فيقول

 .)٥("يضاف إليه استحقاق شىء عليه

مقبول قول ": ومن أدق التعريفات للمنازعات ما ورد في كتاب نظرية الدعوى أنها 

لمـن يمثلـه أو   أولـهأو ما يقوم مقامه في مجلس القـضاء يقـصد بـه إنـسان طلـب حـق 

 .)٦("حمايته

                                                        

ُّ المنــاوي هــو زيــن الــدين، محمــد عبــد الــرؤوف بــن تــاج العــارفين ابــن عــلي بــن زيــن العابــدين )١(

: انظـر) هــ١٠٣١- ٩٥٢(عـاش في الفـترة القاهري؛ من كبار العلماء بالدين لـه نحـو ثمانـين مـصنفا 

 ).٢٠٤/ ٦(الأعلام للزركلي 

 ).٣٢٣: ص( التوقيف للمناوي مرجع سابق )٢(

 )٣٩٩/ ٦(هـ دار الكتب العلمية ١٤١٥الأولى :  مغني المحتاج للخطيب الشربيني الطبعة)٣(

َقدامة هو ابن     الإمام )٤( َ ّدسي ثم الدمشقي الحنـبلي، أبـو قدامة الجماعيلي المق بن  عبد االله بن محمد : ُ

: لـه تـصانيف، منهـا)  هــ٦٢٠- ٥٤١(فقيه، من أكابر الحنابلة عـاش في الفـترة : محمد، موفق الدين

 ).٦٧/ ٤(الأعلام للزركلي : انظر. المغني

 ). ١٤/٢٧٥( المغني لابن قدامة بتحقيق التركي )٥(

 . ٨٣ صمحمد ياسين. د. الدعوى في الشريعة الاسلامية أنظرية  )٦(



 )٣٢٤٨( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

 أن تكـون نازعة الأصل في المإشارة إلى أن) ل ل أو        : (عبارة ف

 .بالقول ويجوز أن تكون بالكتابة أو الإشارة عند عدم القدرة على اللفظ

 في اللغـة ًا القيد تحرزا من المنازعـات المقـصودة هذ)  اء  ( أما عبارة

؛  توجـد إلا إذا أنـشأت في مجلـس القـضاءفي الشرع لاأما  ؛مكان معينبقيدة المغير 

ُوهــو مكــان فــصل الخــصومة بــإلزام الخــصوم بــالحكم؛ وهــذا الــضابط يــدخل لجنــة 

التحكيم في مجلس القـضاء؛ ويخـرج مـن وصـفه التـسوية الوديـة لأنـه لا اجبـار عـلى 

 .الطرفين على قبول قرارها

 المنازعـةميـز  ي)  أو     و أ   إمن ط  (وعبـارة 

 عن التصرفات التي يـشترط لـصحتها حـدوثها في مجلـس القـضاء بتحديدها بالطلب

 .؛ وذلك بهدف دفع الضرر عن المدعيكالشهادة والإقرار

في هـذا التعريـف قـد يخـرج ) انـسان(ومع ذلك فإن الباحث يرى أن استعمال كلمة 

ليكـون ) شـخص(رة بعبـا) انـسان(الشخص الإعتباري لذا من الأفضل استبدال كلمـة 

شاملا الشخص الطبيعي الإنسان، والشخص الاعتبـاري لأن الـشخص الاعتبـاري قـد 

  .ًيكون طرفا في المنازعات العمالية

 في الفقه الإسلامي فتقابل مصطلح الشخص الأجير الذي "العماليه"وأما مصطلح 

الإدارة يعمل لقاء عوض؛ وقد أتت أحكامها في الفقه الإسلامي في أبواب أخرى غـير 

 ؛ والتعريـف )١(مثل أبواب البيع والمزارعة والمـساقاة والتفلـيس والحجـر والإحتكـار

ًالمختار لمصطلح العلاقة العمالية  لم يتداول في الفقه الإسلامي إلا حديثا عند تناول  ُ

                                                        

 مـن دار الكتــب ٢٠١٠ ط الأولى ١٧هيـثم المـصاروة ص. دالتـشريع العـمالي الإســلامي :  انظـر)١(

 .القانونية



  
)٣٢٤٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

وفقهاء -  وهو ضمن عقود الإجارة )١(النوازل الفقهية المتعلقة بعقود إجارة الأشخاص؛ 

 -فرقون بينها وبين الكراء الذي يخصونه بالمعقود عليه غير الادمي كالعقارالمالكية ي

ًوأغلب تعريفات الفقه الإسـلامي تتجـه نحـو تعريـف عقـد الاجـارة عمومـا؛ إذ يعرفـه 

ِعلى منفعة مقصودة معلومـة، قابلـة للبـذل والإباحـة، بعـوض  عقد": الشافعية بقولهم

 .)٢("معلوم

ه طاشـتر تعريـف جـامع لكـل أفـراد المعـرف، لالباحـثً وفقا لتقـدير افوهذا التعري

معلومية المنفعة وهي العمل أو المهنة المتعاقد  كما اشترط ؛ في المعقود عليهالإباحة

، كما أنه تعريف مانع حيث ذكر فقهاء الشافعية هذين القيدين للاحتراز، بـالأول عليها

وض مجهول، وبالثاني ُ فيخرج المساقاة والجعالة على عمل معلوم بع"علم العوض"

ِ يخرج منفعة البضع"قبولها للبذل والإباحة" ُ )٣(.  

أو مـا -قول مقبول أي : (فيكون المقصد في المنازعات العمالية في الفقه الإسلامي

 أو ؛ طلـب حـق لـه أو لمـن يمثلـهشـخص في مجلـس القـضاء يقـصد بـه -يقوم مقامه

 ).لية بين أجير ومستأجره فيما يخص الحقوق الناشئة عن العلاقة العماحمايته

                                                        

 . مرجع سابق١٧هيثم المصاروة ص. دالتشريع العمالي الإسلامي :  انظر)١(

 .مرجع سابق) ٣/٤٣٨( مغني المحتاج للخطيب الشربيني )٢(

) ٦٦(سويلم بحـث محكـم منـشور في مجلـة العـدل عـدد محمـد الـ. طبيعة عقد العمـل د:  انظر)٣(

 .٢٦٠ص



 )٣٢٥٠( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

  أماع ا ووط: ا اول
ا ا  و:-  

 .أنواع اليمين والفرق بينهما في النظام السعودي والفقه الإسلامي: المطلب الأول

 شروط اليمين في النظام السعودي والفقه الإسلامي: المطلب الثاني

  :ا اول
 اع اأوأم  فق واا وا دي واا ا  .  

أو :اع اأم:- 

يعدد شراح القانون أنواع اليمين بأنها نوعان يمين قـضائية ويمـين غـير قـضائية؛ أمـا 

القضائية فهي التي تؤدى أمام القضاء وغير القضائية لا تكـون في مجلـس القـضاء ولا 

؛ وكـذا القـوانين ثبات ونطاق المطلب حول نوعي اليمين في نظام الإيعنينا أمرها هنا؛

 -:المقارنة وهما اليمين الحاسمة واليمين المتممة؛ وبيانهما كما يلي

  :اا : اع اول

 على ثباتنص المنظم في الفقرة الأولى من المادة الثانية والتسعون من نظام الإ: تعريفها 

هي التي يؤديها المدعى عليه لدفع الدعوى، ويجوز ردها على ": سمةتعريف اليمين الحا

التـي " وقـد عرفهـا بعـض الـشراح بأنهـا ".ًالمدعي، وفقا للأحكام الواردة في هذا البـاب

 وعرفهـا غـيرهم )١( "ً حقـه حـسما للنـزاعإثبـاتيوجهها الخصم لخصمه عند عجزه عـن 

ًإلى الآخـر بـاذن المحكمـة، حـسما هي التي يطلب توجيهها أحد الخـصمين "بقوله أنها 

  وقد سميت بهذا الاسم لأنها تحسم النزاع؛ وتعد)٢("للنزاع بينهما إذا أعوزه أي دليل آخر

                                                        

 .مرجع سابق) ٢/٦٩( احمد نشأت ثباترسالة الإ:  انظر)١(

 توزيـع ٢٠١٩ ط ٣٤٧احمـد مخلـوف ص. الوسيط في شرح نظام المرافعات الـشرعبة د:  انظر)٢(

 .دار الإجادة



  
)٣٢٥١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 )١( .دليل من لا دليل له

يحسن تنـاول طبيعـة اليمـين الحاسـمة لوجـود خـلاف بـين شراح القـانون والقـضاء 

ً يقرر أنها ليست تعاقدا لأنه لا المصري الذي يقرر أنها تعاقد أو صلح في حين أن الفقه

يوجد خيار أما من يوجه إليه اليمين الحاسمة إلا ثلاث فهو إما أن يؤدي اليمين أو ينكل 

عنها أو يردها لذا لا يوجد فيها رضا الذي هو أساس التعاقد؛ كما أنها ليست صلح لأن 

ه اليمـين الصلح يفترض تنازل كل من المتعاقدين عن جانب من مزاعمه أمـا مـن يوجـ

 ولا يتنازل عن شيء لأن توجيـه اليمـين لمنفعتـه؛ ثباتًفهو لا يملك طريقا من طرق الإ

وطبيعتها عند شراح النظام القانون أنها علاج يحد من مساوئ نظام تقييد الـدليل لأنـه 

ــه  ــة تقتــضي الترخــيص لمــن فات ضرورة لا غنــى عنهــا لاســتقرار المعــاملات؛ فالعدال

م إلى ذمة خصمه؛ فالتكييف الصحيح لها أنهـا تأكيـد واقعـة تحصيل الدليل أن يحتك

  )٢(.أمام القاضي في ظل ضمانة من الذمة والعقيدة الدينية

وهي في الفقه الإسلامي معروفـة بيمـين المـدعى عليـه وتـسمى اليمـين الأصـلية، أو 

 التـي يحلفهــا المـدعى عليـه بطلــب ": الواجبـة أو الدافعـة أو الرافعـة؛ وتعريفهــا هـي

، ودليـل مـشروعيتها أن )٣("قاضي بناء على طلب المدعي لتأكيد جوابه عن الـدعوىال

                                                        

 .٣٤٧احمد مخلوف ص. الوسيط في شرح نظام المرافعات الشرعبة د:  انظر)١(

) ٣/١٠٨٧( الجنائي والمدني في ضـوء الفقـه والقـضاء مـصطفى مجـدي هرجـة ثباتالإ:  انظر)٢(

 ).٢/٧٧( احمد نشأت ثباتوانظر رسالة الإ

أنوار البروق في أنواء الفروق أبو العباس شهاب الدين أحمد بن إدريس بـن عبـد الـرحمن :  انظر)٣(

بدون طبعة وبدون تـاريخ نـشر عـالم الكتـب؛ ) ٩٤ /٤ (-الفروق للقرافي-المالكي الشهير بالقرافي 

مرجـع سـابق؛ ) ١٤/٢٢٣(، المغنـي لابـن لاقدامـه ) ٦/٤٢١(مغني المحتاج ل الخطيب الـشربيني 



 )٣٢٥٢( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

 لو يعطى الناس بـدعواهم لادعـى نـاس دمـاء رجـال ": النبي صلى االله عليه وسلم قال

 .)١("يه عل المدعى  اليمين على  وأموالهم، ولكن 

مع اا : اا.  

لفقرة الأولى من المادة الثانية والتسعون من  أورد المنظم تعريفها في ا:ا

التـي يؤديهـا المـدعي لإتمـام البينـة، ولا ":  بأن اليمين المتممـة هـيثباتنظام الإ

 اليمين التـي " وعرفها من الشراح من عرفها بأنها "يجوز ردها على المدعى عليه

 الخصم يوجهها القاضي من تلقاء نفسه لأي من الخصمين عند عدم كفاية ما يقدمه

 وقيــل اليمــين التــي يوجههــا القــاضي لأحــد )٢( ."مــن دليــل؛ ليتممــه بهــذه اليمــين

 وقد ذكر بعد ذلك أنه يحسن بالقاضي أن لا يلجأ إليها "الخصمين ليتم بها اقتناعه

 تخرج به عـن وظيفتـه إذ لـيس مـن وظيفـة القـاضي أن - في الواقع- ًإلا نادرا، لأنها 

التي قدمها في الدعوى، وإنما وظيفته تنحصر في ًيضيف للخصم دليلا على الأدلة 

تقدير  الأدلة المقدمة إليه من الخصوم؛ ويظهر أن المنظم نص عليها ليخلصه مـن 

وساوس الضمير إن رأى أن الأدلـة تكـاد تكفـي للحكـم؛ ولكنهـا ليـست قاطعـة أو 

 جعلت ادعاء الخصم قريب الاحتمال ولا يستطيع اهمالها؛ فإن له أن يريح ضميره

 )٣( .بإلقاء جزء من مسؤوليته على عاتق الخصم

                                                                                                                                               

 بــدون طبعــة وبــدون تــاريخ؛  الفقــه الإســلامي وأدلتــه ١٩٤القــوانين الفقهيــة لابــن جــزي الكلبــي  ص

 .مرجع سابق) ٦٠٧٧/ ٨(للزحيلي 

: الحـديث رقـم) ٥/١٢٨(وأخرجـه مـسلم ) ٤٥٥٢: (الحديث رقـم) ٦/٣٥( أخرجه البخارى )١(

 ).٢٦٤/ ٨(إرواء الغليل للألباني : واللفظ له؛ انظر) ١٧١١(

 .٣٥٢احمد مخلوف ص. الوسيط في شرح نظام المرافعات الشرعبة د:  انظر)٢(

 .مرجع سابق-) ١٦١-٢/١٦٠( احمد نشأت ثباترسالة الإ:  انظر)٣(



  
)٣٢٥٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

وفي الفقه الإسلامي يفرق بعض الفقهاء بين يمين الاستظهار التي تكون عند استرابة 

القـاضي في البينـة التامــة المقدمـة مـن المــدعي فيطلـب يمينـه مــع بينتـه؛ وبـين اليمــين 

ّالـمضمة"المتممة وتسمى أحيانا  د واحد أو شـهادة  وهي التي تضم إلى شهادة شاه"ُ

  )١( . الحقوق الماليةثباتامرأتين لإ

فيما يرى الباحث أن التقسيم القانوني مشابه للتقسيم الفقه الإسلامي؛ وتترتب عليهما 

 .نفس الأحكام القضائية

م :ا وا ا ا  فق واا أو.  

 - :في أوجه، وتختلف في أوجه؛ وبيان ذلك بما يلييتفق نوعـي اليمين الحاسمة والمتممة 

  ا وا ا ا  قا أو:  

 :تشتركان في الأحكام العامة لليمين وهي

لا توجــه في الحقــوق : ًالاسـتثناءات مــن نطــاق تطبيــق اليمــين عمومــا وهــي ثلاثــة - ١

 ؛ ولا توجه على)٢(ًه أن يكون مكتوباالشخصية غير المالية؛ ولا فيما اشترط النظام لصحت

                                                        

ــس:  انظــر)١( ــة ) ٣/٤٥٤(نة فقــه ال ــوان توجــه اليمــين عــلى ) ٧/٢٥١(الموســوعة الفقهي بحــث بعن

 .٨عبد العزيز الدغيثر بدون سنة وطبعه منشور في موقع الألوكة ص . الشخصية الاعتبارية د

 احمـد ثبـات المصري نقلا عن كتاب رسـالة الإثبات وقد جاء في المذكرة الإيضاحية لقانون الإ)٢(

ــشأت ج ــه ١٢٠ ص٢ن ــواز " : -بتــصرف- من ــل في اليمــين ج ــق اليمــين فالأص ــسبة لنطــاق تطبي بالن

توجيهها بشأن أي نزاع مدني، شأنها في ذلـك شـأن الإقـرار، لأن اليمـين والإقـرار يعتـبران مـن طـرق 

 غير العادية التي يقصد منها سد نقص الدليل عند انتفائه؛ ويتفرع على ذلـك أنـه يجـوز توجيـه ثباتالإ

ت عليها الدعوى، وفي أية دعوى ولو كانت قيمـة المـدعى بـه تجـاوز نـصاب اليمين في أية حالة كان

 بالشهادة ولو قصد بها نقض الثابت بالكتابة، أو إدعاء الإضافة إليه، ولـو لم يكـن هنـاك مبـدأ ثباتالإ

 ثـم "ثبوت بالكتابة بشأن الدعوى أو الدفع، ويجري القضاء في مصر على التلفيق بين هـذه الأحكـام

) ١٣٥٨(على أن هذه القاعدة لا تجري على اطلاقها، كـما تـوحي بـذلك عبـارة المـادة ": ًيعلق قائلا



 )٣٢٥٤( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

 )١(. الشخص ذي الصفة الاعتبارية

 )٢( .لا يجوز توجيه اليمين في واقعة مخالفة للنظام العام - ٢

 وهذا سـبق إليـه الفقـه الإسـلامي؛ )٣(تكون اليمين في جانب أقوى المتداعيين؛ - ٣

 مــن البينــة عــلى المــدعي واليمــين عــلى" : -صــلى االله عليــه وســلم-لقــول الرســول 

 .)٤("أنكر

                                                                                                                                               

ُمن التقنين المدني الفرنسي، ولذلك عني المشرع ببيان الاسـتثناءات؛ فـنص عـلى عـدم جـواز توجيـه 

ة اليمين بشأن واقعة تخالف النظام العام فلا يجوز توجيه اليمين بشأن واقعة جنائيـة لأن اليمـين قـاصر

لإقامـة دليـل عـلى تـصرف ) أ: على المنازعات المدنية، وقـد أقـر الفقـه والقـضاء الاسـتثناءات الاتيـة

) ب. ًيـشترط لوجــوده شـكل خــاص، لأن الكتابـة في هــذه الحالـة دلــيلا وشرطـا مــن شروط الــصحة

م للمنازعة في البيانات التي يلحق بها وصف الرسـمية في محـرر رسـمي، لأن الـدليل العكـسي لا يقـا

مثـل حجيـة الأمـر -لنقض دلالة قانونيـة مؤسـسة عـلى النظـام العـام ) ج. إلا عن طريق الطعن بالتزوير

 " .-المقضي به

كـما كـان الـنص في .  التي سبق التعريف بهاثبات من الأدلة الإجرائية لنظام الإ٩٤ و٩٣ المادتين )١(

ــر ــرار وزي ــصادرة بق ــة ال ــاكم التجاري ــام المح ــة لنظ ــة التنفيذي ــم اللائح ــدل رق ــاريخ ) ٨٣٤٤( الع وت

في جميـــع الأحــــوال؛ لا توجـــه اليمــــين إلى الشخــــصية "): ١٣٣(هــــ  المــــادة ٢٦/١٠/١٤٤١

 ويلاحظ سريان العمـل بهـا في القـضاء التجـاري رغـم كونهـا تنفيذيـة لأحكـام الفـصل ".الاعتبارية

ـــم م ــة الملغــي بموجـــب المرســوم الملكــي رق ـــخ وت٤٣/الــسابع مــن نظــام المحــاكم التجاري : اري

 .ثباتهــ المتضمن الموافقة على نظـام الإ٢٦/٥/١٤٤٣

 . السعوديثبات من نظام الإ٩٦ المادة )٢(

 . السعوديثبات من نظام الإ٩٣ المادتين )٣(

فهـو ثابـت عنـده؛ كـما أخرجـه ) ٨/٢٧( رواه عبداالله ابن عباس وأخرجه الـشافعي في كتابـه الأم )٤(

؛ فــيما أخــرج الإمــام البخــاري في ) ٣٣(نوويــة الحــديث رقــم النــووي وحــسنه في كتابــه الأربعــون ال

 .بنفس المعنى) ٦٨٩٨(صحيحه حديث رقم 



  
)٣٢٥٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

  ا وا ا ا  فا أو: 

ًتختلف اليمين الحاسمة عن المتممة اختلافا جوهريا فيما يلي ً: )١( 

اليمين الحاسمة يوجهها الخصم تحت رقابة القاضي؛ ولا يصح توجيههـا مـن  - ١

 .القاضي، أما اليمين المتممة فيوجهها القاضي وحده

للمحكمة أن تمنع توجيه كم بناء على اليمين الحاسمة وحدها؛ لذا يمكن الح - ٢

 أما )٢( اليمين الحاسمة، متى رأت أن الأدلة المقدمة ممن طلبت منه اليمين مثبتة لدفعه؛

ُاليمين المتممة لا يحكم بها بمفردها بـل تكـون مـع أدلـة أو أصـول تقـوي جانـب مـن 

 .)٣( .توجهت إليه

 اليمين الحاسمة بعد أن يقبلهـا الخـصم الآخـر؛ لا يجوز للخصم الرجوع عن - ٣

 .في حين أنه للقاضي أن يرجع عن توجيه اليمين المتممة في أي وقت بعد توجيهها

 بأن يكسب من يحلفها ويخسر من ينكل عنها؛ حتميةاليمين الحاسمة نتيجتها  - ٤

حلفهـا أما اليمين المتممة فليست لها نتائج نهائيـة ولا يتقيـد القـاضي بموجبهـا سـواء 

 .الخصم أو نكل

 .اليمين الحاسمة يجوز ردها على الخصم الآخر أما اليمين المتممة فلا ترد - ٥

 .في الفقه الإسلامي اليمين الحاسمة تغلظ صيغتها أما اليمين المتممة فلا تغلظ - ٦

                                                        

شـوكت محمـد عليـان . د.أ)  والحكـمثبـاتاليمين طريقـة للإ( بتصرف من بحث محكم بعنوان )١(

؛ ١٢١ صـفحة ١٤٣٣ رجب ٥٥منشور في مجلة العدل الصادرة من وزارة العدل السعوديه في العدد 

 .مرجع سابق-) ٢/١٦١( احمد نشأت ثباترسالة الإ: زادة انظروللاست

 . ثبات من الأدلة الإجرائية لنظام الإ٩٤ الفقرة الثالثة من المادة )٢(

...  المقصود بالأصـول مثـل الأصـل بـراءة الذمـة، والأصـل في الأمـور العارضـة العـدم وغيرهـا )٣(

 هـ  ١٤٢٥ من دار القلم لعام ٢. ط). ٢/١٠٦٣(مصطفى الزرقا  –كتاب المدخل الفقهي العام : انظر



 )٣٢٥٦( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

أن اليمين الحاسمة تكون على البت وعلى نفي العلـم؛ أمـا اليمـين المتممـة لا  - ٧

 )١( . الفقرة الثانية منهاثبات من نظام الإ١٠٥لمادة تكون إلا على البت بنص ا

يرى البعض أن اليمين المتممة من وسائل التحقيق، بينما اليمين الحاسمة مـن  - ٨

 ويترتـب عليـه جـواز توجيـه اليمـين المتممـة إلى الـشخص ثبـاتطرق الإعفاء من الإ

تباريـة ولـيس الطبيعي في سبيل التحقيق معه لتكوين قناعة القاضي دون الشخصية الاع

في هــذا اخــلال بمبــدأ المــساواة؛ أمــا اليمــين الحاســمة فــإذا منــع توجيههــا للــشخص 

ًالاعتباري يمنع توجيهها إلى الشخص الطبيعي إعمالا لمبـدأ المـساواة باعتبارهـا مـن  ُ

 .)٢(ثباتوسائل الإ

                                                        

 إذا كانـت الواقعـة التـي تنـصب -١"فإنـه :  المـادة الخامـسة والتـسعون منـه ثبـاتً وفقا لنظـام الإ)١(

وإذا كانـت متعلقـة بنفـي فعـل .  فعل غـيره؛ حلـف عـلى البـتإثباتعليها اليمين متعلقة بالحالف أو ب

حلــوف عليــه ممـا يمكــن أن يحــيط بـه علــم الحــالف؛ غـيره حلــف عـلى نفــي العلــم إلا أن يكـون الم

 .  علما بأن الدائرة القضائية يجب عليها أن تسبب حكمها برفض اليمين"...فيحلف على البت

 .٤١٢م بدون دار نشر ص١٩٩٧احمد كمال طبعة عام .  الإداري دثباتكتاب نظرية الإ:  انظر)٢(



  
)٣٢٥٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ما ا :ا دي واا ا  ا و  

 أن اليمين الحاسمة والمتممة تتفقـان في الـشروط العامـة لـصحة ينص شراح النظام

التصرفات القانونية والتي منها أداء اليمين؛ ثـم قـسموا الـشروط باعتبـار محلهـا؛ فهـي 

شروط في الشخص المؤدي لليمين؛ أو شروط في الواقعة محل اليمين؛ وبيانهـا بـما 

 -: يلي 

أو :ا ا   اا وا دي:  

 في الـدعوى؛ فـلا يجـوز - الأصـيل لا الوكيـل- يؤديها أطراف الخـصومة أن -١

 في  تـصحالإنابة في اليمين؛ وهذا حكم مستقر في الفقه الإسلامي أن الإنابة في اليمين

 . أما أدائها لا يكون إلا من الخصم الأصلي في الدعوى؛طلبها وردها

 .أنه اليمين الحاسمةتوفر أهلية التصرف في الحق الذي توجه بش -٢

 )١( . اليمينأداءخلو الإرادة من العيوب المانعة من  -٣

م :ا  اا   اا وا:  

الواقعة محل اليمين هي موضوع اليمين وهي تكون واقعة يدعيها المـدعي وينكرهـا 

  :ا؛ وشروطهاإثباتهالمدعى عليه؛ ويكون المدعي عاجز عن 

 .)٢( واقعة غير مخالفة للشرع والنظامأن تكون ال - ١

 .ًأن تكون الواقعة منتجة وحاسمة في الدعوى؛ وأن يكون الخصم منكرا لها - ٢

أن تكون الواقعة متعلقة بشخص من وجهت إليه؛ فإن لم تكن الواقعة شخصية  - ٣

؛ فيما يرى الباحث أن شرط شخصية الواقعة له أهمية )٣( اكتفى بالحلف على عدم العلم

                                                        

 .مرجع سابق) ٢/٧٨(إبراهيم الموجان . د انظر بتصرف كتاب شرح نظام المرافعات الشرعية )١(

 .مرجع سابق) ٢/٧٨(إبراهيم الموجان .  انظر بتصرف كتاب شرح نظام المرافعات الشرعية د)٢(

 ).١١/٥٠٠(كشاف القناع :  انظر)٣(



 )٣٢٥٨( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ً المنازعات العمالية لأن أحد طرفاهـا شـخص طبيعـي دائـما وهـو العامـل في بالغة في

 غالبا ما يكون شخص ذا صـفة اعتباريـه وعليـه لا تكـون اليمـين الآخرحين أن الطرف 

؛ و يـرى الـشراح أن هـذا الـشرط بالنـسبة )١( ًبالنسبة لـه شخـصية أبـدا لـذا منعهـا النظـام

 :للحالف يقوم على ركنين؛ هما

 .ُألا يعلم حقيقة التصرف إلا من طرف الحالف، ولا يوجد شهود عليه: ولالركن الأ

 .أن يملك التصرف بالواقعة محل اليمين: الركن الثاني

أن تكون الواقعة محددة؛ فتكون متعلقة بمسائل الواقع لا النظام؛ وعلى الخصم  - ٤

 .الذي يوجه اليمين أن يبين الوقائع التي يريد استحلاف خصمه عليها بدقة

 أما الشروط في الفقه الإسلامي على محل اليمين فإنها نفس الشروط النظامية سابقة 

 إلا أن الفقهاء استثنوا جواز ثلاث مواضع؛ يجيزون اليمين فيها على المجهول )٢( البيان؛

. ناظر الوقف-٢. وصي اليتيم له أن يحلف على المجهول صيانة لمال اليتيم-١: وهي

ُالمـودع خيانـة مـن غـير بيـان فـإن القـاضي يحلفـه وإن كـان إذا ادعى المودع عـلى -٣ َ

 )٣( ً.مجهولا

                                                        

 مـن ٦١ تم دراستها بمزيد من التفصيل في مسألة منع توجيه اليمين للشخصية الإعتبارية انظر ص)١(

 هذا البحث 

 ).٨/٥٩٩٦(الفقه الإسلامي وأدلته للزحيلي :  انظر)٢(

 .مرجع سابق- ١٣٣شوكت محمد عليان ص. د. والحكم أثباتاليمين طريقة للإ:  انظر)٣(



  
)٣٢٥٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ما ا:  
 ا تاا دي واا ا     

 ف أ ؛  وا -ا وم ا  ا-    
را  اا  ا :  

  

 ولاا :ا وم ا  ؛ اا :- 

 السعودي وما قرره الفقهاء ثباتًنعرض الأحكام العامة لليمن القضائية وفقا لنظام الإ

في الشريعة الإسلامية، وذلك حول صيغة اليمين متى تكـون اليمـين عـلى البـت ومتـى 

 : يليتكون على نفي العلم؛ عبر الفقرتين فيما

١ - ا  :  

 ومنح المحكمة سلطة تقديرية لتعديل عليها؛ لأن )١(قرر المنظم أحكام صيغة اليمين 

ــض  ــما إن بع ــياغتها؛ ك ــئ في ص ــه، ويخط ــه عاطفت ــؤثر علي ــا ت ــا م ــين غالب ــب اليم ًطال

ًالمترافعــين لا يــستطيعون صــياغة اليمــين الــصالحة، المنتجــة قانونــا، بالدقــة اللازمــة 

م؛ لذا سمح المنظم للقاضي بتعديلها بالقدر الذي يزيل اللبس والغموض والوضوح التا

                                                        

  ".ّيكون أداء اليمين بالصيغة التي تقرهـا المحكمـة"على أنه ) ٩٥( في المادة ثبات نص نظام الإ)١(

جه اليمين إلى خصمه أن يبين بدقـة الوقـائع التـي  يجب على من يو": على) ١٠١(كما نصت المادة 

يريد استحلافه عليها، ويذكر الصيغة بعبارة واضحة، وللمحكمة أن تعدلها لتوجه بوضوح ودقة على 

يقـدم ": أنـه) ٩٧( المـادة ثبات؛ وجاء في الأدلة الإجرائية لنظام الإ"الواقعة المطلوب الحلف عليها

 الوقـائع التـي يريـد اسـتحلاف -أ: ًبمذكرة متضمنا البيانـات الآتيـةًطلب اليمين شفاها في الجلسة أو 

 للمحكمة أن تعدل الصيغة التي طلبها الخـصم؛ -٢.  صيغة اليمين بعبارة واضحة-ب. خصمه عليها

 تـؤدى اليمـين بالـصيغة التـي أقرتهـا -٣. لتوجه بوضوح ودقة على الواقعة المطلـوب الحلـف عليهـا

يجــب عــلى مــن يوجــه "عــلى أن ) ١٠٧(ظــام المرافعــات بالمــادة  و كــان الــنص في ن".المحكمــة

لخصمه اليمين أن يبـين بالدقـة الوقـائع التـي يريـد اسـتحلافه عليهـا، وعـلى المحكمـة أن تعـد صـيغة 

  ."ًاليمين اللازمة شرعا



 )٣٢٦٠( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

فيهـا؛ لتكـون واضـحة ومتفقـة مـع الوقـائع المـراد الاسـتحلاف عنهـا؛ ومتفقـة مـع نيـة 

موجههــا؛ وقــاصرة عــلى المــسائل المرتبطــة بموضــوع النــزاع؛ والتــي مــن شــأنها أن 

 صـيغة اليمـين إلا برضـا تحسمه، أو تفصل في جـزء منـه؛ لـذلك فإنـه لا يـصح تعـديل

 إذ يجب أن تعرض الصيغة المعدلة عليه فإن قبلها -موجه اليمين الحاسمة-صاحبها 

بـأن تكـون غـير -كان بها؛ وإلا فيرفض طلب توجيه اليمن إذا كانت غير جائزة القبول 

 )١( . أو غير متعلقة بالدعوى-شخصية بالنسبة لمن وجهت إليه اليمين

ليمين بما هو مقرر في الفقه الإسلامي أجدهما اتفقا عـلى أن وبمقارنة احكام صيغة ا

القاضي هو من يوجه اليمين إذا طلبها الخصم؛ وأن للقاضي تعديل صيغتها؛ إذ جاء في 

جوابه لخـصمه؛ لأنـه لا يلزمـه أكثـر مـن ذلـك  صفة   تكون يمينه على ": كشاف القناع

 .)٢( ".الدعوىالجواب، فيحلف عليه، لا على صفة 

 يرى الباحث وجود اختلاف في تناول صيغة اليمين عند فقهاء الشريعة الإسلامية فيما

عنه عند شراح القوانين المقارنة؛ في مسألة تغليظ اليمين بـالحلف بغـير االله؛ إذ شراح 

 عندما مـنح ثباتالقوانين لم يبحثوا هذه المسألة فيما اطلعت عليه؛ وحيث إن نظام الإ

 )٣(اليمين قد ألزم بتفسير أحكام النظام وفق قواعد الـشريعةالقاضي سلطة تعديل صيغة 

                                                        

 نـشر الـدار ١٩٥٣ في قانون المرافعات لسليمان برسوم طبعة عام ثباتكتاب إجراءات الإ:  انظر)١(

 .مرجع سابق) ٢/١٥١( احمد نشأت ثباترسالة الإ.  ١٥١ية ص المصر

 .مرجع سابق) ١٢٦/ ١٥( كشاف القناع لمنصور البهوتي ط وزارة العدل السعودية  )٢(

 يطبـق عـلى الإجــراءات المتعلقـة بالإثبـات أحكـام نظــام - ١" مـن نظــام الإثبـات ١٢٥ نـصت المـادة )٣(

 - ٢.  فيما لم يرد فيه نـص في هـذا النظـام- بحسب الحال- رية المرافعات الشرعية أو نظام المحاكم التجا

مـن هـذه المـادة تطبـق الأحكـام المـستمدة مـن الـشريعة الإسـلامية الأكثـر ) ١(مع مراعاة ما ورد في الفقرة 

 .".ملاءمة لترجيحات هذا النظام على مسائل الإثبات التي لم يرد في شأنها نص في هذا النظام



  
)٣٢٦١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

صـلى االله -فإنه يجب أن يكون الحلف باالله ولا يجوز الحلف بغـير االله لأمـر الرسـول 

 كـما جـاء في )١( ".ًمن كان حالفا فليحلف بـاالله؛ وإلا فليـصمت":  بقوله-عليه وسلم

 بعـض -والعياذ باالله-االله، يوجد  اليمين المشروعة هي اليمين ب": الشرح الممتع قوله

الحكــام أو بعــض الأمــراء، يحلفــون الإنــسان بــالطلاق ولا يرضــون أن يحلــف بــاالله، 

إن كان : احلف بالطلاق يقول: احلف باالله حلف، ولا يبالي، وإذا قلنا: إذا قلنا: يقولون

وربما ًكذا وكذا فزوجتي طالق، فيخاف من طلاق زوجته، وهذا لا ننكر أن يكون واقعا، 

بعض الناس يهون عليه الحلف باالله، ولا يهون عليه اليمين بالطلاق، لكن مع ذلـك لا 

 .)٢(".ِّيجوز للقاضي أن يحلف بالطلاق لا في الخصومات ولا غيرها

ًوأما لفظ اليمين فإن المستعمل عادة عند شراح النظام، وفيما جرى عليه القـضاء أن 

؛ وبهـذا يـرى الباحـث أنـه متفـق مـع "ظـيمواالله الع" و "أقـسم"يكون الحلف بلفـظ 

مذهب جمهور أهل العلم في الفقه الإسلامي على عدم اشـتراط لفـظ محـدد لليمـين؛ 

 )٣( .ومرجع ذلك للقاضي

٢ - ا وم ا  ا:  

 أم -أي القطع والجزم بوقوع الـشيء-من توجهت إليه اليمين هل يحلف على البت 

هذه مسألة مرتبطـة بـصيغة   حصول المحلوف عليه؟على نفي العلم، بأنه لا يعرف عن

 :اليمين، وشرط أن تكون اليمين شخصية بالنسبة للحالف؛ وبيانها

                                                        

 ).٢٤٨٢:  رقم رواه البخاري حديث)١(

ــين ط)٢( ــد العثيم ــشيخ محم ــستقنع لل ــلى زاد الم ــع ع ــشرح الممت ــن ١٤٢٢الأولى، .  ال ــن دار اب  م

 ) .٤٨٠/ ١٥(الجوزي 

 ) .١/٣٦٣( للزحيلي ثباتبتصرف كتاب وسائل الإ:  انظر)٣(



 )٣٢٦٢( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

إذا كانـت الواقعـة التـي تنـصب عليهـا اليمـين متعلقـة ": أجد المنظم نـص عـلى أنـه

 فعل غيره حلف على البت؛ وإذا كانت متعلقة بنفي فعل غيره حلف إثباتبالحالف أو ب

 العلم؛ إلا أن يكون المحلوف عليه ممـا يمكـن أن يحـيط بـه علـم الحـالف؛ على نفي

  )١(  .". ...فيحلف على البت

عـلى البـت ام نفـي -وهنا يكون دور القاضي إيجابي إذ عليه قبل إقرار صيغة اليمـين 

 أن يتحقق من مدى شخصية الواقعة بالنسبة للحالف؛ فـإذا كانـت اليمـين عـلى -العلم

؛ وهو هنا يجب أن يحلف على البت؛ إما )٣( )٢(-ًشخصيا-يه اليمين فعل من وجهت إل

 الفعل؛ فتكون صيغة اليمين جازمة في الفعل نفسه ولا مجال فيهـا إثباتنفي الفعل أو 

 .للتردد

بمقارنة أحكام الحلف على البـت ونفـي العلـم بـالمقرر في كـلام أهـل العلـم بالـشريعة 

 إثبـات جمهور أهل العلم بأن اليمين على البت في الإسلامية؛ أجد أن النظام أخذ بمذهب

 فعل غيره؛ أما نفي العلم يكون على نفي فعـل الغـير فقـط؛ إثباتونفي فعل الحالف؛ وفي 

ًا أو نفياإثباتًبخلاف مذهب الأحناف بأن يحلف على نفي علمه لفعل غيره مطلقا؛  ً )٤(. 

                                                        

 إذا كانـت الواقعـة التـي تنـصب -١"فإنـه :  المـادة الخامـسة والتـسعون منـه ثبـاتً وفقا لنظـام الإ)١(

وإذا كانـت متعلقـة بنفـي فعـل .  فعل غـيره؛ حلـف عـلى البـتإثباتعليها اليمين متعلقة بالحالف أو ب

غـيره حلــف عـلى نفــي العلــم إلا أن يكـون المحلــوف عليــه ممـا يمكــن أن يحــيط بـه علــم الحــالف؛ 

   ."...فيحلف على البت

موجهة للشخص الذي لـو ً وقرر بعض الفقهاء ضابطا لمعرفة هل اليمين شخصية ام لا بأن تكون )٢(

 .أقر بالحق لزمه

 ).١/٥٦٣(بتصرف كتاب الكاشف لابن خنين :  انظر)٣(

؛ و حاشية ابـن عابـدين  )  ومابعدها١/٣٤٤( للزحيلي ثباتالمسألة بأقوالها في وسائل الإ:  انظر)٤(

)٥٥٢/ ٥.( 



  
)٣٢٦٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

على عدم العلم؛ وحيثما وثمرة هذا الخلاف بأن الحلف على البت أقوى من الحلف 

وجب التحليف على عدم العلم فحلـف المـدعى عليـه يمـين عـلى البـت تكـون يمـين 

ًمعتبرة؛ أما إذا وجب عليه اليمـين عـلى البـت وحلـف عـلى نفـي العلـم لم تكـن يمينـا 

 .)١(معتبرة، وللقاضي أن يتركها 

- ا وا ا  ا أ رم:  

 مستمدة بمجملها من الفقه الإسلامي ثباتن احكام اليمين في نظام الإيرى الباحث أ

الأحكـام "؛ خاصة وأن النظام نـص عـلى تطبيـق )٢( الذي أقر العمل باليمين في القضاء

المستمدة من الشريعة الإسلامية الأكثـر ملاءمـة لترجيحـات هـذا النظـام عـلى مـسائل 

 لكن المنظم رجح أحـد الأقـوال )٣("ظام التي لم يرد في شأنها نص في هذا النثباتالإ

 :ًالفقهية المعتبرة في بعض أحكام اليمين؛ فيما سأتناول طرفا منها فيما يلي

                                                        

/ ١(كــام ودرر الحكــام في شرح مجلــة الأح) ١/٢٨١( حــسين المــؤمن ثبــاتنظريــة الإ:  انظــر)١(

 .مرجع سابق) ٣٥٤

 . مرجع سابق٦٣٥ -٦٣١طرق القضاء في الشريعة الإسلامية احمد إبراهيم ص :  انظر)٢(

أثر اليمـين الحاسـمة ( السعودي؛ وبحث محكم بعنوان ثباتمن نظام الإ) ٢/١٢٥(المادة :  انظر)٣(

 كليــة الــشريعة مبــارك بــن محمــد الخالــدي منــشور في مجلــة. د) في الــدعوى دراســة فقهيــة مقارنــة

 .٢١٧٣ص. م٢٠٢٣ لعام ٣ الجزء ٢٧دقهلية العدد  –والقانون بتفهنا الأشراف 



 )٣٢٦٤( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ما ا :  ا   را:- 

 حيث نصت الفقرة الثانية مـن المـادة الرابعـة والتـسعون مـن الأدلـة الإجرائيـة لنظـام 

 فإنه نبـين تحتهـا )١( ".لا توجه اليمين للشخص ذي الصفة الاعتبارية-٢ " بأنهثباتالإ

تعريف الشخصية الاعتبارية؛ وتحليل النص النظـامي في المـسألة؛ ومقارنتـه بالقـانون 

 :المقارن والفقه الإسلامي؛ ثم حكم توجيه اليمين لمالك المؤسسة الفرديه فيما يلي

-         ا ا  ريا ا دي : تـم الـنص عليـه في نظـامي 

 على )٢(المعاملات المدنية و الشركات؛ حيث نص نظام المعاملات المدنية السعودي 

 - أ":في المادة الـسابعة عـشرة منـه بـأنهم) الأشخاص ذوو الصفة الاعتبارية(تحديد 

 الهيئات والمؤسـسات العامـة والمـصالح التـي تمـنح شخـصية اعتباريـة -ب. الدولة

 الشركات التي تمنح شخـصية اعتباريـة -د.  الأوقاف-ج. النصوص النظاميةبموجب 

 الجمعيات الأهلية والتعاونيـة والمؤسـسات الأهليـة -هـ. بموجب النصوص النظامية

ُ كـل مـا يمـنح شخـصية -و. التي تمنح شخصية اعتبارية بموجـب النـصوص النظاميـة

  ".اعتبارية بموجب النصوص النظامية

                                                        

: (  كما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام المحاكم التجارية الصادرة بقرار معالي وزير العـدل رقـم )١(

 توجـه في جميع الأحـوال؛ لا: ( ونصها ) ١٣٣( هـ ، في المادة ١٤٤١ / ١٠ / ٢٦وتاريخ  ) ٨٣٤٤

ورغم أنه ألغي الباب السابع مـن نظـام المحـاكم التجاريـة المتعلـق ) اليمين إلى الشخصية الاعتبارية 

 فـإن ثبـاتهــ بـصدور نظـام الإ٢٦/٠٥/١٤٤٣وتـاريخ  ) ٤٣/م( بالمرسوم الملكـي رقـم ثباتبالإ

 .اللائحة التنفيذية لم يصدر ما يلغيها

هــ ٢٩/١١/١٤٤٤وتـاريخ ) ١٩١/م(وم الملكي رقم  نظام المعاملات المدنية الصادر بالمرس)٢(

 .ً يوما من نشره١٨٠ُمنه بأن يعمل به بعد ) ٧٢١(هـ وللمادة ٠١/١٢/١٤٤٤ونشر بتاريخ 



  
)٣٢٦٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

خاص الاعتبارية يلاحظ فيه أنه مـا عـدا الدولـة والأوقـاف أوجـب وهذا تحديد للأش

ــا  ــة؛ أم ــصوص نظامي ــب ن ــة بموج ــصية الاعتباري ــامي بالشخ ــتراف النظ ــنظم الاع الم

الجمعيات الأهلية والتعاونية والمؤسسات الأهلية فقـد منحـت الشخـصية الاعتباريـة 

ــة ــات والمؤســسات الأهلي ــفة  أمــا الــشركات فإ)١(. ًوفقــا لنظــام الجمعي ُنهــا تمــنح ص

 -١":  إذ نـصت المـادة التاسـعة منـه عـلى)٢(الشخص الاعتباري وفق نظام الـشركات 

 وموقـف "...تكتسب الشركة الشخصية الاعتبارية بعد قيدها لدى الـسجل التجـاري 

نظـام الـشركات السـعودي يتوافـق مـع التشريعات المقارنة التـي تجعـل مـن القيـد في 

ا لاكتساب الـشركة الشخـصية المعنويـة؛ ولأن هـذا التـسجيل السـجل التجاري شرط

- لمصلحة الغير فإنه يجوز للغير أن يتمسك بالآثار المترتبة على الشخصية الاعتبارية 

 )٣( . ولو لم تتم إجراءات التسجيل وشهر الشركة-ومنها عدم توجيه اليمين

الـشخص "  الاعتبـاري هـوأن الـشخصوشراح القوانين المقارنـة اصـطلحوا عـلى 

 ولهم عـدة تعريفـات يـرى الباحـث أن أنـسبها )٤( "الشخص الحكمي" أو "المعنوي

                                                        

 / ٢ / ١٩بتـاريخ ) ٨/م( نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقـم )١(

ــــم ١٤٣٧ ــــوزراء رق ــــس ال ــــرار مجل ــــاريخ ) ٦١(هـــــ و ق ــــاريخ ١٨/٢/١٤٣٧وت ــــشر بت ـــــ ون ه

 . م١٨/١٢/٢٠١٥: هـ الموافق ٠٧/٠٣/١٤٣٧

هــ وقـرار ٠١/١٢/١٤٤٣: وتـاريخ) ١٣٢/م: ( نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقـم)٢(

: هـ الموافـق٢٣/١٢/١٤٤٣هـ ونشر بتاريخ ٢٩/١١/١٤٤٣وتاريخ ) ٦٧٨: (مجلس الوزراء رقم

 .ً يوما من نشره١٨٠منه يعمل به بعد ) ٢٨١( م؛ وللمادة ٢٢/٠٧/٢٠٢٢

 .٢٦٠هـ ص١٤٤٣محمد الجبر الطبعة السادسة عام . كتاب القانون التجاري السعودي د:  انظر)٣(

 عــام ٢احمــد عــلي عبــداالله ط. الشخــصية الاعتباريــة في الفقــه الإســلامي دراســة مقارنــة د:  انظــر)٤(

يـد بحـث منـشور في خالـد بـن عبـدالعزيز بـن إبـراهيم الجر-، و الشخصية الاعتباريـة ٦٥ ص٢٠١٦



 )٣٢٦٦( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

شـخص يتكـون مـن اجـتماع عنـاصر أشـخاص أو ": تعريف الشخص الاعتباري بأنـه

ًأموال، يقدر له التشريع كيانا قانونيا منتزعا منها مستقلا عنها ً ً ً." )١(  

ية من تحدث عن مـسألة توجيـه ولم يجد الباحث فيمن كتب عن الشخصية الاعتبار

اليمين له؛ وإنما يثبتون له حق التقاضي عبر ممثله؛ إلا بعض الأبحاث قبل نفاذ النظام؛ 

ورد فيها أن ما جـرى عليـه العمـل في القـضاء الـسعودي تحليـف الموظـف المبـاشر 

 )٢( .للقضية ولو بعد استقالته

دعى عليها؛ فإنـه لتطبيـق وبغض النظر عن الشكل القانوني للشخصية الاعتبارية الم

حظر توجيه اليمين لها؛ يجب عـلى المحكمـة التحقـق مـن تـوفر مقومـات الشخـصية 

الاعتبارية؛ وذلك حسبما ورد في نظام المعاملات المدنية السعودي؛ اذ نصت المـادة 

 يتمتع الشخص ذو الصفة الاعتبارية بجميـع الحقـوق -١ :الثامنة عشرة منه على الآتي

                                                                                                                                               

توجيــه اليمــين للشخــصية . هـــ ١٤٢٧ عــام ٢٩مجلــة العــدل التابعــة لــوزارة العــدل الــسعودية العــدد 

عبداالله الغامدي بحث محكم منشور في مجلة جامعة القـران الكـريم والعلـوم الإسـلامية . المعنوية د

 .٤٦٨ ص٥٣ العدد ٢٠٢٢

 في الفقه الإسـلامي مـصطفى احمـد الزرقـا ط دار كتاب المدخل إلى نظرية الالتزام العامة:  انظر)١(

 .٢٨٣ ص١٤٤٢٠القلم الأولى 

 ،و ١٧عبـد العزيـز الـدغيثر ص . بحـث بعنـوان توجـه اليمـين عـلى الشخـصية الاعتباريـة د:  انظر)٢(

، ٦٥ ص٢٠١٦ عـام ٢احمد علي عبـداالله ط. الشخصية الاعتبارية في الفقه الإسلامي دراسة مقارنة د

خالد بن عبدالعزيز بن إبراهيم الجريد بحث منشور في مجلـة العـدل التابعـة -بارية و الشخصية الاعت

ــة د. هـــ ١٤٢٧ عــام ٢٩لــوزارة العــدل الــسعودية العــدد  ــداالله . توجيــه اليمــين للشخــصية المعنوي عب

 ٥٣ العـدد ٢٠٢٢الغامدي بحث محكم منشور في مجلـة جامعـة القـران الكـريم والعلـوم الإسـلامية 

 .٤٦٨ص



  
)٣٢٦٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ًنها ملازما لخـصائص الـشخص ذي الـصفة الطبيعيـة، وذلـك في الحـدود إلا ما كان م

ٌ ذمة -أ : يكون للشخص ذي الصفة الاعتبارية-٢  .المقررة بموجب النصوص النظامية

ٌ أهلية في الحدود التي يعينها سند إنشائه أو التي تقررهـا النـصوص -ب. ٌمالية مستقلة

ٌ موطن مستقل، -د.  حق التقاضي-ج. النظامية وهو المكان الذي يوجد فيه مركز إدارته ٌ

ويجــوز اعتبــار المكــان الــذي يوجــد فيــه أحــد فــروع الــشخص ذي الــصفة . الــرئيس

ً جنـسية وفقـا لمـا تقـرره -هــ. ًالاعتبارية موطنا له، وذلك فيما يتعلق بنشاط هذا الفرع ٌ

 ّ يجب أن يكون للشخص ذي الصفة الاعتبارية من يمثله ويعبر-٣. النصوص النظامية

 ".عن إرادته

فهذه المادة قررت مقومات الشخص الاعتباري؛ وبعضها محل خـلاف عنـد شراح 

  )١( .النظام في مدى اعتبارها من شروط تحقق صفة الشخصية الاعتبارية

 :  ا ا    ا  اري -

تباري، أجـد أنـه لم يـرد بالتأمل في النص القاضي بحظر توجيه اليمين للشخص الاع

 وإنما في الأدلة التنفيذية بنـاء عـلى صـلاحيات مفوضـة لـوزير ثباتفي صلب نظام الإ

 وهذا فيه جواز تخصيص اللائحة لعموم النظـام، )٢(العدل بإصدار أدلة تنفيذية للنظام؛ 

                                                        

 .المراجع السابقة: ر انظ)١(

هـــ بنــاء عــلى الــصلاحيات ١٦/٠٣/١٤٤٤وتــاريخ ) ٩٢١( الــصادرة بقــرار وزيــر العــدل رقــم )٢(

ُ يــصدر وزيــر العــدل بالتنــسيق مــع -١": منــه ونــصها) ١٢٦( بالمــادة ثبــاتالمخولــة لــه في نظــام الإ

عــد الخاصــة  القوا-ب. ً إلكترونيــاثبــات ضــوابط إجــراءات الإ-أ: المجلــس الأعــلى للقــضاء الآتي

 -٢.  الأدلة الإجرائيـة والقـرارات اللازمـة لتنفيـذ هـذا النظـام-ج. بتنظيم شؤون الخبرة أمام المحاكم

مـن هـذه المـادة في الجريـدة ) ١(تنشر الضوابط والقواعد والأدلة الإجرائيـة المـشار إليهـا في الفقـرة 

 .".الرسمية، ويعمل بها من تاريخ العمل بهذا النظام



 )٣٢٦٨( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ًكما إن النص جاء مطلقا ليشمل منع توجيه اليمين الحاسمة واليمين المتممة للشخص 

 .عتباري وهذا فيه نظر بحسب رأي الباحث كما سيأتي بيانهالا

 ثباتّ إن علة عدم توجيه اليمين للشخصية الاعتبارية مبنية على أن المقرر في نظام الإ

؛ إلا أن )٢( وذلك بـنص المـادة الرابعـة والتـسعون منـه )١( عدم جواز النيابة في اليمينهو

ف ومن في حكمهم فيما باشروا التصرف المنظم أجاز يمين الولي والوصي وناظر الوق

 ولأن الوقـف لـه الـصفة )٣(فيه بموجب المادة المائة، والمـادة الرابعـة بعـد المائـة منـه؛

الاعتبارية ومع ذلك أجاز المنظم توجيه اليمين لناظر الوقف فيما باشر التـصرف فيـه؛ 

 للنظام بشأن  مخالفثباتمن الأدلة لنظام الإ) ٢/٩٤(فإن الباحث يرى أن نص الفقرة 

الوقف ومن في حكمه فيما باشروا التصرف فيه؛  لذا لعله يجدر مراجعة النص في أدلة 

ً في حظر توجيه اليمين للشخصية الاعتبارية؛ بأن يضاف استثناء بجواز توجيـه ثباتالإ

                                                        

تقريـر عـن أهـم المرئيـات والملحوظـات الـواردة حيـال مـشروع الأدلـة الإجرائيـة لنظـام :   انظر )١(

 : م منشور في منصة استطلاع السعودية عبر الرابط١١/٢٠٢٢-هـ ٤/١٤٤٤ صادر بتاريخ ثباتالإ

https://istitlaa.ncc.gov.sa/ar/Judgment/Moj/project003/Pages/default.aspx    

ً يشترط أن يكون الحالف أهـلا للتـصرف -١":  ونصهاثبات المادة الرابعة والتسعون من نظام الإ)٢(

 في توجيــه اليمــين -بتوكيــل خــاص- لا تقبــل النيابــة في أداء اليمــين، وتقبــل -٢. فــيما يحلــف عليــه

 .".ول عنها وردهاوقبولها والنك

للولي والوصي وناظر الوقـف ومـن في حكمهـم توجيـه ":  ونصهاثبات المادة المائة من نظام الإ)٣(

اليمين والنكول عنها وردها فيما يجوز لهم التصرف فيه، وتوجه لهـم اليمـين فـيما بـاشروا التـصرف 

 والوصي وناظر الوقف ومـن يؤدي اليمين المتممة الولي":  والمادة السادسة بعد المائة ونصها".فيه

 ".في حكمهم فيما باشروا التصرف فيه



  
)٣٢٦٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ًاليمين المتممة لممثل الجهة الاعتبارية فيما باشر هو التصرف فيه؛ قياسا على الوقف، 

 .ًتضرر الغير ممن لم يجد دليلا لدعواه ضد الشخص ذي الصفة الاعتباريةولئلا ي

 نـص - المقارنـةثبـاتما اطلع عليـه مـن نـصوص قـوانين الإ-ولم يجد الباحث في 

صريح في منع توجيه اليمين للشخص الاعتباري؛ إلا أن القضاء المقارن سار على منع 

 : منهاثباتنين الإتوجيهها للشخص المعنوي لأسباب نص عليها شراح قوا

للطبيعة الخاصـة للـشخص المعنـوي التـي تتمثـل بـأن ذمتـه منفـصلة عـن ذمـة  - ١

 .ممُثله؛ وعن ذمة الملاك

تأكيـد "إن طبيعة اليمين يتعذر توجيهها للشخص المعنوي لأنها في الحقيقـة  - ٢

 فهي ترجع إلى الـوازع )١("واقعة أمام القاضي في ظل ضمانة من الذمة والعقيدة الدينية

يني وضمير الخصم، ولا يتصور وجود اليمين بهذه الطبيعة في الشخص المعنـوي الد

 . كما توجد في الشخص الطبيعي

ُ لم يجيــز فريــق مــنهم توجيــه اليمــين لممثــل الــشخص المعنــوي فــيما بــاشر  - ٣

التصرف فيه؛ ولا لغير الممثل ممن يتبع الشخص المعنوي ممـن صـار تـصرفه محـل 

هذه الحالة ليس خصم في الدعوى؛ وأثر أداءه لليمين نزاع؛ لأن الشخص الطبيعي في 

 . ونكوله عنها لا يسري على غيره بحسب الأصل في اليمين

 الـسعودي اتفـق مـع الـرأي الغالـب عنـد ثبـاتوعلى ذلك يظهر للباحث أن نظـام الإ

شراح النظام في المسألة؛ وإن كان النص فيما يرى الباحث بحاجة إلى تعديل ليوافـق 

م كــما ســبق بيانــه؛ إضــافة إلى أن الباحــث يــرى أن الــنص بحظــر يمــين صريــح النظــا

الشخص المعنوي توجيه من المنظم وليس من القاضي لذلك لا يلزم القـاضي تـسبيب 

                                                        

 ).٢/٨٠( أحمد نشأت ثباترسالة الإ:  انظر)١(



 )٣٢٧٠( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

حكمه بمنع توجيه اليمين للشخصية الاعتبارية؛ إلا أنه يجب عليه بيان ما يمنح الـصفة 

 .فاء شروط الشخص الاعتباري فيهالاعتبارية لمن وجهت إليه اليمين، ليتحقق من استي

- ا ا  را  ريا  ا   رم: 

الشخص الاعتباري في الفقه الإسلامي لم يظهر بهذا المصطلح في الفقه الإسلامي 

 عرف الفقهاء الشخصية المعنوية ورتبوا عليها أحكام إنماًلأنه مصطلح حديث نسبيا؛ 

 )١( .الدولة والأوقاف وبيت مال المسلمين:  مثلفقهية

 ثبـاتإلا أنه لم يرد في كتب الفقه ما يشير إلى إمكانية توجيه اليمـين كأحـد طـرق الإ

 وذلك عند تناولهم الشروط الواجب توافرها فـيمن توجـه )٢( إلى الشخصية الاعتبارية؛

لا تنعقـد "ر أهل العلم أنـه إليه اليمين وهما شرطا الأهلية والصفة؛ أما الأهلية فقد قر

 ولأن الشخـصية المعنويـة يتعـذر تحليفهـا لعـدم تـوفر أهليـة )٣("اليمين إلا من مختـار

الشخص طبيعي فيها؛ وأما شرط الصفة في الفقه ففيها قاعدة نـص عليهـا الفقهـاء بـأن 

كل من توجهت عليـه : كل من يتوجه عليه دعوى صحيحة، وقيل": صفة الحالف هو

  )٤(" لمطلوبها ألزم بهدعوى لو أقر

                                                        

عبــداالله الغامــدي بحــث محكــم منــشور في مجلــة . توجيــه اليمــين للشخــصية المعنويــة د:  انظــر)١(

 .٤٥٠ ص٥٣ العدد ٢٠٢٢جامعة القران الكريم والعلوم الإسلامية 

  .٤٨١عبداالله الغامدي مرجع سابق ص.  اليمين للشخصية المعنوية دتوجيه:  انظر)٢(

دار الكتـب العلميــة . الكـافي في فقـه الإمـام أحمـد موفــق الـدين ابـن قدامـة المقـدسي ، ط:  انظـر)٣(

 ).١٨٦/ ٤( هـ ١٤١٤الأولى، 

المكتــب . حيــي الــدين يحيــى بــن شرف النــووي طلمروضــة الطــالبين وعمــدة المفتــين :  انظــر)٤(

 ) .٣٧/ ١٢(ه ١٤٢١سلامي الثالثة الإ



  
)٣٢٧١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

لا نيابـة ": وبعض الفقهاء ينصون على سبب توجيه اليمين للوقف والورثـه بقـولهم 

  )١( ".في اليمين بخلاف الوارث فإنه قائم مقام المورث في الحق

 الوكيـل  بـين صـفة الحـالف هذا يمكن أن يؤخذ منه التفريق فيفيما يرى الباحث أن

ُ عن المحلوف له، ويبنى على هذا التفريق أن يمين نـاظر النائب وبين صفته كقائم مقام

حظر توجيه أما  لأنه يقوم مقام الواقف في إدارة الوقف؛ و مقبولهالوقف فيما تصرف به

اليمين على الشركة لأن ممثلها نائب عن ملاكها؛ وعـلى ذلـك يـتم تكييـف مـا أدرجـه 

 .الفقهاء من مستثنيات في توجيه اليمين إلى النائب

الباحث أن توجيه يمين إلى من يقوم مقام الحالف بنفسه ومالـه، وليـست  يرى لذلك

إلى كونه نائب وكيل لأن الأصل عدم النيابـة في اليمـين، ولـذلك يظهـر للباحـث واالله 

أعلــم عــدم جــواز توجيــه اليمــين إلى الشخــصية ذي الــصفة الاعتباريــة، إلا في حــدود 

ًصيا وفي حـدود سـلطاته؛ وتكـون هنـا التصرفات التي وقعت من ممثلها النظامي شخـ

يمين ممن يقوم مقـام الشخـصية المعنويـة؛ وعـلى ذلـك أرى أن المـنظم وافـق الـرأي 

 .  المشهور في الفقه الإسلامي في هذه المسألة واالله أعلم

ومن ناحية أخرى يرى الباحث أن النص عـلى عـدم توجيـه اليمـين للـشخص الاعتبـاري 

 يقيـد ثباتلأمر في توزيع ولايات القضاة؛ إذ أن نظام الإيمكن تخريجها على سلطة ولي ا

ً وحجيتها؛ وحيث إن القاضي وكيلا عن ولي الأمر؛ فإنه يعمل ثباتالقضاة في بيان طرق الإ

ًبوكالته على نحو ما رسم له؛ وذلك قياسا على حكم منع سماع الدعوى العمالية باثني عشر 

ر في هذه الدعوى بتقييـد ولي الأمـر ، وفي ذلـك   إذ يكون القاضي ممنوع من النظ)٢(ًشهرا 

                                                        

 .مطبعة السعادة. ط) ١٠/ ١٩(المبسوط لمحمد بن أحمد السرخسي :  انظر)١(

 لا تقبـل أمـام المحـاكم العماليـة أي دعـوى - أ": منـه عـلى) ٢٣٤( لنص نظام العمل في المادة )٢(

ن عقـد العمـل بعـد تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق المنصوص عليهـا في هـذا النظـام أو الناشـئة عـ

 ."... ًمضي اثني عشر شها من تاريخ انتهاء علاقة العمل



 )٣٢٧٢( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

، ويجب عليه عدم )١(لو أمر السلطان بعدم سماع الدعوى بعد سنة لا تسمع": يقول ابن نجيم

يـستمد التـصرف مـن موكلـه، فـإذا  لأن القاضي وكيل عن السلطان، والوكيل )٢(".سماعها

ُخصص له تخصص، وإذا عمم تعمم قـاضي إلا عـدم توجيـه  ؛ والأمـر كـذلك لا يـسع ال)٣(ُ

 برفض الدعوى؛ قضىاليمين للشخص الاعتباري، ويلتمس أدلة أخرى غيرها فإن لم يجد 

وإن امتنعت اليمين عن الشخص الاعتباري فإنه يجب منع توجيهها للشخص الطبيعي في 

قضية مع الشخص الاعتباري لمبادئ العدالة التي تقتـضي المـساواة بـين الخـصوم؛ إلا اذا 

 متممة لأنها تكون ملك القاضي وحده وتوجه لمن قويت حججه فلا يوجد في كانت يمين

ّتوجيهها إخلالا بالعدالة؛ ولعل ذلك ينبه المتعاملين مع الشخصيات الاعتبارية بأن يحتاطون  ً

  )٤(.ة بحسب المعاملةفي توثيق معاملاتهم بالكتابة وغيرها من الأدلة المعتبر

 ا  ا  د تبرز أهميتها في كونها شكل النشاط 

؛ وعليه فإنهـا )٥(التجاري الغالب في القطاع الخاص الذي يطبق نظام العمل السعودي

 . ًتكون طرفا في أكثر المنازعات العمالية

                                                        

 .١٩٤، الأشباه والنظائر لابن نجيم ص)١٦/١٤٣(الحاوي للماوردي :  انظر)١(

 .١٩٤الأشباه والنظائر لابن نجيم ص:  انظر)٢(

كـام، لعـلي ، درر الح٣٦٧، مجلة الأحكـام العدليـة ص)٦/٢٩٨(البحر الرائق لابن نجيم :  انظر)٣(

 ).٤/٥٩٧(حيدر 

المحــلى ) ٤/٨١(الفـروق للقــرافي ) ٢/٥١٠(الإقنـاع للمنــذر ) ٦/٢١٥(الأم للــشافعي :  انظـر)٤(

وانظر تتمة المسألة في القانون المقارن بحـث بعنـوان توجيـه اليمـين للـشخص ) ٨/٥٦١(لابن حزم 

 : انوني  الباحث نبيل مهدي زوين؛ منشور في موقع مجتمع البحرين الق-المعنوي 

https://www.bahrainlaw.net  

 انظر إحصاءات المنشأت والعاملين في القطاع الخاص في البوابة السعودية للبيانـات المفتوحـة )٥(

 :عبر الرابط التالي



  
)٣٢٧٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 سـوى مـا عرفهـا نظـام ؛ في الأنظمة السعوديةأظفر بهعند البحث عن تعريف لها لم 

 كل شخص ذي صفة طبيعية ": منها بقوله أن المنشأة هي في المادة الأولى )١(المنافسة

ًأو اعتبارية يمارس نشاطا اقتـصاديا الأعـمال التجاريـة، والزراعيـة، : ويـشمل النـشاط. ً

؛ كما وجدت المنظم حدد ".والصناعية، والخدمية، وشراء السلع والخدمات، وبيعها

-ل التجـاري طرق تكوين المؤسسة بوجوب حصولها على الترخيص لممارسة العم

 .)٢( كما ورد ذلك في المادة الثانية من نظام السجل التجاري -أو المهني

 ملكيـة فرديـة ": وأما في القوانين المقارنـة؛ فقـد عرفهـا أحـد القـانونيين بقولـه أنهـا

معنويـة، لــيس لهــا ذمـة ماليــة مــستقلة عـن ذمــة صــاحبها، قوامهـا الرخــصة، تجانــست 

ســبيل تحقيــق ســمعتها وتهــدف لمزاولــة أعمالهــا عناصرهــا الماديــة والمعنويــة في 

 )٣("التجارية والحرفية والمهنية مع احتفاظ كل عنصر من عناصرها بطبيعتهم القانونية

فهو تعريف واف للمؤسـسة؛ فـيما يـرى الباحـث أن العنـاصر لا تـدخل في التعريـف؛ 

                                                                                                                                               

 https://od.data.gov.sa/Data/ar/dataset/statistics-of-establishments-and-

workers-in-the-private-sector-2022/resource/4d5309c9-cc02-4772-

ae8a-49859296ad62  

ه وقـرار مجلـس ٢٩/٦/١٤٤٠بتـاريخ ) ٧٥/م( نظام المنافسة الصادر بالمرسوم الملكي رقـم )١(

ــم  ــوزراء رق ــاريخ  ) ٣٧٢( ال ــاريخ ١٤٤٠ / ٦ / ٢٨بت ــشر بت ـــ ون ــق ٢٠/٠٧/١٤٤٠ ه ـــ المواف : ه

  مـ٢٧/٠٣/٢٠١٩

 . هـ١٤١٦ / ٢ / ٢١:  وتاريخ١/م:  نظام السجل التجاري الصادر بالمرسوم الملكي رقم)٢(

ــر)٣( ــارتي :  انظ ــانون الإم ــة في الق ــكالاتها العملي ــة وإش ــسة الفردي ــام المؤس ــسن  –أحك ــداالله ح عب

م؛ ٢٠٢٠الحمادي أطروحة ماجستير في القانون الخاص في جامعة الإمارات العربيـة المتحـدة لعـام 

 .٤٢ص



 )٣٢٧٤( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

عـن صـاحبها، ملكية فردية معنوية، ليس لها ذمـة ماليـة مـستقلة : ليكون تعريفها بالاتي

 . قوامها الرخصة، وتهدف لمزاولة أعمال صاحبها التجارية أو المهنية

وأما مسألة كونها تتمتع بصفة الشخصية الاعتبارية فإنه في بحث مقومات الشخصية 

ًالاعتبارية المشار إليها سابقا فإن الباحث يرى أنها غير مستوفاة في المؤسسة الفردية؛ 

ديــة، وذمتهــا تتحــد مــع ذمــة المالــك بخــلاف الشخــصية لقيامهــا عــلى المــصلحة الفر

؛ لذلك )١(الاعتبارية التي تقوم على المصلحة المشتركة؛ وذمة مالية مستقلة عن ملاكها 

فيما يرى الباحث لم يعترف المنظم لها بالشخصية الاعتباريـة لعـدم الـنص عليهـا في 

رى الباحث أنها لا تـدخل من نظام المعاملات المدنية سالفة الذكر لذا ي) ١٧(المادة 

 . في منع توجيه اليمين لها؛ ويحلف عنها مالكها، أو من قام بالتصرف محل النزاع

                                                        

: هــ وفحـواه٢٤/٠٣/١٤٤٠وتـاريخ ) ٧٥٩٨/ت/١٣( بموجب تعميم نائب وزير العدل رقم )١(

إن المؤسـسات مرتبطـة بذمـة ملاكهـا ولـيس لهـا ذمـة ماليـة مـستقلة؛ يكـون سـماع الـدعاوى حيث "

  .".الحقوقية في مواجهة ملاك المؤسسات



  
)٣٢٧٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ا ا : تإ ت ازا   
 ا م ا ان          ا   : و   اول ان    

  ن ان م؛ وا :       د ا  ا  ا 
د ىا   مو :- 

ًاليمين عموما حجيتها نسبية؛ إذ تقتصر على الخصمين وعلى الخلف العام والخاص 

في الحدود التي تسري عليهم فيهـا تـصرفات الـسلف؛ ويتـأثر دائنـي المـدين بـاليمين 

ة على من وجههـا ومـن وجهـت إليـه دون بصورة غير مباشرة؛ كما إن لها حجية قاصر

غيرهما من الخصوم، ويترتـب عـلى ذلـك أنـه إذا شـاب اليمـين الموجـه إلى أحـدهم 

ًبطلان فلا يمتد أثره إلى غيره ممن وجهت إليه اليمين صحيحة، وليس لغير الموجهـة 

 )١( .رهاإليه المنازعة فيها أو الاعتراض على توجيهها، وكل ما للغير أنه لا يحتج عليه بأث

ومن آثار اكتساب اليمين حجيتها في حسم النزاع أن من يمتنع عنها يخـسر القـضية؛ 

ويكون الامتناع عن أداء اليمين سواء بالغياب أو بالحضور وعدم الحلـف بعـد إنـذاره 

ًثلاث مرات، ولا يعد الغائب ممتنعا إلا بعد التحقق من إبلاغه بلاغا صحيحا وإنـذاره  ً ً

ُ عد ناكلا، فإن لم يكن قد أعلم وجب على المحكمة أن تحدد جلسة بانه إذا لم يحضر ً

ًأخرى للحلف وتبليغه بها فإن لم يحضر رغم إبلاغه عد ناكلا إلا إذا كان تخلف لعذر 

 )٢( .مقبول

لحجيتهـا في المنازعـات العماليـة خـصوصية نابعـة مـن طبيعـة أن فيما يرى الباحث 

 العمل؛ ولعل أبرز أحكـام نظـام العمـل المتعلقـة قواعد نظام نفسها ولالعلاقة العمالية

حكـم اليمـين فـيما اشـترط نظـام العمـل لـصحته أن يكـون : باليمين في مـسألتين همـا

                                                        

 .مرجع سابق) ٢/٨٥(إبراهيم الموجان .  انظر بتصرف كتاب شرح نظام المرافعات الشرعية د)١(

 .مرجع سابق) ١/٦٤١( حسين المؤمن ثباتكتاب نظرية الإ:  انظر)٢(



 )٣٢٧٦( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ًمكتوبا؛ وتوجيه اليمين على المنكر قبل الحكم برد الدعوى للتقادم المنصوص عليـه 

 :  من نظام العمل؛ وبيانها فيما يلي٢٣٤في المادة 

  

 



  
)٣٢٧٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

  . ا م ا ان ن : ا اول
 بـاليمين فـيما اشـترط نظـام العمـل لـصحته أن يكـون ثبـاتالإلننظر في مدى حجيـة 

 في المادة الرابعة والتـسعون ثبات الأدلة الإجرائية لنظام الإ، يجب العودة لنصًمكتوبا

أن يكـون  لا توجـه اليمـين فـيما اشـترط النظـام لـصحته -١"منهـا أنـه ) ١(الفقرة رقم 

 ثبـات أنـه لا يجـوز توجيـه اليمـين لإ-بحـسب رأي الـشراح- والمقصود )١( ".مكتوبا

الهبة في غير المنقول؛ لأنه : حصول اتفاق ألزم النظام حصوله بشكل مخصوص، مثل

ًلا يتم بمجرد الايجاب والقبـول، وإنـما لابـد مـن عقـد رسـمي بـشروط مقـرره نظامـا؛ 

 وإنما شرط من شروط صحة العقد، فهو لا يكون تثباورسمية العقد ليست لمجرد الإ

ًصحيحا ومنتجا لآثاره إلا إذا كان رسميا وإلا اعتبر كأن لم يكن ً ً)٢(. 

 النص النظامي جاء باشتراط مطلـق الكتابـة دون تقييـد بالكتابـة  فيما يرى الباحث أن

 "  أو دلالةًالمطلق يجري على إطلاقه ما لم يقم دليل التقييد نصا "الرسمية وللقاعدة 

يــرى الباحــث إمكــان التوســع في تفــسير مــا اشــترط النظــام لــصحته الكتابــة؛ لتــشمل 

أو لمـشروعيتها أو لمـشروعية الاسـتناد -الاتفاقات التـي نـص نظـام العمـل لـصحتها 

 لـصحتها  الكتابـةمن أهم الوقائع التي اشـترط نظـام العمـل أن تكون مكتوبة؛ و-عليها

 تزيد عقوبته عن الإنذار الشفهي كوجـوب إبـلاغ العامـل  فيما)٣(إجراءات التأديب: هي

                                                        

  .٣٢٤ص حمد صدقي آل بورنو لمالوجيز في إيضاح قواعد الفقة الكلي: انظر )١(

 .مرجع سابق) ١١٦-٢/١١٥( احمد نشأت ثبات انظر رسالة الإ)٢(

لا يجوز توقيع جزاء تأديبي عـلى العامـل ": ونص الشاهد منها) ٧١( المواد من نظام العمل رقم )٣(

 والمـادة "... ذلـك في محـضرإثبـاتجوابه وتحقيق دفاعه وإلا بعد إبلاغه كتابة بما نسب إليه، واست

 ٨٠ والمـادة "...يجـب أن يبلـغ العامـل بقـرار توقيـع الجـزاء عليـه كتابـة":  ونص الشاهد منهـا ٧٢

ــشاهد منهــا ٧الفقــرة  ــابي .. ":  ونــص ال ــذار كت ــاب نظــام العمــل :  ". عــلى أن يــسبق الفــصل إن كت

 بـشأن الإنـذار عنـد غيـاب ٢٩١هــ وص١٤٣٥ – الثالثـة منير الدكمي ط دار حافظ للنشر.السعودي د

 . بشأن التحقيق كتابة والانذار٣٠٣ و ص٢٩٩و ص.  من نظام العمل٧-٨٠العامل وفقا للمادة 



 )٣٢٧٨( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

بالمخالفة، وإجراء التحقيق، وإبلاغه بإيقاع الجزاء التأديبي عليه؛ والاتفاق على عـدم 

؛ فهذه التصرفات ليست لها صفة الرسـمية كـما ذكـر )١(. وعدم افشاء الأسرارالمنافسة

ً فيهـا شرطـا لـصحتها بـنص نظـام  المقارنـة، إلا أن الكتابـةثباتذلك شراح قوانين الإ

العمل، أو بحسب تفسير شراح النظام والقضاء العمالي لطبيعة قواعد نظام العمل التي 

تميل لحماية الطرف الضعيف العامل فتكون الكتابة شرط للصحة، لذا يـرى الباحـث 

 .اإثباتهعدم جواز توجيه اليمين في 

 كوجـوب أن يكـون عقـد العمـل اتثبـأما عند إلزام نظـام العمـل الكتابـة لمجـرد الإ

، واشتراط موافقة العامل كتابة على انهاء )٣(، وكذلك الاتفاق على فترة التجربة)٢(ًمكتوبا

  )٥(. حصولها كلها باليمين بحسب رأي شراح النظامإثبات؛ فإنه يمكن )٤(عقد العمل

                                                        

ًويجب لصحة هذا الـشرط أن يكـون محـررا ... ":  من نظام العمل ونص الشاهد منها٨٣ للمادة )١( ُ

هـــ ١٤٣٥ –ير الــدكمي ط دار حــافظ للنـشر الثالثــة منـ.وانظـر كتــاب نظـام العمــل الــسعودي د: "... 

 . بشأن شرط المنافسة٢٤٨ص

وجـاء في كتـاب نظـام  :".يجب أن يكتب عقـد العمـل":   من نظام العمل على٥١ لنص المادة )٢(

الكتابة لا تعد ركنا من اركان عقد العمل وإنما وسـيلة ..." ١٥١منير الدكمي  ص.العمل السعودي د

 ."...هثباتلإ

ً إذا كان العامل خاضعا لفترة تجربة، وجـب الـنص عـلى ":  من نظام العمل على٥٣لنص المادة  )٣(

 ١٦٥منـير الـدكمي  ص. وجـاء في كتـاب نظـام العمـل الـسعودي د"...ذلك صراحة في عقد العمل

ًالكتابة لا تعد ركنا من اركان عقد العمـل تحـت الاختبـار ولا شرطـا مـن ... "عند تعليقه على المادة

 . مرجع سابق٣٢٣حسن كيرة ص. أصول قانون العمل د:   وانظر "...ط صحتهشرو

 إذا - ١: ينتهـي عقـد العمـل في أي مـن الأحـوال الآتيـة ":   من نظام العمل على٧٤ لنص المادة )٤(

وجـاء في كتـاب نظـام العمـل  :".اتفق الطرفـان عـلى إنهائـه، بـشرط أن تكـون موافقـة العامـل كتابيـة

 حـصول موافقـة ثبـاتلأن الكتابة هنـا ليـست سـوى شرط لإ..." ٣١٨لدكمي  صمنير ا.السعودي د

 .".العامل

 ).٢/١٣٣( أحمد نشأت ثباترسالة الإ:  انظر بهذا المعنى)٥(



  
)٣٢٧٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 أما  يكون بنص المنظم نفسه؛-ثباتللصحة أم للإ-والعمدة في تعليل شرط الكتابة 

؛ ولتفصيل ثباتإذا لم يوضح المنظم علة شرط الكتابة فإن الأصل أنه يكون لمجرد الإ

 التـي تقـوم ثباتأكثر في شرح النصوص النظامية؛ ولأن اليمين والإقرار من وسائل الإ

مقام الكتابة عند عدمها؛ فإنني أورد المسائل التي اشترط المنظم فيها الكتابة وما ذكـر 

 : النقاط التاليةالشراح حولها؛ في

 تإ ق اوا ا  :  

كتب عقـد ُ يجب أن ي": من نظام العمل على أنه) ٥١(حيث نص المنظم في المادة 

ًويعـد العقـد قـائما ولـو كـان غـير . العمل من نسختين، يحتفظ كل مـن طرفيـه بنـسخة

التـي نـشأت عنـه  العقـد وحقوقـه إثباتمكتوب، وفي هذه الحالة يجوز للعامل وحده 

 ."...، ثباتبجميع طرق الإ

ًهذا النص يقضي بتقييد حجية الكتابة في المنازعة العماليـة وفقـا لحـالتين كـما فـسر 

 :ذلك شراح النظام وهما

ي هذه الحالة إن أراد العامل أو صاحب ف فًا؛عمل مكتوبالعقد إذا كان  :الحالة الأولى

 بغـير الكتابـة ثبـاتلا يمكن لأي مـنهما الإ ف؛ عكس ما ورد في هذا العقدإثباتالعمل 

 لا تفـرق بـين العامـل وصـاحب ثبـاتعموميـة قواعـد الإ، لبغض النظر عن قيمة العقد

 الإقرار أو  من الكتابي أو بما يقوم مقام الكتابةثباتالعمل حيث يتعين على كل منهم الإ

 . أو مبدأ الثبوت بالكتابةاليمين



 )٣٢٨٠( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

 أن يكـون ثباتن القاعدة في الإفي العقد المكتوب لألم يرد   ماإثباتوالعلة في منع 

ب ه بالشهود باستثناء وجإثباتتبع الطرفان الأصل عند التعاقد فيما يجوز ا فإذا ،بالكتابة

 )١( .حترام وذلك وعدم الإخلال به ووجب تقديم دليل كتابي كالتعاقد ذاتها

 أعطى المنظم العامل الةإذا كان عقد العمل غير مكتوب؛ ففي هذه الح :الحالة الثانية

 أما صاحب العمل فيخضع في ؛ثبات عقد العمل بكافة طرق الإإثباتالحق في ه وحد

 عقد العمـل حيـث يتعـين إثباته لعقد العمل في هذه الحالة للقواعد العامة بشأن إثبات

 حيـث قـدر "هللعامل وحد"نظم الم العقد بالكتابة وهو ما يستفاد من قول إثباتعليه 

 إلى صـاحب العمـل باعتبـاره ًنسب دائماُ أن عدم كتابة عقد العمل يمثل خطأ يالمنظم

 .ئه يستفيد من خطألا ، ويجبالطرف القوي في علاقة العمل

 ،الطريقثبته العامل بنفس أ ما ثباتيجوز لصاحب العمل أن ينفي بكافة طرق الإولا 

  العقـدإثبـاتًدة مثلا؛ لأن ؛ ولو أثبته العامل بالشهاأن ينفي ذلك بالكتابةب عليه يجبل 

 ؛ على سبيل الاستثناءه رخصة منحها المنظم للعامل وحدثبات بكافة طرق الإالشفهي

 بالنسبة الأصلف ؛ كما لا يجوز القياس عليه،ولا يمكن التوسع في تفسير هذا الاستثناء

  الكتابي فقط عند عدم وجـود عقـد عمـل مكتـوبثباتهو التزامه بالإلصاحب العمل 

  )٢( .من نظام العمل) ٥١( للمادة ًوفقا

 تإ ة ا  قا :- 

مـن نظـام ) ٥٣(حيث اشترط المنظم كتابة الاتفاق عـلى فـترة التجربـة بـنص المـادة 

 فقد استقر الاجتهـاد "...ً يجب أن يكون الاتفاق على فترة التجربة مكتوبا"العمل أنه 

                                                        

 .مرجع سابق) ١/١٣٦( احمد نشأت ثبات انظر رسالة الإ)١(

ود زكـي  ومـا بعـدها؛ و عقـد العمـل محمـ١٤٩منـير الـدكمي  ص.نظام العمل السعودي د:  انظر)٢(

 ٣١٦حسن كيرة ص. أصول قانون العمل د:  ؛ ٧١٣ص



  
)٣٢٨١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ة العمالية الدفع بمشروعية انهاء عقد العمـل القضائي على أنه لا يصح لطرفي المنازع

ه إثباتلوجود اتفاق شفهي على فترة تجربة؛ أو لأن عقد العمل شفهي؛ ولا يصح منهما 

 .بالشهادة أو القرائن لمخالفته نص المادة أعلاه، ولو كان عقد العمل غير مكتوبا

ُ إذا كتب عقد  فيما يرى الباحث أن هذا الحكم ليس على إطلاقه؛ وإنما يكون صحيح

مـن نظـام ) ٦٧/١(ًلم يـرد فيـه بغـير الكتابـة اسـتنادا للـمادة   مـاإثباتالعمل فلا يصح 

 إثبات؛ أما إذا لم يقدم في الدعوى أي عقد مكتوب فإنه يجوز للعامل وحده )١( ثباتالإ

 من ٥٣ لنص المادة ثبات الاتفاق على فترة التجربة بجميع طرق الإإثباتعقد العمل و

 ثبـاتعمـل سـالفة البيـان؛ و ذلـك لأنـه إن كـان الـدليل الـذي يتطلبـه القـانون لإنظام ال

التصرف هو الكتابة فإن عدم وجود الكتابة أو بطلانها لا يؤثر على وجـود التـصرف أو 

 .)٢(صحته

 تإ  ا ا ءما:-  

رفين؛ فإنـه إذا دفع صاحب العمل دعوى العامل بأن إنهاء عقد العمل كان باتفاق الط

ً الاتفاق كتابة لنص المادة الرابعة والسبعون من نظام العمل على أنـه إثباتيجب عليه 

إذا اتفق الطرفان على إنهائه، بـشرط -١:ينتهي عقد العمل في أي من الأحوال الآتية "

 ".أن تكون موافقة العامل كتابية

                                                        

 بـشهادة الـشهود ولـو لم تـزد قيمـة التـصرف ثبـاتلا يجـوز الإ (ثبات من نظام الإ٧٦ نص المادة )١(

ه أن إثباتـفـيما اشـترط النظـام لـصحته أو . ١ :في الحـالات الآتيـة) مائة ألف ريال أو ما يعادلهـا(على 

فـيما . ٣.ه إلا بالكتابـةإثباتـلمطلوب هو الباقي أو جـزء مـن حـق لا يجـوز إذا كان ا. ٢ .ًيكون مكتوبا

 )..يخالف أو يجاوز ما اشتمل عليه دليل كتابي

 . مرجع سابق٧٣ عبدالمنعم الصدة صثبات الإ)٢(



 )٣٢٨٢( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

اط الكتابـة في ويرى الباحث أن هذا الـنص يـدل بمفهـوم المخالفـة عـلى عـدم اشـتر

ا إثباتهـّموافقة صاحب العمل على انهاء العلاقة العمالية؛ وتبعا لـذلك يجـوز للعامـل 

ا إثباتهـبشهادة الشهود لأنها يمكن اعتبارها من الوقائع التي يكون الأصـل فيهـا جـواز 

 كـما سـبق بيانـه؛ مـع مراعـاة مـا نـصت عليـه المـادة الـسادسة ثبـاتبجميع وسـائل الإ

 بأن يكون أثر ذلك في الدعوى الحكم بما يقل عن مئة ألـف ثباتام الإوالستون من نظ

 .ريال

 تإدا ا  و :- 

 مشروعية الجزاء بسلامة الإجـراء إلا عـبر الكتابـة، إثبات لا يستطيع صاحب العمل 

مـن نظـام ) ٧٣ و٧٢ و٧١(بموجب قواعد التأديب المنصوص عليها في المـواد رقـم 

ً وإلا اعتبر الجزاء غير مشروعا إذا لم يتم إبلاغ العامـل بالمخالفـة المنـسوبة )١( العمل

                                                        

لا يجـوز توقيـع جـزاء تـأديبي عـلى العامـل إلا بعـد إبلاغـه  ":من نظام العمل )٧١(المادة  تنص )١(

 ذلـك في محـضر يـودع في ملفـه الخـاص، إثبـاتيـه واسـتجوابه وتحقيـق دفاعـه وكتابة بـما نـسب إل

ويجوز أن يكون الاستجواب شفاهة في المخالفات البسيطة التي لا يتعدى الجـزاء المفـروض عـلى 

 .) مرتكبها الإنذار أو الغرامة باقتطاع ما لا يزيد على أجر يوم واحد، على أن يثبت ذلـك في المحـضر

يجب أن يبلـغ العامـل بقـرار توقيـع الجـزاء عليـه كتابـة، فـإذا امتنـع عـن  (:منه) ٧٢( المادةكما تنص 

ًالاســتلام أو كــان غائبــا فيرســل الــبلاغ بكتــاب مــسجل عــلى عنوانــه المبــين في ملفــه، وللعامــل حــق 

 عــدا أيــام العطــل -ًالاعــتراض عــلى القــرار الخــاص بتوقيــع الجــزاء عليــه خــلال خمــسة عــشر يومــا

ريخ إبلاغـه بـالقرار النهـائي بإيقـاع الجـزاء عليـه، ويقـدم الاعـتراض إلى هيئـة تـسوية  من تا-الرسمية

ًالخلافات العمالية، ويجب عليها أن تصدر قرارها خلال ثلاثين يومـا مـن تـاريخ تـسجيل الاعـتراض 

يجـب عـلى صـاحب العمـل أن يكتـب الغرامـات التـي يوقعهـا " ( منه)٧٣(المادة كما تنص ) .لديها

 في سجل خـاص، مـع بيـان اسـم العامـل ومقـدار أجـره ومقـدار الغرامـة وسـبب توقيعهـا على العامل

 )..وتاريخ ذلك



  
)٣٢٨٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ُإليه كتابة؛ أو لم يتم التحقيق معه كتابه؛ أو لم يصدر القرار ويبلغ العامـل بـه كتابـة في  ً

 ً.المواعيد المنصوص عليها نظاما



 )٣٢٨٤( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ما ا :د ا ا  ا  ا  د ى. 

؛ لتحرير مسألة مدى جواز توجيه اليمين على المنكر قبل الحكم برد الدعوى للتقادم

) ٢٣٤( بموجب المادة  الأساس النظامي للحكم التقادم في المنازعات العماليةنذكر

 التي تقضي بعدم قبول الدعوى الناشئة عن علاقة العمل بعد مرور اثني )١(من نظام العمل

ما لم يقـدم ": تاريخ انتهائها؛ والإشكال أن المنظم استثنى حالتين هماًعشر شهرا من 

 وحيـث إن ".ًالمدعي عذرا تقبله المحكمة، أو يصدر من المدعى عليه إقـرار بـالحق

  فإنه يثور التساؤل هـل يـصح )٢(ًالنكول عن اليمين يعد إقرارا عند أغلب شراح النظام،

 لتقادم؟توجيه اليمين للمدعى عليه المنكر بعد ا

ببحث هذه المسألة في كتب شراح النظام أجدهم يقولون بمنـع توجيـه اليمـين عنـد 

كل تقادم شرع للصالح العـام لا يـصح معـه توجيـه اليمـين ":  بقولهم)٣(الدفع بالتقادم

الحاسمة، فإذا ادعى شخص على آخر دعوى فحسب المدين أن يتمسك بالتقادم؛ ولا 

                                                        

 لا تقبــل أمــام المحــاكم العماليــة أي دعــوى تتعلــق بالمطالبــة بحــق مــن الحقــوق - أ":  ونــصها)١(

هـاء ًالمنصوص عليها في هذا النظام أو الناشئة عن عقد العمل بعد مضي اثني عشر شـها مـن تـاريخ انت

. ًعلاقة العمل، ما لم يقدم المدعي عذرا تقبله المحكمـة، أو يـصدر مـن المـدعى عليـه إقـرار بـالحق

 وأضــيفت هــذه المــادة بموجــب المرســوم ". تنظــر الــدعاوى العماليــة عــلى وجــه الاســتعجال-ب

 .هـ٢٢/٢/١٤٤٠وتاريخ ) ١٤/م(الملكي رقم 

 ثبـاتو رسـالة الإ) ٢/٥٦٩(اق الـسنهوري عبـدالرز. الوسيط في شرح القـانون المـدني د:  انظر)٢(

 ).٢/١٠٨(احمد نشأت 

ــر)٣( ــدني د:  انظ ــانون الم ــيط في شرح الق ــسنهوري . الوس ــدالرزاق ال ــابق ) ٢/٥٤١(عب ــع س مرج

ًعــدم جــواز توجيــه اليمــين في دعــوى يــدفع فيهــا بالتقــادم إذا لم يكــن مبنيــا عــلى افــتراض ": ونــصه

 .".الوفاء



  
)٣٢٨٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 الحاسمة على أنه وفى الدين؛ لأن ذلك الدين ينقضي يصح للدائن أن يوجه إليه اليمين

بمجرد مضي المدة، ولكن العكس جائز أي أن المـدين لـه أن يوجـه اليمـين الحاسـمة 

للدائن على أن دينـه لم يـسقط بالتقـادم، لأن الأصـل في التقـادم أنـه يقـضي بذاتـه عـلى 

 )١( ".الدين

 لا ":أنـه) ٢٩٥(في المـادة رقـم فيما يرى الباحث أن نظام المعاملات المدنية قـرر 

 لـذلك فـإن "...ُينقضي الحق بمرور الزمن، ولكن لا تسمع الـدعوى بـه عـلى المنكـر 

ًتوجيه اليمين في هذه الحالة يعتبر سماع للدعوى مخالفا لنصوص الأنظمة؛ فيما يرى  ُ

قبــل -الباحـث تأويـل رأي شراح النظـام أنـه يمنـع توجيــه اليمـين عنـد الـدفع بالتقـادم 

ً مما يستوجب على المحكمة عدم سماع الدعوى شكلا؛ وعدم الخوض في -لانكارا

 .الموضوع الذي منه توجيه اليمين

أما إذا لم يدفع المدعى عليه بالتقادم بل أنكر دعوى المـدعي فهـذا دفـع موضـوعي، 

؛ لما جاء في نظام المعاملات )٢(وحيث إن التقادم لا تقضي به المحكمة من تلقاء نفسها

لا تقضي المحكمة بعدم سماع الدعوى ": ما نصه) ٣٠٦(دنية السعودي في المادة الم

 لذا فإنه يصح توجيه اليمـين ".ًلمرور الزمن إلا بناء على طلب المدين أو ذي مصلحة

 لأن المدعى عليه هنا اختار ان يسقط حقه بالدفع -ًوفقا لرأي الباحث-في هذه الحالة 

 .يه اليمين ضمن الموضوع ويكون توج)٣(-التقادم-الشكلي 

                                                        

 .مرجع سابق-) ٢/١١٨(د نشأت  احمثباترسالة الإ:  انظر)١(

 .مرجع سابق) ٣/١١٢٦(عبدالرزاق السنهوري . الوسيط في شرح القانون المدني د:  انظر)٢(

 .مرجع سابق) ٣/١١٤٥(عبدالرزاق السنهوري . الوسيط في شرح القانون المدني د:  انظر)٣(



 )٣٢٨٦( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

 بأن المحكمة تقضي مـن -ًحاليا-ً علما بأن ما جرى عليه العمل في القضاء العمالي 

تلقاء نفسها بالتقادم وتقرر عدم قبولها الدعوى لمـرور الـزمن المـانع مـن ذلـك؛ فـيما 

يأمل الباحث أنـه بعـد سريـان نظـام المعـاملات المدنيـة أن يتغـير وجـه الحكـم بهـذه 

 . ، واالله أعلمالمسألة



  
)٣٢٨٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ا  

الحمد الله على الختام سـبحانه أن مـن عـلي بـالتمام لإنجـاز هـذا البحـث المتواضـع 

 :وبنهايته أخلص إلى نتائج وتوصيات من أهمها ما يلي

 ا:  

ــه الإســلامي؛  )١ ــا في الفق ــام مــشابهة لتعريفه ــد شراح النظ ــيمن عن أن تعريــف ال

والاختلاف بينهما لفظي ولا يترتـب عليـه أحكـام مـؤثره؛ وأن أدق التعريفـات لليمـين 

 تأكيد ثبوت الحق أو نفيه أمام القـاضي بـذكر اسـم "المقصودة في هذا المطلب أنها 

 .االله أو بصفة من صفاته

في وصف المنازعة بكونها عماليه أن تكون في تطبيـق نظـام الركيزة الأساسية  )٢

 .العمل، و روافده، وأن تكون خاضعه لاختصاص القضاء العمالي

أو مــا يقــوم -أي قــول مقبــول : (في المنازعــات العماليــة في الفقــه الإســلامي )٣

 في مجلس القضاء يقصد به شخص طلب حق له أو لمن يمثله؛ أو حمايته فيما -مقامه

 ).وق الناشئة عن العلاقة العمالية بين أجير ومستأجرهيخص الحق

: الحاسـمةتعريـف المتممة؛ ويوجد نوعان يمين قضائية هما اليمين الحاسمة  )٤

كيـف أنهـا ؛ وتً حقه حسما للنـزاعإثباتالتي يوجهها الخصم لخصمه عند عجزه عن 

يـف اليمـين تعر؛ وتأكيد واقعة أمام القاضي في ظل ضمانة مـن الذمـة والعقيـدة الدينيـة

هي اليمين التي يوجهها القاضي من تلقاء نفسه لأي من الخصمين عند عدم "المتممة 

 ".كفاية ما يقدمه الخصم من دليل؛ ليتممه بهذه اليمين

المتممة؛ في الأحكام العامـة لليمـين؛ وهـي نطـاق وتشتركان اليمين الحاسمة  )٥

واقعـة مخالفـة للنظـام العـام؛  اليمـين في هـا توجيهعدمتطبيق اليمين والاستثناء منه، و

 .وتوجه إلى جانب أقوى المتداعين



 )٣٢٨٨( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ًتختلف اليمين الحاسمة عن المتممة اختلافا جوهريا؛ بأن الحاسـمة يوجههـا  )٦ ً

يمكن الحكم بناء على اليمين الحاسمة وحدها؛ ؛ الخصم، والمتممة يوجهها القاضي

 تقوي جانب من توجهت ُأما المتممة لا يحكم بها بمفردها بل تكون مع أدلة أو أصول

إليه؛ لا يجوز للخصم الرجوع عن الحاسمة أما اليمين المتممة فإن للقاضي أن يرجـع 

 .عن توجيهها وله أن لا يعتد بها بعد أدائها

شروط اليمين الحاسمة والمتممة تتفقان في الشروط العامة لصحة التصرفات  )٧

 القانونية؛ من سلامة الأهلية والإرادة؛ 

 الصفة في الدعوى؛ لديه أهلية التصرف :لمؤدي لليمين ثلاثةالشخص اشروط  )٨

في الحق الذي توجه بشأنه اليمـين الحاسـمة؛ وخلـو الإرادة مـن العيـوب المانعـة مـن 

 مخالفـة للـشرع ألا تكـون:  وهـي: ثلاثـةوط الواقعة محـل اليمـين؛ وشرتوجيه اليمين

 لها؛ ومتعلقة بشخص ًوأن يكون الخصم منكرا والنظام؛ ومنتجة وحاسمة في الدعوى

 .من وجهت إليه

اليمـين عـلى البـت في  للمحكمة سلطة تقديرية لتعـديل عليهـا صـيغة اليمـين؛ )٩

 فعل غيره؛ أما نفي العلم يكـون عـلى نفـي فعـل إثبات ونفي فعل الحالف؛ وفي إثبات

 .الغير فقط؛ و الحلف على البت أقوى من الحلف على عدم العلم

 .صية الاعتبارية لعدم جواز النيابة في اليمينّعلة عدم توجيه اليمين للشخ )١٠

يجب على المحكمة التحقق من تـوفر مقومـات الشخـصية الاعتباريـة لتطبيـق  )١١

من نظام المعاملات ) ١٨(حظر توجيه اليمين؛ ويكون التحقق وفق المقومات بالمادة 

 و يجب على المحكمة بيان ما يمنح الصفة الاعتبارية لمن وجهت. المدنية السعودي

 .إليه اليمين من أمر ملكي او سجل تجاري او خلافه



  
)٣٢٨٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

الفقه الاسلامي الشروط الواجب توافرها فيمن توجـه إليـه اليمـين علماء تناول  )١٢

المعنوي ذي نصوا على شرطا الأهلية والصفة؛ وكلاهما يتعذر توفرهما في الشخص 

 .الصفة الاعتبارية فقد أخذ منه الفقهاء المعاصرون حظر توجيهها

: هـي لـصحته الكتابـة؛ وأهمهـا اليمين فيما اشترط نظام العمـلح توجيه لا يص )١٣

 .إجراءات التأديب؛ والاتفاق على عدم المنافسة

؛  عقـد العمـل الكتابة؛ مثـل هثبات لإاليمين فيما اشترط نظام العمليصح توجيه  )١٤

 افي والتكليف بالعمل الاض وموافقة العامل كتابة على انهاء عقد العمل؛؛فترة التجربةو

؛ ويختلـف معهـم  حصولها كلها باليمين بحـسب رأي شراح النظـامإثباتفإنه يمكن 

بعض قضاة القضاء العمالي السعودي في الاحتياط لـصالح العامـل في مـسائل انهـاء 

 .عقد العمل بأن الكتابة مقررة لصحة الاتفاق على فترة التجربة

لحاسمة؛ الأصـل في كل تقادم شرع للصالح العام لا يصح معه توجيه اليمين ا )١٥

التقادم أنه يقضي بذاته على الدين؛ والتقادم في المنازعة العمالية لا يقـضي عـلى الـدين 

وإنما يقضي على حق رفع الدعوى؛ لذا تختلف احكامه ومن ثم يمكـن توجيـه اليمـين 

 ً.عند انكار المدعى عليه مالم يدفع بالتقادم أولا

نظـام المعـاملات ًمخالفـا لالتقـادم  مـن تلقـاء نفـسها ب العماليةحكمةحكم الم )١٦

 .منه) ٣٠٦(المدنية السعودي في المادة 

  :ات

- ٢ " ونصهاثباتتعديل المادة الرابعة والتسعون من الأدلة الإجرائية لقانون الإ )١

إلا من الممثل النظامي لها " باضافة ".لا توجه اليمين للشخص ذي الصفة الاعتبارية

 .". تصرفاتالمقيد بسجلها فيما باشر من



 )٣٢٩٠( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

إذا :  ونـصها ثبـاتمن الأدلـة الإجرائيـة لقـانون الإ) ٩٤(إضافة فقرة في المادة  )٢

منعت اليمين عن الشخص الاعتباري فإنه يجب منع توجيهها للخصم إذا كان شخص 

 ."طبيعي

 في المادة الرابعة ثباتًمنعا للالتباس أرى إضافة على الأدلة الإجرائية لقانون الإ )٣

 لا توجه اليمين فيما اشترط القانون لصحته أن -١"منها أنه ) ١( رقم والتسعون الفقرة

 لا توجه اليمين فيما اشترط القانون لصحته -١":  لتكون بالنص الاتي".يكون مكتوبا

 .".الكتابة الرسمية

مـن نظـام العمـل ألا تحكـم المحكمـة العماليـة ) ٢٣٤(يتم الـنص في المـادة  )٤

ط عرض الدعوى على المدعي؛ وتحقيق دفاعه وسماع بالتقادم من تلقاء نفسها؛ ويشتر

 .انكاره للدعوى، وللمحكمة توجيه اليمين للمنكر

 ثبـات والعدلية إعداد المزيد من الأبحـاث حـول الإةتتولى الجهات الأكاديمي )٥

 .في المنازعات العمالية



  
)٣٢٩١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

اا   
-آن اا . 
- ا ا  

 :  ا اي

 .هـ١٣١١السلطانية .  البخاري طصحيح .١

 .صحيح الإمام مسلم .٢

ّغريب الحديث؛ أبو عبيد القاسم بـن سـلام بـن عبـد االله الهـروي البغـدادي  .٣ ت (ُ

مطبعة دائرة المعارف العثمانية : محمد عبد المعيد خان؛ الناشر. د: المحقق) هـ٢٢٤

  م ١٩٦٤ - هـ ١٣٨٤الأولى، : الطبعة

-المكتبــة العلميــة :  الــدين ابــن الأثــير نــشرالنهايــة في غريــب الحــديث لمجــد .٤

 . هـ١٣٩٩

 ١٤١٦: دار الحديث سنة النشر. مسند أحمد، للإمام أحمد بن حنبل ط .٥

 . ـ ه١٤١٨الرابعة، . صحيح الأدب المفرد للإمام البخاري ط .٦

: النـاشر. مسند البزار؛ أبو بكر أحمد بن عمرو بـن عبـد الخـالق الـشهير بـالبزار .٧

 .هـ١٤٢٩الأولى :  المدينة المنورة الطبعة- مكتبة العلوم والحكم

دار : الأربعون النووية، أبو زكريا محيي الدين يحيى بـن شرف النـووي، النـاشر .٨

  هـ١٤٣٠الأولى، :  بيروت الطبعة-المنهاج

: إرواء الغليل تخريج أحاديث منار السبيل، محمـد نـاصر الـدين الألبـاني، نـشر .٩

  هـ١٤٠٥الثانية : الطبعة –بيروت  –المكتب الإسلامي 

صــحيح ســنن أبي داود للــشيخ محمــد نــاصر الــدين الألبــاني ط غــراس الأولى  .١٠

 هـ ١٤٢٣



 )٣٢٩٢( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

ــاشر .١١ ــاني الن ــدين الألب ــاصر ال ــد ن ــب، محم ــب والترهي ــحيح الترغي مكتبــة : ص

 .هـ١٤٢١الأولى .  الرياض ط-المعارف

-ا   ا ا  :  

لدين بن إبراهيم المعروف بـابن نجـيم البحر الرائق في شرح كنز الدقائق، زين ا .١٢

 ).دار الكتاب الإسلامي : ٢.ط(الحنفي 

 ).دار الكتب العلمية( ابن نجيم -الأشباه والنظائر زين الدين ابن ابراهيم  .١٣

بحاشية ابن (حاشية رد المحتار على الدر المختار شرح تنوير الأبصار المعروفة  .١٤

 ).دار الفكر: ٢.ط(ين الدمشقي محمد بن أمين عمر المعروف بابن عابد) عابدين

مطبعـة . ط(المبسوط، محمد بن أحمد بن أبي سـهل شـمس الأئمـة السرخـسي  .١٥

 ).السعادة

، مطبعــة ـهــ١٣٧٩الأولى عــام : العنايــة شرح الهدايــة، محمــد البــابرتي الطبعــة .١٦

 .الحلبي

مجلة الأحكام العدلية، من إعداد لجنـة مكونـة مـن علـماء الدولـة العثمانيـة عـام  .١٧

 .ه١٢٩٣

ــدي  .١٨ ــدر خواجــه أمــين أفن ــة الأحكــام، عــلي حي ت (درر الحكــام في شرح مجل

 .هـ١٤١١الأولى، : دار الجيل، الطبعة: نشر) هـ١٣٥٣

ــو عبــد االله محمــد  .١٩ ــدين أب ــل لــشمس ال مواهــب الجليــل في شرح مختــصر خلي

 . من دار الفكر١٤١٢الثالثة : ُّالمعروف بالحطاب الرعيني المالكي الطبعة

أبو العبـاس شـهاب ) المعروف بالفروق للقرافي(واء الفروق أنوار البروق في أن .٢٠

 ).عالم الكتب(الدين أحمد بن إدريس بن عبد الرحمن الشهير بالقرافي 

 .القوانين الفقهية لابن جزي الكلبي، بدون تاريخ ورقم طبعة .٢١



  
)٣٢٩٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

: بـيروت، الطبعـة –دار الفكـر : الأم، للإمام محمد بن إدريس الـشافعي، النـاشر .٢٢

 .ـه١٤٠٣الثانية 

 .هـ دار الكتب العلمية١٤١٥الأولى : مغني المحتاج للخطيب الشربيني الطبعة .٢٣

. روضــة الطــالبين وعمــدة المفتــين لمحيــي الــدين يحيــى بــن شرف النــووي ط .٢٤

 .هـ١٤٢١المكتب الإسلامي الثالثة 

الحـاوي الكبــير في فقـه مــذهب الإمــام الـشافعي، أبــو الحــسن عـلي بــن محمــد  .٢٥

الأولى : دار الكتـب العلميــة، بـيروت الطبعــة: دي، النــاشرالبغـدادي، الــشهير بالمـاور

 .هـ١٤١٩

ْمصطفى الخن ود. الفقه المنهجي على مذهب الإمام الشافعي تأليف د .٢٦
ِ

مُصطفى . ُ

ْالبغا وعلي الشربجي الطبعة ّ  . هـ من دار القلم للطباعة١٤١٣الرابعة : ُ

دار الكتب : الناشرالكافي في فقه الإمام أحمد موفق الدين ابن قدامة المقدسي،  .٢٧

 . هـ١٤١٤الأولى، : العلمية الطبعة

الثالثـة، : دار عـالم الكتـب الطبعـة: المغني لابن قدامة عبد االله بن أحمد؛ الناشر .٢٨

 . هـ١٤١٧

الأولى، : وزارة العدل الـسعودية الطبعـة: كشاف القناع لمنصور البهوتي الناشر .٢٩

 .هـ١٤٢١

مؤسسة الرسـالة، : لحنبلي، الناشرمنتهى الإرادات، تقي الدين محمد بن أحمد ا .٣٠

  هـ١٤١٩الأولى، : الطبعة

 من ١٤٢٢الأولى، . الشرح الممتع على زاد المستقنع للشيخ محمد العثيمين ط .٣١

 .دار ابن الجوزي



 )٣٢٩٤( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

المحلى بالآثار أبو محمد علي بن أحمد بن سعيد بـن حـزم الأندلـسي القرطبـي  .٣٢

 .الظاهري

: براهيم بن المنذر النيسابوري، الطبعـةالإقناع لابن المنذر ، أبو بكر محمد بن إ .٣٣

 . هـ١٤٠٨الأولى، 

التوقيف على مهمات التعاريف، زين الدين محمد المدعو بعبد الرؤوف بن تاج  .٣٤

عـالم : العارفين بـن عـلي بـن زيـن العابـدين الحـدادي ثـم المنـاوي القـاهري، النـاشر

 .١٤١٠الأولى، : الكتب؛ الطبعة

 من دار القلم ٢. ط). ٢/١٠٦٣(ى الزرقا مصطف –كتاب المدخل الفقهي العام  .٣٥

 .هـ١٤٢٥لعام 

كتاب المـدخل إلى نظريـة الالتـزام العامـة في الفقـه الإسـلامي مـصطفى احمـد  .٣٦

 .١٤٢٠الزرقا ط دار القلم الأولى 

 الوجيز في إيضاح قواعد الفقة الكلي لمحمد صدقي آل بورنو .٣٧

 .َّالرابعة: دمشق، الطبعة –دار الفكر: الفقه الإسلامي وأدلته، وهبه الزحيلي الناشر .٣٨

 . ٨٣محمد ياسين ص. د. نظرية الدعوى في الشريعة الاسلامية أ .٣٩

طرق القضاء في الشريعة الإسـلامية،  احمـد إبـراهيم بـك ، واصـل عـلاء الـدين  .٤٠

 .م٢٠٠٣: عام. الرابعة: المكتبة الأزهرية للتراث ، الطبعة: أحمد إبراهيم الناشر 

محمد مصطفى الزحيلي الطبعة الأولى . سلامية  دوسائل الإثبات في الشريعة الإ .٤١

 . من دار البيان١٤٠٢

 صـادرة عـن وزارة الأوقـاف والـشئون الإسـلامية -الموسوعة الفقهيـة الكويتيـة  .٤٢

 هـ١٤٢٧بالكويت لعام 

 )دار الكتب العلمية(التعريفات علي بن محمد بن علي، المعروف بالجرجاني  .٤٣



  
)٣٢٩٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

  اح امن  -

ــدالرزاق أحمــد الــسنهوري طبعــة دار . القــانون المــدني دالوســيط في شرح  . ٤٤ عب

 .م١٩٨٦النهضة العربية عام 

 رسالة الإثبات أحمد نشأت الطبعة السابعة .٤٥

 مــن شركــة العرفــان ٢٠١٦نظريــة الإثبــات حــسين المــؤمن الطبعــة الثانيــة بعــام  .٤٦

)١/١٩.( 

 م مـن١٩٥٣إجراءات الإثبات في قانون المرافعات سليمان نارسـيس نـشر عـام  .٤٧

 الدار المصرية 

 .عبدالمنعم فرج الصدة.الاثبات د .٤٨

الاثبات الجنائي والمدني في ضوء الفقه والقضاء، مصطفى مجدي هرجة بدون  .٤٩

 .ناشر وتاريخ طباعة

ــشرعبة د .٥٠ احمــد مخلــوف النــاشر دار . الوســيط في شرح نظــام المرافعــات ال

 . ٢٠١٩: الإجادة، الطبعة

 .م بدون دار نشر١٩٩٧عة عام احمد كمال طب. نظرية الإثبات الإداري د .٥١

الدار المصرية؛ : إجراءات الإثبات في قانون المرافعات، سليمان برسوم الناشر .٥٢

 .١٩٥٣عام 

الكاشف في شرح نظـام المرافعـات الـشرعية الـسعودي، عبـداالله بـن محمـد آل  .٥٣

 .ـ ه١٤٣٣: الأولى. ط.دار ابن فرحون: خنين، الناشر

 .هيم الموجان الناشر دار الإجادةإبرا. شرح نظام المرافعات الشرعية د .٥٤

ــة د .٥٥ ــاكمات العمالي ــول المح ــصاروة ص. أص ــثم الم ــن دار ٢٠١٩؛ ط١٧هي م م

 .الحامد



 )٣٢٩٦( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

هــ ١٤٤٣محمد الجبر الطبعة السادسة عام . كتاب القانون التجاري السعودي د .٥٦

 .٢٦٠ص

 .)منشأة المعارف(حسن كيرة . أصول قانون العمل د .٥٧

، مطابع ٢ط (محمود جمال الدين زكي. عقد العمل في قانون العمل المصري د .٥٨

 ).الهيئة المصرية

 مـن دار ٢٠١٠ ط الأولى ١٧هيثم المـصاروة ص. التشريع العمالي الإسلامي د .٥٩

 .الكتب القانونية

- ؛ وادث ارةاث اوا :  

 بحـث لنيـل ٣قانون منازعات العمل والضمان الاجتماعي؛ أحمية سـليمان ص  .٦٠

 .م٢٠٠٤لمهنية للمحاماة بالجزائر عام الكفاءة ا

عبداالله حسن  –أحكام المؤسسة الفردية وإشكالاتها العملية في القانون الإمارتي  .٦١

الحمادي أطروحة ماجستير في القانون الخاص في جامعة الإمارات العربيـة المتحـدة 

 .م٢٠٢٠لعام 

ل عـدد محمد السويلم بحث محكم منشور في مجلة العـد.  عقد العمل دطبيعة .٦٢

)٦٦.( 

شوكت محمد عليان منشور في مجلة العدل . د.اليمين طريقة للإثبات والحكم أ .٦٣

 .١٤٣٣ رجب ٥٥الصادرة من وزارة العدل السعوديه في العدد 

مبارك بن محمد الخالدي . أثر اليمين الحاسمة في الدعوى دراسة فقهية مقارنة د .٦٤

 ٣ الجـزء ٢٧دقهليـة العـدد  –اف منشور في مجلة كلية الشريعة والقانون بتفهنا الأشر

 .م٢٠٢٣لعام 



  
)٣٢٩٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 ٢احمد علي عبـداالله ط. الشخصية الاعتبارية في الفقه الإسلامي دراسة مقارنة د .٦٥

 .٢٠١٦عام 

خالد بن عبدالعزيز بن إبـراهيم الجريـد منـشور في مجلـة -الشخصية الاعتبارية  .٦٦

 . هـ ١٤٢٧ عام ٢٩العدل التابعة لوزارة العدل السعودية العدد 

عبـداالله الغامـدي بحـث محكـم منـشور في . يه اليمين للشخصية المعنوية دتوج .٦٧

 .٥٣ العدد ٢٠٢٢مجلة جامعة القران الكريم والعلوم الإسلامية 

عبـد العزيـز الـدغيثر منـشور في موقـع . توجه اليمين على الشخصية الاعتبارية د .٦٨

 .الألوكة

 :م ارمام، واا ا، واارات ازار واا

وتــاريخ ) ١٩١/م(نظـام المعــاملات المدنيــة الــصادر بالمرســوم الملكــي رقــم  .٦٩

 .هـ٢٩/١١/١٤٤٤

، )٤٦/م: (ه، المعــدل بالمرســوم الملكــي رقــم١٤٢٦، نظــام العمــل الــسعودي .٧٠

 .هـ٥/٦/١٤٣٦: وتاريخ) ٤٦/م: (المعدل بالمرسوم الملكي رقم

: وتاريخ) ١٩٨٢: (ار الوزاري رقماللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها بالقر .٧١

 .ـه٢٨/٦/١٤٣٧

ـــــصادر بالمرســـــوم الملكـــــي رقــــــم م .٧٢ ـــــات ال ــــــخ٤٣/نظــــــام الإثب :  وتاري

 .هــ٢٦/٥/١٤٤٣

وتـاريخ ) ٩٢١(الأدلة الإجرائية لنظام الاثبات الصادرة بقـرار وزيـر العـدل رقـم  .٧٣

 .هـ١٦/٠٣/١٤٤٤

ـــــصادر بالمرســـــوم الملكـــــي رقـــــم  .٧٤ ـــــاريخ ) ٧٥/م(نظـــــام المنافـــــسة ال بت

 .ـه٢٩/٦/١٤٤٠



 )٣٢٩٨( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

 / ٢ / ٢١:  وتاريخ١/م: نظام السجل التجاري الصادر بالمرسوم الملكي رقم .٧٥

 . هـ١٤١٦

) ٨/م(نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليـة الـصادر بالمرسـوم الملكـي رقـم  .٧٦

 .هـ١٤٣٧ / ٢ / ١٩بتاريخ 

: وتــــاريخ) ١٣٢/م: (نظـــام الــــشركات الـــصادر بالمرســــوم الملكـــي رقــــم .٧٧

 .هـ٠١/١٢/١٤٤٣

ة التنفيذيــة لنظــام المحــاكم التجاريــة الــصادرة بقــرار وزيــر العــدل رقــم اللائحــ .٧٨

 هـ ٢٦/١٠/١٤٤١وتاريخ ) ٨٣٤٤(

هـــ ٢٤/٠٣/١٤٤٠وتـاريخ ) ٧٥٩٨/ت/١٣(تعمـيم نائـب وزيـر العــدل رقـم  .٧٩

 ).المؤسسات بذمة ملاكها(

 م ١٩٩٦ لسنة ٨قانون العمل الأردني رقم  .٨٠

) ٩٠/٠٤(رديـة في العمـل رقـم القانون الجزائري المتعلق بتسوية النزاعات الف .٨١

 .م٦/١١/١٩٩٠المؤرخ في 

 .المذكرة الإيضاحية لقانون الاثبات المصري .٨٢

 ا ا   

 ،)١/٣٥٩(العين للخليل بن أحمد الفراهيدي طبعة دار الهلال  .٨٣

 هـ١٣٩٩مقاييس اللغة لاحمد بن فارس الرازي طبعة دار الفكر لعام  .٨٤

 .عالم الكتب:  الناشر١٤١٤ عام ١د طالمحيط في اللغة لإسماعيل بن عبا .٨٥

 دار العلــم ـهــ١٤٠٧الرابعــة : الــصحاح لأبــو نــصر إســماعيل الجــوهري الطبعــة .٨٦

 .للملايين



  
)٣٢٩٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

الخامسة، : مختار الصحاح، زين الدين أبو عبد االله محمد الحنفي الرازي الطبعة .٨٧

 . الدار النموذجية-ه من المكتبة العصرية ١٤٢٠

م دار العلـم ١٩٨٧الأولى، . ريـد الأزدي طجمهرة اللغة لأبو بكـر محمـد بـن د .٨٨

 للملايين 

م دار ٢٠٠١تهذيب اللغة لمحمد بن أحمد بن الأزهري الهروي الطبعة الأولى  .٨٩

 .إحياء التراث العربي

 .ّتاج العروس من جواهر القاموس محمد الحسيني، المشهور بالزبيدي .٩٠

-دردار صــا(لــسان العــرب، محمــد بــن مكــرم بــن عــلى المــشهور بــابن منظــور  .٩١

 ).بيروت

ه مـن ١٤٢٦الثامنة، : القاموس المحيط، مجد الدين محمد الفيروزآبادى الطبعة .٩٢

 .مؤسسة الرسالة

 .١٩٨٧ - ١٤٠٧: المكتبة العصرية عام: الأضداد لابن الأنباري الناشر .٩٣

: معجم اللغة العربية المعاصرة د أحمد مختار عمر بمساعدة فريق عمل الطبعـة .٩٤

 .كتب هـ من عالم ال١٤٢٩الأولى، 

 المعجم الوسيط لنخبة من اللغويين بمجمع اللغة العربية بالقاهرة الطبعه الثانيـة  .٩٥

 .هـ١٣٩٢عام 

 .أحمد مختار عمر ط عالم الكتب. أخطاء اللغة العربية المعاصرة د .٩٦

- اا :  

: دار العلـم للملايـين، الطبعـة: الأعلام ، خير الدين بن محمود الزركلي، الناشر .٩٧

 . م ٢٠٠٢: عام) ١٥(

 هـ العلمية ١٤١٥أسد الغابة في معرفة الصحابة الطبعة الأولى لعام  .٩٨



 )٣٣٠٠( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

- وما اا:  

 : منصة استطلاع السعودية عبر الرابط .٩٩

https://istitlaa.ncc.gov.sa/ar/Judgment/Moj/project003/Pages/defau
lt.aspx 

ــسعودية  .١٠٠ ــة ال ــاص في البواب ــاع الخ ــاملين في القط ــشأت والع ــصاءات المن إح

 : للبيانات المفتوحة عبر الرابط التالي

https://od.data.gov.sa/Data/ar/dataset/statistics-of-establishments-
and-workers-in-the-private-sector-2022/resource/4d5309c9-cc02-
4772-ae8a-49859296ad62 

دي زويـن؛  الباحث نبيـل مهـ-بحث بعنوان توجيه اليمين للشخص المعنوي  .١٠١

 : منشور في موقع مجتمع البحرين القانوني 

https://www.bahrainlaw.net 

توجــه : بحــث بعنــوان ) /https://www.alukah.net(موقــع شــبكة الألوكــة  .١٠٢

 .د العزيز الدغيثرعب. اليمين على الشخصية الاعتبارية د

 .لتخريج الأحاديث ) /https://dorar.net(موقع الدرر السنية  .١٠٣



  
)٣٣٠١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

References: 

alquran alkarim.  
- alsuna alnabawia  
min kutub alhadith alnabawii:  

• shih albukharii ta. alsultaniat 1311hi.  
• shih al'iimam muslimun.  
• gharib alhadithi; 'abu eubyd alqasim bin slam bin eabd allah 
alharawii albaghdadi (t 224hi) almuhaqiqi: du. muhamad eabd 
almueid khan; alnaashir: matbaeat dayirat almaearif aleuthmaniat 
altabeati: al'uwlaa, 1384 hi - 1964 m  
• alnihayat fi gharayb alhadith limajd aldiyn abn al'uthir nashra: 
almaktabat aleilmiat -1399hi.  
• musanad 'ahmad, lil'iimam 'ahmad bin hanbal ta. dar alhadith 
sanat alnashri: 1416  
• sahih al'adab almufrad lil'iimam albukharii ta. alraabieati, 1418 
hi.  
• msinid albazaar; 'abu bakr 'ahmad bin eamriw bin eabd alkhaliq 
alshahir bialbazaar. alnaashir: maktabat aleulum walhukm - 
almadinat almunawarat altabeatu: al'uwlaa 1429hi.  
• al'arbaewun alnawawiatu, 'abu zakariaa muhyi aldiyn yahyaa bin 
sharaf alnawawii, alnaashir: dar alminhaji- bayrut altabeata: 
al'uwlaa, 1430 hu  
• 'iirwa' alghalil takhrij 'ahadith manar alsabil, muhamad nasir 
aldiyn al'albaniu, nashara: almaktab al'iislamia - bayrut - altabeata: 
althaaniat 1405 hu  
• shih sunan 'abi dawud lilshaykh muhamad nasir aldiyn al'albanii t 
ghiras al'uwlaa 1423h  
• shih altarghib waltarhiba, muhamad nasir aldiyn al'albaniu 
alnaashir: maktabat almaearifi- alriyad ta. al'uwlaa 1421hi.  
alkutub alfiqhia murataba hasab almadhhab:  
• albahr alraayiq fi sharh kanz aldaqayiqi, zayn aldiyn bn 'iibrahim 
almaeruf biabn najim alhanafii (ta.2 : dar alkitaab al'iislamii).  
• al'ashbah walnazayir zayn aldiyn abn abrahim - abn najim (daar 
alkutub aleilmiati).  



 )٣٣٠٢( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

• hashiat radi almuhtar ealaa aldur almukhtar sharh tanwir al'absar 
almaerufa (bhashiat aibn eabidin) muhamad bin 'amin eumar 
almaeruf biaibn eabidin aldimashqii (ta.2: dar alfikri).  
• alimabsuta, muhamad bin 'ahmad bin 'abi sahl shams al'ayimat 
alsarukhsii (ta. matbaeat alsaeadati).  
• aleinayat sharh alhidayati, muhamad albabirati altabeatu: al'uwlaa 
eam 1379hi, matbaeat alhalbi.  
• majalat al'ahkam aleadliati, min 'iiedad lajnat mukawanat min 
eulama' aldawlat aleuthmaniat eam 1293h.  
• darar alhukaam fi sharh majalat al'ahkami, eali haydar khawajih 
'amin 'afindi (t 1353h) nashra: dar aljil, altabeata: al'uwlaa, 1411hi.  
• mawahib aljalil fi sharh mukhtasar khalil lishams aldiyn 'abu 
eabd allah muhamad almaeruf bialhitab alrrueyny almalikii 
altabeati: althaalithat 1412 min dar alfikri.  
• 'anwar alburuq fi 'anwa' alfuruq (almaeruf bialfuruq lilqarafi) 'abu 
aleabaas shihab aldiyn 'ahmad bin 'iidris bin eabd alrahman 
alshahir bialqurafi (ealim alkitib).  
• alqawanin alfiqhiat liabn jiziy alkalbi, bidun tarikh waraqm 
tabeatin.  
• al'um, lil'iimam muhamad bin 'iidris alshaafieii, alnaashir: dar 
alfikr - bayrut, altabeatu: althaaniat 1403h.  
• mughni almuhtaj lilkhatib alshirbinii altabeatu: al'uwlaa 1415hi 
dar alkutub aleilmiati.  
• rudat altaalibin waeumdat almufatin limuhyi aldiyn yahyaa bn 
sharaf alnawawiu ta. almaktab al'iislamii althaalithat 1421hi.  
• alhawy alkabir fi fiqh madhhab al'iimam alshaafieayi, 'abu 
alhasan eali bin muhamad albaghdadi, alshahir bialmawirdi, 
alnaashir: dar alkutub aleilmiati, bayrut altabeata: al'uwlaa 1419h.  
• alfiqh almanhajii ealaa madhhab al'iimam alshaafieii talif du. 
mustfa alkhin wada. mustfa albugha waeali alshshrbjy altabeatu: 
alraabieat 1413 hu min dar alqalam liltibaeati.  
• alkafi fi fiqh al'iimam 'ahmad muafaq aldiyn aibn qudamat 
almaqdisi, alnaashir: dar alkutub aleilmiat altabeatu: al'uwlaa, 
1414 hi.  
• almughaniy liabn qudamat eabd allh bin 'ahmadu; alnaashir: dar 
ealam alkutub altabeati: althaalithati, 1417 hi.  



  
)٣٣٠٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

• kshaf alqinae limansur albuhuti alnaashir: wizarat aleadl 
alsaeudiat altabeatu: al'uwlaa, 1421hi.  
• muntahaa al'iiradat, taqi aldiyn muhamad bin 'ahmad alhanbali, 
alnaashir: muasasat alrisalati, altabeata: al'uwlaa, 1419 hu  
• alsharh almumtae ealaa zad almustaqnie lilshaykh muhamad 
aleuthaymin ta. al'uwlaa, 1422 min dar aibn aljuzi.  
• almuhalaa bialathar 'abu muhamad ealiin bin 'ahmad bin saeid bin 
hazm al'andalasi alqurtubii alzaahiri.  
• al'iiqnae liabn almundhir , 'abu bakr muhamad bin 'iibrahim bin 
almundhir alnaysaburi, altabeati: al'uwlaa, 1408 hi.  
• altawqif ealaa muhimaat altaearifi, zayn aldiyn muhamad 
almadeui baeabd alrawuwf bin taj alearifin bin eali bin zayn 
aleabidin alhadaadii thuma alminawi alqahiri, alnaashir: ealam 
alkutub; altabeatu: al'uwlaa, 1410.  
• ktab almadkhal alfiqhii aleami - mustafaa alzarqa (2/1063). ta. 2 
min dar alqalam lieam 1425hi.  
• kitab almadkhal 'iilaa nazariat alailtizam aleamat fi alfiqh 
al'iislamii mustafaa aihmad alzarqa t dar alqalam al'uwlaa 1420.  
• alwjiz fi 'iidah qawaeid alfiqat alkuliyi limuhamad sidqi al burnu  
• alfiqh al'iislamii wa'adlatuhu, wahabih alzuhayliu alnaashir: dar 
alfikri- dimashqa, altabeatu: alrrabe.  
• nazariat aldaewaa fi alsharieat aliaslamiat 'a. du. muhamad yasin 
sa83.  
• turuq alqada' fi alsharieat al'iislamiati, aihmad 'iibrahim bik , 
wasal eala' aldiyn 'ahmad 'iibrahim alnaashir : almaktabat 
al'azhariat lilturath , altabeata: alraabieatu. eami: 2003m.  
• wasayil al'iithbat fi alsharieat al'iislamiat du. muhamad mustafaa 
alzuhayli altabeat al'uwlaa 1402 min dar albayani.  
• almawsueat alfiqhiat alkuaytiat - sadirat ean wizarat al'awqaf 
walshuyuwn al'iislamiat bialkuayt lieam 1427h  
• altaerifat ealiun bin muhamad bin eulay, almaeruf bialjirjanii (dar 
alkutub aleilmiati) 
kutub shurah alqanun  
• alwsit fi sharh alqanun almadanii da. eabdalrazaaq 'ahmad 
alsinhuri tabeat dar alnahdat alearabiat eam 1986m.  
• risalat al'iithbat 'ahmad nasha'at altabeat alsaabiea  



 )٣٣٠٤( ت ازا   تا ا  ديوت ا  

• nazariat al'iithbat husayn almumin altabeat althaaniat bieam 2016 
min sharikat aleirfan (1/19).  
• 'iijra'at al'iithbat fi qanun almurafaeat sulayman narisis nushir 
eam 1953m min aldaar almisria  
• alathibat da.eabdalmuneim faraj alsada.  
• alathibat aljinayiyu walmadaniu fi daw' alfiqh walqada'i, 
mustafaa majdi harjat bidun nashir watarikh tibaeatin.  
• alwsit fi sharh nizam almurafaeat alshareabat da. ahmad makhluf 
alnaashir dar al'iijadati, altabeati: 2019.  
• nazariat al'iithbat al'iidarii da. aihmad kamal tabeat eam 1997m 
bidun dar nashra.  
• 'iijra'at al'iithbat fi qanun almurafieati, sulayman birusum 
alnaashir: aldaar almisriati; eam 1953.  
• alkashif fi sharh nizam almurafaeat alshareiat alsaeudii, eabdallah 
bin muhamad al khinin, alnaashir: dar aibn farhun.ta. al'uwlaa: 
1433 hi.  
• sharh nizam almurafaeat alshareiat du. 'iibrahim almawjan 
alnaashir dar al'iijadati.  
• 'usul almuhakamat aleumaaliat d. haytham almusaruat sa17; 
ta2019m min dar alhamidu.  
• ktab alqanun altijarii alsueudii da. muhamad aljabr altabeat 
alsaadisat eam 1443hi sa260.  
• 'usul qanun aleamal du. hasan kira (munsha'at almaearifi).  
• eaqad aleamal fi qanun aleamal almisrii d. mahmud jamal aldiyn 
zaki (ta2, matabie alhayyat almisriati).  
• altashrie aleumaaliu al'iislamiu d. haytham almusaruat sa17 t 
al'uwlaa 2010 min dar alkutub alqanuniati.  
albuhuth al'akadimiia; walmhkkma walbuhuth almanshura:  
• qanun munazaeat aleamal waldaman alaijtimaeii; 'ahmiat 
sulayman s 3 bahith linayl alkafa'at almihniat lilmuhamaat 
bialjazayir eam 2004m.  
• 'ahkam almuasasat alfardiat wa'iishkalatiha aleamaliat fi alqanun 
al'iimartii - eabdallah hasan alhamaadi 'utruhat majistir fi alqanun 
alkhasi fi jamieat al'iimarat alearabiat almutahidat lieam 2020m.  
• tabieat eaqd aleamal da. muhamad alsuwaylim bahath muhkam 
manshur fi majalat aleadl eadad (66).  



  
)٣٣٠٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

• alimayn tariqat lil'iithbat walhukm 'a.da. shawkat muhamad 
ealyan manshur fi majalat aleadl alsaadirat min wizarat aleadl 
alsaeudiih fi aleadad 55 rajab 1433.  
• 'athar alyamin alhasimat fi aldaewaa dirasat fiqhiat muqaranat da. 
mubarak bin muhamad alkhalidi manshur fi majalat kaliyt 
alsharyeat walqanun bitafhina al'ashraf - daqahliat aleadad 27 aljuz' 
3 lieam 2023m.  
• alshakhsiat alaietibariat fi alfiqh al'iislamii dirasat muqaranat da. 
aihmad eali eabdallah ta2 eam 2016.  
• alshakhsiat alaietibariat -khalid bin eabdialeaziz bin 'iibrahim 
aljarid manshur fi majalat aleadl altaabieat liwizarat aleadl 
alsaeudiat aleadad 29 eam 1427h .  
• tawjih alyamin lilshakhsiat almaenawiat da. eabdallah alghamidi 
bahath muhakam manshur fi majalat jamieat alquran alkarim 
waleulum al'iislamiat 2022 aleadad 53.  
• tawajah alyamin ealaa alshakhsiat alaietibariat da. eabd aleaziz 
aldighithar manshur fi mawqie al'ulukati.  
al'anzima, wallawayih altanfidhia, walqararat alwizaria 
walqawanin almuqarana:  
• nizam almueamalat almadaniat alsaadir bialmarsum almalakii 
raqm (m/191) watarikh 29/11/1444h.  
• nizam aleamal alsueudii, 1426hu, almueadal bialmarsum 
almalakii raqama: (m/46), almueadal bialmarsum almalakii 
raqama: (m/46) watarikh: 5/6/1436h.  
• allaayihat altanfidhiat linizam aleamal wamulhaqatiha bialqarar 
alwizarii raqama: (1982) watarikhi: 28/6/1437h.  
• nuzaam al'iithbat alsaadir bialmarsum almalakii riqm ma/43 
watarikha: 26/5/1443h.  
• al'adilat al'iijrayiyat linizam alathibat alsaadirat biqarar wazir 
aleadl raqm (921) watarikh 16/03/1444h.  
• nizam almunafasat alsaadir bialmarsum almalakii raqm (m/75) 
bitarikh 29/6/1440hi.  
• nizam alsijili altijarii alsaadir bialmarsum almalakii raqma: mi/1 
watarikhu: 21 / 2 / 1416 hu.  
• nizam aljameiaat walmuasasat al'ahliat alsaadir bialmarsum 
almalakii raqm (m/8) bitarikh 19 / 2 / 1437h.  
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• nizam alsharikat alsaadir bialmarsum almalakii raqama: (m/132) 
watarikh: 01/12/1443h.  
• allaayihat altanfidhiat linizam almahakim altijariat alsaadirat 
biqarar wazir aleadl raqm (8344) watarikh 26/10/1441h  
• taemim nayib wazir aleadl raqm (13/t/7598) watarikh 
24/03/1440h (almuasasat bidhamat malakiha).  
• qanun aleamal al'urduniyi raqm 8 lisanat 1996m  
• alqanun aljazayirii almutaealiq bitaswiat alnizaeat alfardiat fi 
aleamal raqm (90/04) almuarikh fi 6/11/1990m.  
• almudhakirat al'iidahiat liqanun alathibat almisrii.  
kutub allugha alearabia  
• alein lilkhalil bin 'ahmad alfarahidii tabeat dar alhilal (1/359),  
• maqayis allughat lahmad bin faris alraazi tabeat dar alfikr lieam 
1399h  
• almuhit fi allughat li'iismaeil bin eabaad ta1 eam 1414 alnaashir: 
ealim alkutub.  
• alsihah li'abu nasr 'iismaeil aljawharii altabeatu: alraabieat 1407hi 
dar aleilm lilmalayini.  
• mukhtar alsahahi, zayn aldiyn 'abu eabd allah muhamad alhanafi 
alraazi altabeata: alkhamisatu, 1420h min almaktabat aleasriat - 
aldaar alnamudhajiatu.  
• jmharat allughat li'abu bakr muhamad bin durayd al'azdii ta. 
al'uwlaa, 1987m dar aleilm lilmalayin  
• tahdhib allughat limuhamad bin 'ahmad bin al'azharii alharawii 
altabeat al'uwlaa 2001m dar 'iihya' alturath alearabii.  
• taj alearus min jawahir alqamus mhmmd alhusayni, almashhur 
bialzubaydi.  
• lisan alearbi, muhamad bin makram bin ealaa almashhur biabn 
manzur (dar sadr-birut).  
• alqamus almuhiti, majd aldiyn muhamad alfiruzabadaa altabeatu: 
althaaminatu, 1426h min muasasat alrisalati.  
• al'addad liabn al'anbarii alnaashiru: almaktabat aleasriat eami: 
1407 - 1987.  
• muejam allughat alearabiat almueasirat d 'ahmad mukhtar eumar 
bimusaeadat fariq eamal altabeati: al'uwlaa, 1429 hu min ealam 
alkutub.  
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• almuejam alwasit linukhbat min allughawiiyn bimajmae allughat 
alearabiat bialqahirat altabeuh althaaniat eam 1392hi.  
• 'akhta' allughat alearabiat almueasirat du. 'ahmad mukhtar eumar t 
ealam alkutub.  
kutub altarajim:  
• al'aelam , khayr aldiyn bin mahmud alzarkali, alnaashir: dar 
aleilm lilmalayini, altabeati: (15) eami: 2002 m .  
• 'asad alghabat fi maerifat alsahabat altabeat al'uwlaa lieam 1415hi 
aleilmia  
almawaqie al'iilikturunia:  
• minasat astitlae alsueudiat eabr alraabti:  
https://istitlaa.ncc.gov.sa/ar/Judgment/Moj/project003/Pages/defaul
t.aspx  
• 'iihsa'at almunsha'at waleamilin fi alqitae alkhasi fi albawaabat 
alsaeudiat lilbayanat almaftuhat eabr alraabit altaali:  
https://od.data.gov.sa/Data/ar/dataset/statistics-of-establishments-
and-workers-in-the-private-sector-2022/resource/4d5309c9-cc02-
4772-ae8a-49859296ad62  
• bhath bieunwan tawjih alyamin lilshakhs almaenawii - albahith 
nabil mahdi zuin; manshur fi mawqie mujtamae albahrayn 
alqanunii :  
https://www.bahrainlaw.net  
• mawqie shabakat al'uluka (https://www.alukah.net/ ) bahath 
bieunwani: tawajah alyamin ealaa alshakhsiat alaietibariat da. eabd 
aleaziz aldighithir.  
• mawqie aldurar alsunia (https://dorar.net/ ) litakhrij al'ahaditha. 
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