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  الالتزام بضمان السلامة في نطاق عقد العمل

  شریف محمد نور الدین عبد الفتاح

  . جمهوریة مصر العربیة، جامعة القاهرة،كلیة الحقوق، عات الاجتماعیةقسم التشری

  Dr.sherif22@yahoo.com :البرید الإلكتروني

ا :  

الضوء على الحمايـة ملقيا ضمان سلامة العمال، بصاحب العمل التزام  بحثتناول ال

 . من مخاطر العمل ها المشرع للعمالفرضالقانونية التي 

حرص المشرع المصري، عـلى إلـزام أصـحاب العمـل بـضمان البحث عن  ان أبفقد

وتأمين بيئة كام السلامة والصحة المهنية الالتزام بأحعليهم فرض  حيث سلامة العمال

 ٢٠٠٣ لـسنة ١٢رقم الـصادر بـفي الكتاب الخامس من قـانون العمـل العمل المقررة 

 .وقراراته التنفيذية

من خلال   بعرض مضمون التزام صاحب العمل بضمان سلامة العمالبحثوقد بدأ ال

 الحادث الذي يمكن أن أن صاحب العمل يلتزم بتوقعمنه تبين والذي تزام، لتعريف الا

 وقوع الحادث أو لازمة لمنعذ الوسائل الاتخابفضلا عن التزامه يخل بسلامة العامل، 

 .تجنب آثاره

 شروط قيـام التـزام بالـسلامة عـلى عـاتق صـاحب فضلا عن ذلك، فقد أظهر البحـث

 ، في وجود خطر يهدد سلامة العامل، وخضوع العامل لصاحب العملهالعمل، وحدد

، كـذلك، أن التـزام صـاحب العمـل  البحـثوأظهـر ً.ن صـاحب العمـل مهنيـاوأن يكو

 . التزام بتحقيق نتيجةإنما هوبالسلامة 

 الأساس القـانوني للالتـزام بـضمان الـسلامة فقد أبان البحث عن بالإضافة إلى ذلك،

ومسئولية صاحب العمل عن مخاطر العمل، وذلك من خـلال عـرض النظريـات التـي 
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 هذا الشأن، وقد تبين أن الرأي الراجح يذهب إلى تأسيس المسئولية  في، الفقههاطرح

أن كافة التشريعات قـد اتجهـت إلى حيث  أو الضمان، ،على أساس فكرة الغرم بالغنم

التأمينات الاجتماعية باعتبارهـا مـن يتحمـل التعـويض عـن  وفكرة النظرية الاجتماعية

، وقــد صــدر قــانون تعــويضهــذا الاســتحقاق إصــابات العمــل، متــى تــوافرت شروط 

 مؤسسا التزام صاحب العمل ٢٠١٩ لسنة ١٤٨التأمينات الاجتماعية والمعاشات رقم 

    . على أساس نظرية تحمل التبعة، بغض النظر عن وقوع خطأ من عدمهبالتعويض

يـات العمـل اتفاق المقـررة في ،أحكام السلامة والصحة المهنيـةكذلك  وأبرز البحث

    .وبين مدى ما تلقاه بنود هذه الاتفاقيات من تطبيق بالقانون المصريالدولية، العربية و

التزامـات صـاحب العمـل بتقـديم الخـدمات الـصحية إلى  أشار البحث وأخيرا، فقد

للعمال، والتي تتمثل في إجراء الكشف والفحوصات الطبية على العامل قبل الالتحاق 

 وتـوفير ،بعـد الالتحـاق بالعمـلالتفتيش الدوري والفحص الطبـي الـدوري و ،بالعمل

 .  وتوفير التغذية المناسبة والمسكن الملائم للعمال،وسائل الإسعافات الطبية

  ت االـسلامة والــصحة ، مخــاطر العمـل، سلامةالـضمان الالتــزام بـ  :ا

 .الخدمات الصحية، الدوليةالعربية ويات العمل اتفاق، المهنية
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Abstract: 

The research has shown the employer’s obligation to ensure the 
safety of workers, it shed light on the legal protection imposed by 
the legislator for workers from work risks. 
The research showed the keenness of the Egyptian legislator to 

oblige employers to ensure the safety of workers, as it imposed on 
them to adhere to the provisions of vocational safety and health and 
ensuring labor environment security set forth in Book 5 of the 
Labor Law issued No. 12 of the year 2003 and its executive 
decisions. 
The research started by presenting the content of the employer’s 

obligation to ensure the safety of workers by the definition of 
obligation, from which it became clear that the employer shall 
oblige to expect the accident that could disrupt the workers safety, 
as well as his obligation to take the necessary means to prevent the 
occurrence of accident or avoid its effects.  
In addition, the research has shown the conditions for establishing 

a commitment to safety imposed on the employer and specified it as 
the existence of a danger threatening the worker’s safety, the 
worker subject to the employer, and that the employer be 
professional. The research also showed that the employer’s 
obligation to safety is an obligation to achieving a result. 
As well as, the research showed the legal basis for the obligation to 

ensure safety and the employer’s responsibility for work risks 
through presenting the theories of jurists in this regard. It has 
become clear that the most likely opinion is to establish 
responsibility on the basis of the idea of bearing responsibility or 
guarantee, as all laws have turned to social theory and the idea of 
social insurance as the one who bears compensation for work 
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injuries as long as the conditions for entitlement to this 
compensation are fulfilled. Social Insurance and Pensions Law No. 
148 of the year 2019 was issued, establishing the employer’s 
obligation to compensation on the basis of the theory of bearing 
responsibility, regardless of whether an error occurred or not. 
The research shed light on the provisions of vocational safety and 

health prescribed in Arab and international labor agreements, and 
showed the application of the provisions of these agreements in 
Egyptian Law. 
Finally, the research pointed to the employer’s obligation to 

provide health services to workers, which include conducting 
medical examinations on the workers before joining work, periodic 
inspection and periodic medical examination after joining work, 
providing medical aid, and providing appropriate nutrition and 
proper housing for workers.   

 

Keywords:  Obligation To Ensuring Safety, Work Risks, 
Vocational Safety And Health, Arab And International Agreements, 
Health Services. 
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:-  

يعرف قانون العمل بأنه مجموعة القواعد القانونية التي تنظم علاقة العمل بين العامل 

 . وصاحب العمل وتحدد حقوق وواجبات كل منهما

 "علاقة التبعيـة"ويلعب عقد العمل دورا هاما في تنظيم علاقة العمل حيث تنشأ عنه 

هو الأمر الذي يتضح جليا من و. وما يترتب عليها من التزامات وحقوق لطرفي العلاقة

) ٦٧٤( التي وافقت المادة ٢٠٠٣ لسنة ١٢من قانون العمل الصادر برقم ) ٣١(المادة 

من القانون المدني في تعريفها لعقد العمل حيث عرفته بأنه العقد الذي يتعهد بمقتضاه 

 .عامل أن يعمل لدى صاحب عمل، وتحت إدارته أو إشرافه، لقاء أجر

نشأ عن إبرام عقد العمل، العديد من الالتزامات المتقابلة وأبرزها التزام ومن ثم فإنه ي

العامل بأداء العمل في مقابل التـزام صـاحب العمـل بـأداء الأجـر كـما يلتـزم صـاحب 

العمـل بالعديـد مـن الالتزامـات الأخـرى كالتزامـه بإجـازات العامـل، الالتـزام بتقـديم 

م بالرعاية الطبية، الالتـزام بوضـع لائحـة تنظـيم الخدمات الاجتماعية والثقافية، الالتزا

العمل ولائحة الجزاءات، الالتزام بإنشاء دار للحضانة، ومن ذلك أيضا التزام صاحب 

 .    العمل بضمان سلامة العامل وتأمين بيئة العمل

ويعد التزام صاحب العمل بضمان سلامة العمال من أهم الالتزامـات التـي تقـع عـلى 

التطـور التقنـي الهائـل في آلات وأدوات عمل وقد زادت أهميته بعـد عاتق أصحاب ال

تغييرا في الأضرار التي تصيب العمال من حيث طبيعتها والتي أحدثت العمل والإنتاج 

بالــسلامة الجــسدية إلى الاهــتمام الفقــه والقــضاء وهــو الأمــر الــذي دعــا وخطورتهـا، 

 . خصوصاعمالللأشخاص عموما وبال

هذا الزخم من المحاولات والجهود المبذولة لإعلاء مبدأ السلامة كان من نتاج قد و

الجسدية أن استحدث  القضاء الفرنسي الالتزام بضمان السلامة، ليكون التزاما يتصدر 
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كافـة الالتزامـات التــي تخـرج مـن رحــم أي عقـد يكـون فيــه الإنـسان فاقـدا لخيــارات 

إلى إثبات خطأ مخطئ أو عدم ممارسة حقه في تحقيق سلامته الجسدية دون ما حاجة 

مشروعية فعل أو نشاط، حيث يكفيه إثبات ما أصابه من ضرر نتيجة للفعل أو النـشاط 

 بإصابات المصابينالضار، وباعتباره التزاما عقديا عادلا لحماية العاملين المضرورين 

عمـل وأمــراض مهنيـة مزمنــة وغيرهــا، وقـد فــشلت قواعــد المـسئولية التقــصيرية عــن 

م حيث يصطدمون بعبء إثبات خطأ صاحب العمل المسئول عن الضرر الذي حمايته

ن الاختلال في ميزان القـوى بيـنهما واضـح إأصابهم، وبالإضافة إلى صعوبة الإثبات ف

بلا غموض، حيث صاحب العمل هو الطرف القـوي في علاقـة العمـل، بيـنما العامـل 

صـاحب العمـل الـذي قـد المضرور يقف ضعيفا عاجزا عن الإثبات، خائفا من بطش 

يصل لفصله من العمل، مما يترتب عليه توقف مصدر دخله الذي قد يكـون المـصدر 

جل ذلك ولإعادة التوازن العقدي بين طرفي علاقة أالوحيد لإعالته هو ومن يعول، من 

 . )١(بإنشاء الالتزام بضمان السلامةالفرنسي العمل، وتحقيقا للعدالة تدخل القضاء 

ع المصري على النص صراحة على الالتزام بضمان السلامة، فأفرد وقد حرص المشر

 للسلامة والصحة المهنية وتأمين ٢٠٠٣ لسنة ١٢الباب الخامس من قانون العمل رقم 

بيئة العمل الذي تضمن إلزام المنشآت بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية والوقاية 

ــة والبيول ــة والميكانيكي ــاطر مــن المخــاطر الفيزيائي ــسلبية ومخ ــة وال ــة والكيميائي وجي

الحريق، كما ألزم المنشآت باختيار مواقعها وفق مقتضيات حماية البيئة، وإجراء تقييم 

                                                        

لتلتي، النظرية العامة للالتزام بضمان سلامة الأشخاص، رسالة دكتوراه، جامعة عـين محمود ا. د )١(

محمد سليمان فلاح الرشيدي، نظريـة الالتـزام بـضمان الـسلامة . ؛ د٢١٤-٢١٢، ص ١٩٨٨شمس، 

، رسـالة دكتـوراه، كليـة الحقـوق، جامعـة عـين "دراسـة مقارنـة"في إطار تطـور المـسئولية العقديـة 

 . ٨٥، ص ١٩٨٨شمس، 
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وتحليــل للمخــاطر والكــوارث الــصناعية والطبيعيــة المتوقعــة وإعــداد خطــة طــوارئ 

 .لحماية المنشأة والعمال عند وقوع الكارثة

شرع التزامـات قانونيـة فـرض بهـا عـلى أصـحاب وبهذه القواعد الآمرة فقد أنشأ المـ

العـاملين بـما زويـد العمل توفير وسائل السلامة والصحة المهنية في أمـاكن العمـل وت

يكفل وقايتهم من مخاطر العمل وأضراره، واتخاذ كافة الاحتياطات اللازمـة لحمايـة 

ويض العامل إذا العمال أثناء العمل، ويترتب على إخلاله بهذا الالتزام مسئوليته عن تع

 مسئولية مصدرها عقـد العمـل مـستكملا بقـانون العمـل ،أصيب بضرر من جراء ذلك

بما مؤداه أن حق العامل في السلامة والخدمات . واللوائح والقرارات المنظمة للعمل

الـصحية التـي فرضــها القـانون إنــما يقـع عــبء الوفـاء بــه عـلى عــاتق صـاحب العمــل 

 .قدية كأثر من آثار عقد العملومسئوليته عن ذلك مسئولية ع

فلا شك أن تحقيق بيئة عمـل سـليمة وآمنـة يـرتبط بظـروف العمـل وشروط الـسلامة 

والصحة المهنية في بيئة العمـل، ويقـع عـلى اصـحاب العمـل مـسئولية اتفـاق ظـروف 

 مـع القـوانين الـسارية التـي ىالعمل والقوانين السارية اختيار موقـع العمـل بـما يتماشـ

لمحافظــة عــلى ســلامة العامــل مــن الأمــراض وإصــابات العمــل والبيئــة لى اإتهــدف 

الخارجية من التلوث ووضع شروط السلامة المهنيـة موضـع التنفيـذ وتزويـد العـمال 

المعرضين للمخاطر المهنية بوسائل الوقاية المناسبة لوقايتهم مـن الامـراض المهنيـة 

 .وعدم تعريضهم لإصابات العمل

 أهـم الالتزامـات - بحـق -ضوء على هذا الالتزام الذي يعـد وفي هذا البحث نلقي ال

 .الملقاة على عاتق أصحاب العمل لما له من أهمية تمس سلامة وصحة العامل
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ا أ:  

تأتي أهمية موضوع هذا البحث في كونه محاولة للفت النظر وتوجيه الاهتمام، نحو 

لعمـل، الالتـزام الـذي قـرره التزام أصحاب العمل بضمان سلامة العمال مـن مخـاطر ا

المشرع المصري بقواعد قانونية آمرة، حماية للعمال ووقاية لهم من المخاطر المهنية 

وتأكيدا على وجوب اتخاذ أصحاب العمل كافة الإجراءات القانونية المقررة للحفاظ 

على سلامة العمال الجسدية والتأكيد أيضا على المسئولية القانونية لأصـحاب العمـل 

 .  هذا الشأنفي

وترجع أهمية هذا البحث أيضا في كونه محاولة لتوعية أصحاب العمل بأن يولوا هذا 

الالتزام اهتماما كبيرا، لما يحقق الالتزام به من فوائد عديدة للمنشأة والعاملين بها على 

حد سواء، فالتزام أصحاب العمل بهذا الالتزام يؤدي إلى تحسين جودة الإنتاج وزيادة 

اءة والابداع، بالإضافة الى تحقيق الاستقرار النفسي للعمال الأمر الذي يؤدي إلى الكف

 .زيادة رضاهم وولائهم للمنشأة وحرصهم على نجاحها واستمرارها

ت ا:  

في ضوء ما تبدى لنا بالبحث والدراسة يمكننا القول بـأن أبـرز المـشكلات المتعلقـة 

 نطاق عقد العمل هي ندرة الدراسات والأبحاث بموضوع الالتزام بضمان السلامة في

القانونية في هذا الشأن، فضلا عن أن الدراسات والأبحاث التي صدرت في هذا الشأن 

 لم تتناول بالتفصيل والشرح الملائم كافة الجوانب القانونية المتعلقـة - مع ندرتها -

 .بالموضوع برمته

 هذا الموضوع أملا في أن يقدم الفائدة وهو الأمر الذي حدا بنا إلى إلقاء الضوء على

المرجوة لكافة رجال القانون والباحثين القانونيين، وأن يسهم كذلك في تحقيق الفائدة 
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لكافة الباحثين والمهتمين، وأن يكون بداية لمزيد من الأبحاث والدراسـات القانونيـة 

 .في هذا الموضوع

ا :  

 وذلـك مـن خـلال الرجـوع إلى المـصادر اتبعت في هـذا البحـث المـنهج الوصـفي،

ًوالاستعانة بالمراجع والدراسات القانونية العامة والمتخصصة، فضلا عن عرض آراء 

الفقه وأحكام القضاء في المسائل موضوع البحث، كما اتبعت المنهج التحلـيلي مـن 

خلال تحليـل المـسائل التـي تناولهـا البحـث، وذلـك بعـرض النـصوص القانونيـة في 

بالإضافة إلى . ون المصري، ثم آراء الفقه وأحكام القضاء في كل مسألة على حدةالقان

ذلك، فقد اتبعت المنهج المقارن، من خـلال المقارنـة بـين موقـف القـانون المـصري 

 . والقانون الفرنسي، في كثير من جوانب هذا البحث

ا :  
  :   ون  ا او ا ا  ل 

 ولا ا :ن ا اا  .  

 تعريف الالتزام ونشأته: المطلب الأول. 

 شروط الالتزام ونطاقه: المطلب الثاني. 

 الأساس القانوني للالتزام بضمان السلامة: المطلب الثالث. 

 الالتزام بضمان السلامة في اتفاقيات العمل العربية والدولية: المطلب الرابع . 

 اما  :ل ت اا  ا  تاا.  

 الكشف والفحوص الطبية قبل الالتحاق بالعمل: المطلب الأول. 

 التفتيش الدوري والفحص الطبي الدوري بعد الالتحاق بالعمل: المطلب الثاني. 

 توفير وسائل الإسعافات الطبية: المطلب الثالث. 

 التغذية المناسبة والمسكن الملائمتوفير: المطلب الرابع . 

  ...ا  واا.  



 )٢٨١٦( ا  قم  ن ا اا  

  ا اول
ن ا اا   

:-  

وفقا للتعريف الـشامل الـذي اعتمدتـه اللجنـة المـشتركة بـين منظمـة العمـل الدوليـة 

 ١٩٥٠ومنظمـة الــصحة العالميــة والمعنيــة بالــصحة المهنيــة في دورتهــا الأولى عــام 

تهدف "، فإن الصحة المهنية ينبغي أن ١٩٩٥الذي نقح في دورتها الثانية عشرة عام و

إلى العمل والمحافظة على تحقيق أعلى درجـة مـن الـصحة البدنيـة والعقليـة والرفـاه 

كما عرفتها رابطة الصحة المهنية الدوليـة بـأن . "الاجتماعي للعمال في جميع المهن

خاطر التي تنشأ في مكان العمل أو تصدر عنه، والتي الصحة المهنية هي علم التنبؤ بالم

يمكن أن تضر بصحة ورفاه العمال، والتعرف على هذه المخاطر وتقييمها ومكافحتها، 

ويأخذ في الاعتبار أيضا الأثر المحتمـل لهـذه المخـاطر عـلى المجتمعـات المحليـة 

 .  )٢(المحيطة بمكان العمل وعلى البيئة عموما

هذا المبحث حول تعريف الالتزام بضمان السلامة ونشأته، فضلا ويدور الحديث في 

عن شروطه ونطاقه، وأخيرا نتناول هذا الالتزام في اتفاقيات العمـل العربيـة والدوليـة، 

 :وذلك على النحو التالي

                                                        

أنشطة منظمة العمل الدولية المتـصلة "التقرير السادس الصادر عن مؤتمر العمل الدولي بعنوان  )٢(

 .٧، ص ٢٠٠٣، ٩١، الدورة "بالمعايير في مجال السلامة والصحة المهنيتين



  
)٢٨١٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

  ا اول
وم اا   

ى الاصـطلاحي لم يرد في كتب الفقه المدني أي تعريف يمكن من خلاله بيان المعنـ

 منذ أن ابتدعه القضاء الفرنسي وطبقه بمناسبة عقد النقل، "الالتزام بالسلامة"لمفهوم 

 محلا للالتزام بتحقيق نتيجة، عندما بدت له ضرورة "السلامة"فالقضاء الفرنسي اعتبر 

توفير حماية فعالة لأحد العاقدين، ففرضه، ومعه القـضاء المـصري، عـلى الناقـل، في 

 . )٣(لأشخاصعقد نقل ا

ن ا اا  :  

ابتدع القضاء الفرنسي الالتزام بالسلامة بمناسـبة التطـورات التـي حـدثت في وسـائل 

النقل، وما ترتب عليها من حوادث تمس السلامة الجسدية للأشخاص، مستهدفا إبراز 

 .)٤(الفكرة في ذاتها كالتزام عقدي جديد

 فكرة الـسلامة تقتـضي أن يـمارس المـدين بهـا سـيطرة ويرى جانب كبير من الفقه أن

ويعنـي ذلـك أن تكـون . فعلية على كل العناصر التي يمكن أن تسبب ضررا للدائن بها

هذه العناصر داخلة في إطار العقد الذي يربط الدائن بالمدين، فالمقصود بالسلامة هي 

ا مـن أي اعتـداء الحالة التي يكون فيها الكيان الجـسدي والـصحي للمتعاقـد محفوظـ

يسببه له تنفيـذ الالتزامـات التعاقديـة في الاتفـاق المـبرم بـين هـذا الأخـير وبـين مهنـي 

في أماكن وسائل السلامة والصحة المهنية فصاحب العمل يلتزم بأن يوفر . )٥(محترف

                                                        

 .٧٥-٧٣محمد سليمان فلاح الرشيدي، مرجع سابق، ص . د )٣(

 .٧٨-٧٧، ص محمد سليمان فلاح الرشيدي، مرجع سابق. د )٤(

ــد. د )٥( ــود عب ــضمان الــسلامة في العق ــزام ب ــادر أقــصاصي، الالت ــر -الق ــة، دار الفك ــة عام ــو نظري نح

 .٢١٢، ص٢٠١٠الجامعي، الإسكندرية، 



 )٢٨١٨( ا  قم  ن ا اا  

العمل لوقاية العامل من مخاطر العمل نظرا لكونه يمارس سـيطرة فعليـة عـلى جميـع 

 .سائل الإنتاجآلات وأدوات وو

وفي ضوء ما قرره الفقه المصري فإنه يمكننا القول بأن التزام صاحب العمل بالسلامة 

يعتبر التزاما ذو وجهين، فمن ناحية أولى يلتزم صـاحب العمـل بتوقـع الحـادث الـذي 

يمكن أن يخـل بـسلامة العامـل، ومـن ناحيـة أخـرى يلتـزم صـاحب العمـل بـأن يتخـذ 

 .)٦( الحادث من الأصل أو على الأقل تجنب آثارهالإجراءات اللازمة لمنع

 :اا  ا  ادث -١

من أجل وفاء صاحب العمل بالتزامه بضمان السلامة كالتزام بتحقيق نتيجة، يجب أن 

يتوقع جميع الحوادث التي يمكن حدوثها أثناء أداء العامل مهام عمله، والتي يمكن أن 

وهـذا وضـع طبيعـي عـلى . ار جسدية وأمراض مهنيـةينجم عنها تعرض العامل لأضر

فـرفض القـضاء . اعتبار أن صاحب العمل يعلم طبيعة النشاط وأدواته ومخاطر المهنة

بصفة دائمة للسبب الأجنبي، كوسيلة لاستبعاد مسئولية المدين، يرتبط ليس فقـط بـأن 

فكـون . هذا الأخير كان يمكنه توقع الحادث، ولكـن لأن هـذا الحـادث كـان محـتملا

الحادث متوقعا يقدم دائما كنتيجة منطقية، لا يستطيع أن يتخلص منها صاحب العمـل 

 .بإثبات السبب الأجنبي

٢-  دث أو اا  زا اءات واذ ا ا  اا
 : آره ارة

وع حـادث يتعين على صاحب العمل أن يتخذ الإجـراءات الفعالـة للحيلولـة دون وقـ

ضار يهدد سلامة العامل، فإن لم يستطع ذلك فيجب عليه أن يتخذ الإجراءات التي من 

 .شأنها تخفيف الآثار الضارة للحادث الذي يتعرض له العامل

                                                        

 .٢١٧-٢١٥عبد القادر أقصاصي، مرجع سابق، ص . د )٦(



  
)٢٨١٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

في ضوء ما تقدم نرى أن الالتزام بـضمان الـسلامة في نطـاق عقـد العمـل يعـرف بأنـه 

اطر العمـل وأضراره مـن خـلال التزام صاحب العمل بحماية ووقايـة العـمال مـن مخـ

السيطرة على كل ما يسبب للعمال ضرر بموقع العمل من آلات ومواد وأدوات واتخاذ 

الاجراءات الكفيلة بتوقع مخاطر العمل والـسيطرة عليهـا بمنـع وقوعهـا أو الحـد مـن 

 .آثارها بقدر الإمكان

ن ا اة ام :  

 النـشأة الأولى لالتـزام "سـوازيه"فقيـه الفرنـسي يعـود إلي الفقـه الفرنـسي وخاصـة ال

ضمان السلامة في عقد العمل، الذي يرى أنه في ظل تنامي الصناعات الخطرة وعندما 

تبرم عقود العمل فإن طبيعـة الاتفـاق ذاتهـا منظـور إليهـا مـن زاويـة قـصد المتعاقـدين 

 .)٧( العمالتفرض على صاحب العمل اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لتأمين سلامة

وقد ظلت مسئولية صاحب العمل عن الأضرار الجسدية التـي تـصيب العامـل سـواء 

كانت ناتجة عن إصابة تلحق به وقت قيامـه بالعمـل، أو لمـرض ينـزل بـه بـسببه، قبـل 

الثورة الصناعية الثانية، أسيرة القواعد العامة في المـسئولية المدنيـة فلـم يكـن الأخـير 

 الأول عن تلك الأضرار إلا إذا اثبت خطأه وان ذلك الخطأ كان ليستطيع إقامة مسئولية

سببا في وقوع الضرر الذي ألم به، وعلى ذلك فقد استطاع صاحب العمل أن يبرأ مـن 

مسئوليته، إذا بقى سبب الحادث مجهولا، أو إذا كان ناشئا عن قوة قـاهرة أو نـتج عـن 

 . )٨(خطأ من العامل نفسه

                                                        

ربيـة، سعيد سعد عبد الـسلام، الالتـزام بـضمان الـسلامة في عقـد العمـل، دار النهـضة الع. د )٧(

 .٣٠، ص ١٩٩٨

 .٤٠٨محمود التلتي، مرجع سابق، ص . د )٨(



 )٢٨٢٠( ا  قم  ن ا اا  

ية نادى الفقه بـضرورة تعـويض العـمال دون مـا حاجـة إلى وبعد ظهور الثورة الصناع

إثبات الخطأ في جانب أصحاب الأعـمال تأسيـسا عـلى أن عقـد العمـل يولـد في ذمـة 

   .)٩(أصحاب العمل التزاما بالسلامة لصالح العمال

ولا شك أن التطور الذي لحق بصور العمل المختلفة بعد تطور آلات ووسائل الإنتاج 

أدى إلى ظهــور حــوادث العمــل والأمــراض الناتجــة عنــه، فــضلا عــن لمواقـع العمــل 

صعوبة إثبات خطـأ رب العمـل نتيجـة للتعقيـدات التـي دخلـت عـلى أدوات ووسـائل 

العمـل، بحيـث يــصعب الكـشف عــن سـبب الحـادث، كــما في حـوادث الانفجــار أو 

كيميائية، أو الحريق أو الانهدام أو بالنسبة للأمراض المهنية الناتجة عن استعمال مواد 

إلخ، الأمر الذي كشف عن عجـز الخطـأ كأسـاس ... التي تنتج عنها إشعاعات ضارة 

 .لقواعد المسئولية عن تحقيق الحماية القانونية للعمال

ولقد استرعت هذه المتغيرات وبعدها عن تحقيق العدالة الاجتماعية للعـمال، انتبـاه 

مل من خلال إقرار قيام التزام عقدي البعض من الفقهاء فبدأت الدعوى إلى حماية العا

على عاتق رب العمـل بـضمان سـلامة حـوادث العمـل يقـف جنبـا إلى جنـب الالتـزام 

الأصيل بدفع الأجر، توسلا في الوصـول إلى ذلـك بتأسـيس المـسئولية العقديـة عـلى 

فكرة الضمان، ومن ثم يجب على رب العمل أن يتخذ كافة الوسائل التي تقـي العامـل 

لإصابة، ولا يكون على الأخير حال إصـابته سـوى إثبـات أنهـا وقعـت أثنـاء من خطر ا

العمل، فتنعقد بذلك مسئولية رب العمل عن الإخلال بالتزامه بضمان سـلامة العامـل، 

، وبالرغم مـن )١٠(ولا يستطيع التخلص منها إلا بإثبات رجوع الإصابة إلى سبب أجنبي

                                                        

 .٣٢-٣١سعيد سعد عبد السلام، مرجع سابق، ص . د )٩(

 . ٤٠٩محمود التلتي، مرجع سابق، ص . د )١٠(



  
)٢٨٢١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

القضاء الفرنسي الذي أعرض في البدايـة عـن عدالة هذا الرأي فإنه لم يجد قبولا لدى 

هذه الفكرة إلا أنه في ظل التحولات الاقتصادية الحديثة التـي أعقبـت اسـتخدام الآلـة 

 .عدل هذا القضاء وتبنى مبدأ الفقه وطبقه على عقد العمل وغيره من العقود

  : اا ن ا  امن اي

مل بـأن يكفـل الـسلامة الجـسدية للعـاملين لديـه، ألزم المشرع المصري صاحب الع

 أحكـام ٢٠٠٣ لـسنة ١٢حيث نظم البـاب الخـامس مـن قـانون العمـل الـصادر بـرقم 

السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل، ووضع الوسائل الكفيلة لحماية العمال من 

كافـة أدوات المخاطر بكافة أنواعها وألزم أصحاب العمل بتنفيذ هذه الوسائل وتوفير 

 بتـوفير وسـائل الـسلامة والـصحة المهنيـة آتم المنـشالوقاية من مخاطر العمل، فـألز

 :المخاطر الآتية أماكن العمل بما يكفل الوقاية من فيوتأمين بيئة العمل 

الوطــأة الحراريــة والــبرودة، الــضوضاء : يــليالمخــاطر الفيزيائيــة الناجمــة عــما  -

الــضارة والخطــرة، تغــيرات الــضغط الجــوي، والاهتــزازات، الاضــاءة، الاشــعاعات 

 .  )١١(الكهرباء الاستاتيكية والديناميكية

 تنشأ من الاصـطدام بـين جـسم العامـل وبـين جـسم والتيالمخاطر الميكانيكية  -

كـل خطـر ينـشأ عـن آلات وأدوات العمـل مـن أجهـزة وآلات : صلب وعلى الأخـص

ركة، كل خطر ينشأ عن أعمال وأدوات رفع وجر ووسائل الانتقال والتداول ونقل الح

 .)١٢(التشييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار والسقوط

                                                        

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ل رقم من قانون العم) ٢٠٨(المادة  )١١(

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ العمل رقم من قانون) ٢٠٩(المادة  )١٢(



 )٢٨٢٢( ا  قم  ن ا اا  

خطر الإصابة بالبكتريا والفيروسات والفطريـات والطفيليـات وسـائر المخـاطر  -

: البيولوجية متى كانت طبيعة العمل تعرض العمال لظروف الإصابة بها وعلى الأخص

ا ومخلفاتهـا، مخالطـة الآدميـين المـرضى التعامل مع الحيوانـات المـصابة ومنتجاتهـ

 .)١٣(والقيام بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحوص طبية

المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مـع المـواد الكيميائيـة الـصلبة والـسائلة  -

عـدم تجـاوز أقـصى تركيـز مـسموح بـه للمـواد الكيماويـة : والغازية مع مراعاة مـا يـلي

طان التـي يتعـرض لهـا العـمال، عـدم تجـاوز مخـزون المـواد والمـواد المـسببة للـسر

الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها، توفير الاحتياطات اللازمـة لوقايـة المنـشأة 

والعمال عند نقل وتخزين وتداول واستخدام المواد الكيميائية الخطرة والتخلص من 

طرة المتداولة متـضمنا جميـع نفاياتها، الاحتفاظ بسجل لحصر المواد الكيميائية الخ

ــرض العــمال لخطــر  ــل وتع ــة العم ــسجل لرصــد بيئ ــادة وب ــل م ــات الخاصــة بك البيان

 .)١٤(الكيماويات

المخــاطر الــسلبية والتــي تنــشأ أو يتفــاقم الــضرر أو الخطــر مــن عــدم توافرهــا،  -

التي يجب أن تكون مناسـبة وصـالحة للاسـتعمال وموضـوعة بأمـاكن كوسائل الإنقاذ 

الطبيـة التــي يجـب أن تكــون الإسـعاف وســائل ول اليهــا لاسـتخدامها، يـسهل الوصـو

متناسبة وطبيعة العمل بالمنشأة وعدد العمال وأن تكون محفوظة بمكـان ظـاهر وآمـن 

 التي تشمل الماء النقي والتجهيزات الصحية وأعمال النظافةوسهل الوصول، ووسائل 

كتوفير مكان لاسـتبدال وخلـع  الترتيب والتنظيم بأماكن العملكافة وسائل  والصرف،

                                                        

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ العمل رقم من قانون) ٢١٠(ادة الم )١٣(

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ل رقم من قانون العم) ٢١١(المادة  )١٤(



  
)٢٨٢٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

الملابس مزود بدواليب نظيفة لحفظ الملابس ومنع تعرضـها للتلـوث وتـوفير أمـاكن 

، والتأكد من حصول العـاملين بأمـاكن طهـو وتنـاول لغسل ملابس العمل بصفة دورية

الأطعمة والمشروبات على الشهادات الصحية الدالة على خلوهم من الأمراض الوبائية 

 .)١٥(والمعدية

مخاطر الحريق طبقا لما تحدده الجهة المختصة بوزارة الداخلية وحسب طبيعة  -

 تزاولــه المنـشأة والخـواص الفيزيائيــة والكيميائيـة للمـواد المــستخدمة الـذيالنـشاط 

يأتي، أن تكون كافة أجهزة وأدوات الاطفاء المستخدمة مطابقة والمنتجة مع مراعاة ما 

تطـوير معـدات الاطفـاء والوقايـة باسـتخدام أحـدث للمواصفات القياسـية المـصرية، 

الوسائل وتوفير أجهزة التنبيه والتحذير والإنذار المبكر والعزل الوقائي والإطفاء الآلي 

 .)١٦(التلقائي كلما كان ذلك ضروريا بحسب طبيعة المنشأة ونشاطها

ر بيـان علما بأن المشرع المصري قد أناط بوزير القوى العاملة والهجـرة إصـدار قـرا

حدود الأمان والاشتراطات والاحتياطات لدرء المخاطر سابقة الذكر التي يتعرض لها 

 . )١٧(العامل

من اما  ن ا اا:  

يتخـذ رئـيس المنـشأة "من قـانون العمـل الفرنـسي عـلى أن ) ٢٣٠/٢(نصت المادة 

. )١٨("نية والعقلية لعمال المنشأةالتدابير الضرورية لضمان السلامة وحماية الصحة البد

                                                        

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم من قانون العمل) ٢١٢(المادة  )١٥(

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم من قانون العمل) ٢١٤(المادة  )١٦(

 في شـأن حـدود الأمـان ٢٠٠٣ لـسنة ٢١١وقد صدر قرار وزيـر القـوى العاملـة والهجـرة رقـم  )١٧(

والاشتراطات والاحتياطات اللازمة لدرء المخاطر الفيزيائيـة والميكانيكيـة والبيولوجيـة والكيميائيـة 

 . ٥/١٠/٢٠٠٣، بتاريخ ٢٧٧والسلبية وتأمين بيئة العمل، المنشور بالجريدة الرسمية العدد 



 )٢٨٢٤( ا  قم  ن ا اا  

وقد أيد جانب كبير من الفقه هذا الالتزام على عـاتق رئـيس المنـشأة مـن قبـل، والـذي 

 ١٢ اسـتنادا لتوجيـه المجموعـة الاوروبيـة المـؤرخ ١٩٩١ ديسمبر ٣١كرسه القانون 

 .)١٩(١٩٨٩يونيو 

 في ١٩٨٩يونيـو  ١٢ في ٣٩١وقد ذهب التوجيه الاوروبي المشار إليه الصادر برقم 

المادة الخامسة منه إلى مخاطبة الدول الاعـضاء في ان تـدخل في قوانينهـا نـصا يلـزم 

صـاحب العمـل بــأن يكفـل الـصحة والــسلامة للعـمال في كافـة المظــاهر التـي تــرتبط 

 هذا التوجيه ودون في قانون العمل فصلا ١٩٩١ ديسمبر ٣١بالعمل، وقد نقل القانون 

مجموعــة مــن ) ٢٣٠/٢(، ففرضــت المــادة )٢٠("للوقايــةالمبــادئ العامــة "بــشأن 

الالتزامات للوقاية ليست فقط على صاحب العمل وإنما أيضا على رئيس المنـشأة في 

اتخاذ التدابير الضرورية التي تكفل السلامة وحماية الصحة البدنيـة والمعنويـة لعـمال 

في أحد أحكامه بـشأن ، وتجدر الاشارة إلى أن مجلس الدولة الفرنسي قرر )٢١(المنشأة

لا " على عاتق صاحب العمل أنه بالإضـافة إلى ذلـك ٢٣٠/٢الالتزام المقرر بالمادة 

 . )٢٢("تعفى الدولة من المسئولية التي تتعرض لها بسبب دورها السلبي

 التزامـا عامـا لتـأمين صـحة العـمال يتجـه إلى ١٩٩١ ديـسمبر ٣١وقد أدخل القـانون 

ر أو ما يطلق عليه التأمين التحريكي بمعنى التبني المستمر إرساء فكرة التأمين المستم

ــة  ــدائرة الجنائي ــد ســبقت ال ــدة، وق للوقايــة لإدراك المخــاطر او لظهــور مخــاطر جدي

                                                                                                                                               
(18) "Le chef d’établissement prend les mesures nécessaires pour assurer la 
sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs de 
l’établissement". 
(19) Gaudu, F., Droit du travail, Dalloz, 2e édition, 2007, p. 147. 
(20) Dr. soc. 1992, 337. 
(21) Pélissier, J., Auzero, G. et Emmanuel, D., Droit du travail, Dalloz, éd. 
2010, p. 754. 
(22) C.E. Ass. 3 mars 2004. 206, D. 2004. 



  
)٢٨٢٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

مـن ) ٣١٩(لمحكمة النقض الفرنسية هذا القـانون وذلـك بالاسـتناد إلى نـص المـادة 

 الوفـاة لهـا علاقـة قانون العقوبات الفرنسي وذلك إذا كانـت الحادثـة التـي افـضت إلى

، كـما أن الـدائرة الجنائيـة حـسمت )٢٣(بالإهمال أو عدم الحرص وعدم مراعاة اللوائح

بعد ذلك الأمر وبصورة مستقرة حيث قررت أنه يقـع عـلى رئـيس المنـشأة التـزام عـام 

اسـتقلالا عــن التــدابير الملزمـة صراحــة بموجــب النــصوص "بالـسلامة فقــضت بأنــه 

، فإنه يؤول لـرئيس المنـشأة أن يتخـذ التـدابير الـضرورية التـي الخاصة بسلامة العمال

 . )٢٤("تتطلبها الظروف وتتعلق بالتزامه العام بالسلامة

من قانون العمل الفرنسي، استنادا إلى ) ١٤٢١(بالإضافة إلى ذلك فقد أرست المادة 

كـي أن صاحب المنشأة يتخذ التـدابير الـضرورية ل"، مبدأ ١٩٩١ ديسمبر ٣١القانون 

ــمال  ــك الع ــما في ذل ــشأة، ب ــمال في المن ــة للع ــصحة البدني ــة ال ــن وحماي ــل الام يكف

 .)٢٥("المؤقتين

                                                        
(23) J. P. Murcier: "Origine, contenu et avenir de l'obligation générale de 
sécurité", Dr. Soc. n° 7-8 Juillet-Août 1988, p. 610. 
(24) Crim., 19 nov. 1996, Bull. Crim, n° 413. << Indépendamment des 
mesures expressément rendues obligatoires par les textes relatifs à la sécurité 
des travailleurs, il appartient au chef d'entreprise de prendre les dispositions 
nécessaries commandées par les circonstances et relevant de son obligation 
générale de sécurité >>. 
(25) Lange, D. et Roulet, V., Droit du travail, ellipses, éd. 2012, p. 283. 



 )٢٨٢٦( ا  قم  ن ا اا  

ما ا  
وم اا و  

أو :ن ا اا و:  

يشترط لقيام التزام عقدي بالسلامة على عاتق صـاحب العمـل أن يوجـد خطـر يهـدد 

ل لصاحب العمل من حيث فقدانه حقـه في ممارسـة سلامة العامل، وأن يخضع العام

وفيما يلي نتناول كل . خيارات تحقيق سلامته الجسدية، أن يكون صاحب العمل مهنيا

 .شرط من هذه الشروط

١- ا   د  دو: 

يشترط أن يكون هناك ثمة خطر يتهدد أحد المتعاقدين، إذ أن علة ومناط قيام الالتزام 

ولا شـك أن  .)٢٦(لامة تكمن في ذلـك الخطـر الـذي يهـدد المتعاقـد الآخـربضمان الس

العامل يمارس عمله تحت سيطرة ورقابة صاحب العمل وهـو يـمارس عملـه لابـد أن 

يتعرض لمخاطر هذه الأعمال، وفي الغالب فإن العامل لا يستطيع دفع هذه المخـاطر 

لى صاحب العمل توفير  وهنا وجب ع)٢٧(التي قد يتعرض لها في جسده وتمس صحته

الاحتياطات اللازمة لدرء هذه المخاطر وتوفير وسائل الوقاية منها وبالتـالي فهـو يعـد 

  . ضامنا لصحة العامل وسلامته من هذه المخاطر

 الـذي اسـتحدث للعـمال الحـق في ١٩٨٢ ديـسمبر ٢٣وقد صدر في فرنسا القـانون 

، حيـث )٢٨(اتهم او لصحتهمالانسحاب من العمل الذي يتسم بخطر جسيم وداهم لحي

                                                        

 .٢٠٤محمود التلتي، مرجع سابق، ص . د )٢٦(

محمـود التلتـي، مرجـع سـابق، ص .  ؛ د٣٥-٣٤سعيد سعد عبد السلام، مرجع سـابق، ص . د )٢٧(

٢٠٦، ٢٠٥ . 

(28) Seillan, H.: La loi du 23 déc. 1982 relative aux comités d'hygiène, de 
sécurité et des conditions de travail, D. 1983. Chron. P. 33 ; Chaumette, P.: 
Le CHSCT et le droit de retrait du salarié, Dr. Soc. n° 6 – Juin 1983, p. 425.  



  
)٢٨٢٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

منه للعمال الانسحاب من العمل إذا كان العمل محاطا بخطر ) ٢٣١/٨(خولت المادة 

جسيم وحال يهدد حياتهم أو صحتهم، فمثل هذا الوضع يشكل سـببا معقـولا يخـول 

العمال الانسحاب من العمل، ولا شك أن هذا النص لا يـضيف كثـيرا عـلى مـا تجيـزه 

كن إدراج نـص مكتـوب بقـانون العمـل إنـما يـشكل تأكيـدا لميـزة نظرية الضرورة، ول

 . )٢٩(خاصة للعمال

٢- ا  م ا : 

لا يكفي تعرض المتعاقد لخطر ما حتى يقوم التـزام عـلى عـاتق الـدائن بالـسلامة بـل 

يشترط أن يخضع أحد المتعاقدين مؤقتا للآخر حيث يعتمد عليه اعـتمادا كليـا يفقـده 

 . )٣٠(في ممارسة خيارات تحقيق سلامته الجسديةحقه 

وفي نطاق عقد العمل لا يكون طرفي العقد على قدم المساواة حيث يظل العامل في 

موقف الخضوع لصاحب العمل، فلا يستطيع مناقـشة شروط العمـل ومنهـا مـا يتعلـق 

بإجراءات واحتياطات السلامة والصحة المهنية، مما يقتـضي وجـوب التـزام صـاحب 

وفي ذات السياق فإن العامل يسلم نفسه إلى صاحب العمـل ثقـة منـه . العمل بالسلامة

واطمئنانا إلى أنه لن يدخر وسعا في ضمان سلامته الجسدية والقيام بكافة الاحتياطات 

 .اللازمة لدفع مخاطر العمل عنه

ومما يؤكد هذا الالتزام في جانب صاحب العمل أن عقد العمل يقترب من أن يكـون 

من عقـود الإذعـان نظـرا للاخـتلاف الواضـح في ميـزان القـوى بـين العامـل وصـاحب 

فالعامل يؤدي العمل تحت رقابة وإشراف صـاحب العمـل، وفي مثـل هـذه الظـروف 

                                                        
(29) Gaudu, F., op, p. 150. 

 .٢٠٦-٢٠٥ي، مرجع سابق، ص محمود التلت. د )٣٠(



 )٢٨٢٨( ا  قم  ن ا اا  

يحقق الالتزام بضمان السلامة جانبا كبيرا من الحماية للعامل، وإن كان المشرع أجاز 

 .)٣١(ردها إلى المعقولإعفاء الطرف المذعن من الشروط التعسفية أو 

٣-  ن ا ا ن ا أن:  

يشترط الفقه والقضاء ضرورة أن يكون المدين بالالتزام بضمان السلامة مهنيا، حتـى 

فالعامل حين يتعاقد مـع صـاحب العمـل، وهـو يعتـبر بـلا . يقع على عاتقه هذا الالتزام

 منه حرصا شديدا في تنفيذ الالتزامات الناشئة شك في جميع الأحوال مهنيا، إنما ينتظر

 . )٣٢(عن العقد ومنها التزامه بضمان السلامة

ولعل المظهر الرئيسي لمهنة المدين هو الخبرة التي يكتسبها في أدائه لنشاطه فـذلك 

هو الذي يرتفع به إلى درجة رفيعة من المستوى الفني وهو ما يبرر التشدد في مسئوليته 

وتكمـن العلـة في فـرض الالتـزام بـضمان . لـه بمقتـضيات أصـول مهنتـهفي حالة إخلا

السلامة على المهنيين في أن الناس تقدم على التعامـل مـع هـذا الـشخص دون حـذر، 

ومـن ثـم كـان طبيعيـا أن يراعـي . اعتمادا على ما لديه مـن خـبرة ودرايـة بأصـول مهنتـه

 إذا كـان محيطـا بالأصـول المهني هذا الاعتبـار فـلا يقـدم عـلى ممارسـة مهنـة مـا، إلا

العلمية والخبرات الفنية التي تمكنه مـن ممارسـتها عـلى أكمـل وجـه، فـإذا أخـل بـما 

 .)٣٣(كان عليه أن يتحمل مغبة ذلك. افترض فيه من ثقة

                                                        

 الالتــزام، مـصادر) ١(، الجـزء عبـد الـرزاق الــسنهوري، الوسـيط في شرح القـانون المــدني. د )٣١(

 .١١٦، فقرة ١٩٥٢

 .٣٨سعيد سعد عبد السلام، مرجع سابق، ص . د )٣٢(

 . ٢٣٥عبد القادر أقصاصي، مرجع سابق، ص . د )٣٣(



  
)٢٨٢٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

م :ن ا اق ام:  

بـاط إذا كانت الحماية القانونية كما تفرضـها القواعـد العامـة توجـب أو تفـرض الارت

الضروري بين عدم مشروعية سلوك صاحب العمل وتحقـق الواقعـة مـصدر الإصـابة، 

وهو ارتباط يفرضه المنطق الذي تقـوم عليـه فكـرة المـسئولية المدنيـة كنظـام قـانوني 

للجزاء فإن الحمايـة ضـد إصـابات العمـل لا تتطلـب عـدم مـشروعية سـلوك صـاحب 

مة على عاتق صـاحب العمـل سـواء العمل، ومن ثم يظهر مجال الالتزام بضمان السلا

فالعامـل، إذن، . كان العقد مشروعا أم غير مشروع لتوسعة نطـاق الحمايـة الاجتماعيـة

يحصل على التعويض عن الضرر الذي عاد عليه ولو لم يقع خطأ من جانـب صـاحب 

 .)٣٤(العمل

م  اا ن ا اا:  

زام صاحب العمل لا يقتـصر فقـط عـلى اتخـاذ كافـة يذهب الفقه المصري إلى أن الت

الاحتياطات اللازمة للمحافظة على سـلامة العامـل، بـل يلتـزم بـضمان سـلامة العامـل 

ويكون التزامه بتحقيق نتيجة هو المفهوم الدقيق لـضمان سـلامة العامـل، ولا يـستطيع 

أدى إلى صاحب العمل الـتخلص مـن المـسئولية إلا إذا اثبـت الـسبب الأجنبـي الـذي 

 .)٣٥(إصابة العامل بضرر

والالتزام بضمان السلامة في عقد العمل يبدو متفقا وطبيعة عقد العمل فالعامل الذي 

يستخدم الآلة يتعرض دائما لمخاطر استعمالها، وصاحب العمـل هـو الـذي يتحـصل 

                                                        

عمـل، مجلـة العلـوم القانونيـة والاقتـصادية، العـدد محمد لبيب شنب، تعـويض إصـابات ال. د )٣٤(

 .٥٤-٥٣سعيد سعد عبد السلام، مرجع سابق، ص .  وما بعدها ؛ د٦٥٨، ص١٩٦٩الأول، 

ــضة . د )٣٥( ــض العقــود، دار النه ــه في بع ــضمان الــسلامة وتطبيقات ــزام ب ــران، الالت محمــد عــلي عم

 . وما بعدها١٤٢، ص ١٩٨٠العربية، 



 )٢٨٣٠( ا  قم  ن ا اا  

على ثمار مصنعه، ومن ثم يتعين عليه ضمان سـلامة العـاملين لديـه، فـصاحب العمـل 

بتأمين بيئة العمل وذلك بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية في أماكن العمل يلتزم 

بما يكفل وقاية العمال من مخاطر العمل وأضراره، كذلك يلتزم صاحب العمل بتوفير 

أدوات الوقاية الشخصية للعامل مـع تدريبـه عليهـا، فـضلا عـن التزامـه بتـوفير وسـائل 

ثابة أمين النقل ويجمع الفقه على أن التزام الناقل المواصلات وفي هذه الحالة يكون بم

يعــد التــزام بتحقيــق نتيجــة وهــو توصــيل المــسافر ســليما معــافى إلى جهــة الوصــول، 

ويذهب جانب كبير من الفقه إلى أن التزام صاحب العمل بـضمان الـسلامة هـو التـزام 

 عليه الحصول بتحقيق نتيجة مما يعني إعفاء العامل من إثبات عنصر الخطأ مما يسهل

 .)٣٦(على التعويض

لذا، فإن التزام أصحاب العمـل بتـوفير وسـائل الـسلامة والـصحة المهنيـة في أمـاكن 

العمل واتخاذ الاحتياطات اللازمـة لوقـايتهم مـن أخطـار العمـل وأضراره يعـد التـزام 

بتحقيق نتيجة، ومخالفة ذلك أثـره تحقـق مـسئولية صـاحب العمـل أو مـن يفوضـه أو 

لمـسئول عـن المنـشأة بالتـضامن مـع المتـسبب عـن مخالفـة قواعـد الـسلامة المدير ا

 .والصحة المهنية

وفي القانون الفرنسي فإن القاعدة أن صاحب المنشأة وهو المدين بالالتزام بالـسلامة 

يلتزم بعمل ما هو ضروري بغرض الحصول على نتيجـة بـأن يكـون العامـل في وضـع 

 هذه النتيجة، وقد قضت الدائرة الاجتماعية صحي آمن، فصاحب العمل مدينا بحدوث

صـاحب العمـل الملتـزم بـسلامة النتيجـة في مجـال "لمحكمة الـنقض الفرنـسية بـأن 

حماية الصحة وسلامة العمال، يعد مخلا بهذا الالتزام عندما يصاب العامل في مكـان 

                                                        

 .٥٨ -٥٦السلام، مرجع سابق، ص سعيد سعد عبد . د )٣٦(



  
)٢٨٣١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 العمل بعنف بدني أو معنوي، والذي يـمارس عليـه مـن أحـد العـمال، حتـى إذا اتخـذ

  . )٣٧("التدابير بغرض إيقاف هذه التصرفات

وقضت الدائرة الجنائية لمحكمة النقض الفرنسية أيـضا بمـسئولية صـاحب المنـشأة 

الجنائية في حالة الاخلال بقواعد الـصحة والأمـان أو وقـوع حـوادث عمـل، وقـضت 

 الدوائر المدنية لمحكمة النقض الفرنسية بالتزام صـاحب العمـل بالأمـان في مواجهـة

 .)٣٨(العمال

كما أن الدائرة الاجتماعية لمحكمة النقض الفرنسية قضت في العديـد مـن أحكامهـا 

إلى أن صاحب العمل يكون ملتزما بموجـب عقـد العمـل الـذي يربطـه بعاملـه بـالتزام 

  .)٣٩(بضمان السلامة التزاما بنتيجة

 هـم مـن قـانون العمـل) ٤١١١/١(العمال في مفهـوم المـادة "وقد قضي كذلك بأن 

العمال بأجر اي الأجراء بما في ذلك المـؤقتين وتحـت التمـرين كـذلك كـل شـخص 

  .)٤٠("يكون أيا كانت صفته تحت سلطة صاحب العمل

                                                        
(37) V. à cet égard, Soc. 3 févr. 2010, n° 08-40. 144, JCP S 2010, act 83: (…) 
<< L'employeur, tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matière de 
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs, manque à cette 
obligation lorsqu'un salarié est victime sur le lieu de travail de violences 
physiques ou morales, exercées par l'un ou l'autre de ses salariés, quand bien 
même il aurait pris des mesures en vue de faire cesser ces agissements>>. 
(38) Pélissier, J., Auzero, G. et Emmanuel, op, p. 745. 

بيـد أنـه عـلى الـرغم مــن أبعـاد هـذه الحمايـة إلا أن حـوادث العمــل والأمـراض المهنيـة لم تعـرف تراجعــا 

  . La santé du salarié, Dr. soc. 2002, p. 817: انظر في هذا الشأن. ملموسا على النحو المأمول

(39) Dr. soc. 2002, p. 445 ; Soc. 28 fevr. 2002, Dr. soc. 2002.445, note 
Arnaud Lyon-Caen ; Soc. 11 avr. 2002, Bull. Civ., no. 127.            
(40) Dr. soc. 1999.112. 



 )٢٨٣٢( ا  قم  ن ا اا  

وبالتالي فإن التزام صاحب العمل بالسلامة هو التزام بنتيجة، ويتعين عليه تبعا لـذلك 

عـويض دون خطـأ وقاية العمال من مخاطر العمل، ويكون للعمال، فضلا عن نظـام الت

المقــرر بقــانون التأمينــات الاجتماعيــة والمعاشــات، الرجــوع عــلى صــاحب العمــل 

بالتعويض حيث تنعقد مسئوليته المدنية في حالة الخطـأ غـير المغتفـر، بالإضـافة إلى 

 .المساءلة الجنائية في حدود المقرر قانونا في هذا الشأن



  
)٢٨٣٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ا ا  
   ااس امم ا ن

ثر في تطور نظريـات كبر الأأ ، منذ القرن التاسع عشر،كان للتطور الاقتصادي السريع

 تـسما و،لات والمعـدات المـستخدمة في العمـل فقـد تطـورت الآ،المسئولية المدنية

صبح الخطر الكـامن في اسـتعمال هـذه أن أ وقد ترتب على ذلك ، بالتعقيدالكثير منها

 مما حدا بالفقه ،مر في الماضي مما كان عليه الأ،كثر تحققاأ و،قرب احتمالاأ ،لاتالآ

 التــي حاولــت تحديــد ، فظهــرت العديــد مــن النظريــات، الاســتجابة لهــذا التطــورإلى

  .)٤٢( العمل مخاطرالأساس القانوني لمسئولية صاحب العمل عن

وفي هذا المطلب نتناول النظريات الفقهيـة التـي قيلـت في تأسـيس الالتـزام بـضمان 

لسلامة وتحديد الأساس القانوني لمسئولية صاحب العمل عن مخاطر العمل، وذلك ا

 :على النحو التالي

أو : ا ) ا:(  

وما ترتب على ذلك من صعوبة اثبـات  زيادة مخاطر العمل نتيجةظهرت هذه النظرية 

  . )٤٣(يض حتى يستطيع الرجوع عليه بالتعو،خطأ من جانب صاحب العملالعامل 

 لأن الالتزام ،ن المسئولية المدنية لا يصح تأسيسها على الخطأأومقتضى هذه النظرية 

 ذمة ،عادة التوازن بين ذمتين ماليتيننما صار وسيلة لإإ و،بالتعويض لم يعد جزاء جنائيا

سـاس أقامة هذا التوازن على إن العدالة تقتضي أ و،المصاب وذمة المتسبب في الضرر

 في ،ن يتحمـلأيجـب  ءبالـشين من يعود عليـه الفائـدة أساس أي على أ ،نمالغرم بالغ

                                                        

 لـسنة ٧ني رقـم ي أحكام تعويض إصابة العمل في ظل قانون العمل الفلسط، منار حلمي عدوي)٤٢(

 ، أنظر ٩، ص ٢٠٠٨، ، رسالة ماجستير، جامعة النجاح الوطنية، فلسطين٢٠٠٠

http://scholar.najah.edu 

     .٨٦٨عبد الرزاق السنهوري، مرجع سبق ذكره، ص . د )٤٣(



 )٢٨٣٤( ا  قم  ن ا اا  

لات الخطــرة في  تبعــة مــا ينــشأ عنــه مــن ضرر للغــير، فمــن يــستعمل الآ،مقابــل ذلــك

ذ لا محـل إ ،م ضـارةأ سواء كانت النتيجة نافعـة ،ن يتحمل تبعة ذلكأ يجب ،مصلحته

 لأنـه هـو الـذي أنـشأ خطـر ،تلاسبب تلـك الآبـذى للمقابلة بينـه وبـين مـن يلحقـه الأ

  .)٤٤( الضرر تحتم عليه تعويض،ذى بوقوع الأ، فمتى تحقق هذا الخطر،حصول الضرر

ويعود ظهور نظرية تحمل التبعة إلى عدة أسباب، منها تطور الصناعة وانتشار الآلات 

ًالميكانيكية، مما أدى إلى زيادة المخاطر المهنية، فكان لزامـا عـلى صـاحب العمـل، 

يجني أرباح المنشأة، أن يعوض العمال المصابين، بصرف النظر عن وقوع خطأ الذي 

بالإضافة إلى ذلك، تبرز صعوبة إثبات العامل، الدليل على خطأ رب العمل، . من جانبه

ًفضلا عن ذلك، فإنه يصعب، في ضوء مبـادئ . ًفغالبا ما يعجز العامل على اثبات ذلك

ضرور الذي لم يرتكب خطأ، بلا تعويض، بحجة العدالة والأخلاق، أن يظل العامل الم

أن المخطئ لم يرتكب خطـأ، ممـا كـان يـستلزم أن يعـوض صـاحب العمـل، العامـل 

  .)٤٥(المضرور، عما لحقه من ضرر

فنظرية تحمل التبعة هي الفكرة، التي تقيم المسئولية غير العقدية، على عنصر الضرر، 

 – ولا سـيما في محـيط النـشاط الـضار ولا تعتد بالخطأ كركن من أركـان المـسئولية،

                                                        

 موجز أصول الالتزامـات، الطبعـة الأولى، معهـد الدراسـات العليـا، جامعـة ،سليمان مرقس. د )٤٤(

 .١١  ؛ منار حلمي عدوي، مرجع سبق ذكره، ص٣٤٨، ص ١٩٥٦الدول العربية، القاهرة، 

 المسئولية المدنية الناشـئة عـن الإخـلال بالالتزامـات المترتبـة عـلى ،سعد السعيد المصري. د )٤٥(

أيمـــن إبـــراهيم عبـــد الخـــالق . د ؛ ٣٣١، ص ٢٠٠٥عقـــد العمـــل، دار النهـــضة العربيـــة، القـــاهرة، 

  تطور مفهوم الخطأ كأسـاس للمـسئولية المدنيـة، رسـالة دكتـوراه، جامعـة عـين شـمس،،العشماوي

  . وما بعدها١٢٤، ص ١٩٩٨



  
)٢٨٣٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 فبموجبها تنشغل مسئولية من أتى بالنشاط الضار، بمجرد حدوث الضرر، وما –الخطر

  .)٤٦(على المضرور إلا أن يثبت الضرر وعلاقة السببية بين الضرر والنشاط الضار

وهذه النظرية تتفق مـع التطـور الاقتـصادي، بعـد أن أصـبحت المخترعـات الحديثـة 

ت الميكانيكية والمؤسسات الصناعية، مصدر خطر كبير، وفي نفس الوقت تدر والآلا

  .)٤٧(موارد ضخمة، فبات من الضروري تعويض الأضرار التي تحدثها تلك الآلات

وقد ذهب الفقه المصري إلى أن الحوادث تقع بسبب طبيعة العمـل نفـسه، لا بـسبب 

ن يتحمـل صـاحب العمـل خطأ صاحب العمـل أو العامـل، ولـذلك، فـإن مـن العـدل أ

وعليـه، فـإن تعـويض . أخطاره، التي لحقت بالضحية، وأن يضمنها كتكـاليف إنتاجيـة

العامل يعد واجب بديهي، لأن إصابته كانت نتيجة اشتغاله لمـصلحة صـاحب العمـل 

  .)٤٨(ولحسابه، وقد وقعت نتيجة الخطر المتصل بالعمل الكامن فيه

 مؤسـسا ٢٠١٩ لـسنة ١٤٨ والمعاشـات رقـم وقد صدر قانون التأمينات الاجتماعيـة

التزام صاحب العمل بالتعويض على أساس نظرية تحمل التبعة، بغض النظر عن وقوع 

  .)٤٩(خطأ من عدمه

                                                        

 المسئولية عن الأضرار الناتجة عـن تلـوث البيئـة، رسـالة ،عبد الوهاب محمد عبد الوهاب. د )٤٦(

عبد الـرزاق الـسنهوري، مرجـع سـبق . د ؛ ٦٢١ص ، ١٩٩٤جامعة القاهرة، كلية الحقوق، دكتوراه، 

 .٨٧٠ذكره، ص 

 .٦٢١سبق ذكره، ص عبد الوهاب محمد عبد الوهاب محمود، مرجع . د )٤٧(

 النظريـة العامـة للتأمينـات الاجتماعيـة، منـشأة المعـارف، الاسـكندرية، ،السيد حسن عباس. د )٤٨(

  .١١؛ منار حلمي عدوي، مرجع سبق ذكره، ص ٤٩، ص١٩٨٣

 .٦٢٥عبد الوهاب محمد عبد الوهاب محمود، مرجع سبق ذكره، ص . د )٤٩(



 )٢٨٣٦( ا  قم  ن ا اا  

إمكانيـة بـه مـن تمتـاز مـا  و، العمـلحوادثطار إ في ،همية هذه النظريةأوبالرغم من 

 ً،م بدوره إرادة وإدراكـا والذي يستلز، إذ لا تستلزم خطأ،مساءلة الأشخاص الاعتبارية

 لقاعدة ً وفقا، وعدم رجوعه على التابع،كما أنها تبرر تحمل المتبوع للتعويض بأكمله

نــواع أذ اعتبرهـا بعــض الفقـه ليــست مـن إ النقـد،نهــا لم تخـل مــن ألا إ ،الغـرم بـالغنم

ن تعـويض أ كـما ،نـسان يتعـرض لهـا الإ،نما صورة من توزيع المخـاطرإ و،المسئولية

عـادة التـوازن بـين إنما هو من قبيـل إ ليست له صفة العقوبة، وسها،ساأر على المضرو

  .)٥٠(الحقوق المقابلة

 ،من حيث أن منطقهـا يقتـضي إقـرار مـسئولية المتبـوعكما طالت النظرية سهام النقد، 

 أن ،ً وقـضاءً فقهـا،دون إلزام المضرور بإثبات خطأ التابع، في حـين أن المجمـع عليـه

 ، عن أن مسايرة هذا المنطقً هذا فضلا،وأن يقيم الدليل على خطأ التابعالمضرور لابد 

ــنما ، مــن المــضرور إلى المتبــوع فقــط،ك دعــوى المــسئوليةيــتحريــتم يقتــضي أن   بي

 إلى أي مـنهما شـاء ، أنه يجوز للمضرور أن يوجـه دعـواه،ً وقضاءً فقها،المجمع عليه

  .)٥١(المتبوع أو التابع

م :نا:  

، ومقتضى ول من نادى بهاهو أ وكان الفقيه ستارك ،١٩٤٨ عام  الضمانظرية نظهرت

الـضمان، فكـرة  تقوم عـلى ،أن المسئولية عن الأضرار الجسدية والماديةهذه النظرية 

 ،فإلحاق الضرر بالغير ما هو إلا إخلال من المدين بالحق في سـلامة الـدائن بـالالتزام

                                                        

 مـسئولية الـشخص ،عـادل حمـزة شـيبة. د ؛ ٥٠ ص  مرجع سبق ذكـره،،السيد حسن عباس. د )٥٠(

، ١٩٩٤الاعتباري التقصيرية في القانون الوضعي مقارنة بالشريعة الإسلامية، مطبعة جامعـة القـاهرة، 

 .٣٣٢ص 

 . وما بعدها٣٣٢ مرجع سبق ذكره، ص ،عادل حمزة شيبة. د )٥١(



  
)٢٨٣٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 إلا ، بقوة القانون، بالتعويضً يكون ملزما،ضرر فإن من أحدث ال، لذا.في جسده وماله

  .)٥٢(الضمان وليس تحمل التبعةهو  ، إذن،مناط المسئوليةف ،في حالة القوة القاهرة

 يكون هناك فارق واضح بين الضمان وتحمل التبعة، إذ يكون منظور الأخيرة إلى لذا،

تكــز الــضمان إلى  بيــنما ير،نــه مقابــل الفائــدة المتحققــة مــن النــشاطأالتعــويض عــلى 

وفي ظل هذا الأساس تتحقق ومن ثم التعويض على فكرة الإخلال بحقوق المضرور، 

  .)٥٣(المسئولية ويلزم بالضمان

 ، من حيث طبيعتهـا،ن فكرة الضمانأ  إلى- بحق –المؤيد لهذه النظرية ويشير الفقه 

 ،امـلن يجـبر العأجل أ من ،نها وجدت لأ،صابات العملإحكام تعويض أتنسجم مع 

 وتمثل ، بغض النظر عن مدى توافر الخطأ، من جراء عمله،ضرار التي لحقت بهمن الأ

  .)٥٤( وهي جبر الضرر،ساسية من الضمانهذه الغاية الأ

 مـن افـتراض ً افـتراض المـسئولية ذاتهـا بـدلاإلى ًا، حـديث،اتجه القضاء الفرنسيوقد 

 يهـدف إلى حمايـةكـن  ول،الخطأ، فالقانون الحديث لا يلتفت نحـو محـدث الـضرر

ن الـضرر إو لم يقع فأالمضرور الذي يبغي الحصول على التعويض، فسواء وقع خطأ 

  .)٥٥(قد حدث

                                                        

 .١٥ مرجع سبق ذكره، ص ، منار حلمي عدوي)٥٢(

 .٧١-٧٠ مرجع سبق ذكره، ص ،بد السلامسعيد سعد ع. د )٥٣(

 .١٥ منار حلمي عدوي، مرجع سبق ذكره، ص )٥٤(

  تقدير التعويض بـين الخطـأ والـضرر، مؤسـسة الثقافـة الجامعيـة،:محمد إبراهيم الدسوقي. د )٥٥(

 .٥٣٢ بدون سنة نشر، صالإسكندرية،



 )٢٨٣٨( ا  قم  ن ا اا  

 متـى ، بأن الضمان يتوافق مع عدم جواز دفع المتبـوع لمـسئوليته،وتمتاز هذه النظرية

ــوافرت شروطهــا ــوع بــدفع ،ت ــسماح للمتب ــي، ذلــك أن ال ــات الــسبب الأجنب  إلا بإثب

 لا يـتمكن ، يعني وضع المضرور في مواجهة فروض، بإثبات انتفاء الخطأ،المسئولية

 نتيجة أفعـال ، عن الأضرار التي أصابته،فيها من الحصول على التعويض المستحق له

 مع حـق المتبـوع ، بشكل مثالي، كما أن فكرة الضمان تتوافق.التابعين غير المشروعة

فطالمـا أن التـابع مـسئول . ت للمـضرور بـما أداه مـن تعويـضا،في الرجوع على التابع

 وأن المتبوع ليس إلا الضامن لالتزام التابع، فإنه يصبح من الطبيعـي ،مسئولية شخصية

المسئولية تقـع بـشكل  ويعني ذلك أن. أن يرجع المتبوع على التابع بما أداه للمضرور

  .)٥٦( الذي يسأل عن أخطائه الشخصية،نهائي على عاتق التابع

 :اا  ت  ن ا ا :  

 يعود إلى نص الفقـرة الثانيـة مـن ،أن أساس الالتزام بضمان السلامة )٥٧( البعضذهب

لا يقتصر العقد على إلزام "والتي تنص على أنه  ،)٥٨( من القانون المدني)١٤٨(المادة 

 ته، وفقـا للقـانون والعـرف ما هو من مـستلزماًالمتعاقد بما ورد فيه، ولكن يتناول أيضا

 لا يقتـصر عـلى ، المقصود بمضمون العقـدحديدت ف."لتزاموالعدالة بحسب طبيعة الا

                                                        

، ٢٠٠٥يـة، بـدون نـاشر،  الخطأ المفترض في المـسئولية المدن:حسن عبد الباسط جميعي.د )٥٦(

 .١٤٤-١٤٣ص 

 مـشكلات المـسئولية المدنيـة، الجـزء الثـاني، مطبعـة جامعـة :محمود جمـال الـدين زكـي. د )٥٧(

 .١٥، ص )٣٤(هامش  مرجع سبق ذكره ،محمد علي عمران. د ؛ ٢٢٦القاهرة، بدون سنة نشر، ص 

، في غـير اعتيـادي)  أ (رر مكـ ١٠٨، الوقـائع المـصرية، العـدد ١٩٤٨ لسنة ١٣١ الصادر برقم )٥٨(

 .١٩٤٨ يوليه ٢٩



  
)٢٨٣٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 بما يقتضيه ، بل يلزمه كذلك،فراد على وجه التخصيص والإ،إلزام المتعاقد بما ورد فيه

 . حكام القانون والعرف والعدالة لأً وفقا،طبيعته

 مـا يقـضي بـه القـانون أو العـرف أو ،ون العقد مضمأن يضيف إلىلقاضي يكون ل لذا،

 ، نظام اجتماعي يهدف إلى حماية الفرد-وبحق  – لهذا الرأي ًالعدالة، فالقانون، وفقا

 أن ،فراد المختلفة، لذا وجب على القاضي بين مصالح الأ،ويعمل على تحقيق التوازن

 تنظــيم أفــضل ،ديقـدر مــا إذا كــان في إضــافة التــزام ثــانوي أو آخــر إلى مــضمون العقــ

 بـضمان ًصحاب العمل التزامـاأللعلاقات بين طرفيه من عدمه، وبذلك يقع على عاتق 

ً، باعتبار تضمن عقد العمل التزاما يقـع  حماية لهم من مخاطر العمل،سلامة عامليهم

 .على عاتق صاحب العمل بضمان سلامة العامل

لا يقتصر نطاق العقـد " بأنه ،حكامهاأحد أ في ،وقد قضت محكمة النقض المصرية

 وفقـا ، مـا هـو مـن مـستلزماتهً ولكنـه يتنـاول أيـضا،لزام المتعاقدين بـما ورد فيـهإعلى 

   .)٥٩("للقانون والعرف والعدالة، وذلك بحسب طبيعة الالتزام

عـلى مـا  -تحديد نطـاق العقـد "أن وفي حكم آخر قررت محكمة النقض المصرية 

 بما اتجهـت إليـه ًمنوطا – من القانون المدني )١٤٨(تقضي به الفقرة الثانية من المادة 

 للقـوانين المكملـة والمفـسرة والعـرف ً وفقـا، وما يعتـبر مـن مـستلزماته،إرادة عاقديه

  .)٦٠(" بحسب الالتزام،والعدالة

                                                        

، ٢، الجـزء ٣٧، مكتـب فنـي ٢٥/١٢/١٩٨٦ ق، جلسة ٥١ لسنة ٢٠٣٣ الطعن رقم )٥٩(

 .١٠٤٢ص 

 .٦١٧، ص ١، الجزء ٣٥، مكتب فني ٥/٣/١٩٨٤ ق، جلسة ٥٣ لسنة ٩٩ الطعن رقم )٦٠(



 )٢٨٤٠( ا  قم  ن ا اا  

را :ا  ت  ن ا اا:  

ولى مـن  يكون في الفقرة الأ،مةيذهب هذا الرأي إلى أن مصدر الالتزام بضمان السلا

 لمـا ًيجب تنفيذ العقد طبقـا"نه أ من القانون المدني، والتي تنص على )١٤٨(المادة 

  ." وبطريقة تتفق مع ما يوجبه حسن النية،اشتمل عليه

ومـا   عـلى وجـه يتفـق مـع مـا يفرضـه حـسن النيـة، يجب تنفيـذه،عقد العملإن فلذا، 

 فليس ثمة عقود ،فالعقد وإن كان شريعة المتعاقدين :يقتضيه العرف في شرف التعامل

تحكم فيها المباني دون المعاني، فحسن النية يظل العقود جميعها، سواء فيما يتعلق 

  .)٦١(بتعيين مضمونها أم بتنفيذها

 بطريقــة تتفــق ، عــلى ســند مــن القــول بــأن تنفيــذ العقــد،ويؤســس هــذا الــرأي توجهــه

 .طبيعة القانونية للالتزام بضمان السلامة أمر يتفق وال،وموجبات حسن النية

المـشرع اعتـبر العقـد قـانون المتعاقـدين "داريـة العليـا أن وقد قـضت المحكمـة الإ

 لما ما يثور بشأن تنفيذه من منازعات، ولذلك لم يجز المـشرع ،وشريعتهما الحاكمة

، كما أوجب  إلا باتفاق طرفيه، أو للأسباب التي يقررها القانون،نقض العقد أو تعديله

 وبطريقة تتفـق مـع مـا يوجبـه حـسن ، لما اشتملت عليه بنودهً طبقا،القانون تنفيذ العقد

   .)٦٢("النية

ًتفسير العقـد طبقـا لمـا اشـتمل عليـه، "بأن كذلك قضت محكمة النقض المصرية و

يجب أن يتم بحسن نية، وحسن النية من مسائل الواقع، التي تخضع لسلطان محكمـة 

                                                        

 .٢٨٧، ص ٢ مجموعة الأعمال التحضيرية للقانون المدني، الجزء )٦١(

، مكتـب فنـي، ١٦/٣/٢٠٠٢ ق، جلسة ٤٥ لسنة ٣٧٩٧ المحكمة الإدارية العليا، الطعن رقم )٦٢(

 .١٣٦، ص١الجزء 



  
)٢٨٤١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

فتفسير الاتفاقات لمعرفة حقيقة القصد منها، أمر تـستقل بـه محكمـة  .)٦٣("الموضوع

الموضـوع، مــا دام قــضاؤها في ذلـك يقــوم عــلى أسـباب ســائغة، ولا رقابــة لمحكمــة 

 .النقض عليها، متى كانت عبارات الاتفاق تحمل المعنى الذي حصلته

 : رادة اا)ا (:  

أي هـم مؤيـدي مبـدأ سـلطان الإرادة، حيـث ذهبـوا إلى أن إرادات أنصار هذا الريعد 

 لم تعـبر بـصورة صريحـة عـن الالتـزام بـضمان الـسلامة، وأنـه ،طرفي العلاقة العقدية

 يتم ربط الالتزام ، وبإعمال قواعد تفسير العقد،بالبحث عن الإرادة المفترضة للطرفين

   .)٦٤(بضمان السلامة بالعقد

ــزامإذن،  ــاس الالت ــسلامةفأس ــضمان ال ــا، ب ــرأيً وفق ــذا ال ــشتركة ، له ــو الإرادة الم  ه

شك أن عدالة الالتزام بضمان السلامة تتفق مع توسعة نطاق الحمايـة  للمتعاقدين، ولا

 ، ولا تتعارض معها، فصاحب العمل الذي يحـصل عـلى ثـمار المـشروع،الاجتماعية

فليس هناك أسمى من عليه مغبة تقصيره وحماية عامله الذي وضع نفسه تحت تصرفه، 

  .)٦٥(السلامة الجسدية في نطاق عقد العمل

التعبير عن الارادة كما قد " في أحد أحكامها أنوقد قررت محكمة النقض المصرية 

 لا تدع ظروف الحال شكا في ، وذلك باتخاذ موقفً، ضمنياًيضاأ يكون ً،يكون صريحا

  .)٦٦("دلالته على حقيقة المقصود

                                                        

 .١٢١٤، ص ١، الجزء ٢٨، مكتب فني ١٦/٥/١٩٧٧ ق، جلسة ٤٣ لسنة ٨١١ الطعن رقم )٦٣(

 .٢٨١عبد القادر أقصاصي، مرجع سبق ذكره، ص . د )٦٤(

 .٦٤-٦٢ ذكره، ص  مرجع سبق،سعيد سعد عبد السلام. د )٦٥(

 .٨٣، ص ٣، الجزء ٤٤، مكتب فني ٢٨/١٠/١٩٩٣ ق، جلسة ٥٨ لسنة ٣٢١٦ الطعن رقم )٦٦(



 )٢٨٤٢( ا  قم  ن ا اا  

رض للنقـد بـسبب طابعـه الخيـالي، حيـث يقـوم عـلى الـتحكم ن هذا الـرأي تعـأغير 

  .)٦٧(والافتراض في تفسير إرادة المتعاقدين على نحو لا يصادف الواقع

د : ةء ا ما ء"اا ا:"  

 وسيلة لتفسير مسئولية حارس الأشـياء، ،يتخذ هذا الرأي من الالتزام بضمان السلامة

 التـي ينبعـث عنهـا ، أن عقد العمـل يقـوم عـلى اسـتخدام الأشـياء الخطـرةيذهب إلىف

 التي تمس الكيـان الجـسدي للعامـل، ويلتـزم صـاحب العمـل بكفالـة ،مخاطر المهنة

السلامة الجـسدية للعامـل، فالعامـل لا يحتـاج إلى إثبـات الخطـأ في جانـب صـاحب 

 ً محـدداًالمـشرع التزامـا حيث ألقـى ،العمل، كما هو الحال في مجال حراسة الأشياء

 ولا ، بـالغيرً بمجـرد إحـداث الـشيء ضررا، يتحقـق الإخـلال بـه،بضمان سلامة الغـير

 إلا إذا اثبت أن ما حدث كـان نتيجـة للقـوة القـاهرة أو ،يستطيع الحارس التخلص منه

  .)٦٨(ئالحادث المفاج

اسـة ن يتـولى شـخص حرأ :ول الأ،شـياء بتـوافر شرطـينوتتحقق مسئولية حارس الأ

ن يقـع الـضرر أ :الثـانيولات ميكانيكية، آو حراسة أحراسته عناية خاصة   تقتضيءشي

شـياء قامـت هـذه المـسئولية عـلى  تحققت مسئولية حارس الأمتىف. ءالشيبفعل هذا 

  .)٦٩(خطأ مفترض في جانب الحارس

 ءالشيلحق أ هو خطأ في الحراسة، فإذا ،ءالشيوالخطأ المفترض في جانب حارس 

 هـو ءالـشيفلات زمام إ قد أفلت من يد حارسه، وءالشي فذلك لأن زمام ،بالغير ًضررا

                                                        

 .٢٨٢ مرجع سبق ذكره، ص ،عبد القادر أقصاصي. د )٦٧(

 .٣٥٤: ٣٥٣ مرجع سبق ذكره، ص ،محمود التلتي. د )٦٨(

 .من القانون المدني) ١٧٨(المادة  أنظر )٦٩(



  
)٢٨٤٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ثبات العكس، فلا يجـوز للحـارس إ لا يقبل ًوالخطأ هنا مفترض افتراضا. عين الخطأ

 وأنه بـذل مـا يكفـي مـن العنايـة ،ن ينفي الخطأ عن نفسه بأن يثبت أنه لم يرتكب خطأأ

 إلا بنفـي ، الحارس أن ينفي عنه المـسئولية الضرر، ولا يستطيعءالشيحتى لا يحدث 

 والضرر الذي وقع، وهو لا يستطيع نفي علاقة الـسببية ءالشيعلاقة السببية ما بين فعل 

كان بسبب قوة قاهرة ه قد اتخذ كافة الاحتياطات اللازمة وأن الضرر هذه إلا إذا أثبت أن

  .)٧٠(أو حادث مفاجئ أو خطأ المصاب أو خطأ الغير

قرب إلى فكـرة  هذه النظرية أالبعض أنفقد رأى  ،نقد ذه النظريةلفقه وجه لهاغير أن 

 مما يبعد الالتزام بضمان السلامة ،الضمان التي تفترض وجود عيب في الشيء الخطر

 وهـي تغطيـة الـضرر في المنطقـة الخاليـة مـن أحكـام المـسئولية ،عن غايته الجوهرية

  .)٧١(التقصيرية

لم يأخــذ بهــذه النظريــة، حيــث اشــترط لقيــام مــسئولية علــما بــأن المــشرع المــصري 

صاحب العمل توافر خطأ في جانبه، مما يعني رفض المشرع المصري، فكرتي الخطأ 

 صاحب العمل لقيام مسئوليته، في مواجهة العامل في جانبالثابت والخطأ المفترض 

 .المضرور

 السلامة، وأن مـسئولية ًوأخيرا، نرى أن الضمان هو الأساس القانوني للالتزام بضمان

صاحب العمل عن الأضرار الجسدية التي تصيب العامـل تقـوم عـلى فكـرة الـضمان، 

                                                        

ــرقس. د )٧٠( ــليمان م ــا:س ــة في  مح ــسئولية المدني ــاتضرات في الم ــد تقنين ــة، معه ــبلاد العربي  ال

 .١٥٦، ص ١٩٥٨البحوث والدراسات العربية، 

 .٦٧-٦٦ مرجع سبق ذكره، ص ،سعيد سعد عبد السلام. د )٧١(



 )٢٨٤٤( ا  قم  ن ا اا  

فإخلال صاحب العمل بحـق العامـل في سـلامته الجـسدية، يخـول الأخـير الحـق في 

 .ًالتعويض، جبرا للضرر الذي أصابه



  
)٢٨٤٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

اا ا  
 ا ت اا  ن ا ااووا  

أبرمت في نطاق منظمتي العمل العربية والدولية العديـد مـن الاتفاقيـات التـي عنيـت 

بالسلامة الجسدية للعمال والتي تفرض على الدول الأعـضاء الموقعـة عليهـا الالتـزام 

وفــيما يــلي نــورد بعــضا مــن هــذه . بــسلامة العــمال وعــدم تعريــضهم لمخــاطر العمــل

 . الاتفاقيات

ت : أواا ا:  

١ -  ر ا ١٣ا  ١٩٨١ا  ن )٤٢( : 

نصت الاتفاقية على أنه يجـب اختيـار مواقـع مناسـبة لإقامـة المنـشآت عليهـا ضـمانا 

ووجوب أن . )٤٣(لحماية عمال هذه المنشآت من أخطار البيئة المجاورة لأماكن العمل

، خاصة من حيث النظافة والسلامة من التلوث تتوافر في أماكن العمل الشروط الصحية

 .)٤٤(بالعوامل الحية المسببة للأمراض كالجراثيم، الفيروسات، الفطريات والطفيليات

وقــررت الاتفاقيــة أنــه ينبغــي عــلى الجهــات المختــصة في كــل دولــة التأكــد مــن أن 

: )٤٥(ح بهـاالعوامل الفيزيائيـة التالية في أماكن العمل ملائمة وضـمن الحـدود المـسمو

ــسبية-١ ــة الن ــرارة والرطوب ــة الح ــون-٢. درج ــور والل ــة-٣. الن ــضجيج -٤. التهوي ال

                                                        

صدرت هذه الاتفاقية عن المؤتمر العام لمنظمة العمل العربيـة المنعقـد في مدينـة بنـي غـازي  )٤٢(

 أنظر الاتفاقية على الموقع . ١٩٨١مارس  ١٧-٧في الفترة من 

www.alolabor.org/narablabor/index.php 

 ).أ(الثانية البند المادة  )٤٣(

 .المادة الرابعة )٤٤(

 .المادة الخامسة )٤٥(



 )٢٨٤٦( ا  قم  ن ا اا  

الارتجــــاج -٧. الأمــــواج بأنواعهــــا-٦. الإشــــعاعات بأنواعهــــا-٥). الــــضوضاء(

 . الغبار بأنواعه-٩. الضغط الجوي-٨). الاهتزاز(

لعمـل مـن بالإضافة إلى ذلك فقد نصت الاتفاقية على وجوب حماية العاملين وبيئة ا

أخطار المـواد الكيمائيـة وتفاعلاتهـا، سـواء أكانـت مـن المـواد الـصلبة أو الـسائلة أو 

 . )٤٦(الغازية، مع مراعاة عدم تجاوز تركيزها في بيئة العمل للحد المسموح به

وأوجبت الاتفاقية كذلك اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستبدال المواد الأولية الصناعية 

، فـضلا عــن )٤٧(د أخـرى أقـل خطـرا وضررا كلـما أمكـن ذلـكالخطـرة والـضارة بمـوا

وجوب العمل على تحقيق التلاؤم بين الإنسان والآلة، والحد مـن الإرهـاق، والـسعي 

 .)٤٨(للحصول على آلات ومعدات يسهل التعامل معها بأقل جهد ممكن

وأخيرا، فقد حثت الاتفاقية عـلى اتخـاذ الإجـراءات والوسـائل التـي تـضمن للعامـل 

لاستقرار النفسي والاجتماعي من خلال توفير السكن الصحي المناسب والقريب من ا

أماكن العمل للعـاملين وعـائلاتهم، خاصـة في الأمـاكن النائيـة عـن العمـران، وتـأمين 

وســائل النقــل المناســبة مــن وإلى أمــاكن العمــل، تــوفير التغذيــة الــصحية في أمــاكن 

 .)٤٩(العمل

                                                        

 .المادة السادسة )٤٦(

 . المادة السابعة )٤٧(

 .المادة الثامنة )٤٨(

 . المادة العاشرة )٤٩(



  
)٢٨٤٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

٢ -  ر ا ٧ا   ١٩٧٧ا وا ن ا )٥٠(: 

نصت الاتفاقية على وجوب تحقيق السلامة والصحة المهنية وتوفير ظـروف إنـسانية 

حمايـة العامـل مـن أخطـار : للعمل الآمن عن طريق تحقيق العديد من الوسائل ومنهـا

سين العمل والآلات، وحمايته من الأضرار الصحية، وضع الاشـتراطات اللازمـة لتحـ

بيئة ووسائل العمل، تدارك ما قد ينشأ مـن أضرار تـصيب العامـل صـحيا أو اجتماعيـا 

 .)٥١(نتيجة عمله والعمل على معالجتها ومعالجة ما يتخلف عنها

وأوجبت الاتفاقية أيضا، عنـد تعيـين العامـل، إجـراء الفحـص الطبـي الابتـدائي عليـه 

بدنية والعقليـة والنفـسية، فـضلا عـن لإلحاقه بالعمل الذي يتلاءم مع قدراته الصحية ال

إجراء الفحص الطبي الـدوري عـلى العـمال للمحافظـة عـلى ليـاقتهم الـصحية بـصفة 

 .)٥٢(مستمرة، ولاكتشاف ما قد يظهر من أمراض المهنة في مراحلها الأولى

وقررت الاتفاقية أن يتم تقـديم الإسـعافات الأوليـة وعـلاج الحـالات الطارئـة داخـل 

 عن توفير الخدمات الطبيـة، سـواء داخـل المنـشأة أو خارجهـا كقـسم المنشأة، فضلا

مستقل، أو كخدمة مشتركة بين عدة منـشآت للقيـام بالرعايـة الطبيـة والمحافظـة عـلى 

 .)٥٣(صحة العمال

                                                        

يـــة في الـــدورة الـــسادسة لمــؤتمر العمـــل العـــربي المنعقـــد في مدينـــة صــدرت هـــذه الاتفاق )٥٠(

 أنظر الاتفاقية على الموقع الالكتروني . ١٩٧٧الإسكندرية في مارس 

www.alolabor.org/narablabor/index.php 

 .المادة الخامسة )٥١(

 .المادة الثامنة )٥٢(

 .المادة التاسعة )٥٣(



 )٢٨٤٨( ا  قم  ن ا اا  

م :وا ت اا:  

١ -  ر ١١٩ا  ت١٩٦٣ا  ن ا )٥٤(: 

 بـما في -ظر استعمال الآلات التي يكون أي جـزء خطـر منهـا نصت الاتفاقية على ح

 دون وقايـة كافيـة بمقتـضى القـوانين أو اللـوائح الوطنيـة أو منعـه -ذلك نقطة التـشغيل 

بمقتضى إجراءات أخرى مساوية في الفاعلية لهذه القوانين أو اللوائح، على أنه عنـدما 

ًلا يمكن تطبيق هذا الحظر تطبيقا كاملا دون منع  استعمال الآلات، فيمكن تطبيقه إلى ً

المدى الذي يسمح به استعمال الآلات، وألزمت الاتفاقية صاحب العمل بضمان تنفيذ 

 . )٥٥(أحكام هذه المادة

وألزمت الاتفاقية أيضا صاحب العمل بأن يوفر الظروف البيئية التي تكفل عدم تعرض 

لاتفاقية، وأن يحافظ على استمرار العمال العاملين على الآلات للأخطار التي تشملها ا

، وألا يطلب من أي عامل استخدام أية آلة لا تكون الواقيـات الخاصـة )٥٦(هذه الظروف

 .)٥٧(بها مركبة في مواضعها

                                                        

السابعة والأربعين لمكتب العمل الدولي المنعقد في جنيـف صدرت هذه الاتفاقية في الدورة  )٥٤(

 ، أنظر الاتفاقية على الموقع ١٩٦٣ واعتمدت في الخامس والعشرين من يونيه ١٩٦٣ يونيه ٤في 

www.ilo.org 

 .٧ ، ٦/١المادتين  )٥٥(

 .١٠/٢المادة  )٥٦(

 .١١/١المادة  )٥٧(



  
)٢٨٤٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

٢ -    ر ١٤٨ا    ١٩٧٧             ا طا  لا  ن 

ا   ازاتء وااء واث ا  ا)٥٨(: 

ألزمت الاتفاقية الدول الموقعة عليها أن تنص قوانينها ولوائحها الوطنية عـلى اتخـاذ 

تدابير للوقاية من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء والضوضاء والاهتزازات 

كـما ألزمـت أصـحاب العمـل . )٥٩(في بيئة العمل والسيطرة عليها وحماية العمال منهـا

 . )٦٠(بيربتطبيق هذه التدا

 خالية من -  ما أمكن ذلك -وقررت أيضا ضرورة المحافظة على أن تكون بيئة العمل 

اتخـاذ ) أ: (أي مخاطر تنجم عن تلـوث الهـواء والـضوضاء والاهتـزازات عـن طريـق

تدابير تقنية تطبق على المنشآت أو العمليات الجديدة لـدى تـصميمها أو تركيبهـا، أو 

. ًأو العمليات القائمة أو عنـدما لا يكـون ذلـك ممكنـاعلى أي إضافات إلى المنشآت 

 . )٦١(اتخاذ تدابير تكميلية تنظيمية) ب(

ونصت على التزام صاحب العمل بأن يوفر معدات مناسبة للحماية الشخصية ويعمل 

عـلى صـيانتها، ولا يجـوز لـصاحب العمـل أن يطلـب مـن العامـل أن يعمـل دون هــذه 

 .)٦٢(المعدات

                                                        

ين لمكتب العمل الدولي المنعقد في جنيـف في صدرت هذه الاتفاقية في الدورة الثالثة والست )٥٨(

 www.ilo.org، أنظر الاتفاقية على الموقع ١٩٦٣ واعتمدت في العشرين من يونيه ١٩٧٧ يونيه ١

 .٤/١المادة  )٥٩(

 .٦/١المادة  )٦٠(

 .٩المادة  )٦١(

 .١٠المادة  )٦٢(



 )٢٨٥٠( ا  قم  ن ا اا  

يـضا عـلى ضرورة الإشراف، عـلى فـترات مناسـبة، عـلى الأحـوال ونصت الاتفاقية أ

الصحية للعمال المعرضين أو المحتمل تعرضهم للأخطار المهنية الناجمة عن تلوث 

الهواء والضوضاء والاهتزازات في بيئة العمل، وذلك بـشروط وفى ظـروف تحـددها 

ًالسلطة المختصة، على أن يتضمن هذا الإشراف فحـصا طبيـا فبـل الت اً عيـين وفحوصـً

ًدورية، وفقا لما تحدده السلطة المختصة، ويكـون الإشراف دون أيـة تكلفـة يتحملهـا 

العامل المعنـى، وعنـدما يكتـشف أن التكليـف المـستمر بعمـل ينطـوي عـلى تعـرض 

ًلتلوث الهواء والضوضاء أو الاهتزازات غير مستصوب طبيا، يبذل كل جهد، بما يتفق 

العامـل إلى عمـل بـديل مناسـب أو الحفـاظ مع الممارسات والظروف الوطنية، لنقل 

 .)٦٣(على مستوى دخله من خلال الضمان الاجتماعي أو أية وسيلة أخرى

 ن ا و ا ا و       ١٩٨١     ١٥٥ ر   ا - ٣

٦٤(ا(: 

نـصت الاتفاقيــة عــلى ضرورة أن يطلــب مــن أصــحاب العمــل أن يؤمنــوا، إلى الحــد 

ل، أن تكـون أمـاكن العمـل، والآلات، والمعـدات وطرائـق التنفيـذ الممكن والمعقـو

ًالخاضعة لإشرافهم مأمونة ولا تشكل خطرا على الصحة، وأن تكون المواد والعوامل 

الكيميائية والفيزيائية والحيوية الخاضعة لإشرافهم دون خطر على الصحة عندما تتخذ 

أن يـوفروا، عنـد الاقتـضاء، مـا تدابير كافية للحماية، كما يطلب مـن أصـحاب العمـل 

                                                        

 .١١المادة  )٦٣(

 لمكتب العمـل الـدولي المنعقـد في جنيـف صدرت هذه الاتفاقية في الدورة السابعة والستين )٦٤(

 ، أنظر الاتفاقية على الموقع ١٩٨١ واعتمدت في الثاني والعشرين من يونيه ١٩٨١ يونيه ٣في 

www.ilo.org 



  
)٢٨٥١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

يكفى من الملابس والمعـدات الواقيـة لكـي يمكـن، إلى الحـد الممكـن والمعقـول، 

 . )٦٥(تفادى خطر الحوادث أو الآثار الضارة بالصحة

ونصت أيضا على ضرورة أن يطلب مـن أصـحاب العمـل أن تتخـذ، عنـد الاقتـضاء، 

ــة للإســعافات ترتيبــات لمواجهــة الطــوارئ والحــوادث، بــما في ذلــك  ترتيبــات كافي

 .)٦٦(الأولية

٤ -   ١٧٠ا    ١٩٩٠        اد ال اا  ن ا 

٦٧(ا( : 

نصت الاتفاقية على أن يلتـزم أصـحاب العمـل بـضمان عـدم تعـرض العـمال للمـواد 

ة العمـل الكيميائية بما يتجاوز حدود التعرض أو غيرها من معايير التعـرض لتقيـيم بيئـ

ومراقبتها برصـد وتـسجيل تعـرض العـمال للمـواد الكيميائيـة الخطـرة للحفـاظ عـلى 

 . )٦٨(سلامتهم وصحتهم

وقررت أيضا أن يلتزم أصحاب العمل بإجراء تقييم للمخـاطر الناشـئة عـن اسـتعمال 

المواد الكيميائية في العمـل وبحمايـة العـمال مـن هـذه المخـاطر بالوسـائل الملائمـة 

ــة التــي تزيــل الخطــر أو تقلــل منــه)أ: (ومنهــا ــار المــواد الكيميائي ــار ) ب. ( اختي اختي

. استخدام أساليب التحكم الهندسي الكافية) ج.    (تكنولوجيا تزيل الخطر أو تقلل منه

                                                        

 .١٦المادة  )٦٥(

 .١٨المادة  )٦٦(

صدرت هذه الاتفاقية في الدورة السابعة والسبعين لمكتب العمل الدولي المنعقـد في جنيـف  )٦٧(

 ، أنظر الاتفاقية على الموقع ١٩٩٠ واعتمدت في الخامس والعشرين من يونيه ١٩٩٠يونيه  ٦في 

www.ilo.org 

 .١٢المادة  )٦٨(



 )٢٨٥٢( ا  قم  ن ا اا  

اعـتماد تـدابير الوقايـة ) هــ. (اعتماد نظم وأساليب عمل تزيل الخطر أو تقلـل منـه) د(

م معدات وملابس الوقاية الشخصية وصـيانتها عـلى تقدي) و. (الصحية المهنية الكافية

نحو سليم دون تحميل العامل أي تكلفة، عندما لا تكون التدابير السابقة كافية، وتنفيذ 

 .)٦٩( تدابير لضمان استعمال هذه المعدات والملابس

ونصت الاتفاقية أيضا على التزام أصحاب العمل بالحـد مـن تعـرض العـمال للمـواد 

لخطـرة، تـوفير الإســعافات الأوليـة، فـضلا عــن اتخـاذ ترتيبـات لمواجهــة الكيميائيـة ا

 . )٧٠(حالات الطوارئ

وأخيرا، أكدت الاتفاقيـة عـلى حـق العامـل في أن يبتعـد بنفـسه عـن خطـر نـاجم عـن 

استعمال مواد كيميائية إذا كان لديه مبرر معقول للاعتقاد بوجود خطر وشـيك وشـديد 

مى العامل الذي يبتعد بنفـسه عـن الخطـر أو الـذي على سلامته أو صحته، على أن يح

 .)٧١(ًيمارس أيا من حقوقه بمقتضى هذه الاتفاقية من أي نتائج تسئ إليه دون داع

                                                        

 .١٣/١المادة  )٦٩(

 .١٣/٢المادة  )٧٠(

 . ١٨المادة  )٧١(



  
)٢٨٥٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ما ا  
  اات  ا  ات ا ل

:-  

 نتيجة فهناك لا تعد كل الالتزامات الملقاة على عاتق صاحب العمل التزامات بتحقيق

بعض الالتزامات التي تقع على عاتقه تعد التزامات ببذل عناية من بين تلك الالتزامات 

ما يكون سابقا على ابرام عقد العمل كالالتزام بإجراء الفحص الطبي على العامل قبـل 

الالتحاق بالعمل فهذا الالتزام يعد التزاما ببذل عناية حيث ان من يقوم به ليس صاحب 

 وإنما الهيئة العامة للتأمين الصحي، فيصبح التـزام صـاحب العمـل مجـردا مـن العمل

النتيجة حيث أن عبء إثبات صحة العامل وسلامته لمبـاشرة العمـل يقـع عـلى عـاتق 

الهيئة العامة للتأمين الصحي، ويأتي بالتبعية الالتزام بتأمين البيئة الصحية للعامل، فقد 

وسـائل الإسـعافات الطبيـة وإذا زاد عـدد عــمال ألـزم المـشرع صـاحب العمـل بتــوفير 

المنشأة على خمسين عاملا، وجب عليه أن يستخدم ممرضـا مـؤهلا أو أكثـر لأعـمال 

التمريض أو الإسعاف بكل وردية عمل بها، وأن يعهد إلى طبيب بعيادتهم في المكان 

 .)٧٢(لمجانالذي يعده لهذا الغرض وان تقدم لهم الأدوية اللازمة للعلاج، وذلك كله با

ومن الالتزامات الملقاة على عاتق صـاحب العمـل أيـضا والتـي تعـد التزامـات ببـذل 

عناية الالتزام بإجراء الفحص الدوري الطبي على العمال لاكتشاف اصابتهم بـأمراض 

مهنية من عدمه، فإذا وفر صاحب العمل الوسائل العلاجية والإسعافات الأولية وإجراء 

كون قد أوفى بالتزامه، ولكن إذا اخطأ الطبيب في التشخيص فلا الفحوص الطبية فإنه ي

مجال لإعمال مسئولية صاحب العمل، إلا أن جانب كبير من الفقه المصري يرى عدم 

صحة ذلك الرأي الذي يؤدي إلى تعرض العامـل المـضرور لخطـورة صـعوبة إثبـات 

                                                        

 . ٢٠٠٣ لسنة ١٢ من قانون العمل رقم ٢٢٠المادة  )٧٢(



 )٢٨٥٤( ا  قم  ن ا اا  

اية، ويرى هذا الجانـب الخطأ في جانب الطبيب إذ أن التزام الطبيب هو التزام ببذل عن

أن يمتد أثر الالتزام بضمان السلامة ليغطي هذا الضرر باعتبار أن الطبيب يعمل تحـت 

سيطرة صاحب العمل ومن ثم فصاحب العمل باعتباره متبوعا مسئولا عن أعمال تابعه 

 . )٧٣( من القانون المدني١٧٤طبقا للمادة 

                                                        

محمود جمال الدين زكي، مـصادر .  ؛ د٥٩-٥٨سعيد سعد عبد السلام، مرجع سابق، ص . د )٧٣(

ــدون دار نــشر،  ــزام، ب احمــد شــوقي المليجــي، الوســيط في التــشريعات .  ؛ د٤٧٢، ص ١٩٧٣الالت

 .٣٥٥، ص ١٩٨٤الاجتماعية، مؤسسة روز اليوسف، 



  
)٢٨٥٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

  ا اول
ا  ص اوا ا ق  

فرض المشرع المصري على أصحاب العمل، الالتزام بإجراء الكشف والفحوصات 

الطبية اللازمة على العمال قبل التحاقهم بالعمل، وذلك للوقـوف عـلى مـدى قـدرتهم 

 : )٧٤(ات التاليةجراءعلى القيام بمهام العمل، حيث أوجب عليهم القيام بالإ

عامل قبل التحاقه بالعمل للتأكد من سلامته ولياقته على الالابتدائي الكشف الطبي ) أ(

 . هالصحية طبقا لنوع العمل الذي يسند إلي

كشف القدرات للتأكد من لياقة العامـل مـن ناحيـة قدراتـه الجـسمانية والعقليـة ) ب(

 .والنفسية بما يناسب احتياجات العمل

كـما .  الصحي هذه الفحوص طبقا للأحكام المنظمة للتأمينوقرر المشرع أن تجرى

دد يحـ -بالاتفاق مع وزير الـصحة  -أناط بوزير القوى العاملة والهجرة اصدارا قرارا 

 تـتم عـلى أساسـها التيمستويات اللياقة والسلامة الصحية والقدرات العقلية والنفسية 

 . الفحوصهذه 

 ٢٠٠٣ لسنة ١٥٣وقد أصدر وزير القوى العاملة والهجرة، تنفيذا لذلك، القرار رقم 

، متضمنا ما )٧٥(بشأن الكشف الطبي على العامل قبل الالتحاق بالعمل وكشف القدرات

 :يلي

  التزام المنشأة وفروعها بإجراء الكشف الطبي الابتدائي على العامل قبل التحاقه

بالعمل للتأكد من سلامته ولياقته الصحية طبقا لنوع العمـل الـذي يـسند إليـه، وإجـراء 

                                                        

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ العمل رقم من قانون) ٢١٦(المادة أنظر نص  )٧٤(

 .١٩/٨/٢٠٠٣تاريخ  ب١٨٧نشر بالجريدة الرسمية بالعدد  )٧٥(



 )٢٨٥٦( ا  قم  ن ا اا  

 لياقة العامل من ناحية قدراته الجسمانية والعقليـة والنفـسية كشف القدرات للتأكد من

 .بما يناسب احتياجات العمل

  والقـرارات المعدلـة لـه بـشأن ١٩٨٣ لـسنة ١٣٣العمل بقرار وزير الصحة رقم 

أحكام اللياقة الصحية التي يجرى على أساسها الفحص الطبي الابتدائي والقدرات عند 

لفحص بواسطة الهيئة العامة للتأمين الصحي نظير الرسوم التعيين، وان يتم إجراء هذا ا

 .المحددة بمعرفة اللجان الطبية بالهيئة العامة للتأمين الصحي

ولا شك أن التزام صاحب العمل بالكشف الطبي عـلى العامـل قبـل التحاقـه بالعمـل 

 التزام له أهميته في استمرار علاقة العمـل بـين الطـرفين ومـن المهـم أن يكـون شـاملا

ــعاعية  ــات ش ــضمن فحوص ــا، وان يت ــون مجاني ــة، وأن يك ــات الطبي ــع الفحوص لجمي

 . ومخبرية إذا كانت ضرورية

وقد أوردت مدونة الممارسة بشأن السلامة والصحة في العمل الزراعي الصادرة عن 

 -: العديد من الالتزامات في ذات الشأن، ومن ذلك)٧٦(مكتب العمل الدولي

رضون بشكل متواصل إلى مخاطر صحية مهنية خاصة، بالنسبة للعمال الذين يتع -

فينبغي أن تتضمن الفحوصات الطبية الدورية جميع الفحوصات الخاصـة التـي تعتـبر 

 .ضرورية لتشخيص الأمراض المهنية

عندما ينطوي العمل على خطر خاص على صحة العامل، فينبغي ألا يستخدم هذا  -

 .العامل في ذلك العمل

                                                        

، ٢٠٠١مدونة الممارسة بشأن السلامة والصحة في العمـل الزراعـي، مكتـب العمـل الـدولي،  )٧٦(

 .١٧١ص 



  
)٢٨٥٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ن خلال الفحص الطبي أن العامل مـريض أو أن المـرض عندما يتم الاكتشاف م -

 .يهدد سلامة العمال الآخرين، فينبغي ألا يسمح له بالعمل ويتعين إيجاد عمل بديل له

ينبغي أن تتوفر خدمات الصحة المهنيـة لجميـع العـمال الـزراعيين في المنـاطق  -

ة مبدئيـة الزراعية، ومنها الإسـعاف الأولي ومعالجـة حـالات الطـوارئ، فحـوص طبيـ

 .ودورية وخاصة، تعزيز التثقيف الصحي بين العمال

ينبغي أن يدير قسم الخدمات الطبية طبيب متخصص في الـصحة المهنيـة، كـما  -

 . ينبغي تزويد هذا القسم بعدد كاف من الممرضين

ومن الجدير بالذكر أن المشرع المصري حرص عـلى الـنص عـلى ذات الالتـزام في 

 لـسنة ١٢٦ مـن القـانون رقـم مكـرر) ٦٥(ما قررته المادة تشريعات أخرى، ومن ذلك 

  من إجراء١٩٩٦ لسنة ١٢ بشأن تعديل بعض أحكام قانون الطفل الصادر برقم ٢٠٠٨

قبل إلحاقه بالعمل للتأكد من أهليته الصحية للعمل الـذي على العامل الفحص الطبي 

ه تـينب النحو الـذي على الأقل كل سنة، وذلك على ًيلحق به، ويعاد الفحص دوريا مرة،

 .)٧٧( لهذا القانوناللائحة التنفيذية

مـن قـانون تـشغيل العـاملين بالمنـاجم والمحـاجر  )٤/١(ادة وكذلك مـا قررتـه المـ

 عامـل في أيلمنـشاة أن تـستخدم ا  التـي حظـرت عـلى١٩٨١ لـسنة ٢٧الصادر بـرقم 

                                                        

ــة مــن  )٧٧( ــة) ١٢٥(المــادة وقــد نــصت الفقــرة الاولى والثاني ــل مــن اللائح ــانون الطف ــة لق  التنفيذي

 الـذي العمـل صـاحب، عـلى التـزام ١٩٩٧ لـسنة ٣٤٢٥الصادرة بقرار رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم 

 سـلامتهم مـن للتأكـد بالعمـل التحـاقهم قبـل علـيهم الابتدائي الطبي الفحص إجراءب أطفالا يستخدم

 صـاحب نفقـة عـلى الفحـص هـذاان يتم إجراء و، إليهم يسند الذي العمل لنوع تبعا الصحية ولياقتهم

 .الصحي للتأمين العامة الهيئة بواسطة العمل



 )٢٨٥٨( ا  قم  ن ا اا  

 الكشف إجراء بعد  إلاالثالثة من ذات القانون العمليات المشار إليها في المادة إحدى

 .الطبي عليه وثبوت لياقته طبيا لها



  
)٢٨٥٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ما ا  
 قا  وريا ا وري واا ا  

حرص المشرع على النص صراحة على التزام أصحاب المنشآت بالتفتيش الـدوري 

حة اليومي على أماكن عمل بالمنشأة لاكتـشاف المخـاطر المهنيـة التـي قـد تهـدد صـ

، حيـث قـرر التـزام أصـحاب العمـل )٧٨(وسلامة العمال واتخاذ إجراءات الوقايـة منهـا

 :ات التاليةجراءالإ ببالقيام

التفتيش الدوري اليومي في كل وردية عمل على أماكن العمل وخاصة الخطـرة   .أ 

 .نهامنها لاكتشاف المخاطر المهنية والعمل على الوقاية م

فحص شكوى العامل المرضية ومعرفة علاقتها  ب- إن وجد -قيام طبيب المنشأة   .ب 

  .بنوع العمل

التنسيق مع الهيئة العامة للتأمين الصحي لإجراء الفحص الطبي الدوري لجميع   .ج 

عمال المنشأة للمحافظة على لياقتهم الصحية وسلامتهم بصفة مستمرة ولاكتشاف ما 

تهـاء الخدمـة،  مراحلهـا الأولى، ولإجـراء الفحـص عنـد انفييظهر من أمراض مهنية 

 .شأن هذا الفيوذلك كله طبقا لأنظمة التأمين الصحي المقررة 

 لسنة ٢٧علما بأن المشرع المصري قد سبق وأن نص على ذات الالتزام بالقانون رقم 

حيث ألزم صـاحب العمـل   بالمناجم والمح�اجر، بإصدار قانون تشغيل العاملين١٩٨١

 يـشمل عـلى أشـهر، عـلى أن كـل سـتة ةالعامل بصفة دوريـ توقيع الكشف الطبي علىب

بالإضافة إلى  ،الأخص كشفا بأشعة اكس بالنسبة للعمال المعرضين للأمراض المهنية

                                                        

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ العمل رقم ونمن قان) ٢١٩(المادة  )٧٨(



 )٢٨٦٠( ا  قم  ن ا اا  

 سبب من الأسـباب ولـو وقـع لأيتوقيع الكشف الطبي على العامل عند انتهاء خدمته 

 .)٧٩(في فترة الاختبار لإثبات حالته ومعرفة ما إذا كان مصابا بمرض مهني

، )٨٠(١٩٩٤ لـسنة ٤ رقـم من اللائحـة التنفيذيـة لقـانون البيئـة) ٣١(ت المادة كما ألزم

 إنتاج أو تداول المواد الخطرة سواء كانت في حالتها  القائمين علىأصحاب العمل من

الغازية أو السائلة أو الصلبة أن يتخذوا جميع الاحتياطات بما يضمن عدم حدوث أية 

العديد مـن الالتزامـات، والتـي مـن جه خاص مراعاة عليهم بوأنه يتعين أضرار بيئية، و

  :بينها

  توفر الشروط اللازمة لوسيلة النقل أو مكان التخزين لتلك المواد بما يضمن عدم

  .الإضرار بالبيئة أو بصحة العاملين أو المواطنين

  أن تكون التكنولوجيا المستخدمة لإنتاج تلك المواد وكذا التجهيزات والأجهزة

 . عليها إضرار بالمنشآت أو البيئة أو العاملينلا يترتب 

  أن يخضع العاملون في هذه الجهات للكشف الطبي الدوري، وأن يتم علاجهم

 .  نفقة الجهة العاملين فيهامما يصابون به من أمراض مهنية على

 الـصادرة بقـرار ١٩٩٦ لسنة ١٢وأوجبت كذلك اللائحة التنفيذية لقانون الطفل رقم 

 ًطفـلا يستخدم عمل صاحب كل لى ع١٩٩٧ لسنة ٣٤٢٥لوزراء رقم رئيس مجلس ا

 عام كل مرة الصحي التأمين بمعرفة عليه الدوري الطبي الكشف لتوقيع يلزم ما يتخذ أن

                                                        

ــادة  )٧٩( ــانون) ٤(الم ــن الق ــم م ــسنة ٢٧ رق ــاجم ١٩٨١ ل ــاملين بالمن ــشغيل الع ــانون ت ــدار ق  بإص

 .والمحاجر

 .١٩٩٧ لسنة ٣٤٢٥صدرت اللائحة التنفيذية لقانون البيئة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم  )٨٠(



  
)٢٨٦١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 أو المهنيـة الأمـراض مـن خلـوه مـن للتأكد وذلك خدمته، انتهاء عند وكذا الأقل على

  .)٨١(مستمرة بصفة الصحية لياقته على والمحافظة العمل، إصابات

                                                        

ل الـصادرة بقـرار رئـيس مجلـس الـوزراء من اللائحة التنفيذيـة لقـانون الطفـ) ١٢٥/٣(المادة  )٨١(

 .١٩٩٧ لسنة ٣٤٢٥رقم 



 )٢٨٦٢( ا  قم  ن ا اا  

ا ا  
ت اا و   

، كـما ألزمـه وفر لعماله وسائل الإسعافات الطبيـةيبأن ألزم المشرع صاحب المنشأة 

ستخدم ممرضا مؤهلا يبأن ،  خمسين عاملاعلىإذا زاد عدد عمال المنشأة في حالة ما 

عهـد إلى طبيـب يبهـا، وأن أو أكثر لأعمال التمـريض أو الإسـعاف بكـل ورديـة عمـل 

 لهذا الغرض، وأن تقدم لهم الأدويـة اللازمـة  المنشأة تعدهالذي المكان فيبعيادتهم 

  .)٨٢(نللعلاج وذلك كله بالمجا

 ١٢من قانون العمل الصادر بـرقم ) ٢٢٠(وتنفيذا لما قررته الفقرة الرابعة من المادة 

 في ٢٠٠٣ لسنة ١٨٠الهجرة رقم  فقد صدر قرار وزير القوى العاملة و)٨٣(٢٠٠٣لسنة 

  : مقررا ما يلي، )٨٤(شأن تنظيم الرعاية الطبية للعمال

التزام صاحب العمل بأن يوفر الإسعافات الطبية للعمال في أمـاكن العمـل طبقـا  - ١

 .١٩٦٧ لسنة ١٤٢للكميات والمواصفات الواردة بقرار وزير الصحة رقم 

 دائـرة نـصف فيو بلـد واحـد أو  مكـان واحـد أفيالمنـشأة بعـمال الإذا زاد عدد  - ٢

 كيلو مترا على خمسين عاملا تلتزم المنشأة بأن تستخدم ممرضا مـؤهلا أو ١٥قطرها 

 فيكـل ورديـة، وأن تعهـد إلى طبيـب بعيـادتهم لأكثر لأعمال التمريض أو الإسـعاف 

                                                        

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ العمل رقم من قانون) ٢٢٠(من المادة الفقرة الأولى والثانية  )٨٢(

 تحديـد نفقـات فييتبـع " على انـه ٢٠٠٣ لسنة ١٢من قانون العمل رقم ) ٢٢٠(المادة نصت  )٨٣(

الفقـرات الـسابقة الطـرق والأوضـاع التـي يـصدر بهـا نصوص عليهـا في العلاج والأدوية والإقامة الم

 ."قرار من الوزير المختص بالاتفاق مع وزير الصحة

 .٢٧/٩/٢٠٠٣ بتاريخ ٢٢٠نشر بالجريدة الرسمية بالعدد  )٨٤(



  
)٢٨٦٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ض، وأن تقـدم لهـم الأدويـة اللازمـة للعـلاج وذلـك كلـه ر تعده لهذا الغالذيالمكان 

 .جانبالم

يراعى في اختيار المكان الذي يخصص لعيادة العمال وعلاجهم أن يكون قريبـا  - ٣

بقدر الإمكان من المنشأة ويجب أن تتوافر فيـه التهويـة والإضـاءة والـشروط الـصحية 

 .والراحة وان يجهز بالأدوات والأجهزة اللازمة

يجوز التصريح لأصحاب الأعمال بتقديم الخدمات الطبيـة للمـؤمن علـيهم في  - ٤

 .التي الإصابة والمرض بعد موافقة الهيئة العامة للتأمين الصحيح

يجب على المنشأة وضع دليل ارشادي يوضـح نظـم الرعايـة الـصحية بالمنـشأة  - ٥

 .وخارجها

لا يترتب على العمل بهذا القرار أي مساس أو تعطيل للأنظمة الخاصة إذا كانت  - ٦

 .أكثر تحقيقا للعناية الطبية المنظمة بهذا القرار

 لـسنة ٢٧ حرص المشرع المصري على النص على ذات الالتـزام بالقـانون رقـم كما

 المنـشاة في  بإصدار قانون تشغيل العاملين بالمناجم والمحـاجر، حيـث ألـزم١٩٨١

ن تـوفر بالمجـان لأفـراد أسرة العامـل والـذين يعـولهم أالأماكن البعيدة عن العمران ب

  .)٨٥(الضرورية والعلاج الطبيويقيمون معه بصفة فعلية الإسعافات الطبية 

وقـد تـضمنت مدونـة الممارسـة بـشأن الـسلامة والـصحة في العمـل الزراعـي بعــض 

  :، ومن ذلك)٨٦(في ھذا الشأنالتوجيهات 

                                                        

ــانون) ٢١(المــادة  )٨٥( ــاجم ١٩٨١ لــسنة ٢٧ رقــم مــن الق ــشغيل العــاملين بالمن ــانون ت  بإصــدار ق

 . والمحاجر

 . وما بعدها١٧٢رسة بشأن السلامة والصحة في العمل الزراعي، مرجع سابق، ص مدونة المما )٨٦(



 )٢٨٦٤( ا  قم  ن ا اا  

  باستثناء حالات الطوارئ، فانه ينبغي أن يقدم الإسعاف الأولي في حالـة حـادث

مـدرب عـلى مرض مفاجئ من قبل طبيب ممارس أو ممرضـة مـسجلة أو شـخص  أو

 .الإسعاف الأولي ولديه شهادة إسعاف أولي مقبولة من السلطة المختصة

  ينبغي ألا ينقل الأشخاص الذين لديهم إصـابات شـديدة قبـل وصـول طبيـب أو

شخص مؤهل عدا الحالة التي يكون فيها الغرض من النقل إخراج المصاب من مكان 

 .خطر

 البسيطة منها، إلى أقرب شخص ينبغي أن يتم الإبلاغ عن جميع الإصابات، حتى 

أو حجرة للإسعاف الأولي، وينبغي أن تعالج هذه الإصابات حالما يكون ذلك ممكنا 

 .عمليا

  ينبغي أن يتوفر صندوق إسعاف أولي واحد أو أكثر في أماكن مناسبة قرب أماكن

 .العمل وعلى المركبات التي تعمل بمحرك والآلات الحقلية

 لإسـعاف عـلى مـواد كافيـة لتقـديم الإسـعاف الأولي ينبغي أن تحتوي صناديق ا

 .للعمال

  ينبغـي أن يعهـد بـصناديق الإسـعاف الأولي إلى شـخص مـسئول مؤهـل بتقــديم

 .الإسعاف الأولي

  ينبغي أن يتم التفتيش على محتويات وحالة كل صندوق إسعاف مرة واحدة على

 .الأقل كل شهر من قبل شخص مسئول عن ذلك

  امل أو أكثر، فإنـه ينبغـي أن تتـوفر حجـرة إسـعاف أولي ع) ١٠٠(عند استخدام

واحـدة عــلى الأقــل مجهـزة بــشكل مناســب ويتيــسر الوصـول إليهــا سريعــا لمعالجــة 

الإصابات الصغيرة ولاستعمالها كمكـان لاسـتراحة العـمال الـذين لـديهم أمـراض أو 

 .إصابات خطيرة



  
)٢٨٦٥(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 ينبغي أن تكون حجرة الإسعاف الأولي بإشراف طبيب. 

 ن تتخذ الإجراءات لضمان النقل السريع، عند الضرورة، للعمال المرضى ينبغي أ

 .والمصابين إلى المشفى أو إلى مركز علاجي مشابه آخر

  ينبغي أن تتضمن تلك الإجراءات التسهيلات المتعلقـة بالحـصول سريعـا عـلى

 . سيارة إسعاف من موقع قائم ضمن مسافة معقولة عن منطقة العمل



 )٢٨٦٦( ا  قم  ن ا اا  

اا ا  
ا وا ا ا   

ألزم المشرع المصري أصحاب العمل بتـوفير التغذيـة المناسـبة والمـسكن الملائـم 

للعاملين بالمنشأة، حرصا وحماية لصحتهم وسلامتهم من الأمـراض، حيـث اوجـب 

التأكـد مـن حـصول العـاملين بأمـاكن طهـو وتنـاول الأطعمـة على أصحاب المنشآت 

لى الــشهادات الــصحية الدالــة عــلى خلــوهم مــن الأمــراض الوبائيــة والمــشروبات عــ

  .)٨٧(والمعدية

 المناطق البعيدة عن العمران أن فييستخدم عمالا  كل صاحب عمل علىكما أوجب 

يوفر لهم التغذية المناسبة والمساكن الملائمة مع مراعـاة تخـصيص بعـضها للعـمال 

 .)٨٨(المتزوجين

 في شـأن تحديـد ٢٠٠٣ لسنة ٢٠٠عاملة والهجرة رقم  قرار وزير القوى الوقد صدر

المناطق البعيدة عن العمران واشتراطات ومواصفات مساكن العمال وتعيـين أصـناف 

، محددا الاشتراطات والمواصفات )٨٩(الطعام والكميات التي تقدم منها لكل عامل

 :المتعلقة بمساكن العمال والطعام المقدم لهم، ومن بين ذلك ما يلي

 أود موقــع المــساكن بالنــسبة إلى المنــشآت الــصناعية المجــاورة يــدتح يجــب 

 التي ينتج عنها مواد تسبب تلوث الجو كالأبخرة والدخان والغبار وغير ذلـك الأعمال

 أو المجـاري أومن المخلفات السائلة أو الصلبة بحيث لا تتعـرض منطقـة المـساكن 

 .لوثخزانات المياه الموجودة للت

                                                        

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢من قانون العمل رقم ) ٢١٢(المادة  )٨٧(

 . ٢٠٠٣ لسنة ١٢ العمل رقم من قانون) ٢٢١(المادة الفقرتين الثانية والثالثة من  )٨٨(

 .٥/١٠/٢٠٠٣بتاريخ ) أ ) ( ٢٧٧(العدد نشر بالجريدة الرسمية  )٨٩(



  
)٢٨٦٧(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

  ساحة المخصصة للسكن عن الحدود الآتيةألا تقل الميجب:- 

الفـرد مــن نـصيب  دديحـأن  بالنـسبة للمـساكن الجماعيـة لغـير المتــزوجين يجـب -

 . أمتار مربعة بما في ذلك دورات المياه والمطابخ٦السكن بمساحة لا تقل عن 

قـل ي يوفر لكل عائلة مكونة من شخصين غرفة لا أن بالنسبة إلى المتزوجين يجب -

 مربعـة ودورة ميـاه مـستقلة فـإذا زاد عـدد أفـراد العائلـة عـن أمتـار عـشرة عن مسطحها

ولا أشـخاص  ثلاثةها لكل ليبالمساحة المنصوص عغرفة  تضاف أنشخصين يجب 

 . سنوات٦ عن أعمارهم الذين تقل الأطفاليدخل في ذلك 

  يـزود المـساكن بمـورد ميـاه صـحي توافـق عليـه مديريـة أنعلى صاحب العمل 

لـصرف مخلفـات  اللازمـة  الـصحيةلمختصة، كما يجب عليه تهيئة الوسائلالصحة ا

المساكن كالخزانات وآبار الصرف بالمجاري وغيرها كما يجب عليه تهيئة الوسائل 

 .للتخلص من القمامة والفضلات بطريقة صحيةاللازمة 

  بـما وذلـك  يزود كل مسكن بالمعدات اللازمة للنوم وحفـظ الملابـس أنيجب

نــسبة لعــدد العــمال وأفــراد عــائلاتهم، إضــافة إلى تــوفير الوســائل المناســبة يكفــي بال

 .ًتراجع هذه الحدود طبقا لأكواد البناء المعتمدة ووالكافية للوقاية من الحريق

  تكون أصناف الطعام وكمية ما يقدم منها لكل عامل في الوجبة الواحدة طبقا لما

لم يكـن بالمنـشأة نظـام   مـاالأقـلر عـلى القرابالجدول والتعليمات المرفقة بهو وارد 

 .ضلغذائي أف

  يقدم للعامل ثلاث وجبات غذائية في اليوم في مطاعم يعدها صاحب العمل لهذا

  .وفية للشروط الصحيةتالغرض وتكون نظيفة مس



 )٢٨٦٨( ا  قم  ن ا اا  

  في حالة تقديم الوجبات للعمال داخل أماكن العمل يجب الحصول على موافقة

ًن تقدم الوجبـات مغلفـة تغليفـا صـحيا او أ ذلك، وفيمديرية القوى العاملة المختصة  ً

 .ن محكمة الغطاءامعبأة أو في أو

  يكون صاحب العمـل مـسئولا عـن تـوفير الـشروط الـصحية والنظافـة العامـة في

ًأماكن تخزين وتجهيز وطهي وتداول وتقديم المأكولات والمشروبات وطبقا للقانون 

ية والتجاريــة وغيرهــا مــن المحــال  في شــأن المحــال الــصناع١٩٥٤ لــسنة ٤٥٣رقــم 

المقلقة للراحة والمضرة بالصحة والخطرة والقرارات المنفذة لأحكامه وكذا القانون 

 . في شأن المحال العامة والقرارات المنفذة لأحكامه١٩٥٦ لسنة ٣٧١رقم 

 ٢٧بالإضافة إلى ذلك فقد نص المشرع المـصري عـلى ذات الالتـزام بالقـانون رقـم 

صدار قانون تـشغيل العـاملين بالمنـاجم والمحـاجر، حيـث ألـزم عـلى  بإ١٩٨١لسنة 

 الكافية الصالحة لشرب العمال المياهوفر في موقع الإنتاج مصادر يأن  صاحب العمل

وأسرهم واستعمالهم العادي بحيث لا يقل ما يخص الفرد الواحـد مـن أفـراد الأسرة 

شرب في أوعيـة خاصـة منعـا  الـبميـاهالاحتفـاظ ، كـما أوجـب عليـه  لترا يوميا٤٥عن 

، بالإضـافة إلى لتلوث ووضع الأوعية محكمة الإغلاق في أماكن في متنـاول العـمالل

 .)٩٠( يوميا وتطهير الأوعية مرتين في الأسبوع بطريقة معتمدة صحيةالمياهير هذه يتغ

 ١٩٩٦ لــسنة ١٢ مـن اللائحـة التنفيذيــة لقـانون الطفـل رقـم )١٣٢(المـادة وألزمـت 

 العمـل صـاحب، كـل ١٩٩٧ لـسنة ٣٤٢٥قرار رئيس مجلس الـوزراء رقـم الصادرة ب

المحددة  كوناتها، وفقا لمغذائية وجبة ًيوميا طفل لكل يقدم أن أكثر أو ًطفلا يستخدم

                                                        

ــانون رقــم ) ٢٢(المــادة  )٩٠( ــاجم ١٩٨١ لــسنة ٢٧مــن الق ــشغيل العــاملين بالمن ــانون ت  بإصــدار ق

 .اجروالمح



  
)٢٨٦٩(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ًكوبا تحتوي أن على ،)٩١(الصادر في هذا الشأن  والهجرةالعاملة القوى زيرو قرارب  مـن ُ

 تمنـع التـي الـصحية الحـالات مراعـاة مـع ،جـرام مائتي عن الصافي وزنه يقل لا اللبن

 ذلـك في الرجـوع ويـتم أخرى، غذائية مواد أي أو ومشتقاتها، الألبان تناول من الطفل

 .بالطفل الخاصة الطبية التقارير أو الأمور أولياء إلى الأمر

                                                        

 في شأن تحديد المناطق البعيـدة عـن ٢٠٠٣ لسنة ٢٠٠قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم  )٩١(

التـي تقـدم منهـا العمران واشتراطات ومواصفات مساكن العمال وتعيـين أصـناف الطعـام والكميـات 

 .٥/١٠/٢٠٠٣ بتاريخ) أ ) ( ٢٧٧(العدد لكل عامل، نشر بالجريدة الرسمية 



 )٢٨٧٠( ا  قم  ن ا اا  

   

  ،في النهاية يمكن القول بأن حرمة جسد الإنسان بوجه عام، والعامل بوجه خاص

م المبادئ القانونية التي حرص المشرع على إقرارها وحمايتها، بعد أن قام الفقه من أه

والقضاء بدور بارز في إلقاء الضوء عليها وإبرازهـا، حيـث نـص صراحـة عـلى التـزام 

أصحاب العمل بضمان السلامة الجسدية للعامل واتخاذ الإجـراءات الكفيلـة بوقايتـه 

 . من مخاطر العمل

 جميع المنشآت، وخاصة في المنشآت الصناعية الكـبرى فلا شك أن العمل في 

التي تعتمد على الآلات الحديثة في العمل، إنما يحوي الكثير من المخاطر التي تهدد 

العـمال في أرواحهـم وأجــسامهم، فمنهـا مـا يــؤدي إلى إصـابات وأخـرى تتــسبب في 

عجـز الـدائم أو حدوث أمراض مهنية قد يزيد تأثيرها إلى حدود بعيدة قد تـصل إلى ال

الوفاة، ولا شك أن تحمل العامل البـسيط نتـائج تقـدم وسـائل الإنتـاج وتعرضـه لهـذه 

المخاطر والأضرار فيه غبن كبير، في حين لا يتحمل صاحب العمل الغرم المـساوي 

 .للأضرار التي تقع بالعامل، بل على العكس فهو يجني أرباح نشاطه

 العمـل أن يتحمـل عـبء الأضرار ومن هذا المنطلق فإنه يتوجب على صـاحب 

التي تصيب العمال، تأسيسا على قاعدة الغرم بالغنم، وهو ما ذهب إليه فريق كبـير مـن 

الفقه الذي أسس التعويض عن أخطار المهنة على فكرة المخاطر وتحمل التبعة، وهو 

ما نرى الأخذ به، على اعتبار أن حماية العامـل أصـبحت واجبـا اجتماعيـا يتعـين عـلى 

يع المعنيين التكاتف لتحقيقه، في ضوء اعتبار أن العامل هو الطرف الـضعيف في جم

 .علاقة العمل



  
)٢٨٧١(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

 اا  
أو :ا اا:  

أحمـد شــوقي المليجــي، الوســيط في التــشريعات الاجتماعيــة، مؤســسة روز . د .١

 .١٩٨٤اليوسف، 

أة المعـارف، النظرية العامـة للتأمينـات الاجتماعيـة، منـش: السيد حسن عباس. د .٢

 .١٩٨٣الاسكندرية، 

حسن عبد الباسط جميعي، الخطأ المفترض في المسئولية المدنية، بدون دار . د .٣

 .٢٠٠٥نشر، 

المسئولية المدنية الناشـئة عـن الإخـلال بالالتزامـات : سعد السعيد المصري. د .٤

 .٢٠٠٥المترتبة على عقد العمل، دار النهضة العربية، القاهرة، 

 السلام، الالتزام بضمان السلامة في عقد العمـل، دار النهـضة سعيد سعد عبد. د .٥

 .١٩٩٨العربية، 

موجز أصـول الالتزامـات، الطبعـة الأولى، معهـد الدراسـات : سليمان مرقس. د .٦

 .١٩٥٦العليا، جامعة الدول العربية، القاهرة، 

سليمان مرقس، محاضرات في المسئولية المدنية في تقنيات الـبلاد العربيـة، . د .٧

 .١٩٥٨قسم الأول الأحكام العامة، معهد البحوث والدراسات العربية، ال

عادل حمزة شيبة، مسئولية الشخص الاعتباري التقصيرية في القانون الوضعي . د .٨

 .١٩٩٤مقارنة بالشريعة الإسلامية، مطبعة جامعة القاهرة، 

ــدني، ج . د .٩ ــانون الم ــسنهوري، الوســيط في شرح الق ــرزاق احمــد ال ــد ال ، ١عب

 .١٩٥٢ر الالتزام، دار النهضة العربية، مصاد



 )٢٨٧٢( ا  قم  ن ا اا  

، "نحو نظرية عامة"عبد القادر أقصاصي، الالتزام بضمان السلامة في العقود . د .١٠

 .٢٠١٠دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، 

 تقدير التعويض بين الخطأ والضرر، مؤسسة الثقافة :محمد إبراهيم الدسوقي. د .١١

 . بدون سنة نشر الإسكندرية،الجامعية،

محمد علي عمران، الالتزام بضمان السلامة وتطبيقاته في بعـض العقـود، دار . د .١٢

 .١٩٨٠النهضة العربية، 

محمـود جمـال الــدين زكـي، مــشكلات المـسئولية المدنيــة، الجـزء الثــاني، . د .١٣

 . مطبعة جامعة القاهرة، بدون سنة نشر

 .١٩٧٣محمود جمال الدين زكي، مصادر الالتزام، بدون ناشر، . د .١٤

اا : 

تطور مفهوم الخطأ كأساس للمسئولية : أيمن إبراهيم عبد الخالق العشماوي. د .١

 .١٩٩٨المدنية، رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس، 

 المسئولية عن الأضرار الناتجة عـن تلـوث :عبد الوهاب محمد عبد الوهاب. د .٢

 .١٩٩٤جامعة القاهرة، كلية الحقوق، البيئة، رسالة دكتوراه، 

محمد سليمان فلاح الرشيدي، نظرية الالتزام بضمان السلامة في إطار تطـور . د .٣

، رســالة دكتــوراه، كليــة الحقــوق، جامعــة عــين "دراســة مقارنــة"المــسئولية العقديــة 

 .١٩٨٨شمس، 

محمـود التلتــي، النظريــة العامــة للالتـزام بــضمان ســلامة الأشــخاص، رســالة . د .٤

 .١٩٨٨دكتوراه، جامعة عين شمس، 



  
)٢٨٧٣(  مموا ث اا دو ا ان ارا  ارإ  ٢٠٢٤ - ١٤٤٥  

ني ي أحكام تعويض إصابة العمل في ظل قانون العمل الفلسط،مي عدويمنار حل .٥

 جامعة النجاح الوطنية، فلـسطين،  كلية الحقوق،، رسالة ماجستير،٢٠٠٠ لسنة ٧رقم 

٢٠٠٨.  

  :اث وات

محمــد لبيــب شــنب، تعــويض إصــابات العمــل، مجلــة العلــوم القانونيــة . د - ١

 .١٩٦٩والاقتصادية، العدد الأول، 

اام:  

 .١٩٤٨ لسنة ١٣١القانون المدني رقم  -١

 بإصـــدار قـــانون تـــشغيل العـــاملين بالمنـــاجم ١٩٨١ لـــسنة ٢٧القـــانون رقـــم  -٢

 .والمحاجر

 . ٢٠٠٣ لسنة ١٢قانون العمل رقم  -٣

 ١٢ بشأن تعديل بعض أحكام قانون الطفـل رقـم ٢٠٠٨ لسنة ١٢٦القانون رقم  -٤

 .١٩٩٦لسنة 

  .٢ الجزء –دني مجموعة الأعمال التحضيرية للقانون الم -٥

  :اارات

 بإصـدار اللائحـة التنفيذيـة ١٩٩٥ لـسنة ٣٣٨قرار رئيس مجلـس الـوزراء رقـم  -١

 .١٩٩٤ لسنة ٤رقم لقانون البيئة 

 بـشأن اللائحـة التنفيذيـة ١٩٩٧ لـسنة ٣٤٢٥قرار رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم  -٢

 . ١٩٩٦ لسنة ١٢لقانون الطفل رقم 

 بـشأن الكـشف الطبـي ٢٠٠٣ لـسنة ١٥٣قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم  -٣

  .على العامل قبل الالتحاق بالعمل وكشف القدرات



 )٢٨٧٤( ا  قم  ن ا اا  

 بـشأن تنظـيم الرعايـة ٢٠٠٣ لـسنة ١٨٠قرار وزير القوى العاملة والهجـرة رقـم  -٤

  .الطبية للعمال

ــر القــوى العاملــة والهجــرة رقــم  -٥  في شــأن تحديــد ٢٠٠٣ لــسنة ٢٠٠قــرار وزي

طات ومواصفات مساكن العمال وتعيـين أصـناف المناطق البعيدة عن العمران واشترا

 .الطعام والكميات التي تقدم منها لكل عامل

 في شأن حـدود الأمـان ٢٠٠٣ لسنة ٢١١قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم  -٦

والاشتراطات والاحتياطات اللازمة لدرء المخاطر الفيزيائية والميكانيكية والبيولوجية 

 . بيئة العملوالكيميائية والسلبية وتأمين

ا ا  تا :  

 . بشأن السلامة والصحة المهنية١٩٧٧ لسنة ٧الاتفاقية العربية رقم  -١

   . بشأن بيئة العمل١٩٨١ لسنة ١٣الاتفاقية العربية رقم  -٢

وا ا  توا رت ووم:  

 .من الآلات بشأن الوقاية ١٩٦٣ لسنة ١١٩الاتفاقية الدولية رقم  - ١

 بشأن حماية العمال من المخاطر المهنية ١٩٧٧ لسنة ١٤٨الاتفاقية الدولية رقم  - ٢

 .الناجمة عن تلوث الهواء والضوضاء والاهتزازات في بيئة العمل

 بشأن السلامة والـصحة المهنيتـين وبيئـة ١٩٨١ لسنة ١٥٥الاتفاقية الدولية رقم  - ٣

 .العمل

ــم  - ٤ ــة رق ــة الدولي ــسنة ١٧٠الاتفاقي ــسلامة في اســتعمال المــواد ١٩٩٠ ل  بــشأن ال

 . الكيميائية في العمل

مدونــة الممارســة بــشأن الــسلامة والــصحة في العمــل الزراعــي، مكتــب العمــل  - ٥

 .٢٠٠١الدولي، 
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أنـشطة منظمـة العمـل الدوليـة المتـصلة بالمعـايير في مجـال "التقرير السادس  - ٦

 .٢٠٠٣، ٩١، مؤتمر العمل الدولي، الدورة "السلامة والصحة المهنيتين
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