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  الإطار القانوني للحصة بالعمل 

  )دراسة في نظام الشركات السعودي(

  یوسفمحمد النمش عبد الرحمن 

  .المملكة العربیة السعودیة، جامعة حائل، كلیة الشریعة والقانون ،قسم القانون

 bikirgabir555@gmail.com :البرید الإلكتروني

ا :  

ناقش البحث أحكام الحصة بالعمل في مختلف أشكال الشركات بالنظام السعودي،   

وحيث إن الحصة بالعمل لا تدخل في تكوين رأس مـال الـشركة، الأمـر الـذي يجعـل 

الدائنين يستشعرون الخطـر عـلى مـصير ديـونهم، بحجـة عـدم إمكانيـة حجـز الحـصة 

نظم إلى حظر المشاركة بحـصة بالعمل وإجراء التنفيذ الجبري عليها، لذلك عمد الم

ــل  ــوذج الأمث ــا النم ــسطة باعتبارهم ــساهمة المب ــساهمة والم ــي الم ــل في شركت العم

كما ناقش البحث الآثـار المترتبـة عـلى المركـز القـانوني للـشريك . لشركات الأموال

بحصة العمل من حيث الحقوق التي يتمتع بها في الشركة، والالتزامات التي يلتزمهـا، 

 . ؤولية القانونية للشريك بالعمل في مختلف أشكال الشركاتوحدود المس

 إ ة م     ، اء اع ا ا واء وا،        و
أ   :  

 يعد المشاركة بحصة العمل أحد عنـاصر الإنتـاج بالـشركة، فهـي تجتمـع مـع -) ١(

 لأجـل تحقيـق أغـراض الـشركة، رأس المال في المشروع المالي ويعملان مع بعض

وأن تقديم الحصة بالشركة من الأركان الموضـوعية الخاصـة التـي تميـز الـشركة عـن 

 .غيره من الكيانات الأخرى

 المنظم السعودي لم يخـص الحـصة بالعمـل في مختلـف أشـكال الـشركات -) ٢(

لعمل بنصوص موضوعية وإجرائية خاصة تبين أحكامها، بالرغم من أن تقديم الحصة با



 )١٥٠٦(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

من الموضوعات بالغة الأهمية التي يتعين مراعاتها في عقد تأسـيس الـشركة، وبـذلك 

. فهي تخضع في تقويمها للقواعد العامة لمعرفة نصيب الشريك في الـربح والخـسارة

 يختلف المركز القانوني للشريك بحصة العمـل بـاختلاف أشـكال الـشركات، -) ٣(

فتنعقـد مـسؤوليته في الـشركة وفـق القواعـد وباختلاف تحديد المسؤولية من عدمها، 

  :الآتية

تحدد مسؤولية الشريك بالعمل في شركة التضامن والتوصية البسيط، بناء على ما  -)أ(

وحيث إن الشريك بحـصة العمـل يكتـسب صـفة التـاجر . ورد في عقد تأسيس الشركة

ن الـشركة بمشاركته في هذه الشركات، تنعقد مسؤوليته الشخصية والتضامنية عن ديـو

 .والتزاماتها ويسأل في أمواله الخاصة حالم لم تف أموال الشركة لسداد الديون

 إذا أغفل عقد تأسيس الـشركة أو اتفـاق الـشركاء، بيـان طريقـة توزيـع الأربـاح -)ب(

وكذا . ًوالخسائر، فإنه يمنح ربحا بمقدار مماثل لربح أقل شريك في رأس مال الشركة

الخسارة، فإن نصيبه من هذه الخسارة يتمثل في نصيب مماثل الحال إذا منيت الشركة ب

   .لأقل شريك في رأس المال من الخسارة

 إذا لم يقدم الشريك بالعمل من حصة في الشركة سوى عمله، فيجوز للشركاء -)ج(

بموجب قرار اتفاقي إعفاء الشريك من الخسارة، بشرط ألا يكون قد تقرر له أجـر عـن 

 . وقته وعملهإهدار في عمله، وتنحصر خسارته

 ت االحصة بالعمل، شركات الأشخاص، شركـات الأمـوال، النظـام  :ا

 . السعودي
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Abstract: 

The research discussed the provisions of the share by work in 

the various forms of companies in the Saudi system, and since the 

share by work does not enter into the formation of the capital of 

the company, which makes the creditors feel the danger of their 

debts, under the pretext that it is not possible to seize the share by 

work and enforce compulsory execution on it, the organizer 

deliberately prohibited participation With the share of work in the 

joint stock companies and the simplified joint stock companies, as 

they are the ideal model for financial companies. The research also 

discussed the implications of the partner's legal status in the work 

share in terms of the rights he enjoys in the company, the 

obligations he undertakes, and the limits of the partner's legal 

responsibility to work in various forms of companies. 

After the subject completed the stages of research, 

investigation and excavation, he reached several results, the 

most important of which are the following:  

(1) - Participation in the work share is one of the production 

elements in the company, as it meets with the capital in the 

financial project and they work together in order to achieve the 

objectives of the company, and that providing the share in the 

company One of the special substantive pillars that distinguishes 

the company from other entities.  



 )١٥٠٨(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

(2) - The Saudi regulator did not specify the stake in work in the 

various forms of companies with special objective and procedural 

texts that show their provisions, although providing the stake in 

work is one of the extremely important issues that must be taken 

into account in the Memorandum of Association. Thus, in its 

evaluation, it is subject to the general rules to know the share of 

the partner in the profit and loss.  

(3) - The legal status of a partner with a share of the business 

differs according to the different forms of companies, and 

according to the difference in the determination of responsibility 

or not, so his responsibility in the company is held according to the 

following rules: 

(A) - The responsibility of the partner is limited to work in the 

general partnership and simple partnership company, based on 

what is stated in the company's articles of incorporation. And since 

the partner with the share of the work acquires the quality of the 

merchant by participating in these companies, his personal and 

joint liability for the company’s debts and obligations takes place, 

and he is asked about his own funds if the company’s funds are not 

sufficient to pay off the debts. 

(B) If the company’s articles of incorporation or the partners’ 

agreement omitted a statement of the method of distributing profits 

and losses, then a profit of an amount similar to the profit of the 

lowest partner in the capital of the company shall be granted. The 

same applies if the company suffers a loss, then his share of this 

loss is represented in the same share of the share of the lowest 

shareholder in the capital from the loss.  

(C) - If the working partner did not provide a share in the 

company other than his work, then the partners may, according to 

the agreement’s decision, exempt the partner from the loss, 
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provided that no wage has been decided for him for his work, and 

his loss is limited to wasting his time and work. 
 

Keywords: Share By Work, Companies Of Persons, Money 

Companies, The Saudi System. 
 



 )١٥١٠(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ا:  

تقتضي فكرة الشركة، أن يقدم كل شريـك حـصة في رأس مـال الـشركة، حيـث يمثـل 

مجموع الحـصص التـي يقـدمها الـشركاء رأس مـال الـشركة الـذي تـسعى مـن خلالـه 

ولا يمكن للشركة أن تزاول نشاطها إذا لم . لتحقيق الغرض الذي أنشأت لأجل تحقيقه

أس المال أداة تمويل مشروعات الشركة يلتزم الشركاء بتقديم الحصص، حيث يمثل ر

المأمول إنجازها، ويمثل رأس مال الشركة أهم مصدر تمويل بالنسبة لها، وهـو يمثـل 

 . لجمهور الدائنينالعامالضمان 

تناول المنظم السعودي تنظيم الحصص التـي يتعهـد الـشركاء بتقـديمها للـشركة في 

ــواد  ــ) ١٥-١٤-١٣(الم ــح كيفي ــشركات، وأوض ــام ال ــن نظ ــصص في م ــديم الح ة تق

الشركة، حيث لم يشترط المنظم أن تكون هذه الحصص على نحو واحد من التساوي، 

وبذلك يمكن أن تتفاوت هذه الحصص بين الشركاء، حسب ملاءة الشريك المالية من 

عدمها، كما لم يشترط المنظم أن تكون هذه الحصص من نوع واحد، رغم أن الغالب 

 ويجوز في بعـض الـشركات أن تكـون – نقدي أو عيني – فيها أن تقدم في شكل مالي

 .الحصة من عمل

رااف اأ:  

 :  عدة نقاطتهدف هذه الدراسة إلى  

تسليط الضوء على الموضوع للتعرف عليه، والوقـوف عـلى الأحكـام القانونيـة :أو 

 .الخاصة بتقديم الحصة بالعمل في جميع أشكال الشركات

م: صة بالعمل في شركات الأشـخاص، وشروطهـا وخصائـصها مفهوم الح تبيان

 .التي تميزها عن غيرها من الحصص المالية الأخرى

:لآثار المترتبة على المركز القانوني للـشريك بحـصة العمـل في  الوقوف على ا
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 .أشكال الشركات السعودية المختلفة

الشركات المختلفةحقوق والتزامات الشريك بحصة العمل في أشكال معرفة :را . 

: بيان الشركات التـي أجـاز المـنظم الـسعودي وسـمح فيهـا بمـشاركة الحـصة 

  .بالعمل، والشركات التي حظر فيها المنظم على الشركاء المساهمة بحصة العمل

د: الوقوف على مواطن النقص والقصور في الأحكام والقواعد المنظمة للحصة 

  .نوني في هذا النوع من الحصصبالعمل، وسد الفراغ القا

ع ا أ:  

 : في النقاط الآتيةبحثتكمن أهمية موضوع ال

المملكة العربية بالشركات التجارية، وتمكين رواد الأعمال من مزاولـة اهتمام -) ١(

الأعمال التجارة، والاستفادة من تجمع رؤوس الأموال في المشاريع الكبيرة التي يعجز 

 .دين القيام بهاالأشخاص منفر

يعـد تقـديم الحـصص في مختلـف  كما تأتي أهمية البحث من متعلقه، حيـث -) ٢(

كما أن تـسهيل . أشكال الشركات من الأركان الموضوعية الخاصة لتأسيس الشركات

وتبسيط إجراءات المـشاركة بحـصة العمـل في مختلـف أشـكال الـشركات التجاريـة 

ً الأعمال التجارية وداعما للاسـتثمارات بالدولـة، ًالصغيرة والمتوسطة، يعد حافزا لبيئة

 .التجاريةأمر تمليه الضرورة وهذا 

حاجة المملكة العربية السعودية، إلى وضع نظام شامل يضم القواعد القانونيـة –) ٣(

المنظمة لجميع إجراءات تأسيس الشركات التجارية بشكل مستقل، ومن تلك القواعد 

 .أحكام الحصة بالعمل

ًعب تقديم الحصة بالعمل في شركات الأشخاص التجارية، دورا محوريا في يل–) ٤( ً

تأسيس الشركة وبيئة اجتماعية عائلية تتمثل في التعاون بين الشركاء، وتضافر الجهـود 



 )١٥١٢(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

 .المبذولة والثقة المتبادلة لتحقيق أهداف الشركة

م، ٢٠٣٠رؤية ًشهدتها الأنظمة بالمملكة تماشيا مع التطورات المتسارعة التي -) ٥(

لتوفير بيئة تجارية بديلة محفزة وداعمة لأصحاب الخبرات الفنية والمهارات العاليـة، 

 .الوطنية والأجنبية لخدمة الاقتصاد الوطني

 تـوفير بيئــة نظاميــة حاضــنة ومحفــزة، وتعزيــز قيمــة الــشركات وتنميــة نــشاطها -) ٦(

 .رللإسهام في خدمة الاقتصاد الوطني، وتشجيع نموء الاستثما

 إن الحـصة بالعمـل لا تـدخل في تكـوين رأس مـال الـشركة، ممـا يرتـب عــدم -) ٧(

 .ًإمكانية حجزها والتنفيذ الجبري عليها، وهذا بدوره يعد عائقا لجمهور دائني الشركة

 اختلاف نطاق تطبيق الحـصة بالعمـل في مختلـف أشـكال الـشركات بالنظـام -) ٨(

صة العمل في بعض الأشكال وحظر على السعودي، فقد سمح المنظم بالمشاركة بح

 .الشركاء تقديمها في أشكال أخرى

ا  :  

يتكون رأس مـال الـشركة مـن مجمـوع الحـصص التـي يتعهـد تقـديمها الـشركاء في 

 .المشروع المالي لأجل تحقيق الغرض الذي أنشأت من أجله الشركة

الـربح المـأمول اشتراط تقديم الحصة في الشركة، هو سـبب حـصول الـشريك عـلى 

تحققه، لأن الشركة من عقود المعاوضات المالية، ويتعين أن تكـون الحـصة المقدمـة 

من الشريك، حصة مالية وهـو الوضـع الغالـب في الـشركات التجاريـة، أو عينيـة قابلـة 

 .للتقييم بالنقود

أصبح للعمل دور مهـم في الحيـاة الاقتـصادية والتجاريـة عـلى حـد سـواء، فلـم يعـد 

 محصورين بعقود العمل المبرمة بينهم وبين رب العمل، ولم يعد الوضع كـما العمال

ــة البــسيطة، بيــنما أصــبح العمــل في ظــل عــصر  ــة التقليدي هــو الحــال للأعــمال اليدوي
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التكنولوجيا والعولمة، أحد أساليب الشراكة التجارية في تحقيق الأرباح، ولا أدل على 

اجتماع المـال والعمـل تربـو المـشروعات ذلك ما هو عليـه في الـشركات المهنيـة، فبـ

التجارية وتقوى ويزداد حجمها وربحهـا، وبهـذا فالمـال والعمـل يجتمعـان جنبـا إلى 

 .جنب في محيط الشركة

يعد تقديم الحصص في الشركة، أحد الأركان الموضوعية الخاصة لهذا الكيان، التي 

ز لـه وتظهـر خصائـصه لا يقوم إلا بها، وهي تـضفي عـلى كيـان الـشركة الطـابع المميـ

 .الذاتية

لما كانت فكـرة الـشركة قائمـة عـلى تعهـد كـل شريـك بتقـديم حـصة في رأس مـال 

ًالشركة، ولا يعد شريكا من لا يـساهم في الـشركة، وحيـث إنـه لـيس مـن الـضرورة أن 

ًتتخذ الحصص نوعا موحدا، وقد يتعـذر عـلى بعـض الـشركاء الحـصول عـلى المـال  ً

وا بهــا، وحيــث إن لهــم الخــبرات الفنيــة والمهنيــة لتقــديم الحــصص التــي تعهــد

ًالخ، يلجؤون إلى هذه الخبرات لاعتمادها حصصا في أعـمال الـشركة التـي ..........

ًتعود عليها بالنفع وتحقيق أغراضها، بدلا عن الأموال التي عجزوا عن الحصول عليها، 

 .ةًوقد لا يرتضون أن يصبح أحدهم عاملا يرتبط بعقد عمل مع الشرك

ولما كـان المـنظم الـسعودي لم يتنـاول أحكـام الحـصة بالعمـل في نظـام الـشركات 

، إلا بــشكل عــام ـهــ١٤٤٣/ ١٢/ ١، وتــاريخ )١٣٢/م(الـصادر بالمرســوم الملكـي 

ــض  ــة عــن بع ــا الإجاب ــان حــري بن ــام الحــصص المقدمــة في الــشركة، ك ضــمن أحك

الحــصص، وتبـدو هــذه التـساؤلات لمعرفـة الأحكــام النظاميـة لهـذا النــوع مـن أنـواع 

 :التساؤلات على الوجه الآتي

هي الحصة بالعمل، وما هي الشروط التي وضـعها المـنظم الـسعودي لمـن   ما–) ١(

 أراد أن يشترك في مشروع مالي بتقديم حصة من عمل؟



 )١٥١٤(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

 ما هي أنواع الحـصص النظاميـة التـي نـص عليهـا المـنظم الـسعودي، وجعـل -) ٢(

 ره الضمان العام للدائنين؟تكوين رأس المال منها باعتبا

 لما كانت الحصة بالعمل لا تدخل في تكوين رأس مال الشركة، ماهي أسباب -) ٣(

 السماح بمشاركة الحصة بالعمل في الشركة؟

 بما أن الحصة بالعمل لا تمثل سلوى الجهد المبذول من الشريك بالعمل، وقد -) ٤(

تفضي إلى التنفيذ العيني، أو التنفيـذ  – في بعض الأحيان -تمنى الشركة بخسارة مالية 

الجبري، وأن الحصة بالعمل لا تصلح لهذا الجزاء، ما هي المعالجات التـي وضـعها 

 المنظم لمثل هذه الحالات؟

 ما هي أشكال الشركات التي سمح لها المنظم السعودي، بقبول تقديم الحصة -) ٥(

 بالعمل؟

 الشريك المتعهد بتقديم حصة من عمل في  ما هي الآثار القانونية المترتبة على-) ٦(

 الشركة، وما هي حدود المسؤولية القانونية المترتبة على ذاك الشريك؟

  هل يعد الشريك بالعمل في مركز قانوني مساو للشريك بالمال؟-) ٧(

 كيف عالج المنظم السعودي وضع الشركة في حال وفاة الشريك بحصة العمل -) ٨(

ًخراجه من الشركة، أو فتح أي إجراء من إجراءات التصفية وفقا أ انسحابه أو في حال إ

 .لنظام الإفلاس في مواجهته، أو استقالته

وللإجابة عن هذه التساؤلات عملنا على وضع خطة لمعالجة الموضوع على مـا هـو 

 :آت

ا :  

ي  وهي المنهج الوصف،يعتمد الباحث في هذا البحث ما يناسبه من أساليب دراسية   

نظـام الـشركات قـوم بعـرض المـواد القانونيـة الـواردة في نالتحليلي المقـارن، بحيـث 



  
)١٥١٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

وتحليل تلـك النـصوص ومقارنتهـا للوصـول إلى قاعـدة موحـدة، وتقـسيم السعودي، 

والأســلوب .  ورد الــشيء إلى عنــاصره وتفكيــك رمــوزه وغوامــضه،الكــل إلى أجــزاء

والأسـلوب التأصـيلي، . عـدة كليـةالاستقرائي، وذلـك بتتبـع الأجـزاء للوصـول إلى قا

والأســلوب . بإرجـاع كـل رأي أو مــسألة إلى أصـولها وتوثيـق المعلومــة مـن مواردهـا

والأسـلوب النقـدي، . ًالاستنباطي، وهو الاستنتاج من القواعد المـسلمة أمـورا أخـرى

 .وذلك بتقويم الرأي، أو الدليل والحكم عليه

بحـث متـسقه مـع طبيعتـه ومـضمونه لتغطـى بناء على ما تقدم ارتأينا أن تكـون خطـة ال

زء  الجـ:جـزئيينالبحـث إلى منا الجوانب المتعلقة بموضوع البحث، وبذلك فقد قـس

ــق  ــوال الأول يتعل ــصة بالعمــل في شركــات الأشــخاص وشركــات الأم بمفهــوم الح

بأحكـام الحـصة بالعمـل في  الثاني يتعلق زء والجوالشركات ذات الطبيعة المختلطة،

 وذلك لشركات السعودية والآثار القانونية المترتبة على هذه الحصة،مختلف أشكال ا

 :على ما هو آت



 )١٥١٦(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

   ا : ا اول
   ا  ووط و وأما: ا اول

   ا  ووط: ا اول

كة بمجهـوده الشخـصي أو مـساهمة الـشريك في الـشر: تعرف الحـصة بالعمـل بأنهـا

، وتسمى بالحـصة الـصناعية، وهـي التـزم الـشريك مقـدمها بالقيـام بعمـل نـافع )١(عمله

ًومستمر لصالح الشركة الني ينوي الدخول فيها كعضو، ويصبح بـذلك شريكـا كغـيره 

 .)٢(مثل باقي الشركاء

شريك في مساهمة ال: يطلق الفقه القانوني على الحصة بالعمل معنيان، المعنى الأول

 .نصيب الشريك في حق معين: والمعنى الثاني. ًالشركة بالمال أو العمل أو الاثنين معا

حقـوق الـشريك والتزاماتـه التـي تنـشأ : يراد بالحصة بالعمل في الاصطلاح القـانوني

بموجب عقد الـشركة ويحـصل عليهـا بعـد إنـشاء الـشركة أو تكوينهـا، وهـذا المعنـى 

التزام الشريك : وعليه يمكننا تعريف الحصة بالعمل بأنها. )٣(يختلف من شركة لأخرى

بتقديم نشاط ذو طبيعة محددة يفيد الشركة ويسهم في تحقيق الغرض الذي أنشأن من 

 .أجله والمشاركة في اقتسام الربح وتحمل الخسارة

جدير بالذكر أن مسمى المساهمة التي يقدمها الشريك يختلف في أنواع الـشركات، 

لأشخاص تسمى حصة، وفي شركات الأموال تسمى بالسهم، وقد قرر ففي شركات ا

                                                        

 .٣٥م، ص٢٠١٩سعيد الروبيو، ط .  الوجيز في قانون الشركات التجارية، د- )١(

درجــة الماجــستير، حميطــوش حفيظــة،  حــصة العمــل في الــشركات التجاريــة، مــذكرة لنيــل -  )٢(

 .٥م، ص٢٠١٩مسعودان أحلام، 

 التعهد بتقديم حصة العمل في الـشركات التجاريـة، دراسـة فقهيـة مقارنـة، رويـدة موسـى عبـد -  )٣(

 .١٢العزيز، ص



  
)١٥١٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

الفقهاء أن السهم ما هو إلا حصة في الشركة التـي أصـدرته، بـل إن المـنظم الـسعودي 

تبــاين الاصــطلاحات في التــسمية، يــورد لفــظ الــسهم ويريــد بــه الحــصة في كثــير مــن 

 .المواطن بنظام الشركات

  اكا و:  

ًيـشترط أو يعــين المــنظم الـسعودي شروطــا محــددة يتطلـب توافرهــا في اشــتراك لم 

الشريك بحصة العمل، غير أن الاجتهادات الفقهية والقضائية استنبطت بعض الشروط 

للمشاركة بحصة العمل من خـلال تتبـع بعـض النـصوص النظاميـة، لـذلك يـشترط أن 

ًيكون عمل الشريك مشروعا، وأن يكون مرتبطا بغـرض ا لـشركة، وغـير تافـه، فالعمـل ً

الذي لا قيمة له لا يعد حصة في رأس مال الشركة، ويظـل مقدمـه في حكـم التـابع، أو 

ولمزيد من التفصيل نتناول هذه على الوجه . )١(الأجير الذي يتحدد أجره بنسبة من الربح

 :التالي

 من نفوذ لا يجوز أن تكون حصة الشريك ما يتمتع به: ً أن يكون العمل مشروعا-) ١(

سياسي، أو ثقـة ماليـة لـدى المـصارف والمؤسـسات الماليـة، وهـذا مـا أكـده المـنظم 

 ولا: (.... من نظام الشركات، حيـث نـصت عـلى الآتي) ٢٣/٢(السعودي في المادة 

 ).يجوز أن تكون حصته ما له من سمعة أو نفوذ

م الـشريك بناء على النص المتقدم، لا يجوز أن تكون الحصة بالعمل مجـرد اسـتخدا

لنفوذه السياسي الذي يتمتع به لدى الهيئات الحكومية للحصول عـلى تـسهيلات ماليـة 

لمصلحة الشركة، لأن بالإمكـان أن تكـون هـذه التـسهيلات مـشروعة وممكنـة دون أن 

ًيتدخل الشريك، وهنا يصبح عمل الشريك تافها، وإما أن تكون هذه التسهيلات مخالفة 

                                                        

 .٦٢م، دار النهضة القاهرة، ص٢٠١١ ٥سميحة القليوبي، ط.  الشركات التجارية، د )١(



 )١٥١٨(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

كـما أن سـمعة الـشريك هـي الأخـرى لا . )١(غـير مـشروعللنظام ويكون عمل الـشريك 

ًتصلح أن تكون محلا للحصة بالعمل، حتى إن كان العمل جديا لمصلحة الشركة ً. 

ً أن يكون العمل جديا لا تافها-) ٢( ًينبغي أن يسهم عمل الشريك اسهاما واضحا في : ً ً

 غـير المـؤثر في نجاح الشركة وتحقيق أغراضها، وعلى هذا الأساس إن العمـل التافـه

فالعمـل اليـدوي العـادي لا . ًنجاح الشركة لا يـصلح أن يكـون محـلا للحـصة بالعمـل

ًيصلح أن يكون محلا للحصة، ولا يمكن صاحبة من المشاركة بالشركة، لـذلك تبـدو 

 .العبرة بمدى أهمية العمل لنشاط الشركة، وليس طبيعة العمل

ية، أن العمل الذي لا يعود بالنفع على أرست الاجتهادات الفقهية والممارسات القضائ

الشركة، ولا يسهم في نجاحها، لا يصلح أن يكون محلا للحـصة، ولا يكـسب مقدمـه 

ًصفة الشريك، بل يكون أجيرا يحـصل عـلى أجـره في شـكل مقابـل مـن الأربـاح التـي 

 .تحققها الشركة

زم يلتـ:  أن يمارس الشريك العمـل لحـساب الـشركة ولـيس لحـسابه الخـاص-) ٣(

الشريك الـذي تعهـد تقـديم عملـه كحـصة في الـشركة، ببـذل قـصارى جهـده لخدمـة 

الشركة، غير أن هذا الالتزام، هو التزام ببذل عناية الشريك المعتاد، ويمنع على الشريك 

ًأن يمارس ذات العمل لحسابه الخاص نظرا لما في ذلك من منافسة للشركة، وهذا ما 

: من نظام الشركات، حيث نصت المادة على ما يـلي) ١٤/٢(أكده المنظم في المادة 

، غير أن هذا لا يلزم الشريك )ولا يجوز له أن يمارس هذا العمل لحسابه الخاص(... 

أن يقدم إلى الشركة ما حصل عليه من حقوق على الملكيـة الفكريـة الناتجـة عـن هـذا 

 .)٢(العمل إلا إذا اتفقوا على ذلك

                                                        

 .١٨م، القاهرة، ص٢٠١٣سامي عبد الباقي أبو صالح، . ، د الشركات التجارية-  )١(

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ١٤( المادة -  )٢(

 .ـهـ١٤٤٣



  
)١٥١٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ن الحظر الذي أورده المنظم السعودي، يمنع الشريك يتبين من خلال النص السابق، أ

بحصة العمل من ممارسة ذات العمل موضوع الحصة لحـساب الـشريك أو لحـساب 

الغير، إلا أن هذا الحظر لا يمنع الشريك من ممارسة أعمال أخرى لذاته من غير جنس 

كة رفـع العمل محل الحصة، بشرط ألا يؤثر في قدرة الشريك وجديته، وإلا جاز للشر

دعوى تعويض للضرر الذي أحدثه هذا التأثير على الشريك وإبطاء جديته المعتادة عن 

 . العمل بالشركة

وعلى أية حال، يجب على الشريك الذي تعهد تقديم عمله حصة في الشركة، أن وقته 

المخصص للعمـل في خدمـة الـشركة، وأن يكـف عـن ممارسـة أي نـشاط مـن جـنس 

 الغير، حتى يتمكن من الوفاء بحصته التـي تعهـدها عـلى لحسابه الشخصي أو لحساب

 .)١(أكمل وجه

بتوافر الشروط السابقة في حصة الشريك بالعمل، فإننـا نكـون أمـام واقـع يعـين علينـا 

 .ًصلاحية العمل أن يكون محلا لحصة الشريك في الشركة

                                                        

م، ٢٠٠٧هشام فرعـون، مديريـة الكتـب والمطبوعـات الجامعيـة، .   القانون التجاري البري، د-  )١(

 .١٩٦ص



 )١٥٢٠(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ما ا : ا   

كات، إلى الأحكام العامة التـي تخـضع لهـا تخضع المشاركة بحصة العمل في الشر

 إلا إذا ورد بـشأنها نـص خـاص، –الحصة النقدية أو الحـصة العينيـة -سائر الحصص

لكن رغم ذلك تنفرد الحصة بالعمل عن مثيلاتها ببعض المزايـا والخـصائص، تتمثـل 

 :فيما يلي

زام الـشريك يعـد التـ:  الالتزام بتقديم الحصة بالعمل من الالتزامـات المـستمرة-)١(

ًبحصة العمل مـن الالتزامـات المـستمرة التـي تنفـذ يومـا تلـو الآخـر، وبـذلك يتحمـل 

الشريك بالعمل تبعة هلاك هذه الحصة، وفي حـال توقـف العمـل بـشكل نهـائي، يعـد 

ًمتخلفا عن أداء حصته وتنقضي الشركة في حقه، ولا يشارك في اقتـسام الأربـاح إلا مـا 

 .)١(ةًكان ناتجا عن أعمال سابق

إذا أصيب الشريك بحصة العمل بمرض أو عاهة أقعدته عن العمل بشكل نهائي، فإنه 

يفقد صفة الشريك وتفسخ الشركة في حقه، وعلى هذا الأساس لا يمكنه المشاركة في 

اقتسام الأرباح وإدارة الشركة ومراقبتها، ولا يتمتع بصفة الشريك إلا بعد تقديم حـصة 

أما إذا قام بكل ما تعهد به من التزامات . ه عقد تأسيس الشركةًجديدة وفقا لما ينص علي

 حتى انتهاء الشركة، فيـستطيع اسـترداد حـصته وذلـك – أداء العمل على أكمل وجه –

 .)٢(بالتحلل من التزاماته بتكريس جزء أو كل نشاطه لأعمال الشركة

ل الـشركة مـن يتكون رأس ما:  الحصة بالعمل لا تشكل الضمان العام للدائنين-) ٢(

مجموع الحصص المالية التي يقدمها الشركاء، وتكون وحدها الضمان العام لجمهور 

                                                        

ــال -  )١( ــانون التج ــة، ط. اري الــسعودي، دق ــد الوطني ــة الملــك فه ــسن الجــير، مكتب ــد ح -٤محم

 .١٨٣م، ص١٩٩٦=هـ١٤١٧

 .١٩سامي عبد الباقي، مرجع سابق، ص.  الشركات التجارية، د-  )٢(



  
)١٥٢١(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ًالدائنين لأنها أن تكون محلا للتنفيذ الجبري، أما الحصة بالعمل فلا يجـوز أن تـدخل 

ًفي رأس المال أو يمنح أصحابها صكوكا تمثل جزءا من رأس المال ً)١(. 

ا رأس مال الـشركة، يمكـن للـدائنين الحجـز عليهـا الحصص المالية التي يتكون منه

لاستيفاء الديون من موجودات الشركة، أما الحصة بالعمل فلا يتصور أن تدخل ضمن 

ًرأس مال الشركة نظرا لطبيعتها، فهي غير قابلة للتنفيـذ الجـبري عليهـا، لعـدم إمكانيـة 

اعتبارات وصفات الحجز عليها، لأن الشريك بحصة العمل قد تكون حصته مبنية على 

 .شخصية لا يمكن توافرها في شخص آخر، أو تحويلها والتنازل عنها للغير

على غرار عدم دخول حصة الشريك بالعمل في تكوين رأس مال الشركة، يرى بعض 

 .)٢(الفقه القانوني عدم جواز أن تكون جميع حصص الشركاء بالعمل في الشركة

تاز حصة الشريك بالعمل بأنها قائمة على تم:  الطابع الشخصي للحصة بالعمل–) ٣(

الاعتبار الشخصي، حيث يتعهد الشريك بتقديم خبراته ومهاراته تحت تصرف الشركة، 

وبموجب هذه السمات والخصائص المبنيـة عـلى الاعتبـار الشخـصي، يقبـل الـشريك 

كأحد أعضاء الشركة والشركاء فيها، فالعمل المقدم كحصة في الشركة يتعلق بشخص 

 .يك وليس بطبيعة العملالشر

المــنظم الــسعودي لم يفــرق في تقــديم الحــصة بالعمــل مــا بــين الــشخص الطبيعــي 

والشخص الاعتباري في جميع أشكال الشركات التـي تناولهـا في المـادة الرابعـة مـن 

                                                        

، الأعـمال التجاريـة والتـاجر والمحـل ١ثروت عبد الـرحيم، ج.  القانون التجاري المصري، د-  )١(

 .٢٤٧م، ص١٩٨التجاري والشركات التجارية، 

 .١٨٣محمد حسن الجبر، مرجع سابق، ص.  القانون التجاري السعودي، د-  )٢(



 )١٥٢٢(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

النظام، وعلى هذا النحو يجوز تقديم الحصة بالعمل من الشخص الطبيعي والشخص 

 .الاعتباري



  
)١٥٢٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ا ا :اع اأم  

تقوم فكرة الشركة على أن يقوم كل شريك بتقديم حصة في رأس مالها لأجل تحقيق 

ًالغرض الذي أنشأت من أجله، ولا يعد شريكا من لا يساهم في مال الـشركة، وتتنـوع 

الحصص التي يقدمها الشركاء إلى ثلاثة أنواع، إما أن تكون الحصة نقدية وهو الغالب 

ً وقد تكون عينا، كما يمكن أن يتعهد الشريك بتقـديم حـصة مـن عمـل ًوالأكثر شيوعا،

ًأيضا، وقد أورد المـنظم الـسعودي أنـواع الحـصص في أشـكال الـشركات في المـادة 

 يجوز أن تكـون حـصة -١: (من نظام الشركات، حيث نصت على الآتي) ٢-١٣/١(

عدا شركتـي المـساهمة فيما -٢. ًالشريك أو المساهم، نقدية، أو عينية، أو الاثنين معا

ًوالمساهمة المبسطة، يجوز أن تكـون حـصة الـشريك عمـلا مقابـل نـسبة في الأربـاح 

 .يحدد عقد تأسيس الشركة مقدارها

تعهد الشريك بتقديم حصة في الشركة، هو سبب حصوله على نصيب من الأرباح التي 

ده صـفة تحققها الشركة، كما أن اعفـاء أي شريـك مـن تقـديم حـصة في الـشركة، يفقـ

الشريك وبطلان الشركة في حقه، وللوقوف عـلى أنـواع الحـصص في الـشركة نبـسط 

 :الحديث عنها على الوجه الآتي

هي عبارة عن مبلغ من النقـود يلتـزم الـشريك بدفعـه في الـشركة : ًأولا الحصة النقدية

 ويسلمه في الوقت المتفق عليه، وإذا لم يحدد أجل لتسليم المبلغ، تعين حصوله فـور

ابرام العقد، وإلا لزمته فوائده من غير حاجة إلى مطالبة قضائية أو اعذار، كـما تـستطيع 

الشركة مطالبة الـشريك المتـأخر بتعـويض إضـافي إذا ثبتـت الـشركة أن الـضرر الـذي 

 .لحقها ناتج عن هذا التأخير



 )١٥٢٤(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

أما إذا كانت الحصة التي تعهـد بهـا الـشريك ديـن في ذمـة الغـير، فقـد نـصت المـادة 

ًإذا كانت حصة الشريك دينا لـدى : (من نظام المعاملات المدنية على الآتي) ٥٣/٣(

 .)١()الغير، لم ينقض التزام الشريك بتقديم الحصة إلا بتحصيله الدين وتسليمه للشركة

بناء على النص المتقدم، يسأل الشريك عن الأضرار التي نتجت عن عدم دفع الحصة 

ن المنظم السعودي خـرج عـلى المبـادئ العامـة في في تاريخ استحقاقها، وبذلك يكو

لحقه ) الحوالة(انتقال الحق، فلا يكفي لانقضاء التزام الشريك بتقديم حصته أن يجري

ًفي الدين ولكنه يظل مسؤولا حتى تـتمكن الـشركة مـن تحـصيل الـدين في حـال كـان 

ًالدين ماديا أو بتظهير سند إذا كان ثابتا بورقة تجارية ً. 

تكون الحصة عينية في حال تعهد الشريك بتقديم بنـاء تـستعمله : لحصة العينيةا: ًثانيا

الشركة، أو تجهيزات أو معدات، أو بضائع أو براءة اختراع، ونحو ذلك، أو غـير ذلـك 

من الآلات القابلة للاستعمال، وفي مثل هذه الحالة يخضع انتقـال الحـق إلى الـشركة 

تقال الحقوق، فإذا كانت الحصة مقدمة على سبيل للقواعد العامة والخاصة المقررة لان

التمليك، تسري عليها قواعد وأحكام عقد البيع، وفي حـال كانـت مقدمـة عـلى سـبيل 

الانتفاع، تسري عليها أحكام عقد الايجار ويحتفظ الشريك بملكية حصته ولا تستطيع 

 لدائني الشركة ، كما لا يجوز)٢(الشركة أن تجري عليها أي تصرف قانوني ناقل للملكية

الحجز والتنفيذ عليها، وفي حال هلاكها فإنها تهلك على حساب مالكها، فإذا انقضت 

الشركة وصفيت، فإن الشريك يمكنه استعادة حصته كاملة، بينما الحصة المقدمة على 

                                                        

 .هـ١٤٤٤من نظام المعاملات المدنية السعوي للعام ) ٥٣٠/٣( المادة -  )١(

 .١٩٥هشام فرعون، مرجع سابق، ص.  القانون التجاري البري، د-  )٢(



  
)١٥٢٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

سبيل التمليـك فـلا يمكـن لمالكهـا الأصـلي اسـتعادته، لأنهـا أصـبحت ضـمن أمـلاك 

 .ع على الشركاء بعد استيفاء الديون عند تصفية الشركةالشركة وموجوداتها توز

يجــوز أن تكــون الحــصة التــي يتعهــد أحــد الــشركاء أو أكثــر : الحــصة بالعمــل: ًثالثـا

ًبتقديمها عملا يتفق عليه، ويحدث هذا في حال كان الشريك يتمتع بمهارات وخبرات 

ــل المهندســين أو الفن ــة، مث ــة عالي ــات فني ــزات شخــصية، وامكاني يــين أصــحاب وممي

الخبرات، فخبرة الشريك ومهاراته أمران ضروريان لاعتبار جدية الحصة في الشركة، 

أما الجهد العضلي والخبرة المادية المتواضعة أو العادية، فلا تعد مساهمة في الشركة، 

ًوفي هذه الحالة إما أن يكون أجيرا أو أن يحصل على حصة من الأرباح دون أن يساهم 

 .ًشركة، وفي كلا الحالتين لا يعد شريكا بالشركةفي رأس مال ال

أجاز المنظم السعودي تقديم الحصة بالعمل مـن شريـك أو أكثـر، وعـين الـشركات 

التي يجوز فيها تقديم الحصة بالعمل، والشركات التـي لا يجـوز فيهـا تقـديم الحـصة 

همة فـيما عـدا شركتـي المـسا: (من نظام الشركات على) ١٣(بالعمل، فنصت المادة 

. )١()ًوالمساهمة المبسطة يجوز أن تكون حصة الشريك عملا مقابل نـسبة في الأربـاح

يصح أن تقوم الشركة على : من نظام المعاملات المدنية على) ٥٣١(كما نصت المادة 

أساس تضامن الشركاء فيما يلتزمون به في ذممهم من مال أو عمل لمصلحة الـشركة، 

الشركة بقدر ما التزم به في ذمته، ما لم يتفق عـلى وتكون حصة كل منهم في رأس مال 

 .)٢(خلاف ذلك

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(ادر بـالقرار رقـم من نظـام الـشركات الـسعودي الـص) ١٣( المادة -  )١(

 .ـهـ١٤٤٣

 .هـ١٤٤٤من نظام المعاملات المدنية السعودي للعام ) ٥٣١( المادة - )٢(



 )١٥٢٦(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ــار  ــي تقــوم عــلى الاعتب ــصة بالعمــل في الــشركات الت حــصر المــنظم الــسعودي الح

الشخصي، والشركات ذات الطبيعة المختلطة فيما يتعلق بالجانب القائم على الاعتبار 

العمــل، وذلــك أن ًالشخــصي أيــضا، واســتثنى شركــات الأمــوال مــن تقــديم الحــصة ب

 يقـسم – شركة المساهمة وشركة المـساهمة المبـسطة –شركات الأموال المستثناة 

رأس مالها إلى أسهم متساوية القيمة وغير قابلة للتجزئة، وبهـذا جعـل المـنظم مقابـل  

ًالحصول على الأسهم مالا، والمال هو كل مـا لـه قيمـة ماديـة في التعامـل مـن عـين أو 

ًلم يجــز أن يكــون مقابــل الحــصول عــلى الأســهم عمــلا في هــاتين ، و)١(منفعــة أو حــق

الشركتين، لأنه من غير المتصور تقدير ما يقدمه الشريك من عمل، لامتداد العمل طوال 

ًحياة الشركة، ولا يمثل العمل جزء من رأس مال الشركة، ولا يشكل العمل ضمانا عاما  ً

وفي هـاتين الـشركتين يقتـصر ضـمان للدائنين، كما لا يتـصور الحجـز والتنفيـذ عليـه، 

 . )٢(الدائنين على رأس المال

يلتزم الشريك بالعمل في كل الأحوال بأن يكرس جهده لخدمة الشركة، ويحظر عليه 

ممارسة ذات العمل الذي تعهد تقديمه للشركة لحسابه الخاص او لحساب الغير، لما 

ناتج عن هذا العمل يكـون في ذلك من منافسة للشركة، وإذا خالف ذلك فإن الكسب ال

من حق الشركة، ولا يشتمل الحصة بالعمل ما حصل عليه الشريك من براءة اختراع إلا 

وفي حال فـشل الـشريك بحـصة العمـل في تقـديم العمـل المتفـق . إذا أتفق على ذلك

عليه، فإنه يلتزم بفوائد المبالغ المطلوبة للشركة منـه خاصـة دون الحاجـة إلى تنبيـه أو 

 .)٣(وى قضائية، لأنها فوت فرصة على الشركةرفع دع

                                                        

 .هـ١٤٤٤من نظام المعاملات المدنية السعودي للعام ) ١٠( المادة -  )١(

 .٢٣لطيف جبر كوماني، ص.  الشركات التجارية، د- )٢(

 .١٦٠محمد كامل أمين ملش، المطبعة الرحمانية، ص.  شرح قانون التجارة، د-  )٣(



  
)١٥٢٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ما ا :    ا   
  ا  وا : ا اول

يتكون رأس مال الشركة من الحصص النقديـة والعينيـة فقـط، كـما جـاء نـص المـادة 

لمـساهم، نقديـة أو من نظام الشركات على جـواز أن تكـون حـصة الـشريك أو ا) ١٣(

، ولا تدخل حصة الشريك بالعمل في تكوين رأس مال الشركة، )١(ًعينية، أو الاثنين معا

 .)٢(حيث إنها ليست من المال

 -أصحاب الحصص النقدية والعينية وحتى الشركاء بالعمـل -يشرك جميع الشركاء

 المـال، وكـذا في اقتسام الأرباح والخسائر طيلة حياة الشركة بنسبة كل منهم في رأس

الحال موجودات الشركة عند التصفية، فإن اتفقوا على حرمان أحد الشركاء من الـربح 

 يجـوز أن تتفـاوت نـسب كـما. )٣(أو اعفائه من الخسارة، عد هذا الاتفاق كـأن لم يكـن

 .الشركاء في الأرباح والخسائر

مـل مـن في مسلك جديد للمنظم السعودي، أجاز للشركاء اعفاء الشريك بحـصة الع

) ٢٣/٢(المساهمة في الخسارة بشرط ألا يتقرر له أجر مقابل عملـه، فنـصت المـادة 

يجوز الاتفاق على اعفاء الشريك الذي لم يقدم غير عملـه مـن المـساهمة في : بالآتي

 .الخسارة بشرط ألا يكون قد تقرر له أجر عن عمله

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(مـن نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ١٣( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣

الـسيد عـلي الـسيد، مرجـع سـابق، .  الحصة بالعمل بين الفقـه الإسـلامي والقـانون الوضـعي، د- )٢(

 .١٠٣ص

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(م الشركات السعودي الصادر بالقرار رقـم من نظا) ٢٣/١( المادة - )٣(

 .ـهـ١٤٤٣



 )١٥٢٨(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

صص المقدمة من يتبين من النص المتقدم أن الأصل في تحمل الخسارة لجميع الح

الشركاء، ومن بين تلك الحصص حصة الشريك بالعمل، أن تتحمل حـصته الخـسارة 

كسائر الحصص الأخرى، ولكن بصورة استثنائية كما تقـدم، سـمح المـنظم للـشركاء 

أمـا الأربـاح . اعفاء شريك الحصة بالعمل من الخسارة إذا لم يتقرر له عن عملـه أجـر

تبعاد أي نــوع مـن الحــصص، كـما لا يــشترط فتـوزع عــلى جميـع الحــصص، دون اسـ

التساوي، لأن الأرباح التي حققتهـا الـشركة ناتجـة عـن المـال والعمـل مجتمعـين مـع 

 .بعضهما البعض

تستوفي الحصص النقدية في شركات الأشخاص، عند العقد أو حسب ما يتفق عليه 

يهـا أم في شركـات الأمـوال، حيـث إن الحـصص ف. الشركاء في عقد تأسيس الـشركة

تمثل الأسهم التي قدمها الشركاء في رأس مال الشركة، فقد اشترط المنظم الربع كحد 

مـن نظـام الـشركات ) ١٠٥/٢(أدنى يتعين استيفاءه، وقد نصت على هذا الحد المادة 

يجب ألا يقل المدفوع من قيمة الأسهم التي تصدر مقابل حـصص نقديـة عـن : بالآتي

 نظــام الـشركات الأسـاس، وتبــين شـهادة الــسهم قيمتهـا الاســمية المحـددة في) ربـع(

الورقية أو الالكترونية لشركة المساهمة غير المدرجة في السوق المالية مقدار ما دفـع 

سنوات من ) خمس(قيمته، وفي جميع الأحوال يجب أن يدفع باقي هذه القيمة خلال 

 .)١(تاريخ اصدار الأسهم

 عند تأسيس الشركة، أو زيـادة رأس مالهـا، ًأما الحصة العينية، يجب الوفاء بها كاملا

وهذا على خـلاف مـا عليـه الحـصة النقديـة كـما تقـدم، وقـد أكـد المـنظم هـذا الوفـاء 

                                                        

وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات السعودي الصادر بـالقرار رقـم ) ١٠٥/٢( المادة -  )١(

 .هــ١٤٤٣/ ١١ /٢٩



  
)١٥٢٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

تصدر الأسهم التـي تمثـل : ، إذ نصت على ذلك بالآتي)١٠٥/٣(الخمسي في المادة 

ة هـذه ًحصصا عينية بعد الوفاء بقيمتها كاملة ولا تسلم إلى أصحابها إلا بعد نقل ملكي

 .)١(الحصص كاملة إلى الشركة

ًتخضع الحصص العينية للتقييم أولا وفقا للأسس الصالحة للتقيـيم، ثـم تتحـول إلى  ً

من نظام المعاملات السعودي على ذلك ) ٥٣٠/٢(أسهم بالشركة، وقد نصت المادة 

 إذا كانت حصة الشريك غير نقدية، قدرت الحصة بقيمتها عند التعاقد، أو بـما: بالآتي

 .)٢(يتفق عليه الشركاء من أسس صالحة لتقديرها

أما الحصة بالعمل فلا تستوفى إلا بالتراخي، إذ أنهـا تعتمـد عـلى عنـصر الـزمن طيلـة 

حياة الشركة، كما لا يمكن تصور أنها تستوفى بشكل كامل عند تأسـيس الـشركة، لأن 

 . نهاية أجل الشركةطبيعتها تقتضي الاستمرار والوفاء بها خلال مدد زمنية مختلفة حتى

                                                        

ــالقرار رقــم ) ١٠٥/٣( المــادة - )١( ــصادر ب ــاريخ ) ٦٧٨(مــن نظــام الــشركات الــسعودي ال  ٢٩وت

 .ـهـ١٤٤٣/ ١١/

 .هـ١٤٤٤من نظام المعاملات المدنية السعودي للعام ) ٥٣٠/٢( المادة -  )٢(



 )١٥٣٠(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ما ا:  
ا زة وا وا ا وأ  ا  

أو :ا أ:  

لم يخص المنظم السعودي على هذا النوع مـن الأسـهم بتعريـف معـين، وهـذا لـيس 

عيب بالنظام، لأن مهمة النظام ليست تعريف جميـع المـصطلحات، بـل هـذه متروكـة 

: ا الفقـه القـانوني والاجتهـاد القـضائي، فعـرف الفقـه أسـهم التمتـع بأنهـاليتصدى لهـ

ًالأسهم التي تعطى للمساهم بديلا عن أسهم في رأس مال الـشركة التـي ردت الـشركة 

 .)١(قيمتها إلى المساهم قبل انقضاء الشركة، أي الأسهم التي تم استهلاكها

قيمة هذه الأسهم لأصحابها، إذا قررت شركة المساهمة تخفيض رأس مالها، وردت 

ينبغي ألا تنقطع صلة الشريك بالشركة، ولا يحـرم مـن الحقـوق التـي يتمتـع بهـا سـائر 

الــشركاء طــوال مــدة الــشركة، ســواء بالتــصويت في جمعيــات المــساهمين، أو قيمــة 

فمن حيث الحقوق، تتفق أسهم التمتع مع حصة الشريك بالعمـل، . الأرباح والخسائر

م عـلى الأربـاح وفـائض التـصفية، فيكـون حقهـم أقـل مـن حـق وتختلف في حـصوله

أصحاب رأس المال، ويجـب تخـصيص نـسبة مئويـة مـن صـافي الأربـاح الـسنوية أو 

المرحلية توزع على أسـهم رأس المـال بالأولويـة عـلى أسـهم التمتـع، وبعـد التـصفية 

قيمتهـا يعطى حق المشاركة في اقتسام موجودات الشركة بعد سداد الأسهم الأخرى و

كما أن أسهم التمتع يجوز انتقالها بالطرق الناقلة للملكية، بعكس الحـصة . )٢(الاسمية

 .ًبالعمل، تأبى بطبيعتها أن تكون محلا للتصرفات القانونية الناقلة للملكية

                                                        

 .٢٢٩عدنان العمر، مرجع سابقـ، ص.  الوجيز في الشركات التجارية وأحكام الإفلاس، د-  )١(

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات السعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ١١١( المادة -  )٢(

 .ـهـ١٤٤٣



  
)١٥٣١(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

م :زةا ا: 

ــة  ــازات المخول الأصــل في شركــات الأمــوال تــساوي الأســهم في الحقــوق والامتي

من نظام الشركات، إذ نـصت ) ١٠٨/٢(ا، وهذا ما أورده المنظم في المادة لأصحابه

ًترتب الأسهم من ذات النوع أو الفئة، حقوقا والتزامات متساوية، ويكون لكـل : بالآتي

غـير أن .  ًنوع أو فئة مـن الأسـهم الحقـوق المتـصلة بهـا وفقـا لنظـام الـشركة الأسـاس

لى هذه القاعدة وأجاز اصدار أسهم تمنح المنظم السعودي وفي مسلك جديد، خرج ع

ًأصحابها حقوقا مختلفة عن بقية أصحاب الأسهم الأخرى، بموجب النظـام الأسـاس 

 .)١(للشركة، والموافقة على اصدار هذه الأسهم على ضوء قواعد هيئة السوق المالية

كون تتمتع الأسهم الممتازة ببعض المزايا على أنواع الأسهم الأخرى في الشركة، في

لها على ضوء ما ورد في النظام الأساس للشركة، أو القرار الذي أصدرت بموجبه هذه 

 :المميزات الآتي

 أفضلية في دفع الأرباح، حيث يقـدم سـداد أربـاح الأسـهم الممتـازة قبـل سـداد -)أ(

الأسهم العادية، ومن ثم ما تبقى من أرباح يوزع للأسهم العادية حسب نـصيب الـسهم 

 .)٢(رأس مال الشركةومشاركته في 

 أولوية استرداد قيمة الأسهم عند تصفية الشركة، حيث يتعين رد قيمـة الأسـهم -)ب(

كـما . ًالممتازة أولا، ثم بقية الأسهم العادية الأخرى، وذلـك بعـد سـداد ديـون الـشركة

يجوز أن تضفي على الأسهم الممتازة أي مميزات أخرى غير مالية، كحق الترجيح في 

وات، وحق الاختيار لبعض الوظائف بالشركة، وغير ذلك من المزايا غير تساوي الأص

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ١٠٨(دة  الما- )١(

 .ـهـ١٤٤٣

 .١١٤م، ص٢٠٠٨ ٢أبو ذر الغفاري بشير عبد الحبيب، ط.  أسس قانون الشركات، د-  )٢(



 )١٥٣٢(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

كما يجوز لحملة الأسهم الممتازة إنشاء جمعيـة خاصـة بهـم لنظـر المـسائل . المالية

 .المتعلقة بهذه الأسهم

حماية لحقوق أصحاب الأسهم الممتازة، منع المنظم اصدار أسهم جديدة تكون لها 

 بموافقة أصحاب الأسهم الممتازة السابقة المتضررون من أولوية على هذه الأسهم إلا

 .هذا الإصدار وموافقة جميع المساهمين في الشركة

ًأما أصحاب الحصة بالعمل، فلا يـسمح لهـم النظـام مطلقـا بالمـشاركة في شركـات 

الأمــوال، حيـــث إن الأســهم الممتـــازة تتــوافر في شركـــات الأمــوال دون شركـــات 

من نظام الشركات، غير أننا نـرى عـدم ) ١٣( نص المادة الأشخاص حسب ما جاء في

الممانعة في مشاركة الحصة بالعمـل في شركـات الأمـوال، ولا سـيما في ظـل العولـة 

وانتـــشار الابتكـــارات في مجـــالات عاليـــة الدقـــة، كالـــصناعات الدوائيـــة، والـــذكاء 

ابها، وذلك الاصطناعي للاستفادة من هذه الخبرات الفنية والمهارات الشخصية لأصح

 . بعد خضوعها للتقييم من قبل مقيم معتمد وفق الأنظمة السعودية

 :ا : 
حصص التأسـيس، هـي الحـصص التـي تمـنح أصـحابها حـق المـشاركة في نـصيب 

الأرباح، وتنشأ هذه الحصص في مقابل خدمات تؤدى إلى الـشركة عنـد تأسيـسها، أو 

كافأة اختراع يقدم للشركة أو التزام حكـومي مقابـل عند زيادة رأس مالها، كما تنشأ لم

سميت بحصص التأسيس لأنها تقرر في بداية تأسيس الشركة، مكافـأة . يتنازل لها عنه

للمؤسسين على مـا بـذلوه مـن جهـد في سـبيل إنـشاء الـشركة، وأصـبحت تمـنح لغـير 

 .)١(المؤسسين، وتسمى بحصص الأرباح

 بين حصص التأسيس والحصة بالعمل، فأوجه  اختلاف تبدووأوجههناك أوجه اتفاق 

الاتفاق بين النوعين تكمن في أن كلا النوعين لا يدخلان في تكوين رأس مال الشركة، 

                                                        

 .١٠١ الحصة بالعمل بين الفقه الإسلامي والقانون الوضعي، مرجع سابق، ص- )١(



  
)١٥٣٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ولذلك لا يكون لهما نصيب في اقتسام موجودات الشركة بعد التصفية إلا بعد استرداد 

اركة كـلا ًقيمة الحصص المالية لأصحابها، ومن أوجـه الاتفـاق أيـضا، الحـق في مـش

أمـا أوجـه الاخـتلاف، فهـي أن أصـحاب . النوعين في نصيب الأربـاح القابلـة للتوزيـع

حصص التأسيس ليس لهم الحق في إدارة الشركة، ولا المشاركة في حضور جمعيات 

أمـا الـشريك . الشركاء، ولا الحق في أن يكون أحدهم عضو في مجلس إدارة الـشركة

والمـشاركة في قـرارات الـشركة التـي تـصدر مـن بحصة العمل، له الحـق في الإدارة، 

ومن أوجه الاختلاف أيضا، أن الـشريك بحـصة العمـل يلتـزم . خلال أجهزتها الإدارية

بأداء عمله طوال مدة حياة الشركة، لأنها ذات طبيعة مستمرة، ولا يمكن تصور أداؤهـا 

لـشركة أما صاحب حصص التأسيس فلا يلتزم على مـدى قيـام ا. بشكل فوري أو ناجز

ومن أوجه الاخـتلاف كـذلك . بأكثر مما قدمه عند تأسيس الشركة أو زيادة رأس مالها

أن حصص التأسيس يمكن اجراء جميع التصرفات القانونية عليها، على نقيض الحصة 

 .ًبالعمل فلا تصلح أن تكون محلا للتصرفات القانونية

 الحصص، بينما اقتصر جدير بالذكر أن المنظم السعودي لم ينص على هذا النوع من

 .أنواع الحصص في الحصص النقدية والعينية والحصة بالعمل فقط دون غيرها



 )١٥٣٤(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ا ا:  
ا و  ا  

 -ًالجهد المبذول في النشاطات الإنسانية كافة، تنفيذا لعقـد عمـل : يعرف العمل بأنه

ا، صناعة كانت أو تجـارة  بصرف النظر عن طبيعتها أو نوعه–مكتوب أو غير مكتوب 

 .)١(أو زراعة، أو فنية أو غيرها، عضلية كانت أو ذهنية

ًعلى ضوء التعريق السابق، يصلح العمل أن يكـون محـلا لالتـزام الـشريك بالـشركة، 

وكذلك الحال يلتزم الأجير بتقديم العمل، بيد أن أهميـة العمـل بالنـسبة للـشركة غـير 

ً يكون عمل الأجير يدويا عاديا، أما بالنسبة للشركة فلا أهمية العمل بالنسبة للأجير، فقد ً

 . تقبل إلا الأعمال ذات الأهمية بمكان بالنسبة لنشاط الشركة

يمكن أن تكـون حـصة الـشريك بالعمـل في أوقـات معينـة، حيـث لا يـستغرق العمـل 

ًبالشركة اليوم كاملا، أما الوقت بالنسبة للأجـير فقـد يكـون عنـصرا جوهريـا، حتـى  ً في ً

 .حال انتهاء العمل يظل الأجير باق في مكان عمله

يترتب على هذه الفـوارق، أن الـشريك بالعمـل يتمتـع بكامـل حريتـه بعـد أداء العمـل 

المتفق عليه في عقد تأسيس الشركة، أما الأجير فيلتزم البقاء في مقر العمل المحدد له 

 . ًيوميا حتى بعد انتهاء العمل المكلف به من قبل رب العمل

تختلف حصة الشريك بالعمل عن عمل الأجير في مقابل العمل، المقابـل المرتجـى 

من حصة الشريك بالعمل، هو نـصيه في الأربـاح التـي تحققهـا الـشركة، وفي حـال لم 

تحقق الشركة أي أربـاح لا يمكنـه المطالبـة بـدفع أي مبـالغ ماليـة مقابـل هـذا العمـل، 

ًأما الأجير فيتقاضى ايرادا مرتبيـا ثابتـا دون . لفيسقط حقه في الربح مقابل حصته بالعم ً ً

                                                        

 .هـ١٤٢٦العمل السعودي للعام من نظام ) ٢( المادة - )١(



  
)١٥٣٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

كـذلك يخـضع العامـل في . اعتبار ومراعاة لما تحققـه الـشركة مـن كـسب أو خـسارة

 :)١(علاقته لرابطة التبعية لصاحب العمل، والتي تتمثل في

ً التبعية الاقتصادية التي تتحقق متى كان العامل يعتمد اقتصاديا على من يؤدى إليه -)أ(

 .لعملا

التبعية القانونية، وذلك حينما يكون المقصود من العمل، خضوع العامل لأوامر -)ب(

 .وتعليمات واشراف ورقابة صاحب العمل

يختلف الأجير عن الشريك بالعمل من حيث النظام القانوني الـذي يخـضع لـه، مثـل 

 .نظام التأمينات الاجتماعية ونظام المعاشات

                                                        

 .٢٧م، ص١٩٨٧يوسف الياس، .  الوجيز في شرح قانون العمل، د- )١(



 )١٥٣٦(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

اا ا:  
 اح وإدارة ارا  لا رو   

يتقرر للعمال في بعض الأحيان الحق في المشاركة في إدارة الشركة، كما يتقرر لهم 

ًالحق في الأرباح، ومن المعلوم أن العمال يتقاضون أجـورا في مقابـل عملهـم، سـواء 

ابـل لحـصته أما الشريك بحصة العمل، يفقد كل مق. ربحت الشركة، أو منيت بخسارة

في حال لم تحقق الشركة أي أرباح، فالعمال لا يتحملون مخـاطر المـشروع المـالي، 

وينأون بأنفسهم عن أي خسارة تلحق بالشركة، بينما الـشريك بحـصة العمـل، يتحمـل 

المشاركة في جميع مخاطر المشروع المالي، وبذلك يفقد جهده ووقته إذا لم تحقق 

 ً.الشركة أرباحا

ً هناك اختلافا آخرا يلوح بين الشريك بحصة العمل والعامل، هو نطاق يبدو كذلك أن ً

تحديد المسؤولية القانونية للطرفين، فمن حيث المضمون يمنع النظام الشريك بالعمل 

من ممارسة أي عمل من شأنه منافسة الشركة، بينما لا يمكن تصور ذلك بالنسبة للعامل 

من الانسحاب مـن الـشركة في الأوقـات غـير كذلك منع النظام الشريك بالعمل . بأجر

المناسبة التـي يترتـب عـلى الانـسحاب فيهـا انهيـار الـشركة وتـصفيتها، وفي المقابـل 

 .يستطيع العامل أن يتحلل من عقد العمل في أي وقت بعد اخطار الشركة



  
)١٥٣٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ما ا : ا أ  
 ولال : اأ   ا  قتما  

تختلف الشركات باختلاف المعايير التي ينبني عليها التقسيم، فـإذا نظرنـا إلى طبيعـة 

الأعمال التي تقوم بها الشركات، فتنقـسم الـشركات إلى شركـات تجاريـة وشركـات 

ًمدنية وفقا للغاية والهدف الذي أنشأت من أجله، والشركات التجاريـة بطبيعـة الحـال 

لى الاعتبـار الشخـصي ويـسميها الفقـه القـانوني بـشركات تتنوع إلى شركات قائمة عـ

الأشخاص، وشركات قائمة على الاعتبار المالي ويطلـق عليهـا الفقـه اسـم شركـات 

 .الأموال

أورد المنظم السعودي في المادة الرابعة من نظام الشركات، الأشـكال النظاميـة التـي 

سعودية، والمتأمـل لهـذه ينبغي أن تؤسس على ضوئها الشركات بالمملكـة العربيـة الـ

الأشكال يجدها لا تخرج عن أنواع الشركات في الفقه القانوني، فمنها ما هو قائم على 

، ومنهـا مـا هـو قـائم عـلى الاعتبـار المـالي )شركـات الأشـخاص(الاعتبار الشخـصي 

، ومنها ما هو قـائم عـلى طبيعـة مختلطـة تجمـع مـا بـين خـصائص )شركات الأموال(

 . صائص شركات الأموالشركات الأشخاص وخ

على ضوء أنواع الشركات المتقدمة، نود التعرف على موقف المـنظم الـسعودي مـن 

المشاركة بحصة العمل من خلال استعراضنا لأشكال الشركات في النظام الـسعودي، 

لا سيما أن هناك من الأنظمة يمنع أن تكون حصة الشريك بالعمل في بعض الشركات، 

ًشارك في تكوين رأس مال الشركة ولا يمثـل ضـمانا عامـا لـدائني بداعي أن العمل لا ي ً

الشركة، وعلى النقيض من ذلك هناك بعض القوانين والأنظمـة تـسمح للـشريك يقـدم 

 .حصته في شكل عمل يعهده للشركة



 )١٥٣٨(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

لمعرفة موقف المنظم الـسعودي مـن مـشاركة الحـصة بالعمـل في مختلـف أشـكال 

 :و آتالشركات، نستقصي الموضوع على ما ه



  
)١٥٣٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

  ا   ت اص: ا اول

الشركات التي تقوم على الاعتبار الشخصي والثقة : )١(تعرف شركات الأشخاص بأنها

المتبادلة بين الشركاء، وذلك أن شخصية الشريك محل اعتبار ملحوظ يؤثر في تكوين 

لى انقـضاء الـشركة في ًالشركة، ويظل مستمرا مع بقاء الشركة، كما أن أثره ينعكس عـ

تضم شركات الأشخاص بالنظـام الـسعودي، . حال نص عليه في عقد تأسيس الشركة

 .)٢(كل من شركة التضامن، وشركة التوصية البسيطة

مـن نظـام الـشركات ) ٣٥(عرفـت المـادة : الحصة بالعمل في شركـة التـضامن: ًأولا

ر مـن ذوي الـصفة شركـة يؤسـسها شخـصان أو أكثـ: السعودي شركة التـضامن بأنهـا

ًالطبيعية أو الاعتبارية يكونون فيها مسؤولين شخصيا في جميع أموالهم وبالتضامن عن 

 .ديون الشركة والتزاماتها، ويكتسب فيها الشريك صفة التاجر

من خلال النص المتقدم، أن النظام لا يمنع تقديم الحصة بالعمل للمشاركة في شركة 

ً طبيعيا أو اعتباريا، وهذا ما أيده المنظم وعززه في ًالتضامن، سواء كان الشريك شخصا ً

فـيما عـدا شركتـي المـساهمة والمـساهمة : حيث نـصت عـلى الآتي) ١٣/٢(المادة 

ًالمبسطة، يجوز أن تكـون حـصة الـشريك عمـلا مقابـل نـسبة في الأربـاح يحـدد عقـد 

 .)٣(تأسيس الشركة مقدارها، ولا يجوز ان تكون حصته ما له من نفوذ أو سمعة

                                                        

، الأعمال التجارية والتـاجر والـشركات ١ثروت عبد الرحيم، ج.  القانون التجاري المصري، د- )١(

 .٢١٨، ص١٩٨٢التجارية، طبعة 

وتـاريخ ) ٦٧٨(ي الصادر بـالقرار رقـم من نظام الشركات السعود) ٥١(والمادة ) ٣٥( المادة - )٢(

 .ـهـ١٤٤٣/ ١١ /٢٩

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات السعودي الصادر بالقرار رقم ) ١٣/٢( المادة -  )٣(

 .ـهـ١٤٤٣



 )١٥٤٠(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ــشركة  ــصة في ال ــه كح ــدم عمل ــضامن أن يق ــة الت ــشريك في شرك ــستطيع ال ــذا ي وله

للمساهمة مع بقية الشركاء، كـالخبرة الفنيـة والتجاريـة، أو الإداريـة، ولقبـول الحـصة 

ًبالعمل ينبغي أن يكون العمل جـديا يعـود للـشركة بـالنفع وتحقيـق الأهـداف، كعمـل 

مـن المجـالات الفنيـة التـي بحاجـة إلى المهندس والصيدلي والكيميائي، وغير ذلـك 

 .)١(اعتبارات شخصية التي تتعلق بمشروع الشركة

يمنع النظام الشريك بالعمل مـن ممارسـة ذات العمـل لحـسابه الخـاص أو لحـساب 

لكـن لا يلـزم بـأن . )٢(الغير، وإن خالف ذلك يذهب ما حققه من عائد لمصلحة الشركة

براءة اختراع، إلا إذا اتفق على ذلك، وهذا ما يقدم ما يكون قد حصل عليه من حق على 

ًإذا كانت حصة الشريك عملا، وجب أن : بما يلي) ١٤/٢(نص عليه المنظم في المادة 

يقوم بالعمل الذي تعهد به، ويكون كل كسب ينتج مـن هـذا العمـل حـق للـشركة، ولا 

أن يقدم إلى ًومع ذلك لا يكون ملزما ب. يجوز له أن يمارس هذا العمل لحسابه الخاص

الشركة ما حصل عليه من حقوق على الملكية الفكرية الناتجـة عـن هـذا العمـل إلا إذا 

 .)٣(اتفق على خلاف ذلك

يتعين تقويم الحصة بالعمل وتحديد نصيب الشريك بالعمل في الأربـاح والخـسائر، 

 دون أن يشارك في موجودات الشركة عند التصفية إلا بعد استيفاء ديـون الـشركة، وفي

                                                        

، دار النهضة العربية، مطبعة جامعـة القـاهرة ١محمود سمير الشرقاوي، ج.  القانون التجاري، د- )١(

 .١٩٠والكتاب الجامعي، ص

، مكتبة الملك فهـد هـ١٤٤٤ ٦عبد الهادي محمد الغامدي، ط.  القانون التجاري السعودي، د-  )٢(

 .١٥٧الوطنية، ص

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات السعودي الصادر بالقرار رقـم ) ١٤/٢( المادة - )٣(

 .ـهـ١٤٤٣



  
)١٥٤١(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

حال لم يعين نصيب الـشريك بحـصة العمـل في الأربـاح والخـسائر في عقـد تأسـيس 

الشركة، أو بموجب اتفاق بين الـشركاء، فقـد عـالج المـنظم الـسعودي الموضـوع في 

ونص على تبيان كيفيـة حـصول الـشريك بحـصة العمـل عـلى نـصيبه مـن ) ٢٤(المادة 

صورة على عمله، ولم يتضمن إذا كانت حصة الشريك مح: الأرباح والخسائر بما يلي

ًعقد تأسيس الشركة تحديدا لنصيبه في الربح أو الخـسارة، كـان نـصيبه فـيهما ممـاثلا  ً

 حصة – إضافة إلى عمله –لحصة أقل شريك في رأس مال الشركة، وإذا قدم الشريك 

نقدية أو عينية كان له نصيب في الربح أو الخسارة عن حصته بالعمل ونصيب آخر عن 

 .)١(لنقدية أو العينيةحصته ا

يبان من النص المتقدم، أن نصيب الشريك بحصة العمـل، ينبغـي أن يكـون بنـاء عـلى 

ًتقويم الحصة ابتداء، والنص عليه في عقد تأسيس الشركة، أو بموجب اتفاق الشركاء، 

وفي حال عدم تعيين نصيب الشرك بحصة العمـل في عقـد تأسـيس الـشركة، أو اتفـاق 

يبه بما يعادل نصيب أقل شريك مساهم في رأس مـال الـشركة، وفي الشركاء، كان نص

 نقديـة –حال قدم الشريك بحصة العمل علاوة على عمله بالشركة، حصة مالية أخرى 

 فإنه يتقاضى أرباح هـذه الحـصة بواقـع نـصيبه في رأس مـال الـشركة، –كانت او عينية 

يلزم بتقديم مـا حـصل عليـه كما أنه لا . ويعطى كذلك نصيبه من الربح لحصته بالعمل

 .من حقوق عن الملكية الفكرية الناتجة عن حصته بالعمل إلا إذا اتفق على غير ذلك

وبدورنا نرى تعديل موقف المنظم السعودي من نصيب الشريك بالعمل في حـال لم 

ينص عقد تأسيس الشركة أو اتفاق الشركاء عليه، فإما أن ينص بقواعد نظامية آمرة تبين 

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(قـم مـن نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار ر) ٢٤( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣



 )١٥٤٢(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

لشريك بحصة العمل بشكل الزامي في عقد تأسيس الشركة، أو الـزام الـشركة نصيب ا

ًبوضع نص آمر يفضي إلى تقويم الحصة ابتداء، لأن في الوقـت الحـاضر هنـاك بعـض 

المجالات التي تنشط فيها الشركات تقوم على حـصة العمـل بـشكل أسـاسي، ولا أدل 

علومات والذكاء الاصطناعي، على ذلك في مجال الصناعات الدوائية وتكنولوجيا الم

ففي هذه المجالات حصة الشريك تفوق نصف المشروع المـالي للـشركة إن لم أقـل 

يقوم عليها المشروع المالي بشكل كلي، ومن الاجحـاف أن يـساوى الـشريك بحـصة 

. العمل في هذه المجالات بنصيب مماثل لنصيب أقـل شريـك في رأس مـال الـشركة

ًة ينبني على المال والعمـل مجتمعـين يعمـلان جنبـا إلى كما أن تحقيق أغراض الشرك

 .جنب

مـن نظــام ) ٥١(تـصدت المـادة : الحـصة بالعمـل في شركـة التوصــية البـسيطة: ًثانيـا

شركة تتكون من فريقين من : الشركات السعودي لتعريف شركة التوصية البسيطة بأنها

ة أو الاعتباريـة يكـون ًالشركاء، فريق يضم على الأقل شريكـا مـن ذوي الـصفة الطبيعيـ

ًمسؤولا في جميع أمواله وبالتضامن عن ديون الشركة والتزاماتهـا، وفريـق آخـر يـضم 

ًعلى الأقل شريكا من ذوي الصفة الطبيعية أو الاعتبارية موصيا لا يكـون مـسؤولا عـن  ً ً

ديــون الــشركة والتزاماتهــا إلا في حــدود حــصته في رأس مــال الــشركة، ولا يكتــسب 

 . )١(صي صفة التاجرالشريك المو

تعد شركة التوصية البسيطة من شركات الأشخاص، إذ تقوم على الاعتبار الشخـصي 

والثقة المتبادلة بين الشركاء، فالشريك الموصي يثق في الشريك المتضامن مـن حيـث 

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(مـن نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ٥١( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣



  
)١٥٤٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

مقدرته على إدارة الشركة بشكل سـليم، كـما أن الـشريك المتـضامن يثـق في الـشريك 

ه الماليـة ووفائـه بتعهداتـه قبـل الـشركة بتقـديم المـال الـلازم الموصي من حيث ملاءت

 . )١(لها

تختلف شركة التوصية البسيطة عن شركة التضامن، في أن شركـة التوصـية البـسيطة 

يتمتـع فريــق : يــسمى بفريـق الـشركاء المتــضامنين: تتكـون مـن فــريقين، الفريـق الأول

ات المركز القانوني الذي يتمتع به الشركاء المتضامنين في شركة التوصية البسيطة، بذ

الشريك في شركة التضامن، فله الحق في إدارة الشركة، وادراج اسم أحد الـشركاء أو 

ــشركة  ــون ال ــن دي ــة ع ــسؤولية مطلق ــق م ــذا الفري ــسأل ه ــشركة، وي ــوان ال ــر في عن أكث

هم الممولون لنـشاط الـشركة، : يسمى بالشركاء الموصين: الفريق الثاني. والتزاماتها

نحــصر دورهــم في تقــديم المــال الــلازم فقــط، وعــلى هــذا النحــو يختلــف المركــز في

القانوني بالنـسبة لهـم عـن المركـز القـانوني للفريـق المتـضامن، فـلا يكتـسبون صـفة 

التاجر، وليس لهم الحق في إدارة الشركة، ولا تدرج أسماؤهم في عنوان الشركة، ولا 

 .قدار حصصهم في رأس مال الشركةيسألون عن ديون الشركة والتزاماتها إلا بم

على ضوء ما تقدم من نصوص نظامية، إن منـع الـشريك مـن تقـديم الحـصة بالعمـل، 

ــوق المــادة  ــق منط ــساهمة والمــساهمة المبــسطة وف ــصر فقــط في شركتــي الم ينح

، غير أن شركة التوصية البسيطة تشبه شركة التضامن من حيث أحكام الفريق )١٣/٢(

 لهذا الفريق تقديم الحصة بالعمل، بينما تكمن المشكلة في المتضامن، وبذلك يجوز

تقديم الحصة بالعمل للفريق الموصي، لأنه ممنوع من المشاركة في عمل الإدارة وأن 

مسؤوليته عن ديون الشركة ينحصر في مقدار حصته في رأس مال الشركة، وعليه الذي 

                                                        

 .١٦٢عدنان العمر، مرجع سابق، ص.  الوجيز في الشركات التجارية وأحكام الإفلاس، د- )١(



 )١٥٤٤(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

 حيث ينطبق عليه ما ينطبـق يبدو لنا عدم جواز تقديم الحصة بالعمل للفريق الموصي،

 . على الشركاء في شركتي المساهمة والمساهمة المبسطة لغلبة الاعتبار المالي

يتجه جانب من الفقه القانوني إلى أن منع الفريق الموصي في شركة التوصية البسيطة، 

من المشاركة بحصة العمل يعود إلى التخوف مـن تكـوين شركـة تجاريـة تكـون فيهـا 

ممثلة بعمل الشركاء، وهذا يعني تكوين شركة تجارية من غير رأس جميع الحصص 

كما أن المنع يعد بمثابة حماية للغـير الـذي قـد ينخـدع . مال، وهذا أمر يخالف النظام

 –بظهور هذا الـشريك بالتعامـل باسـمه فيطمـئن إلى مـا قـد يكـون لـدى هـذا الـشريك 

عتقد أنه من الشركاء المتضامنين  من ثقة وائتمان ممن يتعامل مع الشركة، في–الموصي 

 . )١(المسؤولين عن ديون الشركة والتزاماتها في أموالهم الخاصة

                                                        

يــل درجــة الماجــستير في الحقــوق،  حــصة العمــل في الــشركات التجاريــة، مــذكرة تخــرج لن- )١(

 .٢٩حميطوش، ومسعودان، مرجع سابق، ص



  
)١٥٤٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ما ال: ات ا   ا  
شركات الأموال كما يدل اسمها، هي الشركات التي تقـوم عـلى الاعتبـار المـالي، لا 

كاء أن يتصرف في حصته دون على شخصية الشركاء، ومن ثم يجوز لأي أحد من الشر

 .)١(اعتراض أحد الشركاء

الصورة المثلى لشركات الأموال، تتجلى في شركـة المـساهمة، وشركـة المـساهمة 

، وللحديث عن أحكام تقديم الحصة )٢(المبسطة، والشركة ذات المسؤولية المحدودة

 :بالعمل في هذه الشركات، نبسط الكلام عنها على الوجه التالي

عرف المنظم السعودي شركة المساهمة : لحصة بالعمل في شركة المساهمةا: أولا

شركة يؤسـسها شـخص واحـد أو أكثـر مـن : من نظام الشركات بأنها) ٥٨(في المادة 

ًذوي الصفة الطبيعية أو الاعتبارية، ويكون رأس مالها مقسما إلى أسهم قابلة للتداول، 

زامـات الناشـئة عـن نـشاط الـشركة وتكون الشركة وحـدها مـسؤولة عـن الـديون والالت

 .وتقتصر مسؤولية المساهم على أداء قيمة الأسهم التي اكتتب فيها

منع المنظم السعودي الشركاء من المشاركة بالحصة بالعمل في شركتي المـساهمة 

والمساهمة المبسطة باعتبارهما النموذج الأمثل لشركات الأموال، وأورد هذا الحظر 

فـيما عـدا شركتـي المـساهمة : ث جـاءت عـلى الوجـه التـاليحيـ) ١٣/٢(في المادة 

ًوالمساهمة المبسطة، يجوز أن تكـون حـصة الـشريك عمـلا مقابـل نـسبة في الأربـاح 

 .يحدد عقد تأسيس الشركة مقدارها، ولا يجوز أن تكون حصته ما له من سمعة أو نفوذ

كتــي يظهــر مــن الــنص المتقــدم، أن المــنظم الــسعودي حظــر عــلى الــشركاء في شر

المساهمة والمساهمة المبسطة، تقديم الحصة بالعمل، وأن السبيل الوحيد لمـن أراد 

                                                        

 .١١٨، ص١فريد مشرقي، مكتبة الأنجلو المصرية، ج.  أصول القانون التجاري المصري، د- )١(

 .٢١٩ثروت عبد الرحيم، مرجع سابق، ص.  القانون التجاري المصري، د- )٢(



 )١٥٤٦(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

 أو – نقدية كانت أو عينيـة –ًأن يصبح شريكا في هاتين الشركتين، أن يقدم حصة مالية 

 .التوجه إلى أشكال الشركات الأخرى التي سمح فيها المنظم بتقديم الحصة بالعمل

اسـتحدث المـنظم الـسعودي :  شركـة المـساهمة المبـسطةالحصة بالعمـل في: ًثانيا

ًشكلا جديدا بنظام الشركات الجديد وأسماها بشركة المساهمة المبسطة، وهي ضمن  ً

ًلم يـضع المــنظم الـسعودي تعريفـا لــشركة . الـشركات القائمـة عـلى الاعتبــار المـالي

ات، بيـنما المساهمة المبسطة كسائر التعريفات التي أوردها لمختلف أشـكال الـشرك

شركـة يحـدد : )١(تصدى الفقـه القـانوني لهـذه الـشركة بـالتعريف، حيـث عرفهـا بأنهـا

المساهمون فيها رأس مالها، ويقـسم إلى أسـهم، ويتـولى المـساهمون تنظـيم هيكلـة 

الشركة وطريقة عملها وتحديد كيفية إدارتها في نظام الشركة الأساس، ويحلون محل 

همة، وتقتــصر مــسؤوليتهم عــلى أداء قيمــة الأســهم الجمعيـة العامــة في شركــة المــسا

المكتتب فيها، وتسأل الشركة وحدها عن الديون والالتزامات المترتبة عليها أو الناشئة 

 .)٢(عن نشاطها

ــال معظــم  ــسطة وأح ــسعودي بعــض أحكــام شركــة المــساهمة المب أورد المــنظم ال

ن نظام الـشركات مـا م) ١٣٨(أحكامها إلى أحكام شركة المساهمة، فجاء في المادة 

تسري على شركة المساهمة المبسطة فيما لم يرد به نص خاص في هـذا البـاب، : يلي

 .)٣(وبما يتفق وطبيعتها أحكام شركة المساهمة

يرجع الفقه القـانوني حظـر تقـديم الحـصة بالعمـل في هـاتين الـشركتين باعتبارهمـا 

 :يمثلان شركات الأموال، لعدة أسباب تبدو على ما هو آت

                                                        

 .٢٥٩عدنان العمر، مرجع سابق، ص. فلاس، د الوجيز في الشركات التجارية وأحكام الإ- )١(

 .٢٧٩عبد الهادي محمد الغامدي، مرجع سابق، ص.  القانون التجاري السعودي، د- )٢(

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ١٣٨( المادة - )٣(

 .ـهـ١٤٤٣



  
)١٥٤٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

 يمثل رأس المال في شركات الأموال، الـضمان العـام للـدائنين، غـير أن حـصة -)أ(

ــن  ــد م ــشركة، ولا تع ــال ال ــدخل في رأس م ــشركات لا ت ــذه ال ــل في ه الــشريك بالعم

موجوداتهــا، ولا تــشكل الــضمان العــام لجمهــور دائنــي الــشركة، ولا يمكــن حجزهــا 

ديون دائني الشركة الذين يتقرر لهم كما أن ذمة الشركة تكون مشغولة ب. والتنفيذ عليها

بينما دائني شركات . حق خالص على أموالها، دون مراجعة دائني الشركاء الشخصيين

الأشخاص، علاوة عـلى الـضمان العـام في أمـوال الـشركة، يـسأل الـشركاء عـن ديـون 

 .)١(الشركة والتزاماتها مسؤولية شخصية وتضامنية

يعد التزام الشريك بتقديم حصة من : فاء الفوري عدم قابلية الحصة بالعمل للو-)ب(

عمل من الالتزامات المستمرة، التي يتطلب تنفيذها التراخي، ولذلك لا يتصور الوفـاء 

الفوري بكامل الحصص في شركات الأشخاص، فالشريك بالعمل لا يستطيع أن يفي 

نطباق قاعدة أما شركات الأموال، فتقبل ا. بحصته كاملة بشكل فوري وقت ابرام العقد

الوفاء الكلي بالحصة المالية، ولا سبيل غير ذلك سوى الوفاء برأس المـال المطـروح 

ًللاكتتاب كاملا، وفي كل الأحوال ينبغي ألا يقل المدفوع من قيمة الأسـهم المكتتـب 

بها التـي تـصدر مقابـل حـصص نقديـة عـن ربـع قيمتهـا الاسـمية المحـددة في النظـام 

 هذا إن الوفـاء الكامـل لا ينطبـق عـلى الحـصة بالعمـل، بيـنما ، وفي)٢(الأساس للشركة

 لـذلك لا منـاص لاشـتراط – نقدية كانت او عينيـة –يتحقق فقط في الحصص المالية 

 .الوفاء الكلي بالنسبة للحصة بالعمل طالما أنها لا تشكل جزء من رأس مال الشركة

                                                        

 .١٨١جع سابق، صمحمود سمير الشرقاوي، مر.  القانون التجاري، د- )١(

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ١٠٥( المادة - )٢(

 .ـهـ١٤٤٣



 )١٥٤٨(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ــل-)ج( ــصة بالعم ــصي للح ــابع الشخ ــل ب:  الط ــصة بالعم ــاز الح ــضور تمت ــوة الح ق

الشخصي، والاعتماد على الخبرات الفنية والتجارية والإدارية العالية التي تتصل بنشاط 

الشركة، غير أننا لا يمكن أن نتـصور اسـتبعاد الطـابع الشخـصي في شركـات الأمـوال، 

ــلى  ــع المؤســسون بنــاء ع ــيس، إذ يجتم ــيما في مرحلــة التأس  الــصفات بعــضولاس

ًرع بالطابع الشخصي وخلق منه مبررا لاستبعاد الحصة الشخصية، لذلك نرى عدم التذ

 .بالعمل في نطاق شركات الأموال

يمكننا القول مما تقدم، أن الاعتبارات الشخصية ليس من الأمور الـضرورية وجعلهـا 

ًسببا لعدم قبول الحصة بالعمل في شركتي المساهمة والمـساهمة المبـسطة، خاصـة 

من الأسهم المطروحة لجمهور المكتتبين، كما أن في حال تم الاكتتاب في عدد كبير 

بعض شركات تعتمد على الخبرات الشخصية للـشريك بحـصة العمـل، ولاسـيما في 

المجالات التي باتت تشكل ثروة مالية ضخمة ناتجـة عـن نـشاط الأشـخاص، ولا أدل 

 .يعلى ذلك من الصناعات الكيميائية والتركيبات الدوائية، وتقنيات الذكاء الاصطناع



  
)١٥٤٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ا ا :  
ا ت ذات اا   ا  

يقصد بالشركات ذات الطبيعة المختلطة، تلك الشركات التي تجمـع بـين خـصائص 

ًشركات الأموال وشركات الأشخاص نظرا لقيامهـا عـلى الاعتبـار المـالي والاعتبـار 

الجوانب، نجدها تشبه شركات ، فإذا نظرنا إليها في جانب من )١(الشخصي في آن واحد

 نجـدها تـشبه شركـات الأمـوال، لأن الآخـرالأشخاص، وإذا نظرنا إليها مـن الجانـب 

 .)٢(الشركاء فيها لا يتمتعون بخصائص مماثلة ولا يتحملون التزامات متساوية

تــشمل الــشركات ذات الطبيعــة المختلطــة شركــة التوصــية بالأســهم والــشركة ذات 

غير أن المنظم السعودي ألغى شركة التوصية بالأسهم مع إبقاء المسؤولية المحدودة، 

الشركة ذات المسؤولية المحدودة، وقد خرج المنظم السعودي على الأحكـام العامـة 

للشركة ذات المسؤولية المحدودة، وأجرى تعديلات جوهرية على أحكامهـا، فأجـاز 

ًتباري، علـما تأسيسها من شخص واحد، وبغض الطرف كما كان شخص طبيعي أو اع

بأن الفقه القانوني يشترط في الحد الأدنى لتكون الشركة أن تكون من شخصين فأكثر، 

ــن ذوي الــصفة  ــشركاء فيهــا م ــون جميــع ال ــسين شريكــا، وأن يك ًوألا تتجــاوز خم

 .)٣(الطبيعية

من نظام الشركات، ) ١٥٦(عرف المنظم السعودي شركة التوصية البسيطة في المادة 

شركـة يؤسـسها شـخص واحـد أو أكثـر مـن ذوي : ريفهـا بـالآتيحيث نصت عـلى تع

                                                        

 .٣٧٩محمد حسن الجبر، مرجع سابق، ص.  القانون التجاري السعودي، د- )١(

قافــة ، الــشركات التجاريــة، دار الث٥محمــود الكــيلاني، ج.  الموســوعة التجاريــة المــصرفية، د- )٢(

 .٢٥٧للنشر والتوزيع، ص

 .٢٧٩عدنان العمر، مرجع سابق، ص.  الوجيز في الشركات التجارية وأحكام الإفلاس، د- )٣(



 )١٥٥٠(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

الصفة الطبيعية او الاعتبارية، وتعد ذمتها المالية مستقلة عن الذمة المالية لكل شريـك 

وتكون الشركة وحدها مسؤولة عن الـديون والالتزامـات المترتبـة . فيها أو المالك لها

ًلا الشريك فيهـا مـسؤولا عـن هـذه عليها والناشئة عن نشاطها، ولا يكون المالك لها و

 . )١(الديون والالتزامات إلا بقدر حصته في رأس المال

ًتتشابه الشركة ذات المسؤولية المحـدودة كثـيرا مـع شركـات الأشـخاص، حيـث لا 

ًيجوز تجزئة رأس مال هذه الشركة ولا يكون التنازل للغـير صـحيحا إلا بموافقـة بقيـة 

ًشركة ذات المسؤولية المحدودة صحيحا إلا إذا ساهم ولا يكون تأسيس ال. )٢(الشركاء

ــما أن  ــشركة، عل ــمال ال ــة في رأس ــة والعيني ــصص النقدي ــديم الح ــشركاء بتق ــع ال ًجمي

الاكتتاب في هذه الشركة مغلق لمصلحة الشركاء وحـدهم، ولا يجـوز طـرح الأسـهم 

 .للاكتتاب العام

 في الـشركة ذات بناء عـلى مـا تقـدم مـن نـصوص، إن تقـديم حـصة الـشريك بالعمـل

المسؤولية المحدودة غير واقع رغم أن المنظم السعودي لم يستثنها من ذلك كما فعل 

في شركة المساهمة والمساهمة المبـسطة، وذلـك حيـنما نـص المـنظم بعـدم صـحة 

ــشركة، وأن  ــال ال ــة في رأس م ــة والعيني ــصص النقدي ــديم الح ــشركة إلا بتق ــيس ال تأس

لحة الشركاء فقط، كما أن الحصص المذكورة في هذه ًالاكتتاب فيها دائما مغلق لمص

الشركة لا تـشمل الحـصة بالعمـل، وعليـه نـرى توضـيح مـن المـنظم الـسعودي حـول 

ًإمكانية تقديم الحصة بالعمل طالما أنه خرج كثيرا عـن القواعـد العامـة بتنظيمـه لهـذه 

 . الشركة

                                                        

وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات السعودي الصادر بالقرار رقم ) ١٥٦( المادة -  )١(

 .هــ١٤٤٣/ ١١ /٢٩

وتـاريخ ) ٦٧٨(ار رقم من نظام الشركات السعودي الصادر بالقر) ١٧٤( المادة -  )٢(

 .هــ١٤٤٣/ ١١ /٢٩



  
)١٥٥١(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ما ا :  
   ا  ا ار امم

يكتسب الشخص الطبيعي أو الاعتباري صفة الشريك، بتقديم حصة من مال أو عمل، 

وبذلك يصبح أحد الشركاء بالشركة، حيث تثبت له جميع الحقوق التي تثبت للشركاء 

الآخرين الذين هم معه في ذات المركز القانوني، كما يلتزم بالالتزامات الواجبـة عليـه 

 .لشركةبا

تنحصر حقوق الشركاء في الشركة، في الحق في الإدارة، والحق في الأرباح الناتجـة 

عــن نــشاط الــشركة، والحــق في الاشــتراك في قــسمة صــافي موجــودات الــشركة بعــد 

 . تصفيتها وسداد ما عليها من ديون

 تتمثل واجبات الشريك بحصة العمل في الالتزام بتقديم الحصة المتفق عليها في عقد

تأسيس الشركة، وتحمل الخسارة ودفع ديون الشركة مـع بقيـة الـشركاء، ولمزيـد مـن 

 :التفصيل نتناول هذه الآثار على الوجه الآتي



 )١٥٥٢(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

  اات ا  ا: ا اول

أو :  ءفعليـه تقـديم هـذا  بما أن محل التزام الـشريك حـصة بالعمـل،: ا

ًكان العمل ماديـا أو ذهنيـا أو إداريـا أو صـناعيا أو فنيـا،العمل الذي تعهده، سواء  ً ً ً كـما  ً

وقد أكد المنظم السعودي . ينبغي أن يكون عمل الشريك على قدر من الأهمية للشركة

إذا كانـت : من نظـام الـشركات حيـث نـصت بـالآتي) ١٤/٢(أهمية العمل في المادة 

ه، ويكون كل كسب ينتج من ًحصة الشريك عملا، وجب أن يقوم بالعمل الذي تعهد ب

ومـع . هذا العمل من حق الشركة، ولا يجوز أن يمارس هـذا العمـل لحـسابه الخـاص

ًذلك لا يكون ملزمـا بـأن يقـدم إلى الـشركة مـا حـصل عليـه مـن حقـوق عـلى الملكيـة 

  . )١(الفكرية الناتجة عن هذا العمل، إلا إذا اتفق على خلاف ذلك

 بحصة العمل، يلتزم بتقديم العمل الـذي تعهـده يتضح من النص المتقدم أن الشريك

للشركة وأن يعود هذا العمل على الشركة بالفائـدة، وفي كـل الأحـوال التـزام الـشريك 

بتنفيذ هذا العمل، هو التزام ببذل عناية وليس التزام بتحقيق نتيجة، ويسأل عند تقصيره 

 .)٢(ًوفقا للقواعد العامة للمسؤولية المدنية

ًأحدهما يمثل التزاما ايجابيا : الشريك الحصة بالعمل التزامين أساسيينيتضمن تقديم  ً

ًوهو القيام بعمل، والثاني يمثل التزاما سلبيا وهو الالتزام بالامتناع عن عمل ً. 

                                                        

وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ١٤/٢( المادة -  )١(

 .هــ١٤٤٣/ ١١ /٢٩

 الوسيط في شرح القانون المـدني، العقـود التـي تقـع عـلى الملكيـة، الهبـة والـشركة والقـرض - )٢(

، ٥ الـسنهوري، دار احيـاء الـتراث العـربي، لبنـان، جعبـد الـرزاق أحمـد. والدخل الـدائم والـصلح، د

 .٢٧٥ص



  
)١٥٥٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

المتقدم، ) ١٤(من خلال نص المادة  ):الالتزام بالقيام بعمل( الالتزام الإيجابي -)أ(

يقـدم مـا التـزم بـه مـن عمـل، فـإذا كانـت الـشركة يتعين على الشريك بحصة العمل أن 

ًتستغل مصنعا، وكان الشريك مهندسا فيدخل عمل المـصنع ضـمن اختـصاصه الفنـي  ً

ًالمطالب به، وقد يكون عمل الشريك بحـصة العمـل إداريـا لفـرع مـن فـروع الـشركة، 

 .وبذلك تصبح إدارته الفنية للفرع حصته بالعمل في الشركة

يتعين على الشريك بحصة العمل، ): الالتزام بعدم القيام بعمل(ي  الالتزام السلب-)ب(

 بمـصالح الـشركة، أو القيـام بعمـل آخـر ينـافس الإضرار شـأنه منالكف عن أي عمل 

الشركة لحسابه الخاص أو لحساب الغير، وقد حرص المنظم الـسعودي عـلى حفـظ 

لعمل من حقوق حقوق الشريك بالعمل، ومنع مشاركة ما يحصل عليه الشريك بحصة ا

ترد على الملكية الفكرية أن تدخل ضمن حصته بالعمل وتظل هذه الحقوق خالصة له، 

 .إلا إذا اتفق على خلاف ذلك

م :    ن ا الا يكفي التزام الشريك بحصة العمـل مجـرد :ا 

دمها مـن تعهده أو قيامه بالعمل فقط، بل يجب عليـه الالتـزام بـضمان الحـصة التـي يقـ

حيث عدم التعرض والاستحقاق، ويلتزم بالتعويض الناشـئ عـن الأضرار التـي سـببها 

للشركة، وهذا الالتزام يتطلب أن تكون الحصة مالية، أما في حصة العمـل فـلا يتـصور 

ًضمان الاستحقاق أو التعرض إلا إذا كان العمل فنيا وتعلق بحق الغير، كحقوق بـراءة 

 .الالاختراع على سبيل المث

يشمل الالتزام بضمان الحصة بالعمل التزام الـشريك بعـدم ممارسـة أي عمـل جـنس 

مـن نظـام ) ١٤/٢(طبيعة الحصة بالعمل خارج الشركة، وهذا مـا نـصت عليـه المـادة 

الشركات كما تقدم من قبل، لأنه يجعل من شـأن هـذا العمـل منافـسة للـشركة وتنعقـد 

 .مسؤوليته القانونية على ذلك



 )١٥٥٤(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

 إن ممارسة الشريك لأي عمل من جنس وطبيعة العمل محل الحصة في يمكن القول

ًأمـا إذا مـارس عمـلا . ًالشركة لحسابه الخاص أو لحساب الغير، يعد اخلالا بـالالتزام

ًمغايرا لعمله بالشركة، فإننا نكون بصدد خيار الرجوع إلى مـا نـص عليـه عقـد تأسـيس 

 يختلف عما عليه محل الالتـزام، وغـير الشركة، أو اتفاق الشركاء، فإن كان هذا العمل

مؤثر على التزامات الشريك، ولم يشكل منافسة للشركة أو يضر بمصالح الشركة، فهذا 

 . )١(العمل لا يجعله عرضة للمساءلة القانونية

 :     ءا  رةا  ا  ا اتقوم الشركة على : ا

ًكـما تحقـق الـشركة أرباحـا قـد . )٢(زيعه بين الـشركاءمشروع مالي يستهدف الربح وتو

 ً.تمنى بخسائر أيضا

يجب أن يكون الشركاء على قدر من المساواة من حيث الربح والخسارة، وعلى هذا 

الأساس لا يجوز الاشتراط في عقد تأسيس الشركة بأن لا يكـون للـشريك نـصيب في 

 .)٣(الأرباح أو اعفاءه من الخسارة

من نظام الشركات، مبدأ المـشاركة في توزيـع الأربـاح ) ٢٣( المادة أورد المنظم في

، أو اعفائـه )سنوية كانـت أو مرحليـة(والخسائر، وعدم حرمان أي شريك من الأرباح 

يتقاسـم جميـع الـشركاء الأربـاح والخـسائر : من الخسائر وجاءت عـلى الوجـه الآتي

                                                        

رويدة موسى عبد العزيـز، مرجـع .  التعهد بتقديم حصة العمل في الشركة التجارية، د-  )١(

 .٤٩سابق، ص

 ٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(مـن نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ٢( المادة -  )٢(

 .هــ١٤٤٣/ ١١/

عبــد الــسلام ذهنــي بــك، مطبعــة الاعــتماد شــارع حــسن الأكــبر بمــصر، . ، د القــانون التجــاري- )٣(

 .٤٣٧م، ص١٩٧٧



  
)١٥٥٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

وا عــلى حرمـان أحــد بحـسب نـسبة حــصة كـل مــنهم في رأس مـال الـشركة، فــإن اتفقـ

ومـع ذلـك . الشركاء من الربح أو اعفائه من الخـسارة، عـد هـذا الاتفـاق كـأن لم يكـن

ــاح  ــشركاء في الأرب ــسبة ال ــاوت ن ــلى تف ــشركة ع ــيس ال ــد تأس ــاق في عق ــوز الاتف يج

 .)١(والخسائر

يتقاسم جميع الشركاء الأرباح والخسائر بنسبة حصة كل منهم في رأس مال الشركة، 

أما الحصة التي نحـن بـصددها هـي الحـصة . دث في الحصص الماليةوهذه الذي يح

بالعمل، وحيث إن العمل لا يدخل في تكوين رأس المال، فقد أجاز المنظم للشركاء 

الاتفاق على اعفاء الشريك الذي لم يقدم سوى عمله من الخسارة، بشرط ألا يكون قد 

  ).أجر(تقرر له بموجب عمله في الشركة على مقابل مالي

يتبين من النص سالف الذكر، أن الأصل تحمل الشريك بحصة العمل الخسارة التـي 

ًسيما عندما تقيم حصته بالعمل، وخروجا عن هذا ل بالشركة مع سائر الشركاء، ولاتح

الأصل أجاز المنظم للشركاء الاتفاق على اعفاء الشريك بحصة العمـل مـن الخـسارة 

فالإعفاء هنا اعفاء اتفـاقي، أمـا إذا كـان . بالشركةفي حال لم يتقرر له أجر مقابل عمله 

ًالاعفاء مطلقا من الخسارة فهذا الاتفاق يعد كـأن لم يكـن، وهـو مـا يطلـق عليـه الفقـه 

 .)٢(القانوني شرط الأسد

في مسلك جديد للمنظم السعودي، تحمل الشريك بحصة العمل الخسارة مـع بـاقي 

فية حصول الـشريك بحـصة العمـل عـلى ونص على تبيان كي) ٢٤(الشركاء في المادة 

إذا كانــت حــصة الــشريك : نــصيبه مــن الأربــاح والخــسائر، حيــث نــصت عــلى الآتي

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات السعودي الصادر بالقرار رقـم ) ٢٣/١( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣

 .١٩٧محمود سمير الشرقاوي، مرجع سابق، ص.  القانون التجاري، د- )٢(



 )١٥٥٦(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ًمحصورة على عمله، ولم يتضمن عقد تأسـيس الـشركة تحديـدا لنـصيبه في الـربح أو 

ًالخسارة، كان نصيبه فيهما مماثلا لحصة أقل شريك في رأس مال الـشركة، وإذا قـدم 

 حصة نقدية أو عينية كان له نصيب في الربح أو الخسارة –ة إلى عمله  إضاف–الشريك 

 .)١(عن حصته بالعمل ونصيب آخر عن حصته النقدية أو العينية

المتقدم، أن نصيب الشريك بحصة العمـل في الخـسارة ) ٢٤(يتضح من نص المادة 

 الشركة، أو ًينبغي أن يكون بناء على تقويم الحصة ابتداء، والنص عليه في عقد تأسيس

بموجب اتفاق الشركاء، وفي حال عدم تعيين نصيب الشرك بحصة العمل من الخسارة 

في عقد تأسيس الشركة، أو اتفاق الشركاء، كان نصيبه من الخسارة بما يعـادل نـصيب 

أقل شريك مساهم في رأس مال الشركة من الخسارة، وفي حال قدم الـشريك بحـصة 

 فإنـه – نقديـة كانـت او عينيـة –، حـصة ماليـة أخـرى العمل علاوة على عمله بالـشركة

يتحمل خسارة هذه الحصة بواقع نصيبه في رأس مال الشركة، ويتحمل كذلك نـصيبه 

 . من الخسارة لحصته بالعمل

وعليه نرى عدم مشاركة الشريك بحـصة العمـل تحمـل الخـسارة مـع بـاقي الـشركاء 

ة النقديـة والعينيـة المكونـة لـرأس ًابتداء، فالذي ينبغي أن يتحمل الخسارة هـو الحـص

المال، وأن الشريك بالعمل لا تدخل حصته ضمن تكوين رأس مال الـشركة، وهـذا لا 

يعني أن الشريك بحصة العمل لا يتحمل خسارة الشركة، بـل يفقـد جهـده ووقتـه ممـا 

لذلك ينبغي أن يتبنـى .  الوقت والجهد الثمينينوإهداريجعله على نحو يتحمل به فقد 

ًنظم نصا واسعا يمنع به الشريك بحصة العمل من المشارة في الخسارة كأصل عام، الم ً

 .وذلك لما يفقده ويضيعه من جهد ووقت

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(م الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم مـن نظـا) ٢٤( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣



  
)١٥٥٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ما ا :ا  ق ا  

يختلف المركز القانوني للـشريك بحـصة العمـل بالمـساهمة في رأس المـال الـذي 

إمـا أن تكـون نقديـة أو عينيـة، وهـذا تتكون منه الـشركة، حيـث إن الأصـل في الحـصة 

أما الشريك بحصة العمـل فـلا يـسهم . يتماشى والهدف الذي أنشأت من أجله الشركة

ًبشيء في رأس المال الذي تتشكل منه الشركة، غير أن المنظم السعودي عـده شريكـا 

ًكاملا مثله ومثل الشريك الذي يقدم حصة مالية، وبهذا يتمتـع الـشريك بحـصة العمـل 

ات الحقوق التي يتمتع بها الشريك بالحصة الماليـة، وللوقـوف عـل هـذه الحقـوق بذ

 :نتناول الموضوع على الوجه الآتي

ح      : أورا ا  ا  ا ر: تقوم الـشركة بنـاء عـلى مـا 

ورد في نص المادة الثانية من نظام الشركات السعودي، على مـشروع يـستهدف الـربح 

 .)١(مه بين الشركاء، والربح هو كل كسب نقدي أو مادي يضاف إلى ثروة الشركةواقتسا

يعد اقتسام الربح أحد العناصر الأساسية التي تتكـون منهـا الـشركة، بـل مـن الأركـان 

الموضوعية الخاصة للشركة، ولذلك يجب أن يكون الشركاء على قـدم المـساواة في 

 .ختلاف حصصهم في رأس المالاستحقاق الربح مع تباين نسبة الأرباح با

، )٢٣(أكد المنظم السعودي مبدأ المشاركة في توزيع الأرباح بين الشركاء في المادة 

حيث أوضح فيها اشتراط تبيان نصيب الشركاء من الربح بالنص عليه في عقد تأسـيس 

 .)٢(الشركة، وعدم الاتفاق على حرمان أحد من الربح

                                                        

 .١٥١م، ص٢٠٠٤ ٧سعيد يحي، ط.  الوجيز في النظام التجاري السعودي، د- )١(

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(مـن نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ٢٣( المادة - )٢(

 .ـهـ١٤٤٣

 



 )١٥٥٨(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

 بـين حـالتين للـشركاء في اسـتحقاق الـربح، الحالـة جدير بالذكر الإشارة إلى التمييز

إذا نص عقد تأسيس الشركة على تعيين نصيب كل الشريك في الربح، والحالة : الأولى

إذا لم يــنص عقـد تأســيس الــشركة عـلى تعيــين أنــصبة الـشركاء مــن الــربح في : الثانيـة

ربـاح، ففي حال نص عقد تأسيس الشركة عـلى تبيـان نـصيب الـشريك مـن الأ. الشركة

 بناء على ما ورد في عقد تأسيس الشركة، أما في حال عدم تعيين نـصيب حالأرباتوزع 

الشريك في عقد تأسيس الشركة، فيكـون نـصيبه بنـسبة حـصته في رأس المـال، وهـذا 

أما في حال كانت حصة الشريك بالعمـل، . الذي ينطبق على شركاء الحصص المالية

 .)١( الشركة، فيتعين تقويم هذه الحصةوحيث إنها لا تشكل جزء من رأس مال

الحصة بالعمل ليست من قبيل الأموال حتى يسهم بها الشريك : تقويم الحصة بالعمل

في تكوين رأس مال الشركة، لذلك ينبغي تقويم هذا العمل بالنقود ليتمكن الشريك من 

 .معرفة نصيبه بحصة العمل من الأرباح

مــن نظــام ) ٥٣٠/٢(عمــل في المــادة أكــد المــنظم الــسعودي تقــويم الحــصة بال

إذا كانت حصة الشريك غير نقدية، قدرت : المعاملات المدنية حيث نصت على الآتي

 .)٢(بقيمتها عند التعاقد أو بما يتفق عليه الشركاء من أسس صالحة للتقدير

 الحـصة العينيـة، غـير أننـا توسـعنا في تفـسير المـادة حجاء نص المادة السابقة لتوضي

ًالحصة من عمل أيضا، وبذلك إذا لم يـنص عقـد تأسـيس الـشركة عـلى تعيـين بإدخال 

وبناء على ، ًنصيب الشريك في الربح، فإن هذا العمل تقدر قيمته تبعا لما تفيده الشركة

نصيبه من الأرباح  هذا التقدير تكون حصة الشريك في رأس مال الشركة، ومن ثم تعيين

                                                        

 .٢٨٥عبد الرزاق السنهوري، مرجع سابق، ص. المدني، د الوسيط في شرح القانون - )١(

 .هـ١٤٤٤من نظام المعاملات المدنية السعودي للعام ) ٥٣٠/٢( المادة - )٢(



  
)١٥٥٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

وم حصة الشريك في بداية تأسيس الشركة، فـإن لم فالأصل أن تق. بناء على هذا التقييم

تقوم ينبغي أن تقوم باتفاق الشركاء، وفي حال اختلف الشركاء يستعان بخبير مقوم، إذا 

 .فشل تقسم الأرباح بالتساوي بين جميع الشركاء

مـن نظـام ) ٢٤(وفي مسلك للمـنظم الـسعودي بـشأن توزيـع الأربـاح، نـصت المـادة 

ت حـصة الــشريك محــصورة عـلى عملــه، ولم يتــضمن عقــد إذا كانــ: الـشركات عــلى

ًتأسيس الشركة تحديدا لنصيبه في الربح أو الخسارة، كان نصيبه فيهما مماثلا لحـصة  ً

 حصة نقديـة – إضافة إلى عمله –أقل شريك في رأس مال الشركة، وإذا قدم الشريك 

 آخـر عـن أو عينية كان له نـصيب في الـربح أو الخـسارة عـن حـصته بالعمـل ونـصيب

 .)١(حصته النقدية أو العينية

حسم المنظم السعودي مسألة توزيع الأربـاح بالنـسبة الحـصة بالعمـل في حـال عـدم 

تحديدها في عقد تأسيس الشركة، حيث جعل نصيب الشريك بحصة العمـل في مثـل 

 . هذه الحالات، مماثل لنصيب أقل شريك في رأس مال الشركة

وق عمله حصة من مال، كان له نصيب في الربح عن وإذا قدم الشريك بحصة العمل ف

ًالعمل الذي قدمه في الشركة، ونصيب آخر عما قدمه مـن حـصة ماليـة، نقـدا كانـت أو 

 .)٢(ًعينا

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(مـن نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ٢٤( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣

م، دار النهضة العربية، شـارع عبـد الخـالق ٢٠١١ ٥سميحة القليوبي ط.  الشركات التجارية، د- )٢(

 .٦٧ثروت، القاهرة، ص



 )١٥٦٠(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

م :        اراتذ اا  ا  ا : سـبق أن أوضـحنا الـشريك 

ا نتساءل عن موقف بحصة العمل شريك كامل كبقية الشركاء في الشركة، غير أننا ظللن

ــذا الــشريك في جمعيــات المــساهمين واتخــاذ  المــنظم الــسعودي حــول مــشاركة ه

القرارات كما هو حال الشركاء بالحصص الماليـة، فهـل هـو في مركـز قـانوني مـساو 

 للمراكز القانونية للشركاء بالحصص في اتخاذ القرارات الإدارية بالشركة؟

السعودي إجراءات خاصة يتعين اتباعها لتقدير حقيق الأمر في الواقع لم يضع المنظم 

حصة الشريك بالعمل، غير أننا في سبيل تقدير الحصة بالعمل، نتبـع ذات الإجـراءات 

. )١(ًالمقررة في القواعد العامة لتقدير الحصص وفقا لما تفيده الشركة مـن هـذا العمـل

ارات بجمعيـات وبناء على هذا التقدير يتضح حق الشريك في المـشاركة باتخـاذ القـر

وعلى ذلك فلا يمنع الشريك بحصة العمل من المشاركة في اتخـاذ . الشركة المختلفة

 .القرارات مع بقية الشركاء

تعتمد شركات الأشخاص في اتخاذ قراراتهـا بنـاء عـلى التـصويت بالأغلبيـة، بواقـع 

 .صوت لكل شريك، ومن بين هؤلاء الشركاء الشريك بحصة العمل

ــد لل ــسلك جدي ــات وفي م ــصي في شرك ــار الشخ ــا للاعتب ــسعودي، وتخفيف ــنظم ال ًم

ًالأشخاص، وخروجا عما هو عليه في شركات الأشخاص، أجاز للشركاء في شركـة 

التوصية البسيطة على تكوين جمعية عامة تمثل الشركاء، تحدد اختصاصاتها من قبـل 

 .)٢(اذ القراراتالشركاء، سواء تعاق الأمر ببيان الأغلبية المطلوبة في الحضور، أو اتخ

                                                        

 .هـ١٤٤٤من نظام المعاملات المدنية السعودي للعام ) ٥٣٠( المادة - )١(

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(مـن نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ٥٤( المادة - )٢(

 .ـهـ١٤٤٣



  
)١٥٦١(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

إذا خــلا عقــد تأســيس شركــة التوصــية البــسيطة مــن توضــيح كيفيــة اتخــاذ القــرارات 

المتعلقة بشؤون الشركة، فقد فرق المنظم السعودي بين حـالتين بهـذا الـشأن، الحالـة 

إذا كانت القرارات متعلقة بتعديل عقد تأسيس الشركة، فقد نظمها على الوجه : الأولى

عقد تأسيس الشركة على غير ذلك، تصدر قرارات الشركاء بإجماع ما لم ينص : الآتي

وبهذا . )١(الشركاء المتضامنين وموافقة أغلبية رأس المال الخاص بالشركاء الموصين

النص، يمكن للشريك بحصة العمل المشاركة في اتخاذ القرار الخاص بتعـديل عقـد 

تـضامنين، وهـذا يتطلـب تأسيس الشركة، وذلك إما باعتباره ضـمن فريـق الـشركاء الم

ًمشاركته بالموافقة على التعديل باعتباره شريكا متضامنا، أو مع الفريق المـوصي، بـأن  ً

يكون مع غالبية مالكي رأس المال الخاص بالشركاء الموصين إن كانت له حصة مالية 

 أما في حال توافر الغالبية للفريق الموصي دون الحاجة إليه،. علاوة على حصته بالعمل

إذا كانت القرارات : الحالة الثانية. فتكون القرارات قد صدرت بحق التعديل صحيحة

مالم ينص عقد : غير متعلقة بتعديل عقد تأسيس الشركة، فقد نص عليها المنظم بالآتي

القـرارات الأخـرى : تأسيس الشركة على غير ذلك، تصدر قرارات الشركة وفـق الآتي

 . الشركاء المتضامنينبموافقة الأغلبية العددية لآراء

 غـير –يستفاد من النص المتقدم، أن المنظم السعودي اعتمـد في القـرارات الأخـرى 

 على موافقة الأغلبية العددية للشركاء المتـضامنين، –قرار تعديل عقد تأسيس الشركة 

فـإذا كـان الـشريك بحـصة العمـل ضـمن فريـق . دون اعتبار لفريق الـشركاء الموصـين

منين، فإنا بصدد الأغلبية العددية وليست الموافقة عـلى القـرارات مـن الشركاء المتضا

جميع أعضاء الفريق المتضامن، فإذا حصلت الأغلبية العددية بالشريك بحصة العمل 

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(عودي الـصادر بـالقرار رقـم مـن نظـام الـشركات الـس) ٥٥( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣



 )١٥٦٢(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

صحت القرارات، وغن حصلت هذه الأغلبية دون مشاركة الشريك بحـصة العمـل في 

 .ًالتصويت، أيضا صحت القرارات، دون الحاجة إلى صوته

يكون اتخاذ القرارات في الشركة ذات المسؤولية المحدودة من خلال الجمعية العامة 

للشركة باعتبارها الجهـاز الإداري الأعـلى سـلطة في الـشركة، حيـث تـضطلع باتخـاذ 

 .)١(القرارات المصيرية في الشركة، بالإضافة لأعمال الرقابة على أعمال الشركة

سؤولية المحدودة من جميـع الـشركاء، ومـن تتكون الجمعية العامة للشركة ذات الم

بين هؤلاء الشركاء، الشريك بحصة العمـل في حـال خـضوع حـصته للتقيـيم، ويكـون 

لكل شريك حق الحضور والمشاركة في اجتماعات الشركة مهما بلغ عدد الحصص 

التي يملكها كثر أو قل، بواقع صوت لكل حصة، ويجوز لكـل شريـك أن يوكـل نيابـة 

آخر لحضور اجتماعات الجمعية العامة والمشاركة في اتخاذ القرار ما لم ًعنه شريكا 

 .يوجد نص في عقد تأسيس الشركة يمنع ذلك

ًفي مسلك جديد وخروجا على القواعد العامة لحضور الاجتماعـات، أجـاز المـنظم 

اتخاذ القرارات واصـدارها بـالتمرير دون الحاجـة إلى حـضور الجمعيـة العامـة، وقـد 

تصدر قرارات الـشركاء في الجمعيـة : على هذا الشأن بالآتي) ١٦٦/١(ة نصت الماد

العامة، ومع ذلك يجوز اصدار قرارات الشركاء بعرضها عليهم بـالتمرير دون الحاجـة 

إلى انعقــاد الجمعيــة العامــة، وفي هــذه الحالــة يرســل مــدير الــشركة إلى كــل شريــك 

 .)٢(ت عليها كتابةالقرارات المقترحة والوثائق ذات العلاقة بها ليصو

                                                        

 .٢٨٩عدنان العمر، مرجع سابق، ص.  الوجز في الشركات التجارية وأحكام الإفلاس، د- )١(

ــالقرار رقــم ) ١٦٦/١( المــادة - )٢( ــصادر ب ــاريخ ) ٦٧٨(مــن نظــام الــشركات الــسعودي ال  ٢٩وت

 .ـهـ١٤٤٣/ ١١/



  
)١٥٦٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

فرق المنظم السعودي بـين حـالتين بالنـسبة للأغلبيـة المطلوبـة لاتخـاذ القـرارات في 

الجمعية العامة للشركة وذلك على حسب أهمية الموضوعات محل القرارات، وهـي 

 :على النحو التالي

الموضــوعات العاديــة التــي تنظرهــا الجمعيــة :  القــرارات ذات الأغلبيــة العاديــة-)أ(

عامة، ليست بحاجة إلى أغلبية خاصة، بينما تتخذ بشأنها القرارات بموافقة شريك أو ال

هذه الحالة ونصت ) ١٦٦/٣(أكثر ممن يمثلون نصف رأس المال، وقد نظمت المادة 

في جميع الأحوال لا تكون القرارات صحيحة إلا إذا وافق عليها شريـك : على ما يلي

المـال عـلى الأقـل، مـا لم يـنص عقـد تأسـيس رأس ) نـصف(أو أكثر يمثلون أكثر من 

 .الشركة على أغلبية أكبر

ــشركة ذات  ــل في ال ــشريك بالعم ــصة ال ــت ح ــال كان ــدم في ح ــنص المتق ــضي ال يقت

ًالمسؤولية المحدودة، أن تخضع الحصة بالعمل للتقييم أولا ثم تحول إلى نقود لمعرة 

 أكثر من نـصف رأس مقدارها من رأس المال، فإذا كانت حصة الشريك بالعمل تمثل

مال الشركة، وهو الغالب ما يكون في حال الشركات المهنية التي تعتمد على الخبرات 

العالية أو الدقيقة في مجالات تقنيـة المعلومـات والـذكاء الـصناعي، ووافـق الـشريك 

بحصة العمل على هذه القرارات فإنها تكون صحيحة وتلتزم بها الشركة، لأن النظام لم 

 .بية خاصة، فالعبرة بملكية أكثر من نصف رأس المال كحد أدنييتطلب أغل

جدير بالذكر أن القرارات المتعلقة بالأمور العادية تتمثل في المـصادقة عـلى التقريـر 

مــور المتعلقــة المــالي، تعيــين المــدير أو المــديرون وعــزلهم في حــال تعــددهم، والأ

 .بمزاولة الشركة لنشاطها الطبيعي

ًالمـنظم الـسعودي لم يـضع تعريفـا محـددا :  الأغلبيـة الخاصـةالقرارات ذات-)ب( ً

للقرارات الخاصة، أو القـرارات ذات الأغلبيـة الخاصـة، غـير أن الفقـه القـانوني أورد 



 )١٥٦٤(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

بعض الحالات التي تعد فيها القرارات بحاجة للأغلبية الخاصة، وهي في حال تعديل 

 .)١(يض رأس مال الشركةعقد تأسيس الشركة، أو تعديل أغراضها، أو زيادة وتخف

يجب لصدور القرارات في هذه الموضوعات، موافقة شريك أو أكثـر يمثلـون ثلاثـة 

أرباع الأصوات الممثلة لرأس المال في الشركة، ما لم ينص عقد تأسيس الشركة على 

نسبة أكبر، أو ينص على موافقة جميع الشركاء في حال كان الموضـوع متعلـق بزيـادة 

 .رأس مال الشركة

أكد المنظم السعودي على موضوع الأغلبية الخاصة حسب أهمية الموضوع بالنسبة 

يجوز تعديل عقد تأسيس الشركة بما في ذلك زيادة رأسمالها أو -١: )٢(للشركة بما يلي

تخفيضه بموافقة شريك أو أكثر يمثلون ثلاثة أرباع رأس المال على الأقل ما لم ينص 

لا يجـوز زيـادة رأس المـال عـن طريـق دفـع -٣. عقد تأسيس الشركة على نـسبة أكـبر

 .القيمة الاسمية لحصص الشركاء أو وفق العمل بحق الأولوية، إلا بإجماع الشركاء

 :        ا   ادا   ا : تنقـضي الـشركة وتنحـل 

قـضاء سـائر ، بالأسـباب العامـة لان)٣(الرابطة القانونية التـي تجمـع الـشركاء فـيما بيـنهم

أشكال الشركات، سواء كانت شركات أشخاص أو شركات أموال، أو شركات ذات 

ويسري الانقضاء في حـق الغـير متـى مـا تـم شـهره بـالطرق النظاميـة . )٤(طبيعة مختلطة

 .الصحيحة، وبعد ذلك تدخل الشركة مرحلة التصفية

                                                        

 .٢٠١ أو ذر الغفاري بشير عبد الحبيب، مرجع سابق، ص. أسس قانون الشركات، د- )١(

 ٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ٣-١٧٢/١( المادة - )٢(

 .ـهـ١٤٤٣/ ١١/

 .٦٠هاني دويدار، مرجع سابق، ص.  التنظيم القانوني للتجارة، د- )٣(

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(در بـالقرار رقـم من نظام الشركات الـسعودي الـصا) ٢٤٣( المادة - )٤(

 .ـهـ١٤٤٣



  
)١٥٦٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

 هـو كيـف يـستطيع بعد تصفية الشركة يتبادر إلى الأذهان سؤال في غاية الأهميـة، ألا

الشريك بحصة أن يسترد حصته التي أسهم بها طوال حياة الشركة، حيث إنها لا تدخل 

ًفي تكوين رأس مـال الـشركة، علـما بـأن ماليـة الـشركة تتكـون مـن الحـصص النقديـة 

وللإجابة عـن هـذا التـساؤل يتعـين التفرقـة بـين حـالتين، . والعينية دون الحصة بالعمل

قسمة موجودات الشركة بعد التصفية، ومـدى : الحالة الأولى: ليوذلك من خلال ما ي

باكتمال أعمال التصفية، يحول : استحقاق الشريك بحصة العمل من هذه الموجودات

ــزول الشخــصية  المــصفي موجــودات الــشركة إلى نقــود، وتنتهــي مهمــة المــصفي وت

 .الاعتبارية للشركة بصفة نهائية، ومن ثم تبدأ عملية القسمة

 ينص عقد تأسيس الشركة على طريقة معينة لقسمة أمـوال الـشركة، فإنـه يجـب عندما

أما إذا أغفل عقد تأسيس الـشركة طريقـة القـسمة، فإنـه . اتباع ما ورد في عقد التأسيس

ينبغي اتباع القواعد العامة المقررة لقسمة أموال الشركة بعد التصفية، وهي على الوجه 

 :)١(الآتي

ك على مبلغ يعادل قيمة الحصة التي قـدمها للـشركة عنـد  أن يحصل كل شري-) ١(

تأسيسها، فإذا كانت هذه الحصة نقدية، استرد الشريك المبلغ الذي دفعـه، وإذا كانـت 

الحصة عينية حصل الشريك على قيمتها التي قومت بهـا في العقـد التأسيـسي، فـإذا لم 

أمـا . مها للـشركةتكن مقومة، وجـب تقويمهـا عنـد القـسمة بحـسب قيمتهـا يـوم تـسلي

ًالشريك بالعمل فإنه لا يسترد شـيئا مـن رأس المـال، لأن حـصته لا تـدخل في تركيـب 

 .رأس المال وإن كان يسترد حريته في توجيه نشاطه لأعمال أخرى

                                                        

 .٣٦٥فريد مشرقي، مرجع سابق، ص.  أصول القانون التجاري، د- )١(



 )١٥٦٦(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ً إذا بقي شيء بعـد اسـترداد قيمـة الحـصص، وجـب قـسمته بـين الـشركاء وفقـا -) ٢(

ًالعقـد نـصوصا في هـذا الــشأن وزع لنـصوص عقـد تأسـيس الـشركة، فــإذا لم يتـضمن 

 .الفائض على الشركاء بنسبة نصيب كل منهم في الأرباح

 إذا لم يكــف صــافي موجــودات الــشركة للوفــاء بحــصص الــشركاء، وزعــت -) ٣(

 .الخسارة بينهم بحسب بالنسبة المقررة في توزيع الخسائر

ه لا يـشارك في الشريك بحصة العمل لا يستفيد من توزيع رأس مال الشركة، لأن عمل

ًتركيب رأس مال الشركة، وإن أخذ شيئا من ذلك فإنه يكون مقابـل للعمـل الـذي بذلـه 

أما في حال قدم إلى جانب حصته بالعمـل حـصة مـن مـال، فيكـون في مركـز . للشركة

 . قانوني مساو للمركز القانوني لأي شريك ساهم حصة من مال

 بعد انتهاء الشركة وتصفيتها، ينبغي :صفيةوجود فائض من المال بعد الت: الحالة الثانية

مـن نظـام الـشركات ) ٢٤(وتوزيع فائض الأربـاح عـلى الـشركاء، وقـد نـصت المـادة 

إذا كانت حصة الـشريك : السعودي على تبيان طريقة التوزيع حيث جاءت كما هو آت

ًمحصورة على عمله، ولم يتضمن عقد تأسـيس الـشركة تحديـدا لنـصيبه في الـربح أو 

وإذا قـدم . ًارة، كان نصيبه فيهما مماثلا لحصة أقل شريك في رأس مال الـشركةالخس

 حصة نقدية أو عينية، كان له نصيب في الربح أو الخسارة – إضافة إلى عمله –الشريك 

 .)١(عن حصته بالعمل ونصيب آخر عن حصته النقدية أو العينية

الحصص، وجب قسمته بين بناء على النص المتقدم، في حال تبقى شيء بعد استرداد 

أمـا في حـال عـدم الـنص عـلى بيـان . ًالشركاء وفقا لما نص عليه عقد تأسيس الـشركة

                                                        

وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات السعودي الصادر بـالقرار رقـم ) ٢٤٣(المادة ) ٢٤( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣/ ١١ /٢٩



  
)١٥٦٧(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

كيفية توزيع الأرباح والخسائر، فإن نصيب الشريك بالعمل من فـائض التـصفية يكـون 

ًمماثلا لحصة أقل شريك في رأس مال الشركة، وفي حال لم يـف صـافي موجـودات 

لــشركاء، وزعــت الخــسارة بيــنهم بــما يقــرره عقــد تأســيس الــشركة للوفــاء بحــصص ا

الـشركة، وفي حــال أغفـل عقــد تأسـيس الــشركة كيفيـة توزيــع الخـسارة، اتعبــت ذات 

الطريقة التي وزعت بها الأرباح، حيث يكون نصيب الشريك من الخـسارة بـما يعـادل 

 .نصيب أقل شريك من الخسارة في رأس مال الشركة

لمـنظم الــسعودي مـن توزيـع الــربح والخـسارة بالنــسبة بـدورنا نـرى تعــديل موقـف ا

للشريك بحصة العمل، وذلك بألا يكون بناء على نصيب أقل شريك في رأس المـال، 

ًبل ينبغي أن يكون وفقـا للقيمـة العادلـة الناتجـة مـن تقـويم الحـصة بـالنقود ومعادلتهـا 

عمل متميـزة سيما أن هناك بعض الحصص بالهامات الشركاء في رأس المال، ولابإس

في تحقيق أرباح الشركة، حيث يتمتع أصحابها بخبرات عالية، ولأهمية هـذه الحـصة 

 .بالنسبة للشركة ينبغي مراعاة ما ذهبنا إليه



 )١٥٦٨(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ا ا :ا   مما ا  

تقوم حصة الشريك بالعمل على الاعتبار الشخصي، سواء في شركات الأشخاص أو 

وال أو الشركات ذات الطبيعة المختلطة، فهي ملازمة لشخصية الشريك، شركات الأم

حيث لا يجوز للشريك بحصة العمل التنازل عن حصته في الشركة إلا باتفاق الشركاء، 

أو بناء على ما ورد في عقد تأسيس الشركة، كما لا يجوز له التنازل عن حقه في الأرباح 

يحـصل لـه التنـازل أن يحـل محـل الـشريك ًوالخسائر، وأيـضا لا يجـوز للغـير الـذي 

 .بالعمل فيما له من حقوق بالشركة

كما أنه لا يجوز أن تنقل حقوق الشريك بحصة العمل بسبب الوفاة إلى من يخلفه من 

الورثة أو الموصي لهم إلا بوجود اتفاق باقي الشركاء على استمرار الشركة مع الورثة، 

 .في الشق المتعلق بالحصة المالية

ً يجوز للشريك بالعمل أن ينيب عنه في استعمال حقوقه في الشركة أجنبيا بطريـق ولا

 .)١(الوكالة، لأنه يعرض معلومات الشركة للإفشاء

يختلف المركز المالي للشريك بحصة العمل عن المركز المالي للشريك بالحـصة 

مـع أغـراض المالية، لأن الأصل في الحصة إما أن تكون نقدية أو عينية، وهذا يتماشى 

الشركة، أما الشريك بحصة العمل فلا يسهم بشيء في رأس مال الشركة، لكن المنظم 

ًالسعودي عده شريكا كاملا يتمتـع بـذات الحقـوق التـي يتمتـع بهـا الـشريك بالحـصة  ً

المالية، لكن السؤال الـذي يتبـادر إلى الـذهن هـل يختلـف المركـز المـالي للـشريك 

ــالي  ــز الم ــن المرك ــل ع ــصة العم ــكال بح ــع أش ــة في جمي ــصة المالي ــشريك بالح لل

                                                        

 الجزء الأول النظرية العامـة والعقـود التجاريـة، علي الزيني،.  كتاب أصول القانون التجاري، د- )١(

ــاهرة،  ــولاق، الق ــة بب ــل والــشركات، المطبعــة الأميري ــة والنق ــرهن والعمول ــاني، عقــود ال ــد الث المجل

 .١٦٩م، ص١٩٣٥



  
)١٥٦٩(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

الشركات، من حيث تحديد المسؤولية، واكتساب صفة التـاجر، والمـشاركة في إدارة 

الشركة، وما يترتب على حالة الوفاة أو الانسحاب أو الحجر عليه، أو افتتاح أي إجراء 

 ًمن إجراءات التصفية وفقا لنظام الإفلاس

قـانوني للـشريك بحـصة العمـل ممـن سـقناه عاليـه ، وللوقوف على معرفة المركـز ال

 :نتناول ذلك على الوجه الآتي

أو :       ت اان واد  ا  ا و: يسأل الـشريك 

المتضامن في شركات الأشخاص مسؤولية شخصية وتضامنية في آن واحد عن ديـون 

 .يستغرق الدين رأس مال الشركةالشركة والتزاماتها في أمواله الخاصة، وذلك حينما 

الشريك بحصة العمل في شركات الأشخاص شريك كامل مثله ومثل باقي الشركاء 

ًوبذلك يتحمل معهم المسؤولية، يشاركهم في الأرباح والخسائر وفقا لما نـص عليـه 

عقد تأسيس الشركة، وبذلك يكون في مركز قانوني مساوي للشريك بحصة المال من 

أما في حال لم ينص عقد تأسـيس الـشركة عـلى .  الربح والخسارةحيث المشاركة في

كيفية توزيع الأرباح والخسارة، فإن المركز القانوني للشريك بحـصة العمـل يختلـف 

عنن المركز القانوني لبقية الشركاء المتضامنين، فيكون في مركز قانوني مساو للمركز 

ــن ــشركة م ــال ال ــساهمة في رأس م ــك م ــل شري ــانوني لأق ــاح الق ــع الأرب ــث توزي  حي

 .)١(والخسائر

                                                        

وتـاريخ ) ٦٧٨(من نظام الشركات السعودي الصادر بـالقرار رقـم ) ٢٤٣(المادة ) ٢٤( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣/ ١١ /٢٩



 )١٥٧٠(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

أجاز المنظم للشركاء وبشكل جوازي وبموجب اتفاق رضائي اعفاء الشريك بحصة 

، وفي هـذه الحالـة يـصبح )١(العمل من الخسارة في حال لم يتقرر له أجر مقابـل عملـه

الشريك بحصة العمل في مركـز قـانوني مختلـف عـن جميـع الـشركاء، وذلـك لعـدم 

سارة التي حلت بالشركة، فيكون قد خـسر الوقـت والجهـد المبـذول مشاركته في الخ

أما باقي الشركاء فالجميع مسؤول وبالتضامن عن ديـون الـشركة في . خلال هذه الفترة

أما في شركات الأموال التي سمح المنظم بمشاركة الحصة . إطار شركات الأشخاص

 . في رأس مال الشركةبالعمل فيها، فيتحمل المسؤولية بنسبة مماثلة لأقل شريك

لا يـستطيع : مـن الناحيـة الأولى: تنعقد مسؤولية الشريك بحـصة العمـل مـن نـاحيتين

ًالتحلل من المسؤولية والدفع في مواجهة الدائنين بأنه ليس مسؤولا عن ديون الـشركة 

والتزاماتها في أمواله الخاصة، فهو مسؤول لكن تختلف مسؤوليته حسب ما يقرره عقد 

يرجع بجميع ما أوفاه من الديون على : الناحية الثانية. كة أو نظام الشركاتتأسيس الشر

 .الشركاء الباقين في الشركة ليأخذ منهم أنصبتهم في الخسارة

نخلص مما تقدم إلى أن الشريك بحصة العمل شريك متضامن بشكل كامل يتحمـل 

تضامنين كأصل المسؤولية الشخصية والتضامنية عن ديون الشركة كسائر الشركاء الم

عام، أو بنسبة مماثلة لنسبة أقل شريك في رأس مال الشركة، كما يجوز اعفاءه بشكل 

 .اتفاقي بين الشركاء إذا خسرت الشركة ولم يتقرر له عن عمله أجر

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(مـن نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ٢٣(لمادة  ا- )١(

 .ـهـ١٤٤٣



  
)١٥٧١(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

م :   ا  ا  ب امـن نظـام ) ٣٥( نصت المـادة :)١(ا

 التـضامن يكتـسب صـفة التـاجر، وبـذلك لم الشركات على اعتبار الشريك في شركـة

. يفرق المنظم السعودي في اكتساب صفة التاجر بين الشريك بالعمل والشريك بالمال

كما أن المسؤولية الشخصية والتضامنية للشريك بالعمل، تجعل من شـخه كأنـه تـاجر 

نص فالشريك بالعمل تـاجر بـ. لحسابه الخاص، غير إنه يتعامل مع الغير باسم الشركة

النظـام يتعـين عليـه الالتـزام بجميـع واجبـات التـاجر، مـن مـسك دفـاتر تجاريـة، وقيـد 

 . بالسجل التجاري، والاشتراك بالغرفة التجارية

 :     ا  ه ا اءات اإ  اءإ : يذهب الفقـه 

خاص، القانوني إلى افـلاس أي شريـك مـن الـشركاء المتـضامنين في شركـات الأشـ

يترتب عليه افلاس الشركة وحلهـا، لأن ثقـة النـاس في الـشركة مـستمدة مـن الثقـة في 

الشركاء، وما يتمتع به هؤلاء من ائتمان، فإفلاس أي شريك تتصدع به هذه الثقـة وذاك 

 .الائتمان، وبذلك يؤدي إفلاس الشريك إلى افلاس الشركة

خــصي في شركــات في توجــه جديــد للمــنظم الــسعودي خفــف مــن الاعتبــار الش

الأشخاص، حيث جعل فتح أي إجـراء مـن إجـراءات التـصفية تجـاه الـشريك بحـصة 

ًالعمل لا يترتب عليه إفلاس الشركة ولا يستتبع ذلك أيضا فتح أي إجراء من إجراءات 

ًالتصفية تجاه الشركة وفقا لنظام الإفلاس، حتى إن كان سبب توقف الـشركة عـن دفـع 

غير أننا نرى في حال كان توقف الـشركة عـن .  عن العملديونها يعود لتوقف الشريك

                                                        

/ ١١ /٢٩وتـاريخ ) ٦٧٨(مـن نظـام الـشركات الـسعودي الـصادر بـالقرار رقـم ) ٣٥( المادة - )١(

 .ـهـ١٤٤٣



 )١٥٧٢(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

دفع ديونها بسبب الشريك بحصة العمل، ينبغي ألا يفلت الـشريك بحـصة العمـل عـن 

 .المسؤولية القانونية جراء ذلك

يتجه الفقه القانوني إلى : وفاة الشريك بحصة العمل أو انسحابه أو الحجر عليه: ًرابعا

 سبب من الأسباب التي يهدر فيها الاعتبـار الشخـصي انقضاء شركات الأشخاص بأي

للشريك، كالوفاة أو الانسحاب، أو الحجر على الشريك، لأن شخصية الشريك محل 

اعتبار، لكن المنظم السعودي وعلى غرار فتح إجـراءات التـصفية عـلى ضـوء التوجـه 

ًتبنى اتجاها الجديد في نظام الشركات الذي قلل فيه الاعتبار الشخصي بهذه الشركات، 

ًواسعا بخصوص وفاة أحد الشركاء أو انسحابه أو الحجر عليه أو فتحج أي إجراء من 

ًإجراءات التصفية تجاهه وفقا لنظام الإفلاس، حيث لم يجعل من هذه الأسباب داعيـا  ً

 . لانقضاء الشركة، إلا في حال نص عقد تأسيس الشركة على واحد منها

يـه، فـإن الـشركة لا تنقـضي بـشكل مطلـق، ويفقــد بتحقـق أي واحـد مـن الأسـباب عال

الشريك حقه في الأرباح والخسارة بتحقق أي سبب منها، إلا ما كان ناتج عن عمليات 

 .قبل تحقق هذا السبب



  
)١٥٧٣(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ا:  

وبعـد نحمـد االله سـبحانه وتعـالى أن وفقنـا لإكـمال واتمـام هـذا العمـل، وفي الختام 

الحصة بالعمل في طت الضوء على أحكام العرض الموجز لموضوع الدراسة التي سل

 مـن  الدراسـة فأنجبـت عـددتمخـضتمختلف أشكال الشركات بالنظام الـسعودي، و

 :على الوجه الآتيأهمها دو يبالنتائج والتوصيات 

أو :ا:  

 تعد الحصة بالعمل من الحصص غير المالية، وأنها لا تدخل في تكوين رأس -) ١(

 .مجهود شخصي يبذله الشريك خلال حياة الشركةمال الشركة، فهي مجرد 

 يعد المشاركة بحصة العمل أحد عنـاصر الإنتـاج بالـشركة، فهـي تجتمـع مـع -) ٢(

رأس المال في المشروع المالي ويعملان مع بعض لأجـل تحقيـق أغـراض الـشركة، 

وأن تقديم الحصة بالشركة من الأركان الموضـوعية الخاصـة التـي تميـز الـشركة عـن 

 . من الكيانات الأخرىغيره

 المنظم السعودي لم يخـص الحـصة بالعمـل في مختلـف أشـكال الـشركات -) ٣(

بنصوص موضوعية وإجرائية خاصة تبين أحكامها، بالرغم من أن تقديم الحصة بالعمل 

من الموضوعات بالغة الأهمية التي يتعين مراعاتها في عقد تأسـيس الـشركة، وبـذلك 

 .واعد العامة لمعرفة نصيب الشريك في الربح والخسارةفهي تخضع في تقويمها للق

ً اعتـبر المـنظم الــسعودي الـشريك بحــصة العمـل شريكـا كــاملا يتمتـع بــذات -) ٤( ً

 .الحقوق التي يتمتع بها الشريك بالحصة المالية

ً يمكـــن للـــشريك بحـــصة العمـــل أن يكـــون شريكـــا متـــضامنا في شركـــات -) ٥( ً

ًا، وهو بذلك يكتسب صفة التـاجر في حالـة كـان ًالأشخاص، وقد يكون شريكا موصي



 )١٥٧٤(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

ضمن الفريق المتـضامن بالـشركة، فيـشترط فيـه تـوافر شروط اكتـساب صـفة التـاجر، 

 . ويلتزم بالتزامات التاجر

 يختلف المركز القانوني للشريك بحصة العمل باختلاف أشـكال الـشركات، -) ٦(

  :ه بالشركة وفق القواعد الآتيةوباختلاف تحديد المسؤولية من عدمها، فتنعقد مسؤوليت

تحدد مسؤولية الشريك بالعمل في شركة التضامن والتوصية البسيط، بناء على ما  -)أ(

وحيث إن الشريك بحـصة العمـل يكتـسب صـفة التـاجر . ورد في عقد تأسيس الشركة

بمشاركته في هذه الشركات، تنعقد مسؤوليته الشخصية والتضامنية عن ديـون الـشركة 

 .اتها ويسأل في أمواله الخاصة حالم لم تف أموال الشركة لسداد الديونوالتزام

 إذا أغفل عقد تأسيس الـشركة أو اتفـاق الـشركاء، بيـان طريقـة توزيـع الأربـاح -)ب(

وكذا . ًوالخسائر، فإنه يمنح ربحا بمقدار مماثل لربح أقل شريك في رأس مال الشركة

به من هذه الخسارة يتمثل في نصيب مماثل الحال إذا منيت الشركة بالخسارة، فإن نصي

   .لأقل شريك في رأس المال من الخسارة

 إذا لم يقدم الشريك بالعمل من حصة في الشركة سوى عمله، فيجوز للشركاء -)ج(

بموجب قرار اتفاقي إعفاء الشريك من الخسارة، بشرط ألا يكون قد تقرر له أجـر عـن 

 .عملهعمله، وتنحصر خسارته في اهدار وقته و

ً يعد التزام الشريك بحصة العمل التزاما تجاريا، سواء كان شريكا متـضامنا أو –) ٧( ً ً ً

ًموصيا، فإن كان متضامنا فيدخل اسمه بعنوان الشركة، وإن كان موصيا فيكـون التزامـه  ً ً

 .مع مجموع الالتزامات عن نشاط الشركة

ً، وأنهـا لا تـشكل ضـمانا  تمتاز الحصة بالعمل بأنها من الالتزامات المـستمرة–) ٨(

 .ًعاما لجمهور دائمي الشركة، بحيث لا يتصور حجزها والتنفيذ الجبري عليها



  
)١٥٧٥(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

ــكال -) ٩(  حظــر المــنظم الــسعودي المــشاركة بحــصة العمــل في شــكلين مــن أش

الـشركات بالنظـام الـسعودي، وهـي تعـود لـشركتي المـساهمة والمـساهمة المبــسطة 

 . الأموالباعتبارهما النموذج الأمثل لشركات

 تتمثـل التزامـات الـشريك بالعمـل في الوفـاء بالحـصة وفـق مـا ورد في عقـد -) ١٠(

تأسيس الشركة أو اتفاق الشركاء، والالتزام بالضمان، والالتزام في تحمل الخسارة مع 

أمــا حقــوق الــشريك بحــصة العمــل فتتمثــل في المــشاركة في اقتــسام . بــاقي الــشركاء

 .ذ القرارات، واسترداد الحصةالأرباح، والمشاركة في اتخا

م :تا:  

ــكال -) ١( ــف أش ــل في مختل ــصة بالعم ــص الح ــسعودي أن يخ ــنظم ال ــوصي الم  ن

الشركات بنصوص موضوعية وإجرائية خاصة تبين أحكامها، لأن الحصة بالعمـل مـن 

الموضوعات بالغة الأهمية التي يتعين مراعاتها في عقد تأسيس الشركة، وسد الفـراغ 

 .نظيمي لهذا النوع من الحصصالت

 جميـع أشـكال شركــات  نـوصي بالـسماح للحــصة بالعمـل مـن المــشاركة في-) ٢(

سيما شركتي المساهمة والمساهمة المبسطة، وحيث إن الحصة بالعمل الأموال، ولا

أصبحت في عصر العولمة ذات قيمة سوقية عالية في مجال تقنية المعلومات والذكاء 

 الدوائية، وبذلك فلا داع لحرمان الشركاء ذوو الخبرات الفنية الاصطناعي، الصناعات

 .العالية والمهارات الدقيقة من المشاركة بأعمالهم في مثل هذه الأشكال

 الاستثناء الذي ينبغي مراعاته في استبعاد الحصة بالعمل في شركات الأموال، -) ٣ (

شكل صريـح في ينبغي أن ينحصر في نطـاق حـصص التأسـيس فقـط، وعليـه الـنص بـ

مشاركة الحصة بالعمل في جميع أشكال الشركات بعد مرحلة التأسيس دون استثناء، 

 .وعدم ترك الموضوع للاجتهادات الفقهية أو المبادئ القضائية
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 نوصي بوضع أسس قانونية واضحة يعتمد عليها في تقييم الحصة بالعمل لكل -) ٤(

 .شكل من أشكال الشركات النظامية

 قواعــد وأحكــام تــنظم الحــصة بالعمــل في جميــع أشــكال الــشركات إصــدار -) ٥(

لمواكبة واقع العصر، ومعالجـة قـضايا الـشركات المعـاصرة والتـي أغفلتهـا الأنظمـة 

السابقة، ونقل الشركات في المملكة إلى درجة تـتلاءم مـع متطلبـات الحيـاة التجاريـة 

ًمحليا ودوليا بما يتماشى مع عصر المعلوماتية ً. 
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)١٥٨١(  مموا ث اا دو ا ن ارا  ارإ ٢٠٢٣أ -١٤٤٥  

 س ات

١٥١٠.......................................................................................................:ا  

رااف ا١٥١٠..............................................................................................:أ  

ع ا ١٥١١.........................................................................................:أ  

ا :................................................................................................١٥١٢  

ا :..................................................................................................١٥١٤  

  ١٥١٦........................................................................... ا : ا اول

  ١٥١٦............................................ ا  ووط و وأما: ا اول

  ١٥١٦............................................................... ا  ووط: ا اول

ما ا : ا ........................................................................١٥٢٠  

ا ا :اع ا١٥٢٣.................................................................................أم  

ما ا :    ا ..........................................................١٥٢٧  

  ١٥٢٧................................................................ا  وا : ا اول

ما ا :ا زة وا وا ا وأ  ١٥٣٠...............................ا  

ا ا :ا و  ١٥٣٤...................................................................ا  

اا ا :ح وإدارة ارا  لا رو  ١٥٣٦.....................................ا  

ما ا : ا ١٥٣٧..........................................................................أ  

  ١٥٣٧................................................مق  ا   أل ات: ا اول

  ١٥٣٩.............................................................ا   ت اص: ا اول

ما ا :   الات ا..............................................................١٥٤٥  

ا ا  :ا ت ذات اا   ١٥٤٩...........................................ا  

ما ا  : ا ممر اا ١٥٥١................................................. ا  

  ١٥٥٢................................................................اات ا  ا: ا اول

ما ا :ا  ق ا..................................................................١٥٥٧  

ا ا :ا   مما ١٥٦٨.........................................................ا  

١٥٧٣......................................................................................................:ا  

أو :١٥٧٣.................................................................................................:ا  



 )١٥٨٢(    ممر اطدي( ات اا م  درا(  

م :ت١٥٧٥.............................................................................................:ا  

ادر واا :.......................................................................................١٥٧٧  
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