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  )١٠١٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

  

  النظام القانوني للشركات المهنیة

  دراسة مقارنة بین نظامي الشركات المهنیة( 

  )الملغى والحالي ولائحته التنفیذیة 

  محمد بن عبدالله الشبرمي

المملكـة ، جامعـة القـصیم، كلیة الشریعة والدراسات الإسلامیة، )القانون التجاري (قسم الأنظمة

  .ربیة السعودیةالع

 alshubrumi@qu.edu.sa :البرید الإلكتروني

ا :  
في التطرق إلى سن نظـام تتنـاول أحكامـه  يحسب للمنظم السعودي في انفراده ضمن الدول العربية 

ًولمـا كـان الإنـسان لا يـستطيع أن يحـاط علـما . تنظيم الشركات المهنية من جوانب متعددة ومتنوعة

ــه ــن، فإن ــير بكــل المه ــن، فالــشخص غ ــارف تلــك المه ــن يرشــده إلى مع ــصبح بحاجــة ماســة لم  ي

المتخصص يطلب الرأي والاستشارة المهنية من المتخصصين، وهـو المـرخص لـه بممارسـة مهنـة 

ًأو مهن حرة، والذي يملك بدوره الخبرة المهنية في فرع من فروع المهنة الحرة، يجعلـه قـادرا عـلى 

 أو استشارات بهدف تحقيـق الاسـتفادة القـصوى مـن تلـك المهـن أن يعد مذكرات أو يقدم دراسات

 .الحرة، سواء أكان ذلك على مستوى الأفراد، أو على مستوى المشروعات

 تتخـذ أهميـة كـبرى، وأصـبح وجـود شركـات – كنـشاط مهنـي –ومن ثم، أضحت الشركة المهنية 

ًمهنية في كثير من المجالات أمرا ظاهرا، كالمجال القانوني والم  .الي والطبي أو الهندسيً

 بـصفة عامـة، لم تلـق القـدر الكـافي مـن التنظـيم –لذا، فإنه من هذا المنطلق فإن الـشركات المهنيـة 

ولـذلك كـان مـن . القانوني من جانب الدول العربية باستثناء المملكة العربية السعودية فى هذا الشأن

 .من جوانب متعددة ومتنوعةالأهمية دراسة نظام الشركات المهنية بكل ما يتعلق بها 

ت انظام الشركات المهنية، نظام الشركات، الشركات التجارية، الشركات : ا

  .المهنية

 
 



 )١٠٢٠( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  
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Abstract: 

 It is credited to the Saudi regulator being alone within the Arab countries in 

addressing the enactment of a law whose provisions deal with the regulation 

of professional companies from multiple and varied aspects. Since a person 

cannot be aware of all professions, he/she becomes in dire need of someone 

to guide him/her to the knowledge of these professions. The non-specialist 

enables him/her to prepare notes or provide studies or consultations with the 

aim of making the most of those free professions, whether at the level of 

individuals or at the level of projects. 

Hence, the professional company - as a professional activity - has become 

of great importance, and the presence of professional companies in many 

fields has become apparent, such as legal, financial, medical or engineering 

fields. 

Therefore, from this point of view, professional companies -in general-, 

have not received sufficient legal regulation from the Arab countries, with 

the exception of the Kingdom of Saudi Arabia in this regard. Therefore, it is 

important to study the Law of Professional Companies with all its many and 

varied aspects.  

keywords: Law of Professional Companies, Law of Companies, 

Commercial Companies, Professional Companies. 

 



  )١٠٢١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ا :  
أو :وأ ع ا:  

إن التطور الحديث والتقدم في الأنشطة الإنـسانية أمـر ملمـوس عـلى المـستويات الـسياسية والاقتـصادية    

ًوالاجتماعية، ومع هذا التقدم الفنـي بالإضـافة إلى التطـور الاقتـصادي، صـاحب ذلـك تطـورا في العلاقـات 

ت العقديــة بــصفة خاصــة، وانعكــس هــذا التطــور الفنــي والاقتــصادي عــلى الإنــسانية بــصفة عامــة والعلاقــا

 . للمتغيرات والمستجدات الإنسانية– ضروري –القانون، فالقانون ما هو إلا انعكاس 

فالتقدم الفني صاحبه بزوغ تشريعات خاصة تتناول بالتنظيم هـذه المـستجدات الحديثـة، ومـن ضـمن هـذه 

 – )١( ضمن الـدول العربيـة–حيث يحسب للمنظم السعودي في انفراده . التشريعات نظام الشركات المهنية

 .في التطرق إلى سن نظام تتناول أحكامه تنظيم الشركات المهنية من جوانب متعددة ومتنوعة

ًولما كان الإنسان لا يستطيع أن يحاط علما بكل المهن، فإنه يصبح بحاجة ماسة لمـن يرشـده إلى معـارف 

ــة مــن المتخصــصين، وهــو تلــك المهــن، فالــشخص  غــير المتخــصص يطلــب الــرأي والاستــشارة المهني

المرخص له بممارسة مهنة أو مهـن حـرة، والـذى يملـك بـدوره الخـبرة المهنيـة في فـرع مـن فـروع المهنـة 

ــتفادة  ــات أو استــشارات تهــدف تحقيــق الاس ــادرا عــلى أن يعــد مــذكرات أو يقــدم دراس ًالحــرة، يجعلــه ق

 .لحرة، سواء أكان ذلك على مستوى الأفراد، أو على مستوى المشروعاتالقصوى من تلك المهن ا

 تتخذ أهمية كبرى، وأصبح وجـود شركـات مهنيـة في – كنشاط مهني –ومن ثم، أضحت الشركة المهنية 

ًكثير من المجالات أمرا ظاهرا، كالمجال القانوني والمالي والطبي أو الهندسي ً. 

 بصفة عامة، لم تلق القدر الكـافي مـن التنظـيم القـانوني –كات المهنية لذا، فإنه من هذا المنطلق فإن الشر

 .من جانب الدول العربية باستثناء المملكة العربية السعودية فى هذا الشأن

ًوترتيبا على ما تقدم، تتضح لنا أهمية دراسة نظام الشركات المهنية بكل ما يتعلـق بهـا مـن جوانـب متعـددة 

 . بالباحث بضرورة إجراء بحث قانوني في هذا الشأنالأمر الذي حدا. ومتنوعة

م :ا   
وقــد ارتـأه الباحـث إن أفــضل . يـدخل موضـوع الـشركات المهنيــة بـصفة عامـة في إطــار القـانون التجـاري

يمكن إتباعه في دراسة الشركات المهنية هو تخـير الأسـلوب التحلـيلي التأصـيلي للبحـث، ويرجـع اختيـار 

                                                        
بالرغم من أن جمهورية مصر العربية من تمتعها بباع محل تقدير في النظام القانوني، إلا أن تـشريعاتها حتـى الآن خلـت  )١(

دئذ فـإن المـشرع المـصري قبيـل سـن عن. البتة من قانون للشركات المهنية، وما أحوج النظام القانوني المصرى لهذا القانون

 .ذلك القانون، فإنه يقوم بدراسة مقارنة لنظام الشركات المهنية سواء الملغى أو الحالي



 )١٠٢٢( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ــنهج إ ــذا الم ــرى، إذ ه ــارة أخ ــيل ت ــارة وإلى التأص ــل ت ــتناد إلى التحلي ــن ضرورة الاس ــا م ــشف لن ــا تك لى م

بالتحليل نعمد دراسة ما تضمنه نظـام الـشركات المهنيـة ولائحتـه التنفيذيـة مـن أحكـام ومـا يتـصل بهـا مـن 

إلى اتجاهات فقهية وتعقيبه من جانب الباحث، وبالتأصـيل يـسعى الباحـث إلى رد مكونـات هـذه الأحكـام 

 .أصولها

كما يستلزم المنهج التحليلي بعد ذلك تتبع نصوص نظام الشركات المهنية وكـذلك لائحتـه التنفيذيـة ومـا 

تتضمنه من تفصيلات وجزئيات ذات الصلة بأحكام نظـام الـشركات المهنيـة كـما أن الباحـث تبنـى في هـذا 

نهج القـائم عـلى المقارنـة دون البحث المنهج التحليلي التأصيلي دون التوقف عنـد مجـرد الوصـف، والمـ

ًوذلك يرجع إلى أن الوصف والسرد بمفردهما لن يـضيفا شـيئا عـلى الإطـلاق . الاقتصار على مجرد السرد

 .ًولن يقدما جديدا

 المـنهج المقـارن بـين نظـام الـشركات –ً أيـضا –لذلك لم يغفـل الباحـث باسـتكمال ذلـك المـنهج بإتبـاع 

 .المهنية الحالي لإبراز ما أحدثه المنظم السعودي في النظام الأخيرالمهنية الملغى ونظام الشركات 

 :ا إ  
التطـرق إلى أحكـام نظـام الـشركات المهنيـة ولائحتـه التنفيذيـة، للوقـوف عـلى مـدى التطـور الـذي شـهده 

 .النظام مقارنة بالنظام الملغى

را :ا   
 .ية ماهية الشركات المهن: المبحث الأول

 .تعريف الشركة المهنية، ومسلك المنظم السعودي في هذا الشأن: المطلب الأول

 .الشركات المدنية ذات الشكل التجاري: المطلب الثاني

 .معيار تجارية أو مدنية الشركة: المطلب الثالث

 .الإطار القانوني للشركة المهنية : المبحث الثاني

 :ية مسلك نظام الشركات المهن: المطلب الأول

 .إزاء وفاة الشريك أو المساهم وأثر ذلك على شكل الشركة المهنية: الفرع الأول

 .التباين بين المركز القانوني للشريك المتضامن والشريك الموصى: الفرع الثاني

 المطلب الثاني جوانب في إطار تأسيس الشركات المهنية

 .تأسيس الشركة المهنية: الفرع الأول

 .مال الشركة المهنيةرأس : الفرع الثاني



  )١٠٢٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 .اسم الشركة المهنية: الفرع الثالث

 .جوانب في إطار إدارة الشركات المهنية: المطلب الثالث

 .إدارة الشركات المهنية: الفرع الأول

 .القرارات المتعلقة بإدارة الشركة المهنية والنصاب اللازم بشأنها: الفرع الثاني

 .ة والعقارية من جانب الشركة المهنيةشروط تملك الأصول المالي: الفرع الثالث

 .تحول الشركة المهنية إلى شكل آخر: الفرع الرابع

 حل الشركة المهنية: الفرع الخامس

 .المسئولية المدنية في إطار نظام الشركات المهنية: المبحث الثالث

سئولية الـشركة مـ. مسئولية الشريك أو المـساهم في الـشركة المهنيـة عـن أخطائـه المهنيـة: المطلب الأول

 .المهنية عن الضرر الذى يصيب الغير

 العقوبات إزاء مخالفات نظام الشركات المهنية: المطلب الثاني

 .الأفعال المجرمة والعقوبة المقررة لها: الفرع الأول

 .تطبيق العقوبة الأشد في إطار نظام آخر: الفرع الثاني

 .ام في حالة العودمضاعفة العقوبة المقررة بموجب النظ: الفرع الثالث

 .الجهة المنوطة بتوقيع عقوبة الغرامة ومدى إمكانية التظلم من تلك الغرامة: الفرع الرابع

 



 )١٠٢٤( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

  :ا اول
ا ا   

 :يقتضى موضوع ذلك المبحث تتناوله من خلال الفروع الآتية

  ا  ا: ا اول
  

 :ت وأة ا: اع اول
يشار إلى أن القوانين التى تنتسب إلى النظام القانوني اللاتيني لم تكن تسلك نهج إيـراد التعـاريف، وذلـك 

على خلاف النظام القانوني الانجلوساكسونى، ويبدو ذلك أن تـشريعات النظـام القـانوني الـسعودي الـذي 

 .لنظام الثاني على استحياءًكان متأثرا بالنظام الأول في البداية، ثم أصبح يسلك ا

ــن  ــة م ــة التــشريعات الجنائي ــاضي، وبخاص ــشريعات في الم ــو الت ــل خل ــضاء في ظ ــه والق ــل الفق ــد تكف وق

التعاريف، بتحديد المقصود بالعبارات التى يتكرر إيرادها في التشريع كمصطلحات، وقد نهـض بالجانـب 

ًبـادئ القانونيـة ترسـيخا لمبـدأ المـساواة أمـام الأكبر من هذه المهمة المحاكم العليا التى تتكفل بتوحيد الم

 .القانون، ويتفرع عنه مبدأ المساواة أمام القضاء

وقد غدت الحاجة ملحة في الأغلب من التشريعات الحديثة والمتصلة على وجه الخـصوص بالاتفاقيـات 

ــشارعة ــة ال ــشري)١(الدولي ــى يتــضمنها الت ــارات والكلــمات الت ــبعض العب ــراد تعــاريف ل ع، اســتجابة  إلى إي

 .لضرورات توحيد المقصود بهذه العبارات والكلمات في نطاق تطبيق أحكامه

 : الأهداف التالية– )٢(ً طبقا لما ارتأه من جانب من الفقه–والمراد من إتباع نهج إيراد التعاريف تحقيق 

 والتى تكـون الدولـة الوفاء الكامل بالالتزامات المترتبة على الاتفاقيات الدولية الشارعة المشار إليها، -١

ًطرفا فيها، وذلك وفق المعانى المقصود بها والمحددة في هـذه الاتفاقيـات، والحاجـة إلى هـذا الوفـاء في 

ــم  ــص النظــام الأساســى للحك ــر إلحاحــا بعــد أن ن ــة أكث ــادة ) هـــ١٤١٢(ًالمملكــة العربي ــة (في الم الحادي

                                                        
ذهب جانب من الفقه إلى أن المعاهدات الشارعة هى التى تحمي مصالح أساسية للجماعة الدولية، وأنه ليس من حق أية  )١(

وخلـص إلى أن هـذه . ة مـسألة يكـون موضـوعها مـصلحة مـشتركة للجماعـة الدوليـةدولة أن تعترض على التنظيم الخاص بأي

عبد العزيز سرحـان، القـانون الـدولي العـام، دار النهـضة . أنظر د. المعاهدات تلزم غير أطرافها بما تنطوى عليه قواعد قانونية

علاقـات الدوليـة، بحـث منـشور في جعفر عبـد الـسلام، دور المعاهـدات الـشارعة في حكـم ال. ؛ د١٠٦، ص ١٩٧٠العربية، 

 .٦٨ - ٦٧، ص ١٩٧١، ٢٧المجلة المصرية للقانون الدولي، العدد 

 –ً مساعد وزير العدل لـشئون التـشريع ورئـيس مجلـس القـضاء الأعـلى سـابقا –مستشار دكتور، سرى محمود صيام . د )٢(

 .١٩١ - ١٩٠، ص ٢٠١٥ة العربية، ، دار النهض) المعايير الحاكمة للتشريع–الكتاب الأول (صناعة التشريع 



  )١٠٢٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

رتبطت به المملكة العربيـة الـسعودية مـن الـدول أو لا يخل تطبيق هذا النظام بما ا": منه على أنه) والثمانين

 ."الهيئات والمنظمات الدولية من معاهدات واتفاقيات

الاستجابة لضرورة توحيد المقصود بهذه العبارات والكلمات في نطاق إنفـاذ وتطبيـق التـشريع، عـلى  -٢

طبيــق أحكــام مختلــف الأصــعدة وأهمهــا الــصعيد الــدولي، وكــذلك لتيــسير التعــاون الــدولى في مجــال ت

 .التشريعات المتصلة بالظواهر العالمية التى تتناولها الاتفاقيات الدولية

تحقيق مبدأ المـساواة أمـام القـانون، لـسد ذرائـع الاخـتلاف في تفـسير الكلـمات والعبـارات المعنيـة،  -٣

 .باختلاف فهم جهات إنفاذ وتطبيق القانون

 عـن – عـادة –هـا ذاتيـة خاصـة بحيـث أنهـا تختلـف وتكون للتعاريف التى توردهـا التـشريعات المـشار إلي

ًالمعنى العـام للعبـارة أو الكلمـة موضـوع التعريـف، ويكـون نطـاق تطبيـق المعنـى الخـاص مقـصورا عـلى 

 .أحكام التشريع الذى ورد به التعريف دون غيره

ف ويعتبر الجـزء الخـاص بالتعـاريف مـن أهـم مكونـات هيكـل التـشريع، وكلـما أحـسنت صـياغة التعـاري

بكفاءة ودقة، كان مـن ثـمار ذلـك صـيرورة نـصوص التـشريع محـددة وواضـحة، كـما تـساعد عـلى تجنـب 

 .تكرار معانى الكلمات والعبارات المعرفة كلما ترددت في التشريع

  ا ادي إزاء ات  -أ 

 لبيــان )١(مــن نظــام الــشركات المهنيــة الحــالى) الأولى(يلاحــظ أن المــنظم الــسعودي قــد خــصص المــادة 

 – أيـنما وردت في هـذا النظـام – يقـصد بـالكلمات الآتيـة ": المقصود ببعض التعريفات؛ إذ تنص على أنـه

 :المعانى الموضحة أمام كل منها

 .نظام الشركات المهنية: النظام

 .اللائحة التنفيذية للنظام: اللائحة

 .وزارة التجارة والاستثمار: الوزارة

 .وزير التجارة: الوزير

الخاصــة بالتعريفــات، تعريــف ) الأولى(كـان الباحــث يــود أن يــدرج المــنظم الــسعودي في إطــار المــادة و

ًالشركة المهنية باعتباره أمرا مستحدثا يختلف عن الشركات التجاريـة هـذا مـن ناحيـة ومـن ناحيـة أخـرى، . ً

                                                        
بيد أن مسلك المنظم السعودي في إطار نظام الشركات المهنية الملغى لم يتطرق البتة لتخصيص مادة ما لتعريف بعض  )١(

عـلى ) الـسابعة والعـشرون(يراعي نظام الشركات المهنية قد ألغى بموجب نظام الشركات الحالى؛ إذ تنص المادة . الكلمات

 ."...ه١٨/٢/١٤١٢وتاريخ ) ٤/م(ا النظام محل نظام الشركات المهنية، الصادر بالمرسوم الملكى رقم يحل هذ: أن



 )١٠٢٦( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

لهـا وتـؤدي ذلـك التهـاتر لسد الذرائع إزاء التباين في تفسير المقصود بالشركة المهنيـة والـصفات المميـزة 

 .بين الجهات المنوطة بإنفاذ النظام وتطبيق أحكامه

  وا ا ا إزاء ات  -ب 
بمطالعة اللائحة التنفيذيـة لنظـام الـشركات المهنيـة، تبـين أن واضـع اللائحـة التنفيذيـة قـد خـصص المـادة 

 :؛ إذ تنص على أن" التعريفات "والمعنونة ) الأولى(

مـن ) الأولى( يكون للكلمات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضـحة أمـام كـل منهـا في المـادة -١"

 .هـ٢٦/١/١٤٤١وتاريخ ) ١٧/م(نظام الشركات المهنية، الصادر بالمرسوم الملكى رقم 

 المعانى الموضـحة أمـام كـل – أينما وردت في هذه اللائحة – يقصد بالكلمات والمصطلحات الآتية -٢

 :منها

 ــة عــلى المهنــة الحــرة أو إصــدار الترخــيص : الجهــة المختــصة الجهــة المختــصة بــالإشراف والرقاب

 .لممارستها

 سجل الشركات المهنية في الوزارة: السجل. 

 مهنة يقدم من خلالها شخص خدمات إلى الغـير لحـسابه الخـاص، وذلـك عـلى سـبيل : المهنة الحرة

 .أو ملكة أو مهارة وبعد الحصول على الترخيصًالاحتراف واستنادا إلى خبرة أو تأهيل 

 تصدره الجهة المختصة– أو ما في حكمه –تصريح بممارسة المهنة الحرة : الترخيص . 

 شخص ذو صفة طبيعية حاصل على ترخيص بممارسة مهنة حرة واحدة أو أكثر: المرخص له". 

 :تبارات القانونية الآتية بعض الاع–سالفة الذكر–) الأولى(ويستخلص الباحث مما جاء بالمادة 

لبيـان ) الأولى(إن واضع اللائحة التنفيذية قد تطوع من تلقـاء نفـسه في التطـرق إلى تخـصيص المـادة  -١

المقصود ببعض الكلمات والمصطلحات على النحـو الـسالف بيانـه، دون أن يكـون هنـاك إحالـة مـن نظـام 

 مـن –لائحـة إلى التطـرق للتعريفـات يعـد ومـن ثـم، فـإن مـسلك واضـع ال. ت المهنية في هذا الشأناالشرك

ً أمـرا شـاذا وملفـت للنظـر؛ لـذا، ذهـب جانـب مـن الفقـه –وجهـة نظـر الباحـث   إلى أن – في هـذا الــصدد –ً

اللائحة التنفيذيـة التـى تخـرج مـن مجـال التنفيـذ وتتـضمن إضـافات تخـالف القـانون الـذى تتـولى تنفيـذه، 

 .)١(وتكون اللائحة على هذا النحو غير مشروعة

                                                        
 .٨٧، ص ١٩٩٧محمود عاطف البنا، الرقابة القضائية للوائح الإدارية، دار النهضة العربية، . د )١(



  )١٠٢٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

لبيـان ) الأولى(أنه بالرغم من مـسلك واضـع اللائحـة التنفيذيـة غـير المـشروع إزاء تخصيـصه للـمادة  -٢

 سواء عـلى نحـو صريـح –المقصود ببعض الكلمات والمصطلحات دون أن ينص نظام الشركات المهنية 

 بيـان لتحديـد ً بتخويل واضع اللائحة اختصاص في هذا الشأن، إلا أنه أحسن صـنعا حيـنما أورد–أو ضمني 

 ."المهنة الحرة"المقصود ببعض المصطلحات ولاسيما مصطلح 

 يجـوز أن يـشارك أو ": مـن نظـام الـشركات المهنيـة عـلى أنـه) الخامسة(من المادة ) ٤(تنص الفقرة  -٣

شخص ذو صفة طبيعية مـن غـير المـرخص لهـم بممارسـة المهنـة أو المهـن ... يساهم في الشركة المهنية 

 ."...ا، أو شخص ذو صفة اعتبارية الحرة محل نشاطه

 :أنها تطرقت إلى نوعين من الأشخاص هما) ٤(ويستخلص من الفقرة 

 ).أي الشخص الطبيعى(شخص ذو صفة طبيعية  - 

 ] )المعنوي [ أي الشخص الاعتباري (شخص ذو صفة اعتبارية  - 

ص ذو صـفة طبيعيـة  شـخ"من اللائحـة بـشأن تعريـف المـرخص لـه، بأنـه ) الأولى(بيد أنه جاء في المادة 

أي الـشخص (مما يعنى أن اللائحة التنفيذية بهذا النحو أنها تطرقت إلى الـشخص ذى صـفة طبيعيـة . "...

 أن اللائحـة التنفيذيـة قـد خالفـت – في ضـوء مـا سـبق بيانـه –فحسب، الأمر الذى يفـضح بجـلاء ) الطبيعى

ومـن ناحيـة أخـرى، ولا . هـذا مـن ناحيـةعلى نحو صريح فيما جاء بنظام الشركات المهنيـة في هـذا الـشأن 

يقــدح في ذلــك في كــون الــشخص الطبيعــي أو الــشخص الاعتبــاري مــن غــير المــرخص أو المــرخص لــه 

 .بممارسة المهنة الحرة

مع اري: اا ذات ا مت اا  
ي: أون امر اإط  ا  

للتقنـين التجـاري الأشـكال التـى يمكـن أن تتخـذها الـشركات ًلم يحدد التقنـين المـدني المـصري خلافـا 

المدنية، وعلى ذلك فالشركة المدنية تملك الحرية الكاملة في اتخاذ الشكل المناسـب لتحقيـق أغراضـها، 

فهى غير مقيدة بشكل أو قالب معين كما هو الحال في الشركات التجارية، ولكن إذا رأت الـشركة المدنيـة 

 في التـشريع –ً طبقا لما ارتأه جانـب مـن الفقـه –ال التجارية المعروفة فإن ذلك لا يؤثر أن تتخذ أحد الأشك

المصري على طبيعتها المدنية، فتظل الشركة مدنية رغم اتخاذهـا أحـد الأشـكال التجاريـة، كـشكل شركـة 

دام أن التضامن أو شركة المساهمة أو شركـة التوصـية البـسيطة، أو شركـة ذات المـسئولية المحـدودة، مـا

 .)١(غرضها مازال هو القيام بالأعمال المدنية

                                                        
 .٢٥، ص ١٩٩٧عة الأولى، محمد بهجت عبد االله قايد، الشركات التجارية، دار النهضة العربية، الطب. د )١(



 )١٠٢٨( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

 في إطــار إبــراز النتــائج المترتبــة عــلى احتفــاظ الــشركة المدنيــة ذات الــشكل –وذهــب جانــب مــن الفقــه 

 :)١( إلى أن ذلك النتائج تتمثل في الآتي–التجارى بطبيعتها المدنية 

 .استمرار خضوعها لأحكام القانون المدني المنظمة للشركات -١

عدم التزامها بالأحكام الأساسية الخاصة بالشركات التجارية، كالالتزام بمسك الـدفاتر التجاريـة، وإن  -٢

 لـسنة ٣٤مـن قـانون الـسجل التجـارى رقـم ) الثانيـة(ًكانت تلتزم بالقيد في السجل التجـاري تطبيقـا للـمادة 

جل التجـاري بـين الـشركات م، إذ لا يفرق قانون الـسجل الحـالي مـن حيـث الالتـزام بالقيـد في الـس١٩٧٦

 .بحسب طبيعتها، أو نوع النشاط الذى تمارسه

 .وتسري على هذه الشركات رغم قيدها في السجل التجاري قواعد الإثبات المدنية -٣

 .ولا يجوز شهر إفلاسها، ولا تستفيد من ميزة الصلح الواقي من الإفلاس -٤

 .كما أن الشريك المتضامن فيها لا يكتسب صفة التاجر -٥

م :ا دي وا ر اإط  ا  

 :ا  إطر م ات ا ا  - أ
منه للأشخاص المرخص لهم بمزاولة مهنة حـرة أن يكونـوا فـيما بيـنهم شركـات ) الأولى(أجازت المادة 

 التى يمكـن أن تتخـذها لم يحدد نظام الشركات المهنية الملغى الأشكال. مدنية تتمتع بالشخصية المعنوية

ــق  ــة الكاملــة في اتخــاذ الــشكل المناســب لتحقي ــك الحري ــة تمل الــشركات، وعــلى ذلــك فالــشركة المدني

هـذا هـو الوضـع في إطـار في . أغراضها، فهى غير مقيدة بشكل معين كما هو الحال في الشركات التجاريـة

 . فحسب" الشركات المدنية"ذلك النظام، بالاكتفاء يسمى 

 : إطر م ات ا ا و اا   - ب

١ - ا ت اا ر مإط : 
 .منه إلى أن الشركة المهنية شركة مدنية ذات شخصية اعتبارية مستقلة) الثانية(أشارت المادة 

التــى يمكــن أن  الاشــكال –ً خلافــا للنظــام الملغـى –منــه حـدد ) الثالثــة(وقـد ذات النظــام بموجــب المـادة 

الحـرة بهـذا النحـو لا تملـك الحريـة ) المدنيـة(ومـن ثـم، فـإن الـشركة المهنيـة . )٢(تتخذها الـشركة المهنيـة

                                                        
 .٢٣، ص ١٩٧٥محسن شفيق، الوسيط في القانون التجارى المصرى، دار النهضة العربية، . د )١(

 .أنظر إلى ما سيتم تناوله عن أشكال الشركات التى تتخذها الشركة المهنية في موضع لاحق من هذا البحث )٢(



  )١٠٢٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

الكاملة في اتخاذ الشكل المناسب لتحقيق أغراضـها، بـل هـى مقيـدة باتخـاذ إحـدى الأشـكال المنـصوص 

 .عليها في المادة الثالثة

أحـد الأشـكال التجاريـة فـإن ذلـك لا يـؤثر في النظـام الـسعودي ) يةالمدن(يراعى أن اتخاذ الشركة المهنية 

على طبيعتها المدنية، فتظل الـشركة المهنيـة مدنيـة رغـم اتخاذهـا أحـد الأشـكال التجاريـة، كـشكل شركـة 

التضامن، شكل التوصية البسيطة، وشكل شركـة المـساهمة، وشـكل الـشركة ذات المـسئولية المحـدودة، 

مـن ذات ) الثانيـة(لـذا جـاء بالـشطر الأخـير مـن المـادة .  هو القيام بـالأعمال المدنيـةمادام أن غرضها مازال

 ."ويكون غرضها ممارسة تلك المهن الحرة ... "النظام ما نصه 

ويترتب على احتفاظ الشركة المهنية الحرة بذات الـشكل التجـاري بطبيعتهـا المدنيـة عـدة نتـائج في إطـار 

 :النظام، أهمها

 فـيما لم يـرد –ا لأحكام نظام الشركات المهنية، على أن تسرى على الشركة المهنية استمرار خضوعه - 

 .)١( أحكام نظام الشركات–فيه نص خاص في النظام، وبما لا يتعارض مع طبيعتها 

 في الـشركة المهنيـة لا يكتـسب صـفة التـاجر؛ إذ تـنص – بحسب الأحـوال –أن الشريك أو المساهم  - 

 ": لنظام على أنهالمادة الرابعة من ذات ا

"١-...  

ً لا يكتسب الشريك أو المساهم في الشركة المهنية أيا كان شكلها صفة التاجر تبعا لـشراكته أو ملكيتـه -٢ ً

 ."للأسهم

 ممارسـة –مـن ذات النظـام ) الحاديـة عـشرة(مـن المـادة ) ٢(ً طبقا للفقرة –لا يجوز للشركة المهنية  - 

 .سيس الشركات التجاريةالأعمال التجارية أو المشاركة في تأ

٢ - ا ر اإط : 
 في هذا الـشأن عـدم قيـد الـشركة المهنيـة في – من وجهة نظر الباحث –لعل أهم ما جاء باللائحة التنفيذية 

 بعـد – يقـدم طلـب تأسـيس الـشركة المهنيـة ": منهـا عـلى أن) الثالثــة(السجل التجاري، إذ تـنص المـــادة 

 إلى الـوزارة، وتطبـق عـلى الطلـب إجـراءات –المنـصوص عليهـا في النظـام واللائحـة استيفاء المتطلبات 

وضوابط التأسيس الواردة في نظام الـشركات بحـسب شـكل الـشركة باسـتثناء قيـدها في الـسجل التجـاري 

...". 

                                                        
 .لشركات المدنيةمن نظام ا) الرابعة(من المادة ) ١(ًطبقا للفقرة  )١(



 )١٠٣٠( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ع اا :ا م أو ر ر  
ات الأشـخاص أو الأمـوال أو مـن الـشركات ذهب جانب من الفقـه إلى أن الـشركة سـواء كانـت مـن شركـ

وهــذا يقتــضى التطــرق إلى معيــار تجاريــة الــشركة مــن المنظــور . )١(المختلطــة، قــد تكــون مدنيــة أو تجاريــة

 :، وذلك على النحو التالي)القانون المصري والنظام السعودي(الفقهي، ومن المنظور التشريعي 

أو :ا ر ر.  

 :  ار ار ر ا  - أ
ذهب جانب من الفقه إلى أن الشركة تعتبر تجارية إذا كـان غرضـها أو موضـوع نـشاطها ينـصب عـلى عمـل 

الـخ، بيـنما تعتـبر ... من الأعمال التجارية بحسب القانون أو العرف مثل عمليـات النقـل والـصناعة والبنـوك 

كـشركات الأطبـاء والمحـامين (كات المهن الحرة الشركة مدنية إذا أنصب نشاطها على عمل مدني كالشر

، وإذا كانـت الـشركة تقـوم بـأعمال تجاريـة وبـأعمال مدنيـة في ذات الوقـت، فـالعبرة )الـخ... والمحاسبين 

 .)٢(بالنشاط الرئيسى

 –ً طبقا لما ارتأه جانب من الفقـه –ًولا يشترط أن تحترف الشركة الأعمال التجارية فعلا، بل يكفى غرضها 

ًيكون تجاريا طبقا لعقد تكوينها لأن الغير لا يستطيع التحقق مـن مطابقـة نـشاط الـشركة الفعـلي لنـشاطها أن  ً

ً، وقـد قــضت محكمـة الــنقض المـصرية بــأن الـشركة متــى كـان غرضــها تجاريـا وفقــا )٣(المـذكور في العقــد ً

 .)٤(ًلعقدها فلا يلزم أن تكون باشرت التجارة فعلا

 ر ار ر ا  ا  - ب

١-  ي ررة ان ام رإط  ا ر ر)١٧ ( ١٩٩٩ 
 لـسنة ١٧مـن قـانون التجـارة المـصري الجديـد رقـم ) ٢فقـرة (نص المشرع المصري في المـادة العـاشرة 

لقـة  كـل شركـة تتخـذ أحـد الأشـكال المنـصوص عليهـا في القـوانين المتع"ً يكون تاجرا "على أنه  ١٩٩٩

 –ويـرى الباحـث أنـه بموجـب ذلـك الـنص . "ًبالشركات أيا كـان الغـرض الـذى أنـشئت الـشركة مـن أجلـه

                                                        
 .١٦، ص ٢٠١٣عاشور عبد الجواد عبد الحميد، الشركات التجارية، دار النهضة العربية، الطبعة الثانية، . د )١(

محمـود سـمير الـشرقاوي، . ؛ د٣٢، ص ١٩٨٨أبو زيد رضوان، الشركات التجارية، الجزء الأول، دار الفكر العربى، . د )٢(

سميحة القليوبى، الـشركات التجاريـة، دار النهـضة . ؛ د١٦٥، ص ١٩٨٩ار النهضة العربية، القانون التجارى، الجزء الأول، د

 .٦، ص ١٩٩٢العربية، 

 .٣٤٣، ص ١٩٧٥على جمال الدين عوض، الوجيز في القانون التجاري، الجزء الأول، دار النهضة العربية، . د )٣(

 .١٣٢٧، ص ٢٥أحكام النقض، السنة ، مجموعة ١٩٧٤ نوفمبر ١٩حكم محكمة النقض المصرية جلسة  )٤(



  )١٠٣١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ً يكـون المـشرع التجـاري المـصري قـد أحـدث تحـولا كبـيرا في معيـار تجاريـة الـشركات، –سالف الـذكر  ً

 .، حيث أصبحت العبرة بشكل الشركة وليست بموضوع نشاطها)١(حيث تبنى المعيار الشكلى

٢- ديت اا ر مإط  ا ر ر)٢( 

 :يستدل الباحث على ذلك المعيار بما جاء بالمادة الثالثة من ذات النظام؛ إذ تنص على أنه

 : يجب أن تتخذ الشركة التى تؤسس في المملكة أحد الأشكال الآتية-١ "

 .شركة التضامن  . أ 

 .شركة التوصية البسيطة .ب 

 .شركة المحاصة  . ج 

 .ساهمةشركة الم  .د 

 .الشركة ذات المسئولية المحدودة  .ه 

 ه ادة، ن ط     أ ال ) ٣( اة أ اة  -٣
 ه ادة، ون اص ا وا    ) ١(ارة  اة 

ا ا  ت ااا  و". 
 : بعض الاعتبارات القانونية الآتية–سالفة الذكر–يستخلص الباحث من سياق نص المادة الثالثة 

اقتفى المنظم السعودي أثر المشرع المصري، في تبني المنظم المعيـار الـشكلي، حيـث اعتـد بـشكل  .١

 .الشركة وليست بموضوع نشاطها

 أنـه أوجـب عـلى كـل شركـة أن تتخـذ  بما يعنى"يجب"استهل المنظم السعودي المادة الثالثة بلفظ  .٢

 . للإخلال بذلك الالتزام–بالتالى –، ولا محل )١(أحد أشكال الشركات المنصوص عليها في الفقرة 

عـدة ) ١(رتب المنظم السعودي على عدم اتخاذ الشركة أحد الأشكال المنـصوص عليهـا في الفقـرة  .٣

 :آثار تمثلت

                                                        
 أخـذ بالمعيـار الموضـوعي، بمعنـى أنـه لم – الملغى ١٨٨٣ في إطار قانون التجارة لسنة –يراعى أن المشرع المصري  )١(

لمزيـد . يكن للشكل الذى تتخذه الشركة دور في تحديد صفتها التجارية، إنما المعول عليه هو طبيعة النـشاط الـذى تمارسـه

عاشور عبد الجواد عبد الحميد، العلاقـة بـين شـكل الـشركة وموضـوع نـشاطها، دار .  أنظر د– في هذا الصدد – من التفصيل

 . وما بعدها١٣، ص ٢٠٠٠النهضة العربية، 

 .ه٢٨/١/١٤٣٧بتاريخ ) ٣/م(يراعى أن نظام الشركات صدر بموجب المرسوم الملكي رقم  )٢(



 )١٠٣٢( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

  بما يعنـى أنـه بطـلان "البطلان" حيث استخدمت مصطلح  باطلة،–) ٢(ً طبقا للفقرة –اعتبار الشركة 

 .متعلق بالنظام العام، حيث تقضى به المحكمة من تلقاء نفسها

  الـذين تعاقـدوا باســم –) ٢(ً طبقـا للــشطر الأخـير مـن الفقـرة –عـلاوة عـلى ذلـك، يكـون الأشـخاص 

 .ا التعاقدًالشركة الباطلة مسئولين شخصيا وبالتضامن عن الالتزامات الناشئة من هذ

ًمعنى ذلك يسأل هؤلاء الأشـخاص عـن ديـون الـشركة الباطلـة كـما لـو كانـت ديونـا خاصـة بهـم، فجميـع 

أمـوالهم تـضمن ديــون تلـك الـشركة، ولا تتحــدد مـسئوليتهم بمقـدار الحــصص التـى قـدموها في الــشركة، 

 ذمـم الـشركاء، وبذلك يكون لدائني الشركة ضمان خاص بهم على ذمة هذه الشركة، وضمان إضـافي عـلى

 التنفيـذ عـلى أمـوال –ً طبقا لما ذهـب جانـب مـن الفقـه –فإذا لم تف أموال الشركة بديونها، يكون لدائنيها 

 .)١(هؤلاء الأشخاص الشركاء بالتزاحم مع الدائنين الشخصيين لهؤلاء الشركاء

م :ما ا  
هو مـا حـرص المـنظم الـسعودي عـلى تأكيـده قد تأخذ الشركة المدنية شكل إحدى الشركات التجارية، و

 تتخــذ الــشركة المهنيــة أحــد أشــكال "؛ إذ تــنص عــلى أن )٢(في المــادة الثالثــة مــن نظــام الــشركات المهنيــة

 :الشركات الآتية

 .شركة تضامن  . أ 

 .شركة المساهمة .ب 

 .شركة التوصية البسيطة  . ج 

 .الشركة ذات المسئولية المحدودة  .د 

د جعــل المــنظم الــسعودي الأحكــام الــواردة في نظــام الــشركات ومــن ناحيــة أخــرى، فقــ. هــذا مــن ناحيــة

التجارية بمثابة الشريعة العامـة بالنـسبة للـشركات المهنيـة، وذلـك في الحـدود التـى لا تتعـارض مـع طبيعـة 

 فـيما –تسرى على الـشركة المهنيـة "من نظام الشركات المهنية على أن ) ٤(الشركات، حيث تنص المادة 

 .)٣(" أحكام نظام الشركات– في النظام، وبما لا يتعارض مع طبيعتها لم يرد فيه نص خاص

                                                        
 .٢٥٨، ص ١٩٩٢دار النهضة العربية، سميحة القليوبى، الشركات التجارية، . د )١(

ـــم  )٢( ـــى رق ـــوم الملك ـــدر بالمرس ـــة ص ـــشركات المهني ـــام ال ـــى أن نظ ـــاريخ ) ١٧/م(يراع ـــق ٢٦/١/١٤٤١وت ه المواف

 . .م١١/١٠/٢٠١٩

وبتـاريخ ) ٤/م(مـن نظـام الـشركات المهنيـة الملغـى والـصادر بالمرسـوم الملكـي رقـم ) الرابعة والعشرون(بيد المادة  )٣(

 .ه١٨/٢/١٤١٢



  )١٠٣٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 :يفصح بجلاء على الآتي) ٤( أن نص المادة –سالف الذكر ) ٤( من نص المادة –ويستخلص الباحث 

 نص نظام الشركات التجارية السعودي هو نص عام. 

 يقيـد الـنص العـام ومـن ثـم فـإن نـص الخـاص . بيد أن نـص نظـام الـشركات المهنيـة هـو نـص خـاص

 .كقاعدة مسلم بها

  وفي حالــة عــدم وجــود نــص خــاص في إطــار نظــام الــشركات المهنيــة، فــإن أحكــام نظــام الــشركات

التجاريــة هــى التــى تــسري، بــشرط أن تكــون أحكــام النظــام الأخــير لا تتعــارض طبيعتهــا مــع أحكــام نظــام 

 .الشركات المهنية

- وا را ا  ر اآما  
ا ا ه ا  :  

 للالتزامـات – مـن ثـم –صـفة التـاجر وتخـضع ) كشخص اعتبارى(تكتسب الشركة التجارية وحدها   - أ

المفروضــة عــلى التجــار، كالقيــد في الــسجل التجــاري، ومــسك الــدفاتر التجاريــة، وتخــضع لنظــام شــهر 

مـن نظـام الـشركات ) الرابعـة(مـن المـادة ) ٢(بيـد أن الفقـرة. الإفلاس إذا توقفت عن دفع ديونهـا التجاريـة

ً لا يكتسب الشريك أو المـساهم في الـشركة المهنيـة أيـا كـان شـكلها صـفة التـاجر "المهنية تنص على أنه 

 تؤكـد في إطـار ذلـك –) ٢(ومن ناحيـة أخـرى، فـإن الفقـرة.  هذا من ناحية)١(ًتبعا لشراكته أو ملكيته للأسهم

 تقيد الشركة المهنيـة في سـجل "من نظام الشركات المهنية؛ إذ تنص على أن ) الثامنة(لمادة  من ا–السياق 

خاص بها في الوزارة يسمى سجل الشركات المهنية ولا تكتسب الشركة المهنية الشخـصية الاعتباريـة ولا 

 ."...تباشر أعمالها إلا بعد قيدها في ذلك السجل 

الحاديـة (ات المهنية ممارسة الأعمال التجارية؛ إذ تنص المـادة كذلك حظر المنظم السعودي على الشرك

 :على أن) عشرة

                                                                                                                                                     
 تسرى على الشركات المهنية أحكام نظام الـشركات فـيما لم يـرد بـشأنه نـص خـاص في هـذا النظـام، وذلـك "تنص على أن 

 ."بالقدر الذى لا يتعارض مع طبيعة هذه الشركات

) ينالرابعـة والعـشر(من نظام الشركات المهنية الحـالي والمـادة ) الرابعة(ويستخلص الباحث من إجراء المقارنة بين المادة 

من نظام الشركات المهنية الملغـى، أن الـصياغة بيـنهما إن لم تكـن مطابقـة عـلى نحـو حـرفي، إلا أنهـا ذات مـضمون ودلالـة 

 .واحدة

من ) ٢(لذا، تنص الفقرة . ومع ذلك تلتزم الشركة المدنية بالقيد في السجل التجاري متى اتخذت أحد الأشكال التجارية )١(

 لا يجوز الاحتجاج على الغير بعقـد تأسـيس الـشركة المهنيـة أو نظامهـا ": شركات المهنية على أنهالمادة التاسعة من نظام ال

 ."...ًالأساسى المشهر وفقا لأحكام النظام، إلا بعد قيد الشركة في سجل الشركات المهنية 



 )١٠٣٤( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

 ؛" تختص الشركة المهنية بممارسة المهنة أو المهن الحرة محل نشاطها فقط-١ "

لا يجوز للشركة المهنية ممارسة الأعـمال التجاريـة أو المـشاركة في تأسـيس الـشركات التجاريـة أو  -١

 ."...شركة مهنية أخرى

 الشركة المدنية يسأل الشريك عن ديون الشركة في أمواله الخاصة مسئولية غـير محـدودة، ولكـن  في  - ب

ً طبقـا لمـا ذهـب إليـه جانـب مـن –وهـذه القاعـدة ) ما لم يتفق على نـسبة أخـرى(بنسبة حصته في الخسائر 

ديــون الــشركة،  تتعلــق بالنظـام العــام، فــلا يجـوز الاتفــاق عـلى إعفــاء الــشريك مـن المــسئولية عـن –الفقـه 

 .)١(وخلص إلى أن هذه المسئولية ليست تضامنية ما لم يتفق على خلاف ذلك

 تتوقـف عـلى صـفته، – )٢(ً طبقا لمـا ارتـأه جانـب مـن الفقـه–أما في الشركة التجارية، فإن مسئولية الشريك 

ًفإذا كان شريكا متضامنا   تكـون تـضامنية، فـإن مـسئوليته) في شركة تضامن أو في شركة التوصية البـسيطة(ً

ًأمـا إذا كـان شريكـا في شركــة ذات مـسئولية محـدودة، أو كـان شريكــا موصـيا أو مـساهما، فـإن مــسئوليته  ً ً ً

 .)٣(تكون محدودة بقدر حصته في الشركة

ــة   - ج يــرى جانــب مــن الفقــه أن الــشركة التجاريــة وحــدها هــى التــى تخــضع لإجــراءات الــشهر والعلاني

 أن الـشركة المدنيـة – وبحـق –بيـد يـرى جانـب آخـر مـن الفقـه . )٤(يالمنصوص عليهـا في القـانون التجـار

من القانون المدنى المـصري تـنص عـلى أن الـشركة ) ٥٠٦(تخضع لإجراءات الشهر ذاتها ذلك أن المادة 

ًتعتبر بمجرد تكوينها شخصا اعتباريا ولكن لا يحتج بهذه الشخـصية عـلى الغـير إلا بعـد اسـتيفاء إجـراءات  ً

 .)٥("قررها القانونالنشر التى ي

                                                        
 .١٩عاشور عبد الجواد عبد الحميد، الشركات التجارية، ص . د )١(

 .١٦٧وي، مرجع سابق، ص محمود سمير الشرقا. د )٢(

 : من نظام الشركات السعودي على أن– في هذا الصدد –) الثامنة والثلاثون(تنص المادة  )٣(

ً شركة التوصية البسيطة شركة تتكون من فريقين من الشركاء فريق يضم على الأقل شريكا متضامنا ومسئولا في جميع -١ " ً ً

ً آخر يضم على الأقل شريكا موصيا لا يكون مسئولا عن ديون الـشركة والتزاماتهـا أمواله عن ديون الشركة والتزاماتها، وفريق ً ً

 ."إلا في حدود حصته في رأس مال الشركة، ولا يكتسب الشركة الموصى صفة التاجر

 .٣٤٦على جمال الدين عوض، مرجع سابق، ص . د )٤(

 .١٨٦محمود سمير الشرقاوى، مرجع سابق، ص . د )٥(

 :ذلك الفقيه يتفق مع ما جاء بالآتيومع ما ذهب إليه 



  )١٠٣٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ما ا:  
ا ا  ل اا  

ً للشركة المهنيـة أن تتخـذ أيـا – بموجب المادة الثالثة من نظام الشركات المهنية –أجاز المنظم السعودي 

 تتخـذ الـشركة المهنيـة أحـد أشـكال ": من الأشكال المنصوص عليهـا في تلـك المـادة؛ إذ تـنص عـلى أنـه

 :شركات الآتيةال

 .شركة التضامن  -أ 

 .شركة المساهمة  -ب 

 .شركة التوصية البسيطة  -ج 

 ."الشركة ذات المسئولية المحدودة  -د 

 : بعض الاعتبارات القانونية الآتية– سالفة الذكر –) الثالثة(ويستخلص الباحث من سياق المادة 

لـيس عـلى سـبيل وردت عـلى سـبيل الحـصر و) الثالثـة(أن تحديد أشكال الـشركات الـواردة بالمـادة  -١

. وهذا يعنى أنه يجوز للشركة المهنية أن تتخـذ أحـد الأشـكال الأربعـة المبينـة في المـادة المـذكور. المثال

 .)١(وبمفهوم المخالفة، فإنه لا يجوز للشركة المهنية أن تتخذ شكل خارج الأشكال السالفة البيان

 المتعلقـة بأشـكال الـشركات، بـما لم يتطرق نظام الشركات المهنية لتبيـان أحكـام المنـصوص عليهـا -٢

يعنــى أنــه لم يــرد نــص خــاص في هــذا الــشأن بنظــام الــشركات المهنيــة، عندئــذ يتعــين الرجــوع إلى نظــام 

 .)٢(لمعرفة أحكام تلك الشركات) نص عام(الشركات السعودي باعتباره الشريعة العامة 

بتـاريخ ) ٤/م(الملكـى رقـم  والـصادر بالمرسـوم )٣(بمطالعة نصوص نظام الشركات المهنية الملغـى -٣

، تبين أنها جاءت خالية البتة من ثمة إشارة إلى أشكال الـشركات التـى يمكـن أن للـشركة هـ١٨/٢/١٤١٢

                                                                                                                                                     
 تقيد الشركة المهنية في سجل خاص بهـا في "من نظام الشركات المهنية؛ إذ تنص على أن ) الثامنة(من المادة ) ٢(الفقرة  -

الوزارة يسمى سجل الشركات المهنية ولا تكتسب الشركة المهنية الشخصية الاعتبارية ولا تباشر أعمالها إلا بعـد قيـدها في 

 ."...ذلك السجل 

 لا يجوز الاحتجاج على الغير بعقد تأسيس "من نظام الشركات المهنية؛ إذ تنص على أنه ) التاسعة(من المادة ) ٢(الفقرة  -

 ."...ًالشركة المهنية أو نظامها الأساسى المشهر وفقا لأحكام النظام، إلا بعد قيد الشركة في سجل الشركات المهنية 

 . أن تتخذ شكل شركة المحاصة– على سبيل المثال –ة المهنية إذ لا يجوز للشرك )١(

 تـسرى عـلى الـشركة ": مـن نظـام الـشركات المهنيـة عـلى أن) الرابعـة( مـن المـادة – في هذا الصدد –) ١(تنص الفقرة  )٢(

 ." أحكام نظام الشركات– فيما لم يرد فيه نص خاص في النظام، وبما لا يتعارض مع طبيعتها –المهنية 

 يحل هذا النظام محـل "م على أن ٢٠١٩ه الموافق ١٤٤١من نظام الشركات المهنية الصادر ) السابعة والعشرون(تنص المادة  )٣(

 ."ه، ويلغى ما يتعارض معه من أحكام١٨/٢/١٤١٢وتاريخ ) ٤/م(نظام الشركات المهنية، الصادر بالمرسوم الملكي رقم 



 )١٠٣٦( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

وهذا أمـر يفـصح بجـلاء عـما شـاب نظـام الـشركات المهنيـة الملغـى مـن قـصور، . المهنية أن تتخذ أحدها

 .الشركات المهنية الجديدحرص المنظم السعودي على استدراكه وتصويبه في إطار نظام 

 للـشخص ": مـن نظـام الـشركات المهنيـة الجديـد مـا نـصه) الخامـسة(مـن المـادة ) ٢(جاء بـالفقرة  -٤

المرخص له بممارسة مهنة حرة واحدة أن يؤسس شركة معنيـة ذات مـسئولية محـدودة مـن شـخص واحـد 

 ."...لممارسة مهنته من خلالها 

 :ية المحدودة من شخص واحد الآتىويلاحظ بشأن تأسيس الشركة ذات المسئول

  الـشركة عقـد يلتـزم "من نظـام الـشركات؛ إذ تـنص عـلى أن ) الثانية(ًأنه يمثل استثناء من حكم المادة 

 بمقتضاه شخصان أو أكثر بأن يساهم كل منهم في مشروع يستهدف الربح 

  ت المهنيـة يتفـق مـع مـا من نظام شركـا) الخامسة( من المادة – سالفة الذكر –) ٢(إن ما جاء بالفقرة

 اسـتثناء مـن أحكـام -١ "من نظام الشركات؛ إذ تنص على أنه ) الرابعة والخمسين بعد المائة(جاء بالمادة 

من النظام، يجوز أن تؤسـس الـشركة ذات المـسئولية المحـدودة مـن شـخص واحـد، أو أن ) الثانية(المادة 

 مسئولية هـذا الـشخص عـلى مـا خصـصه وفي هذه الحالة تقتصر. تؤول جميع حصصها إلى شخص واحد

 .من مال ليكون رأس مال للشركة

تعتبر المؤسسات المتوسطة والصغيرة من أهم مقومـات الاقتـصاد الـوطني لكـل دولـة، وعـلى الـرغم  -٥

من صغر حجمها فهى لا تعد مجرد مرحلة تاريخيـة في مـسار التنميـة الاقتـصادية، بـل تعـد حقيقـة يقتـضيها 

ا تتعايش مع المؤسسات أو الوحدات الكبرى المـستخدمة للتكنولوجيـا المتقدمـة كل تطور اقتصادي لأنه

فـلا . ورأس المال المرتفع والعدد المعتـبر مـن العـمال فوجودهمـا مـع بعـض يعتمـد عـلى التكامـل بيـنهما

 –لعل ذلك يكمن في العلـة . يمكن تواجد المؤسسات الكبرى لوحدها، ولا الصغيرة والمتوسطة لوحدها

، حيـث حـرص )١( التى حدت بالمنظم السعودي بالاعتداد بشركة الشخص الواحد–ة نظر الباحث من وجه

) ١٥٤(على تنظيم أحكام تأسيس شركة ذات المسئولية المحدودة مـن شـخص واحـد بموجـب المـادتين 

 .من نظام الشركات) ١٥٥(و

                                                        
 :أنظر. حدلمزيد من التفصيل عن شركة الشخص الوا )١(

 ٢٠٠٣، دار النهضة العربية، )دراسة مقارنة(على سيد قاسم، المشروع التجارى الفردى محدود المسئولية . د. 

 ١٩٩٠، دار النهضة العربية، )دراسة مقارنة(محمد بهجت عبد االله قايد، شركة الشخص الواحد محدود المسئولية . د. 

 دار )دراسـة مقارنـة( ذات المسئولية المحدودة وشركة الـشخص الواحـد، ناريمان عبد القادر، الأحكام العامة للشركة. د ،

 .١٩٩٢النهضة العربية، 



  )١٠٣٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

  )١( م ات ا إزاء وة ا أو ا: اع اول
لإيـضاح ذلــك المـسلك، يكــون مــن خـلال اســتعراض أشـكال الــشركات التــى يمكـن أن تتخــذها الــشركة 

 :المهنية على النحو الآتي

   ا ذات ا اودة وا ا ا  - أ

 إذا تـوفى أحـد "مـن نظـام الـشركات المهنيـة عـلى أنـه ) الحاديـة والعـشرين(مـن المـادة ) ١(تنص الفقرة 

الشركاء في الشركة المهنية ذات المسئولية المحدودة أو أحد المساهمين في الـشركة المهنيـة المـساهمة 

 إلى ورثتــه، مــا لم يــنص عقــد تأســيس الــشركة أو نظامهــا – بحــسب الأحــوال –فتــؤول حــصته أو أســهمه 

 . على غير ذلك– بحسب الأحوال –الأساس 

 : بعض الاعتبارات القانونية الآتية–سالفة الذكر–) ١(ق الفقرة ويستخلص الباحث مما جاء بسيا

، بـل تـؤول حـصته إلى )٢(إن الشركة المهنية ذات المسئولية المحـدودة لا تنقـضى بوفـاة أحـد الـشركاء -١

 .ورثته

 .كما أن الشركة المهنية المساهمة لا تنقضي بوفاة أحد المساهمين، بل تؤول أسهمه إلى ورثته -٢

بالنـسبة للـشركة المهنيـة ذات المـسئولية المحـدودة وبالنـسبة للـشركة ) ١( الفقـرة إن ما قـضت عليـه -٣

المهنية المساهمة وإن كان يمثل قاعـدة نظاميـة في هـذا الـشأن، إلا أن تلـك القاعـدة ليـست متعلقـة بالنظـام 

الـشركة ما لم ينص عقد تأسـيس ... "العام، وهذا مستفاد من الشطر الأخير من ذات الفقرة الذى نص على 

مما يعنى بجـواز أن يـنص عقـد تأسـيس الـشركة . " على غير ذلك– بحسب الأحوال –أو نظامها الأساسي 

 –المهنية أو نظامها الأساسى على انقضاء الشركة المهنية في حالة وفاة أحد الـشركاء أو أحـد المـساهمين 

 .بحسب الأحوال

                                                        
 تسري في شأن الحصص ": من نظام الشركات المهنية تنص على أن) الثانية والعشرين(من المادة ) ١(يراعى أن الفقرة  )١(

ية المتوفين إلى ورثتهم؛ القواعد المشار إليهـا في الفقـرة أو الأسهم، التى تنتقل من الشركاء أو المساهمين في الشركة المهن

 ."من النظام) الخامسة(من المادة ) ٤(

من أحكام في هذا الشأن في موضع لاحق ) الخامسة(من المادة ) ٤(الجدير بالذكر أن الباحث سيتطرق إلى ما تتضمنه الفقرة 

 .الذى يتعلق بموضوع تأسيس الشركة المهنية

 لا تنقـضى الـشركة ": منـه عـلى أنـه) التاسعة والسبعون بعد المائة(م الشركات أكد على ذلك؛ إذ تنص المادة كما أن نظا )٢(

 ."...ذات المسئولية المحدودة بوفاة أحد الشركاء 



 )١٠٣٨( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

  ا ا ا  - ب

١ - و   ةءاا   ار اء اا ة أ 
 إذا تـوفى أحـد ": مـن نظـام الـشركات المهنيـة عـلى أنـه) الحاديـة والعـشرين(من المادة ) ٢(تنص الفقرة 

الشركاء في الشركة المهنية التـضامنية، تـستمر الـشركة بـين بـاقى الـشركاء، ويكـون نـصيبه لورثتـه ويحـدد 

.  القيمة العادلة لنصيب كل شريك في أموال الشركة في تاريخ وفـاة الـشريك–  بتقرير خاص–مّقيم معتمد 

ويكون للورثة كذلك نصيب مما يستجد للشركة من حقوق إذا كانت ناتجة من عمليـات سـابقة عـلى وفـاة 

 ."مورثهم

  :ا) ٢(و ا  ق اة 

في حالة وفاة أحـد الـشركاء في الـشركة المهنيـة على هذا النحو القاعدة التى تقضي ) ٢(أرست الفقرة  )١(

التضامنية فإنه ذلك لا يـؤدي إلى انقـضاء الـشركة، بـل تـستمر الـشركة بـين بـاقي الـشركاء، ويكـون نـصيب 

 في إطـار نظـام الـشركات هـى انقـضاء الـشركة، – في هذا الشأن –بيد أن القاعدة . الشريك المتوفى لورثته

لنظام العام، حيث يجوز الاتفاق على خلاف ذلـك، وهـو مـستفاد مـن المـادة إلا أن تلك القاعدة ليست من ا

 :؛ إذ تنص على أنه)السابعة والثلاثين(

ومـع ذلـك يجـوز أن يـنص في عقـد تأسـيس الـشركة ...  تنقضى شركة التضامن بوفاة أحـد الـشركاء -١"

 ."...على أنه وفاة أحد الشركاء تستمر الشركة مع من يرغب من ورثة المتوفى

 يجـوز أن يـنص "مـن نظـام الـشركات عـلى أنـه ) الـسابعة والثلاثـين(من المادة ) ٢(كما تنص الفقرة  )٢(

وفي هـذه . تستمر الـشركة بـين البـاقين مـن الـشركاء... عقد تأسيس الشركة على أنه إذا توفى أحد الشركاء 

تقريـر خـاص يعـد مـن مقـوم ًالحالة لا يكون لورثته إلا نصيبه فى أموال الشركة، وبقدر هـذا النـصيب وفقـا ل

مرخص له يبين القيمة العادلة لنصيب كل شريك في أموال الشركة في تاريخ تخـارج أى مـن الـشركاء، إلا 

ولا يكـون للـشريك أو ورثتـه . إذا نص عقـد تأسـيس الـشركة أو اتفـق الـشركاء عـلى طريقـة أخـرى للتقـدير

الحقوق ناتجة من عمليات سـابقة عـلى تلـك نصيب فيما يستجد بعد ذلك من حقوق إلا بقدر ما تكون هذه 

 .الواقعة

مــن نظــام ) الحاديــة والعــشرين( مــن المــادة –ســالفة الــذكر–) ٢(وبــإجراء المقارنــة بــين مــا جــاء بــالفقرة 

من نظام الشركات، يتـضح ) السابعة والثلاثين( من المادة – سالفة الذكر –) ٢(الشركات المهنية، والفقرة 

 . في المضمون والدلالة– بالرغم من ذلك –نهما إن لم تكن حرفية، إلا أنها تتفق أن الصياغة النظامية بي



  )١٠٣٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

  وة أ اء اار ا  ور ا ا و : اة - ٢
 .اء

مـن نظـام الـشركات المهنيـة؛ إذ تـنص ) الحادية والعشرين(من المادة ) ٣(وقد أكدت تلك القاعدة الفقرة 

 يجوز أن ينص في عقد تأسيس الشركة المهنية التضامنية أو في اتفاق خاص بـين ورثـة الـشريك ": على أنه

المتــوفى وبــاقى الــشركاء في الــشركة؛ عــلى أن يحــل ورثــة الــشريك المتــوفى محــل مــورثهم شركــاء في 

محـدودة، الشركة من خلال تحويلها إلى شركة توصية بسيطة أو شركـة مـساهمة أو شركـة ذات مـسئولية 

 . صفة الشريك الموصى– في حال تحويل الشركة إلى شركة توصية بسيطة -ويكون للورثة 

  :  ارات امم ا – ا –) ٣(و ا  ق اة 

على نحو صريـح إلى أنـه وفـاة أحـد الـشركاء في الـشركة المهنيـة التـضامنية، إلى ) ٣(أشارت الفقرة  -١

 :جواز إحلال ورثة الشريك المتوفى محل مورثهم شركاء في الشركة، إلا أن ذلك مشروط بتوافر الآتي

أن يتم النص على ذلك الإحلال إما في عقد تأسيس الشركة المهنية التضامنية، أو إما في اتفـاق خـاص  - 

 .بين ورثة الشريك المتوفى وباقي الشركاء في الشركة

 المتوفى محل مورثهم شركاء في الشركة التضامنية، يتعين عـلى هـذه وفي حالة إحلال ورثة الشريك - 

الشركة التضامنية أن تتحول باتخاذ شكل نظامي آخـر، أى إلى شركـة توصـية بـسيطة أو شركـة مـساهمة أو 

 .شركة ذات مسئولية محدودة

 صـفة –في هـذه الحالـة–وفي حالة تحويل الشركة التضامنية إلى شركة توصية بسيطة، يكون للورثـة  - 

 .الشريك الموصى

مع اا:  
ن ا ق إا إ ا   او  

   امم  ا  إطر م ات
 نـوعين مـن –مـن نظـام الـشركات ) الثامنة والثلاثين(ً طبقا للمادة –يراعى أن شركة التوصية البسيطة تضم 

 :الشركاء

شركاء الموصين، والشركاء المتضامنون مركزهم القانوني واضـح؛ إذ أنهـم في الشركاء المتضامنين، وال

ذات المركز القانوني الـذى يوجـد فيـه الـشركاء في شركـة التـضامن، فهـم يكتـسبون صـفة التـاجر بمجـرد 



 )١٠٤٠( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

انضمامهم إلى الشركة، ولا يجوز لأي منهم التنازل عن حصته إلا بإتباع الشروط الواردة في عقـد الـشركة، 

 .)١(ل الشريك المتضامن عن ديون وتعهدات شركة التوصية، مسئولية شخصية على وجه التضامنويسأ

ا ا  ، مم   نء اا أ:  

 ا  ودة -
ر وفريـق آخـ ... -١"من نظام الـشركات؛ إذ تـنص عـلى أن ) الثامنة والثلاثين(وقد نصت على ذلك المادة 

ًيضم على الأقل شريكا موصيا لا يكون مسئولا عن ديون الشركة والتزاماتها إلا في حـدود حـصته في رأس  ً ً

 ."...مال الشركة 

- ا    ا 
من نظـام الـشركات؛ إذ نـص ) الثامنة والثلاثين(من المادة ) ١(وقد أكد على ذلك الشطر الأخير من الفقرة 

 ."تسب الشريك الموصى صفة التاجرولا يك ... "على أن 

ًورغم أن شركـة التوصـية البـسيطة تعـد تجاريـة دائـما بموجـب شـكلها، فـإن الفقـه يؤسـس عـدم اكتـساب 

الموصي صفة التاجر على أنه لا يقوم بالأعمال التجارية على وجه الاحتراف، فأعمال الشركة تـتم بعنوانهـا 

عـلى أسـماء الـشركاء المتـضامنين فهـؤلاء هـم الـذين وهو لا يـشتمل عـلى أسـماء الـشركاء الموصـين بـل 

 .)٢(يباشرون الأعمال التجارية على درجة الاحتراف من خلال عنوان الشركة

-   زل ا  
لا يجوز للمـوصي أن يتنـازل عـن حـصته دون موافقـة الـشركاء، ذلـك لأن الاعتبـار الشخـصي قـائم في الـشريك 

ًلها اعتبار في العقد، واختياره شريكا يستند إلى جوهر الثقـة الشخـصية التـى هـي الموصي، فشخصية هذا الأخير 

 كـما هـو الـشأن في –معيار الدخول في شركات الأشخاص بصفة عامـة، ومـن ثـم لا يجـوز للـشريك المـوصى 

في ً التنازل عـن حـصته للغـير، إلا إذا وافقـه عـلى ذلـك سـائر الـشركاء، أو كـان مـصرحا بـه –الشريك المتضامن 

) الحاديـة والأربعـون(وقد أكد المنظم الـسعودي عـلى ذلـك في نظـام الـشركات؛ إذ تـنص المـادة . عقد الشركة

كما يجوز لـه التنـازل عـن . يجوز للشريك أن يتنازل عن حصته لأي من الشركاء الآخرين في الشركة": على أنه

ــع الــشركاء المتــضامنين والــشركاء الموصــين ــة رأس المــال حــصته للغــير بعــد موافقــة جمي  المــالكين لأغلبي

 ."الخاص بالفريق الموصي، ذلك ما لم ينص عقد التأسيس الشركة على غير ذلك

                                                        
 .٢٨٠ - ٢٧٩أبو زيد رضوان، مرجع سابق، ص . د )١(

 .٣٠٦سميحة القليوبى، مرجع سابق، ص . د )٢(



  )١٠٤١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

- ا ا ا   
 إذا تـوفى أحـد ": مـن نظـام الـشركات المهنيـة عـلى أنـه) الحاديـة والعـشرين(من المادة ) ٤(تنص الفقرة 

طة المهنيـة، فتـؤول حـصته إلى ورثتـه، مـا لم يـنص عقـد تأسـيس الـشركة الشركاء في شركة التوصية البسي

 ."على غير ذلك، ويكون للورثة في حال مشاركتهم في الشركة صفة الشريك الموصي

  :  ارات امم ا– ا–) ٤( ا  ء ق اة

 .بوفاة أحد الشركاء، بل تؤول حصته إلى ورثتهلا تنقضي شركة التوصية البسيطة المهنية  -١

 بالنسبة لشركة التوصية البسيطة المهنيـة وإن كـان يمثـل – سالفة الذكر –) ٤(إن ما نصت عليه الفقرة  -٢

قاعدة نظامية في هذا الشأن، إلا أن تلك القاعدة ليست متعلقة بالنظام العـام، وهـذا مـستفاد ممـا جـاء بـذات 

 مما يعنـى بجـواز أن يـنص "ما لم ينص عقد تأسيس الشركة على غير ذلك ... " :الفقرة من النص على أن

عقد تأسـيس الـشركة عـلى انقـضاء شركـة التوصـية البـسيطة المهنيـة في حالـة وفـاة أحـد الـشركاء في هـذه 

 .الشركة

ويكون للورثة في حـال مـشاركتهم في الـشركة صـفة  ... "ما نصه ) ٤(جاء بالشطر الأخير من الفقرة  -٣

 في –افترض الشطر الأخير على النحو، مشاركة الورثة في الشركة، فإن هـؤلاء الورثـة . "شريك الموصيال

 .)١( يكتسبون صفة الشريك الموصى–هذه الحالة 

ا ا :ت اا   
ا يتناول الباحث موضوع ذلك المبحث من خلال بعض الجوانب المتعددة والمتنوعـة ذات الـصلة في هـذ

 :الشأن في إطار من الفروع الآتية

   ا ا: اع اول
من نظـام الـشركات ) التاسعة(و ) الثامنة(عالج المنظم السعودي أحكام تأسيس الشركة المهنية بالمادتين 

راءات لـذا، يـتم تنـاول إجـ. المهنية، ويتم التأسيس بإتباع إجراءات معينـة فكفلـت اللائحـة التنفيذيـة ببيانهـا

 :تأسيس الشركة المهنية من خلال الآتي

أو :ت اا ر مإط  ا ا   

 :  ذات ا  أن–  ا اد –) ا) ادة  -
ً تختص الوزارة بالترخيص لتأسـيس الـشركة المهنيـة وفقـا للإجـراءات والـضوابط التـى نـص عليهـا -١"

 .، وذلك مع مراعاة أحكام نظام الاستثمار الأجنبي)١(لائحتهالنظام أو 

                                                        
 .ناوله الباحث عن المركز القانوني للموصيانظر إلى ما سبق أن ت )١(



 )١٠٤٢( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

 ولا تكتـسب )٢(تقيد الشركة المهنية في سجل خاص بها في الـوزارة يـسمى سـجل الـشركات المهنيـة -٢

وتبـين اللائحــة . الـشركة المهنيـة الشخـصية الاعتباريــة ولا تبـاشر أعمالهـا إلا بعـد قيــدها في ذلـك الـسجل

 ."اصة بالقيد والمقابل المالي الذى يستوفى لهذا الغرضالأحكام والإجراءات الخ

 :الآتي) الثامنة(ويستخلص من المادة 

 ــة ــيس الــشركة المهني ــالترخيص لتأس ــوزارة اختــصاص ب ــة ال ــام الــشركات المهني ويقــصد . أوســد نظ

 .)٣( وزارة التجارة والاستثمار– هنا –بالوزارة 

  سلطة الترخـيص لتأسـيس الـشركة المهنيـة، إن الـسلطة إن النظام وإن أعطى وزارة التجارة والاستثمار

التقديرية للوزارة في هذا الـشأن ليـست مطلقـة، بـل هـى سـلطة تقديريـة مقيـدة، حيـث يتعـين أن يكـون مـنح 

 للإجراءات والـضوابط التـى –سالفة الذكر ) ١( لما جاء بالفقرة –ًالترخيص لتأسيس الشركة المهنية وفقا 

بـما يعنـى أن وزارة التجـارة . ته، وذلك مع مراعاة أحكـام نظـام الاسـتثمار الأجنبـينص عليها النظام أو لائح

والاسـتثمار عليهــا قبـل مــنح الترخــيص أن تأخـذ بعــين الاعتبــار مـا جــاء بنظــام الـشركات المهنيــة ولائحتــه 

 .)٤(التنفيذية من إجراءات وضوابط في هذا الشأن، وكذلك مراعاة أحكام نظام الاستثمار الأجنبي

                                                                                                                                                     
منه على ) السابعة(وهو ذات النهج الذى اتبعه المنظم السعودي في إطار نظام الشركات المهنية الملغى؛ إذ تنص المادة  )١(

م ذلك ً تختص وزارة التجارة بالترخيص بتأسيس الشركات المهنية، وتقدم طلبات الترخيص بالتأسيس وفقا للائحة تنظ": أن

 .يصدرها وزير التجارة

 تقيد الشركات المهنية في السجل المعد لـذلك ": من نظام الشركات المهنية الملغى على أن) الثامنة(كما تنص المادة  )٢(

 ."...بوزارة التجارة ويسمى سجل الشركات المهنية 

 المعاني – أينما وردت في هذا النظام –الآتية  يقصد بالكلمات ": جاء بالمادة الأولى من نظام الشركات المهنية ما نصه )٣(

 :الموضحة أمام كل منها

 .نظام الشركات المهنية: النظام

 .اللائحة التنفيذية للنظام: اللائحة

 .وزارة التجارة والاستثمار: الوزارة

 .وزير التجارة والاستثمار: الوزير

لت وزارة التجارة الاختصاص بالترخيص بتأسـيس الـشركات من نظام الشركات المهنية الملغى خو) السابعة(كما أن المادة 

 تختص وزارة التجارة بالترخيص بتأسيس الشركات المهنية، وتقدم طلبات الترخيص بالتأسـيس ": المهنية؛ إذ تنص على أن

 ."ًوفقا للائحة تنظم ذلك يصدرها وزير التجارة

ويـشمل ذلـك النظـام . ه٥/١/١٤٢١وتـاريخ ) ١/م(ي رقم يراعى نظام الاستثمار الأجنبي صدر بموجب الرسوم الملك )٤(

 .على ثمانية عشرة مادة



  )١٠٤٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 مـن النظـام إلى اللائحـة ) التاسـعة( مـن المـادة – سـالفتى الـذكر –) ٢(و) ١(حالت كل من الفقرتين أ

 .التنفيذية لنظام الشركات المهنية

  ضرورة أن تقيـد الـشركة المهنيـة في سـجل خـاص في وزارة التجـارة والاسـتثمار ) ٢(أوجبت الفقرة

 .)١(" سجل الشركات المهنية "يسمى 

 كة المهنية في سجل الشركات المهنية الآتييترتب على قيد الشر: 

- را ا ا ب ا٢(ا( 

 فـإن المـشرع )٣(مهما كان أمر الخلاف حول طبيعة الشخصية الاعتبارية للشركة وهـل هـى مجـاز أم حقيقـة

ــا قــائما بذاتــه ومــستقلا عــن أشــخاص ًالمــصري قــرر صراحــة أن الــشركة تعتــبر شخــصا اعتباري ً ً  الــشركاء ً

 ولا فــرق في ذلـك بــين شركــة مدنيـة وأخــرى تجاريــة، ولا عـبرة كــذلك بــشكل الــشركة أو )٤(المكـونين لــه

غرضها أو قيمتها، ولا يستثنى من ذلك سوى شركة المحاصة التى صرح المشرع المـصري بأنهـا لا تعتـبر 

ًشخصا معنويا ولا وجود لها بالنسبة للغير، بل تقتصر آثارها على أطرافها  .)٥( فحسبً

                                                        
 :من اللائجة التنفيذية في بيان المقصود بالجهة المختص والسجل على أن) الأولى(تنص المادة  )١(

 : المعانى الموضحة أمام كل منها– أينما وردت في هذه اللائحة – يقصد بالكلمات والمصطلحات الآتية -٢"

 .الجهة المختصة بالإشراف والرقابة على المهنة الحرة أو إصدار الترخيص لممارستها: لجهة المختصةا

 ."سجل الشركات المهنية في الوزارة: السجل

كمــا أكــــدت المــــادة الأولـــــى مــــن نظــــــام الـشركــــات المهنيـــــة الملغـــــى علــــى تمتــــع الـشركــــات المهنيـة  )٢(

 .La Personnalité moraleبالشخصية المعنوية 

اختلف الفقه حول ما إذا كانت الشخصية الاعتبارية هى حقيقة قانونية أم مجاز قانوني قصد به تبسيط الأمور مـن الناحيـة  )٣(

 :العملية، راجع حول الموضوع

 تصدر – العلوم القانونية والاقتصادية أبو زيد رضوان، الشخصية المعنوية بين الحقيقة والخيال، بحث منشور في مجلة. د 

 .١٩٣، ص ١٩٧٠ العدد الأول، –عن كلية الحقوق جامعة عين شمس 

 ١٩٨٥ القاهرة، –محمود مختار بريرى، الشخصية المعنوية للشركة التجارية، دار الفكر العربى . د. 

 : الأشخاص الاعتبارية هى" : على أن١٩٤٨لسنة ) ١٣١(من القانون المدني المصري رقم ) ٥٢(تنص المادة  )٤(

٣         ...-٢      ... -١-...  

 ."...الشركات التجارية والمدنية  -٤

 .٨٢عاشور عبد الجواد عبد الحميد، مرجع سابق، ص . د )٥(



 )١٠٤٤( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ــوق  ــساب الحق ــشركة لاكت ــلاحية ال ــة يقــصد بهــا ص ــه إلى أن الشخــصية الاعتباري ــن الفق ــب م ــب جان ذه

 .)١(والتحمل بالالتزامات

 .تباشر الشركة المهنية أعمالها بعد قيدها في ذلك السجل - 

 :من ذات النظام على أن) التاسعة(كما تنص المادة  - 

كة المهنيـة ونظامهـا الأسـاسي، وأى تعـديل يطـرأ عليـه، ومـا  تبين اللائحة آلية شهر عقد تأسيس الـشر-١"

 .يلحق حصصها أو أسهمها من رهن أو تغيير في ملكيتها

 لا يجوز الاحتجاج على الغير بعقد تأسيس بعقد تأسيس الشركة المهنيـة أو نظامهـا الأسـاسي المـشهر -٢

، ومع ذلك إذا اقتصر عـدم الـشهر عـلى ًوفقا لأحكام النظام، إلا بعد قيد الشركة في سجل الشركات المهنية

 ."بيان أو أكثر من أى منهما، كانت هذه البيانات وحدها غير نافذة في مواجهة الغير

 ق ا  ا ٢(و) ١(و (– ا  –ا :  

عقـد تأسـيس على نحو صريح إلى الإحالـة إلى اللائحـة التنفيذيـة لبيـان آليـة شـهر ) ١(أشارت الفقرة  -١

الشركة المهنية ونظامها الأساسي، وأى تعديل يطرأ عليه، وما يلحق حصصها أو أسهمها مـن رهـن أو تغيـير 

 .)٢(في ملكيتها

 عـدم جـواز –) ٢(ً طبقـا للفقـرة –يترتب على عدم قيد الـشركة المهنيـة في سـجل الـشركات المهنيـة  -٢

ويـرى الباحـث إن مـا . أو نظامها الأساسي المشهرالاحتجاج في مواجهة الغير بعقد تأسيس الشركة المهنية 

في هذا الشأن يفصح بجلاء على إبراز أثر آخر، يتمثل في إضفاء حماية في مواجهـة للغـير ) ٢(جاء بالفقرة 

 .إزاء  أي غش أو تدليس

ه بأنه إذا اقتصر عدم الشهر على بيان أو أكثر من أى منهما، كانت هـذ) ٢(أفاد الشطر الأخير من الفقرة  -٣

البيانات فحسب غير نافذة في مواجهة الغير، وهذا يعنى أن المنظم السعودي حرص على إضـفاء مزيـد مـن 

 .الحماية للغير المتعامل مع الشركة المهنية في هذا الشأن

م :ا ر اإط  ا ا   
 مــن اللائحـة التنفيذيـة همـا الفــصل ولأهميـة تأسـيس الـشركة المهنيـة فقــد تـم تخـصيص فـصلين كـاملين

 شروط وضــوابط "، والفــصل الثالــث المعنــون "إجــراءات تأســيس الــشركة المهنيــة" المعنــون )٣(الثــاني

                                                        
 .١٧٦محمود سمير الشرقاوي، مرجع سابق، ص . د )١(

 ."ً ثانيا "وهو ما يتم تناوله في موضع لاحق وهو البند  )٢(

 ).الثامنة(إلى المادة ) الثالثة( على ست مواد تبدأ من المادة يشتمل ذلك الفصل )٣(



  )١٠٤٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

وهـو الأمـر الـذى يـتم تناولـه بقـدر مـن الإيجـاز عـلى النحـو . تأسـيس الـشركات المهنيـة وممارسـة المهنـة

 :التالي

 إلى أحكـام طلـب التأسـيس، طلـب القيـد في الـسجل، قيـد من اللائحة تطرق ذلـك الفـصل: الفصل الثاني

ًالشركة المهنية في السجل، إبلاغ الجهة المختصة بقيد الشركة المهنيـة، مقابـل القيـد في الـسجل، وأخـيرا 

  .)١(الشهر والتصرفات

مـن اللائحـة يـذكر الباحـث ) الثالثـة(ًبخصوص ما يتعلق بأحكام إجراءات طلب التأسيس طبقا للمادة  -١

 : تلك الأحكام الآتيبشأن

 إلى – بعد استيفاء المتطلبات المنصوص عليها في النظـام واللائحـة –يقدم طلب تأسيس الشركة المهنية 

وزارة التجارة والاسـتثمار، وتطبـق عـلى الطلـب إجـراءات وضـوابط التأسـيس الـواردة في نظـام الـشركات 

 : أن يرفق بالطلب ما يأتي باستثناء قيدها في السجل التجاري، على)٢(بحسب شكل الشركة

صورة من الترخيص الصادر لكل شريك أو مساهم مرخص لـه بممارسـة المهنـة الحـرة محـل نـشاط   . أ 

 الشركة المهنية أو ما يفيد بالحصول على الترخيص؛

 بحـسب –صورة مـصدق عليهـا مـن عقـد تأسـيس الـشركة المهنيـة غـير الـسعودية ونظامهـا الأسـاسي  .ب 

 .، مع تقديم ترجمة معتمدة لهذه الوثائق إذا كانت صادرة بغير اللغة العربية وشهادة تسجيلها–الأحوال 

ــيص   . ج  ــدار الترخ ــرة أو إص ــة الح ــلى المهن ــة ع ــالإشراف والرقاب ــصة ب ــة المخت ــة الجه ــد مواجه ــا يفي م

 .لممارستها

يـذكر الباحـث ) الرابعـة(ًبخصوص ما يتعلق بأحكـام إجـراءات طلـب القيـد في الـسجل طبقـا للـمادة  -٢

 : الأحكام الآتيبشأن تلك

يقدم أي من الـشركاء في الـشركة المهنيـة أو مـديريها أو مـن يمـثلهم، طلـب قيـد الـشركة المهنيـة في   .  أ

ًيومـا مـن تـاريخ اسـتكمال مـا يلـزم مـن ) ثلاثين(السجل إلى وزارة التجارة والاستثمار خلال مدة لا تتجاوز 

 .حسب شكل الشركةمتطلبات وفق ما ينص عليه النظام واللائحة ونظام الشركات ب

                                                        
 ).الثالثة عشرة(إلى المادة ) التاسعة(بيد يشتمل ذلك الفصل على خمس مواد تبدأ من المادة  )١(

 .أنظر إلى ما سبق تناوله عن أشكال الشركات التى يمكن أن تتخذها الشركة المهنية )٢(



 )١٠٤٦( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

يقدم أى من المساهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو من يمثلهم طلب قيد شركـة المـساهمة المهنيـة  . ب

ًيوما من تاريخ صدور قـرار الـوزارة ) ثلاثين(في السجل إلى وزارة التجارة والاستثمار خلال مدة لا تتجاوز 

 .بإعلان التأسيس

يـذكر ) الخامـسة(ًة المهنيـة في الـسجل طبقـا للـمادة بخصوص ما يتعلق بأحكام إجراءات قيد الـشرك -٣

 :الباحث بشأن تلك الأحكام الآتي

 –مــن اللائحــة ) الثالثــة( بالإضــافة إلى مــا ورد في المــادة –يرفــق بطلــب قيــد الــشركة المهنيــة في الــسجل 

 :الوثائق والبيانات الآتية

 .نسخة من عقد تأسيس الشركة المهنية ونظامها الأساسى  . أ 

اوين الشركاء أو المساهمين والمديرين أو أعضاء مجلس الإدارة، ومهـنهم، وجنـسياتهم، أسماء وعن .ب 

 .ووسائل الاتصال بهم

 .اسم وعنوان الجهة المختصة في موطن الشركة المهنية غير السعودية، ووسائل الاتصال بها  . ج 

 بيانـات أخـرى أى وثائق أو بيانات مطلوبة بموجب النظام واللائحـة أو نظـام الـشركات وأي وثـائق أو  .د 

 .تطلبها وزارة التجارة والاستثمار

، يـذكر )السادسة(ًبخصوص ما يتعلق بأحكام إبلاغ الجهة المختصة بقيد الشركة المهنية طبقا للمادة  -٤

 :الباحث في هذا الشأن الآتي

على الـشركة المهنيـة إبـلاغ الجهـة المختـصة بالمهنـة الحـرة محـل نـشاطها بقيـدها في سـجل الـشركات 

ًيوما من تاريخ القيد، وتزويدها بنسخة مـن عقـد تأسيـسها ونظامهـا الأسـاسي ) ثلاثين(ة، وذلك خلال المهني

 .)١( وشهادة القيد في السجل، ويسري ذلك على ما يطرأ من تعديل أو تغيير– بحسب الأحوال –

                                                        
 : تكون على النحو الآتى–ً طبقا لنظام الشركات –يراعى أن أحكام كل شركة  )١(

 عـلى الـشركة المهنيـة ":  من اللائحة التنفيذيـة عـلى أن" الإبلاغ بالتعديل أو التغيير"المعنونة ) العشرون(لذا، تنص المادة 

 :ًيوما من) خمسة عشر(إبلاغ الوزارة والجهة المختصة بأى تعديل أو تغيير يطرأ على أى من الآتي خلال 

 .تراخيص الشركاء أو المساهمين  -  أ

 .بيانات المساهمين في شركة المساهمة المهنية  - ب

 .عنوان الشركة المهنية ووسائل الاتصال بها  - ج

 فقد أى من اشتراطات ومتطلبات تأسيس الشركة المهنية أو أى من الاشتراطات والمتطلبات الـلازم توافرهـا في الـشركاء -د

 ."أو المساهمين فيها



  )١٠٤٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 :يذكر الباحث بشأنه الآتي) السابعة(ًبخصوص المقابل المالي للقيد في السجل طبقا للمادة  -٥

يكــون المقابــل المــالى لقيــد الــشركة المهنيــة في ســجل الــشركات المهنيــة وفــق الملحــق المرافــق لهــذه 

 :وجاء بذلك الملحق ما نصه. اللائحة

ا ا 
ا   

ر   

   ريال٨٠٠   ريال١٦٠٠  شركة المساهمة

   ريال٦٠٠   ريال١٢٠٠  الشركة ذات المسئولية المحدودة

   ريال٤٠٠   ريال٨٠٠  نشركة التضام

   ريال٤٠٠   ريال٨٠٠  شركة التوصية البسيطة

   ريال١٠٠  تعديل البيانات في السجل

  ريال١٠٠  الحصول على مستخرج بيانات

 :يذكر الباحث بشأن تلك الأحكام الآتي) الثامنة(ًبخصوص أحكام الشهر والتصرفات طبقا للمادة  -٦

 وأى تعـديل يطـرأ عـلى –بحسب الأحوال–ها الأساسي يكون شهر عقد تأسيس الشركة المهنية ونظام  .  أ

 .)١(ًأي منهما، وفقا للأحكام المقررة في نظام الشركات بحسب شكل الشركة

:  
 شروط وضـوابط تأسـيس الـشركات "يراعى أن الفصل الثالث من اللائحة، تطرق ذلـك الفـصل المعنـون 

س شركـة مهنيـة ذات مـسئولية محـدودة مـن  إلى أحكـام شروط وضـوابط تأسـي"المهنية وممارسة المهنة

شخص واحـد؛ وشروط تأسـيس شركـة مهنيـة لممارسـة أكثـر مـن مهنـة حـرة، وضـوابط ممارسـة الـشركة 

                                                        
لبيـان ) الـسابعة والثلاثـين(إلى المـادة ) السابعة عـشرة(اب الثاني من نظام الشركات المواد تبدأ من المادة  خصص الب- )١(

 .أحكام شركة التضامن

لبيـان ) الحاديـة والأربعـين(إلى المـادة ) الثامنة والثلاثـين(خصص الباب الثالث من نظام الشركات المواد تبدأ من المادة  -

 .طةأحكام شركة التوصية البسي

) الخمـسين بعـد المائـة(إلى المادة ) الثامنة والخمسين(خصص الباب الخامس من نظام الشركات المواد تبدأ من المادة  -

 .لبيان أحكام شركة المساهمة

الحاديـة (إلى المـادة ) الحاديـة والخمـسين بعـد المائـة(خصص الباب السادس من نظام الشركات المواد تبدأ من المـادة  -

 .لبيان أحكام الشركة ذات المسئولية المحدودة) المائةوالثمانين بعد 



 )١٠٤٨( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

المهنيــة لأكثــر مــن مهنــة حــرة، شروط وضــوابط تأســيس شركــة مهنيــة بالمــشاركة مــع شركــة مهنيــة غــير 

 .هنيةًسعودية، وأخيرا ضوابط مشاركة شخص غير مرخص له في الشركة الم

بخصوص ما يتعلق بأحكام شروط وضوابط تأسيس شركة مهنية ذات مسئولية محدودة مـن شـخص  -١

 :ويذكر الباحث بشأن تلك الأحكام الآتي). التاسعة(ًواحد طبقا للمادة 

يشترط لتأسيس شركة مهنية ذات مسئولية محدودة من شخص واحد لممارسة مهنـة حـرة واحـدة أو أكثـر 

 :الآتي

 .ًك مرخصا له بممارسة المهنة أو المهن الحرة محل نشاط الشركة المهنيةأن يكون المال  . أ 

الالتزام عند تأسيس شركة مهنية لممارسة أكثر من مهنة حرة بالشروط والـضوابط المنـصوص عليهـا  .ب 

مـن اللائحــة بـما يتفــق مـع طبيعتهـا كــشركة مملوكـة لــشخص ) الحاديــة عـشرة(و) العـاشرة(في المـادتين 

 .)١(واحد

ًا يتعلق بأحكام شروط تأسـيس شركـة مهنيـة لممارسـة أكثـر مـن مهنـة حـرة طبقـا للـمادة بخصوص م -٢

 :يذكر الباحث بشأن تلك الأحكام الآتي). العاشرة(

 :أنه يشترط لتأسيس شركة مهنية لممارسة أكثر من مهنة حرة الآتي

ط الـشركة ًأن يكون من بين الشركاء أو المساهمين مرخـصا لهـم بممارسـة المهـن الحـرة محـل نـشا  . أ 

 .المهنية

 .ألا تحظر الأنظمة أو اللوائح المنظمة للمهنة الحرة ممارستها مع مهن حرة أخرى .ب 

عدم ممانعة الجهات المختصة ممارسة المهنـة الحـرة ذات العلاقـة مـع المهـن الحـرة الأخـرى التـى   . ج 

 .تعتزم الشركة المهنية ممارستها

 فــيما – كــل في حــدود اختــصاصها –صة اســتيفاء الــشروط والــضوابط التــى تــضعها الجهــات المختــ  .د 

 .يخص تأسيس شركة مهنية تمارس أكثر من مهنة حرة

 إصـدار قائمـة بـالمهن الحـرة المتجانـسة – بالتنسيق مـع الجهـات المختـصة –لوزارة التجارة والاستثمار 

 .التى يمكن ممارستها من خلال شركة مهنية واحدة

                                                        
 .أنظر إلى ما سبق تناوله عن تأسيس الشركة ذات المسئولية المحدودة من شخص واحد )١(



  )١٠٤٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

أ ر    ن وة ا   :  
  إن تطرق اللائحة التنفيذية لتأسيس شركة مهنية لممارسـة أكثـر مـن مهنـة حـرة لم يكـن مـن فـراغ، بـل

يجـوز تكـوين شركـة ": من نظـام الـشركات المهنيـة؛ إذ تـنص عـلى أنـه) الثالثة(ًكان ذلك بناء على المادة 

 تكـوين شركـة مهنيـة مـشاركة بـين مهنية بين مـرخص لهـم بممارسـة أكثـر مـن مهنـة حـرة، ويجـوز كـذلك

وتبــين اللائحــة الــشروط .  وشركــات مهنيــة غــير ســعودية– أو أكثــر –مــرخص لهــم بممارســة مهنــة حــرة 

 ."الخاصة بتكوين هذه الشركات والضوابط المنظمة لنشاطها

  بمطالعة أحكام نظام الشركات المهنية الملغى، تبين أنها لم تتطـرق البتـة بـشأن تأسـيس شركـة مهنيـة

 أكثـر – مـن وجهـة نظـر الباحـث –لذا، يعـد نظـام الـشركات المهنيـة الحـالي . لممارسة أكثر من مهنة حرة

ًتطورا ومسايرا لما قد يمكن أن تمارسه الشركة المهنية لأكثر من مهنة حرة ً. 

  إن نظام الشركات المهنية ولائحته التنفيذية وإن أجازا تأسـيس شركـة مهنيـة لممارسـة أكثـر مـن مهنـة

ً، إلا أن حـق الـشركة المهنيـة لممارسـة أكثـر مـن مهنـة حـرة لـيس مطلقـا، بـل يـرد عليـه قيـد يتمثـل في حرة

لذا، فإن الباحـث يناشـد وزارة التجـارة والاسـتثمار بـإجراء . ضرورة أن يكون ثمة تجانس بين المهن الحرة

ممارسـتها مـن خـلال التنسيق مع الجهات المختصة لإصدار قائمة بـالمهن الحـرة المتجانـسة التـى يمكـن 

شركة مهنية واحدة، ويكون إصدار تلك القائمة في صورة ملحق يرفق باللائحة التنفيذية عـلى غـرار ملحـق 

 .المقابل المالي

ويرى الباحث أن إصدار تلك القائمة على هذا النحو، تعد بمثابة ضوابط تمكن الاسـتئناس بهـا مـن جانـب 

 من إحـداث تبـاين فـيما تـصدر الجهـات – نهاية المطاف  في–الجهات المختصة ذات الصلة، مما يحول 

 .المختصة من قرارات بتأسيس تلك الشركات المهنية التى يمكن أن تمارس أكثر من مهنة حرة

ً طبقــا للــمادة )١(بخـصوص مــا يتعلــق بأحكــام ضـوابط ممارســة الــشركة المهنيــة لأكثــر مـن مهنــة حــرة -٣

 :كام الآتييذكر الباحث بشأن تلك الأح). الحادية عشرة(

على الشركة المهنية التى تمارس أكثر من مهنة حرة مراعـاة الأنظمـة واللـوائح والمعـايير ذات العلاقـة بهـا 

 :عند ممارسة أعمالها وتقديم خدماتها، والالتزام بالضوابط الآتية

 .أن يكون تقديم الخدمة المهنية من خلال مرخص له بممارسة المهنة الحرة محل الخدمة  -أ 

                                                        
 مـن نظـام الـشركات المهنيـة لم يكتـف بالإحالـة إلى اللائحـة - سالفة الذكر –يلاحظ أن الشطر الأخير من المادة الثالثة  )١(

 بـل طلبـت مـن واضـع اللائحـة – فحـسب –ان الشروط الخاصة بتكوين شركة مهنية لممارسة أكثر من مهنة حرة التنفيذية لبي

 .كذلك ببيان الضوابط المنظمة لنشاط هذه الشركة



 )١٠٥٠( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

لى استقلالية كل مهنة مـن المهـن الحـرة محـل نـشاط الـشركة المهنيـة، والفـصل بينهـا مـن الحفاظ ع  -ب 

حيث تقديم الخدمات والأعمال، باستثناء الحالات التى تقدم فيها الخدمات والأعمال بمـشاركة أكثـر مـن 

 .مهنة حرة في موضوع واحد

ل الـشركة المهنيــة إلا المحافظـة عـلى سريـة وخـصوصية بيانـات العمــلاء وعـدم الإفـصاح عنهـا داخـ  -ج 

 .بالقدر اللازم والضروري لتأدية الخدمات المهنية وتحقيق مصالح العملاء

أن يؤدي كل مرخص له الخدمة المهنية في حدود ونطاق مهنته الحرة المرخص له بممارستها ووفـق   -د 

 .أنظمة ولوائح ومعايير المهنة الحرة دون التدخل في خدمات وأعمال المهن الحرة الأخرى

ن يلتــزم كــل مــرخص لــه بأنظمــة ولــوائح ومعــايير مهنتــه الحــرة عنــد التعامــل مــع حــالات تعــارض أ  -ه 

 .)١(المصالح

 فـيما – كـل في حـدود اختـصاصها –الالتزام بالـشروط والـضوابط التنـى تـضعها الجهـات المختـصة   -و 

 .ة ممارستهايخص ممارسة المهنة الحرة ذات العلاقة مع المهن الحرة الأخرى التى تعتزم الشركة المهني

بخصوص ما يتعلق بأحكام شروط وضوابط تأسـيس شركـة مهنيـة بالمـشاركة مـع شركـة مهنيـة غـير  -٤

 :يذكر الباحث بشأن تلك الأحكام الآتي). الثانية عشرة(ًسعودية طبقا للمادة 

بـين  والقرارات ذات العلاقة، يـشترط لتأسـيس شركـة مهنيـة )٢(أنه مع مراعاة أحكام نظام الاستثمار الأجنبى

 :مرخص له بممارسة مهنة حرة واحدة أو أكثر وشركة أو شركات مهنية غير سعودية الآتي

 :  -أ 

                                                        
 :ًمن أبرز أشكال تعارض المصالح وقوعا في الحياة العملية )١(

ن لـشخص في صـفقة مـا حـق اتخـاذ القـرار ويقع عندما يكـو: Contrat avec soi – mêmeإبرام العقد مع النفس  -

باختيار المتعاقد مع الشركة التى يعمل فيها، فيقوم هذا الأخر باختيار المتعاقد الذى تربطه به مصالح معينة، ومـن ذلـك يـذكر 

ة عـلى الباحث قيام مدير الشركة بترسية مناقصة أو مزايدة أو بإسناد تنفيذ أعمال معينـة أو توريـد أشـياء محـددة لـصالح شركـ

 .شركة أخرى يكون هو أحد المساهمين فيها

ويقع تعارض المصالح في هذه الحالة عندما تكون تمارس مهمتـين في نفـس : Conflits de missionتنازع المهام  -

 .الوقت وبينهما تعارض أو تضاد

الأنشطة الخاضـعة لقـانون سامى عبد الباقى أبو صالح، تعارض المصالح في .  أنظر د– في هذا الصدد –لمزيد من التفصيل 

 . وما بعدها٢٦، ص ٢٠١٦، دار النهضة العربية، )دراسة مقارنة(سوق المال المصري الواقع والحلول 

ه يـشتمل ذلـك ٥/١/١٤٢١وتاريخ ) ١/م(يراعى أن نظام الاستثمار الأجنبي في المملكة صدر بالمرسوم الملكى رقم  )٢(

 .النظام على ثمانية عشرة مادة



  )١٠٥١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 تقديم نسخة من عقد تأسيسها في الخارج مصدق عليها ومترجمة للعربية. 

  من رأس مالها% ٢٥ألا يقل حصة الشركاء السعوديين في الشركة عن. 

لمـشاركة أو المـساهمة في الـشركة المهنيـة ذات أن تكون الشركة المهنية غير الـسعودية التـى تنـوي ا  -ب 

 .سمعة متميزة في مجال المهنة الحرة

أن يكون للشركة المهنيـة غـير الـسعودية المـشاركة أو المـساهمة في الـشركة المهنيـة ممثـل أو أكثـر   -ج 

ة على ترخيص لممارسة المهنة الحرة محل نشاط الشركة المهنيـة مـن الجهـة المختـصة فى مـوطن لحاص

 المهنية غـير الـسعودية أو في موطنـه، وذلـك في كـل مهنـة حـرة تـشترك أو تـساهم فيهـا في الـشركة الشركة

 .المهنية

 .الحصول على موافقة الجهة المختصة في المملكة في الأحوال التى يلزم فيها ذلك  -د 

ب أن تقـوم الـشركة المهنيـة غـير الـسعودية بنقـل الخـبرة والمعرفـة الفنيـة إلى الـشركة المهنيـة وتــدري  -ه 

 .السعوديين فيها

 :ويستخلص الباحث في ضوء ما تم سرده من شروط وضوابط في هذا الشأن، بعض الاعتبارات القانونية

، )١()شركـات مهنيـة أجنبيـة(استخدم المنظم السعودي فى نظام الـشركات المهنيـة الملغـى مـصطلح  -١

نهج؛ إذ اسـتخدم مـصطلح بيد أن المنظم الـسعودي في نظـام الـشركات المهنيـة الحـالى عـدل عـن ذات الـ

ويرى الباحث أن استخدام ذلك المصطلح الأخير على النحـو يفـصح بجـلاء . "شركة مهنية غير سعودية"

أنه أكثر دلالة في المضمون، والتيسير في إجراء المقارنة والتمييز بين الـشركة المهنيـة الـسعودية والـشركة 

حتكام إلى معايير أو ضوابط إسناد في هذا الـشأن لـذا، المهنية غير السعودية بسهولة وبشكل تلقائي دون الا

 .ًأحسن المنظم السعودي صنعا في استخدام ذلك المصطلح

 شروط وضـوابط تأسـيس شركـة "تحمل عنوان ) الثانية عشرة(يراعى أن اللائحة التنفيذية في المادة  -٢

هنيـة غـير سـعودية بـشكل مما يعنى حظر تأسـيس شركـة م. "مهنية بالمشاركة مع شركة مهنية غير سعودية

ذاتي ومستقل، بل يتعين أن تكون هناك مشاركة أو مساهمة بين شركة مهنية سعودية مـع شركـة مهنيـة غـير 

                                                        
 : من نظام الشركات المهنية الملغى على أن– في هذا الصدد –) الأولى(ادة تنص الم )١(

ً للأشخاص المرخص لهم بمزاولة مهنة حرة أن يكونوا فيما بينهم شركات مدنيـة تتمتـع بالشخـصية المعنويـة وذلـك وفقـا "

 متخصـصة بالـشروط التـى ويجوز للمهنيين السعوديين المـرخص لهـم مـشاركة شركـات مهنيـة أجنبيـة. لأحكام ذلك النظام

 .يحددها وزير التجارة



 )١٠٥٢( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

 أن تكــون للــشركة المهنيــة غــير "الــذى جــاء نــصه ) ج(ســعودية، وذلــك مــا تــم إعــادة التأكيــد عليــه البنــد 

 ."...السعودية المشاركة أو المساهمة في الشركة المهنية 

٣- ا ا  ديا ا أ: 

  ــة ــساهمة في الــشركة المهني ــوي المــشاركة أو الم ــى تن ــة غــير الــسعودية الت أن تكــون الــشركة المهني

لاشــك أن تمتــع الــشركة المهنيــة غــير الــسعودية . الــسعودية ذات ســمعة متميــزة في مجــال المهنــة الحــرة

أن ذلك يكون له مردود إيجـابى وفعـال في الارتقـاء بالمهنـة بالسمعة متميزة في مجال المهنة الحرة، من ش

 .الحرة، مما تعود بالمصلحة الفضلى بالنسبة للشركات المهنية السعودية التى تمارس تلك المهنة الحرة

  أن تقـوم الـشركة المهنيـة غـير الـسعودية بنقـل الخـبرة والمعرفـة الفنيـة إلى الـشركة المهنيـة وتــدريب

شك أن هذه الخبرة والمعرفة الفنية والتدريب عـلى هـذا النحـو، مـن شـأن إعـداد كـوادر السعوديين فيها، لا

سعودية ذات كفاءة في مجال المهنة الحـرة، ممـا يعـود بـالأثر الفعـال عـلى الـشركات الـسعودية قاطبـة في 

 .أنحاء المملكة

را :ا  ر  أو ا ا   ر اةا  
 :بفقراتها الثلاث لبيان تلك الآثار على النحو التالى) العشرون(تطرقت المادة 

    ر ا اة    - أ
 :من نظام الشركات المهنية على أنه) العشرين( من المادة – في هذا الصدد –) ١(تنص الفقرة 

ة مهنتـه الحـرة بـصفة مؤقتـة، وجـب عليـه أن  إذا فقد شريك أو مساهم في شركة مهنية تـرخيص ممارسـ"

وإذا كـان المـمارس .  إلى حـين اسـتعادته الترخـيص– بشكل فوري وكامـل –يمتنع عن العمل في الشركة 

الوحيد لتلك المهنة من بين الشركاء أو المساهمين الآخرين، أو المالك الوحيـد للـشركة المهنيـة، وجـب 

هنة إلى حين استعادته الترخيص، ويبـين عقـد تأسـيس الـشركة على الشركة أن تتوقف عن ممارسة تلك الم

 كيفية توزيع أرباحها وخـسائرها عنـد وقـوع أي مـن هـاتين – بحسب الأحوال –المهنية أو نظامها الأساسي 

 ."الحالتين، وذلك بالنسبة إلى الشركة المهنية من غير الشركات المملوكة لشخص واحد

  :  ا  ارات امم ا– )١( ا  ق اة 

ــرخيص ) ١(تطرقــت الفقــرة  -١ ــد الــشريك أو المــساهم ت ــتم في أحــدهما فق ــق بحــالتين ي لأحكــام تتعل

 .ممارسة مهنته الحرة بصفة مؤقتة

 

 



  )١٠٥٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

- وا ا  : 
 بصفة مؤقتـة، فإنـه يجـب وهى تتعلق بفقد شريك أو مساهم في شركة مهنية ترخيص ممارسة مهنته الحرة

 – بـشكل فـوري وكامـل – أن يمتنـع عـن العمـل في الـشركة – في هذه الحالـة –على الشريك أو المساهم 

. " وجـب" لفـظ – في هـذه الحالـة –استخدم ) ١(ويراعى أن نص الفقرة . "إلى حين استعادته الترخيص

م بالامتنــاع عــن ممارســة العمــل في ممـا يعنــى أن ثمــة التــزام وجـوبي يقــع عــلى عــاتق الــشريك أو المـساه

 .الشركة المهنية على نحو فوري وكامل، ويستمر ذلك الامتناع ريثما يستعيد الترخيص

بالنسبة لحكم الحالة الثانية لفقد الترخيص بصفة مؤقتة بحالة الشريك أو المساهم، وكـان المـمارس  - 

 المالـك الوحيـد للـشركة المهنيـة، فإنـه الوحيد لتلك المهنة من بين الـشركاء أو المـساهمين الآخـرين، أو

 على الشركة أن تتوقف عن ممارسة تلك المهنـة إلى حـين اسـتعادتها الترخـيص – في هذه الحالة –يجب 

ــزام " وجــب " لفــظ – إزاء هــذه الحالــة – اســتخدم –) ١(ويراعــى أن نــص الفقــرة   ممــا يعنــى أن ثمــة الت

ن ممارسـة تلـك المهنـة، ويـستمر ذلـك التوقـف عـن وجوبي يقع عـلى كامـل الـشركة المهنيـة بـالتوقف عـ

الممارسـة، ريــثما تـتمكن الــشركة اسـتعادتها للترخــيص مـن الجهــة المختـصة المتمثلــة في وزارة التجــارة 

 .)١(والاستثمار

 لبيـان الأثـر المترتـب إزاء وقـوع أى مـن هـاتين – سـالفة الـذكر –) ١(تطرق الشطر الأخير من الفقـرة  - 

 – بحـسب الأحـوال – فـإن عقـد تأسـيس الـشركة المهنيـة أو نظامهـا الأسـاسي –لـذكر  سالفتى ا–الحالتين 

يتكفل ببيان كيفية أرباحها وخسائرها وبالنسبة إلى الشركة المهنيـة باسـتثناء عـلى عـدم سريـان ذلـك حكـم 

 .الشطر الأخير على الشركات ذات المسئولية المحدودة المملوكة لشخص واحد

  اة  م   ر ا  - ب
 :من نظام الشركات المهنية على أنه) العشرين( من المادة – في هذا الخصوص –) ٢(تنص الفقرة 

ّ إذا فقــد شريــك أو مــساهم في شركــة مهنيــة تــرخيص ممارســة مهنتــه الحــرة بــصفة نهائيــة، عــد بــذلك "

 عـلى اسـتمراره –بحـسب الأحـوال  –ًمنسحبا من الشركة، مـا لم يـنص عقـد تأسيـسها أو نظامهـا الأسـاسي 

ًشريكا غـير مـرخص لـه بممارسـة المهنـة في الـشركة، وتحققـت بالإضـافة إلى ذلـك الـشروط والـضوابط 

 ."من النظام) الخامسة(من المادة ) ٤(المشار إليها في الفقرة 

 : بعض الاعتبارات القانونية الآتية– سالفة الذكر –) ٢(يستخلص الباحث من سياق الفقرة 

                                                        
 .من نظام الشركات المهنية) الثامنة(من المادة ) ١(ًطبقا للفقرة  )١(



 )١٠٥٤( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

لحكم يتعلـق بحالـة فقـد الـشريك أو مـساهم في شركـة مهنيـة تـرخيص ممارسـة ) ٢(لجت الفقرة عا -١

 .ُمهنته الحرة بصفة نهائية، فإن ذلك الشريك أو المساهم، يعد في حكم المنسحب من الشركة

 –حكم انسحاب الشريك أو المساهم على هذا النحـو مـن الـشركة المهنيـة، وأن يمثـل قاعـدة نظاميـة  -٢

 إلا أن تلك القاعدة ليست من النظام العام، مما يعنى بجـواز مخـالف حكمهـا، وهـذا –) ٢(الفقرة في إطار 

مــا لم يــنص عقــد تأسيــسها أو  ... " – في هــذا الــصدد –؛ إذ تــنص )٢(مــستفاد بــشكل صريــح مــن الفقــرة 

ــاسي  ــا الأس ــوال –نظامه ــسب الأح ــة في – بح ــة المهن ــه بممارس ــرخص ل ــير م ــا غ ــتمراره شريك ــلى اس ً ع

 بحـسب الأحـوال –مما يعنى من جواز أن ينص عقد تأسيس الشركة المهنية أو نظامها الأساسي . "الشركة

 ولـيس –ً على اعتبار الشريك أو المساهم الذى فقد ترخيص ممارسة مهنتـه الحـرة بـصفة نهائيـة شريكـأ –

 إزاء –ى يتعـين تحقـق ومن ناحية أخر.  غير مرخص له بممارسة المهنة في الشركة هذا من ناحية–ًمنسحبا 

 الــضوابط –هــذه الحالــة أى حالــة الــشريك أو المــساهم غــير المــرخص لــه بممارســة المهنــة في الــشركة 

 .من النظام) الخامسة(من المادة ) ٤(والشروط المشار إليها في الفقرة 

ارك أو  يجـوز أن يـش": من النظام تبين أنهـا تـنص عـلى أنـه) الخامسة(من المادة ) ٤(بمطالعة الفقرة  -٣

 – عـدا شركـة التـضامن وشركـة التوصـية البـسيطة بـصفة الـشريك المتـضامن –يساهم في الشركة المهنية 

شخص ذو صفة طبيعية من غير المرخص لهم بممارسة المهنة أو المهن الحرة محل نـشاطها، أو شـخص 

قواعـد العامـة لإدارة وتبين اللائحة الشروط بالضوابط الخاصة بـذلك، وتحـدد اللائحـة ال. ذو صفة اعتبارية

ــة  ــشركاء أو المــساهمين المهنيــين في ممارس ــصون اســتقلال ال ــما ي ــة ب ــشركات المهني ــن ال ــوع م هــذا الن

 ."مهنهم

  :  ارات امم ا – ا –) ٤(و ا  ء ة 
لحـرة بـصفة نهائيـة، يمكـن أن يـصبح  فقد الشريك أو المساهم في شركة مهنية ترخيص ممارسة مهنته ا"

 :ويلاحظ بالنسبة للشريك في هذه الحالة الآتي.  كما سبق ذكره في الشركة المهنية–ًشريكا 

ًلا يصح أن يصبح هذا الشريك شريكا في كل أشكال الشركات التى يمكـن للـشركة المهنيـة أن تتخـذ  - 

بار ذلك الشريك بصفة الـشريك المتـضامن  في عدم جواز اعت– سالف الذكر –) ٤(إذ نص الفقرة . إحداها

سواء في شركة التـضامن المهنيـة أو شركـة التوصـية البـسيطة، بـما يعنـى مـن جـواز اعتبـاره شريـك بـصفة 

 .)١(الشريك الموصي في أي من هاتين الشركتين، ولعل ذلك يكمن في العلة في المركز القانوني للموصي

                                                        
 .أنظر إلى ما سبق أن تناوله الباحث عن اختلاف المركز القانوني للشريك المتضامن عن الشريك الموصي )١(



  )١٠٥٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

بيعيـة مـن غـير المـرخص لهـم بممارسـة المهنـة أو إن هذا الشريك يمكن أن يكون شخص ذو صفة ط - 

 .المهن الحرة محل نشاطها، أو شخص ذو صفة اعتبارية

 على نحو صريح إلى اللائحة التنفيذية لبيـان الـشروط والـضوابط – سالفة الذكر –) ٤(أحالت الفقرة  - 

 .)١(لمهنيةالخاصة بذلك، وكذلك تحدد اللائحة القواعد العامة لإدارة هذا النوع من الشركات ا

 :ا ا  اف طا ا  
من اللائحـة التنفيذيـة بـأن الجهـة ) الأولى(وقد أوضحت المادة . الجهة المختصة: نعت تلك الجهة باسم

ــا ــصة يقــصد به ــيص : المخت ــدار الترخ ــة الحــرة أو إص ــة عــلى المهن ــالإشراف والرقاب ــصة ب ــة المخت الجه

ناحيـة ومـن ناحيـة أخـرى، فإنـه ببيـان كيفيـة قيـام تلـك الجهـة المختـصة بـالإشراف هذا مـن . "لممارستها

 مـن " إشراف الجهـة المحتـصة"المعنونـة ) التاسـعة عـشرة(ونطاقها على الشركة المهنيـة، تـنص المـادة 

 : على أن)٢(ذات اللائحة

ــة ا-١" ــشئون المهن ــق ب ــيما يتعل ــصة ف ــة المخت ــة إلى إشراف الجه ــشركة المهني ــل  تخــضع ال ــرة مح لح

 .اختصاصها

 في –على الشركة المهنية التقيد بأحكام الأنظمـة واللـوائح والمعـايير التـى تـضعها الجهـة المختـصة  -٢

  .-حدود اختصاصها 

 في –للجهـة المختــصة الاطــلاع عـلى ملفــات وســجلات وبيانــات الـشركة المهنيــة والتفتــيش عليهــا  -٣

 بأحكـام الأنظمـة واللـوائح والمعـايير ذات العلاقـة  للتحقق من التـزام الـشركة المهنيـة–حدود اختصاصها 

 ."ُبالمهنة الحرة محل نشاطها، وعلى الشركة المهنية الالتزام بتقديم ما يطلب منها

                                                        

ل عـما خصـصته اللائحـة التنفيذيـة عـن شروط وضـوابط تأسـيس انظر إلى ما سـبق أن تناولـه الباحـث بقـدر مـن التفـصي )١(

حتـى ) التاسـعة(الشركات المهنية وممارسة المهنة في إطار الفصل الثالث الـذي اشـتمل عـلى خمـسة مـواد تبـدأ مـن المـادة 

 ).الثالثة عشرة(المادة 

وآليات إشراف الجهة المختصة، لم يكن من اللائحة فيما تضمنته في بيان نطاق ) التاسعة عشرة(يرى الباحث أن المادة  )٢(

تخـضع ": من نظام الشركات المهنية؛ إذ تنص المادة الأخيرة عـلى أن) الثانية عشرة(ًمن فراغ، بل كان ايعازا من حكم المادة 

  لإشراف الجهة أو الجهات المختصة، وتحدد اللائحة– في ممارسة المهنة أو المهن الحرة محل نشاطها –الشركة المهنية 

 ."نطاق وآليات إشراف الجهة المختصة على نشاط الشركة المهنية



 )١٠٥٦( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

مع اا :ا ل ا رأس  
 :يتم تناول رأس مال الشركة المهنية من خلال الجوانب الآتية

أو : ورو ا  أا    
ًيتعين على كل شخص حتى يصير شريكا في الشركة الوليدة أن يلتزم بتقديم حـصة للـشركة، سـواء كانـت 

هذه الحصة لازمة لتكوين الشركة ولا تدخل في رأس مالها كحصة العمـل، أو كانـت تـدخل في رأس مـال 

ينيـة، والتـزام جميـع الـشركاء ًالشركة، وتشكل جزءا مـن الـضمان العـام للـدائنين، كالحـصص النقديـة والع

بتقديم الحصص للشركة لا يعـد مجـرد ركـن جـوهري لانعقـاد الـشركة فحـسب، وإنـما هـو شرط أسـاسي 

لنشأة الشركة وقدرتها على تحقيـق الأهـداف التـى أنـشئت مـن أجلهـا، فالحـصة التـى يقـدمها الـشريك إلى 

تسابه إلى الشركة وتمتعها إزاءها بقـدر مـن الشركة ما هى إلا تقدمه من مال أو عمل ينال لقاؤها الشخص ان

 .الحقوق هى حقوق الشريك

 ومنهــا )١(ومبـدأ ضرورة تقــديم الحــصص إلى الــشركة هـو مبــدأ قــانوني نــصت عليـه مختلــف التــشريعات

 الـشركة عقـد يلتـزم بمقتـضاه " عـلى أن – في هـذا الـصدد –من نظام الشركات والتى تنص ) الثانية(المادة 

أن يساهم كل منهم في مشروع يستهدف الـربح بتقـديم حـصة مـن مـال أو عمـل أو مـنهما شخصان أو أكثر ب

ًعلى أنه إذا كان الأداء الفعـلي للحـصص أمـرا . )٢("ًمعا لاقتسام ما ينشأ من هذا المشروع من ربح أو خسارة

ًضروريا، فإن المساواة وعدم التفـاوت بـين الحـصص في الأهميـة أو الطبيعـة لـيس أمـرا لازمـا، ً  فـيمكن أن ً

، دون أن يــؤثر عــلى قيــام الــشركة )حــصص نقديــة أو عينيـة أو بالعمــل(تختلـف قــيم الحــصص أو طبيعتهــا 

 .أوضحه عقدها

م :ا  زا اع اأم  
قبـل أن يتنـاول الباحــث أنـواع الحـصص المقدمــة للـشركة أن يميــز بـادئ ذى بـدء بــين الحـصص اللازمــة 

 الحصص التى تدخل في تكوين رأسمالها، فالحصص اللازمـة لتكـوين الـشركة هـى لتكوين الشركة، وبين

الحصص المالية وحصص العمل، أما الحصص التى تدخل في تكوين رأس مـال الـشركة فهـي الحـصص 

                                                        
 عقد بمقتضاه يلزم شخصان أو أكثر بأن يساهم كل "من القانون المدني المصري على أن الشركة ) ٥٠٥(وتنص المادة  )١(

 ."ارةمنهم في مشروع مالي بتقديم حصة من مال أو عمل لاقتسام ما قد ينشأ عن هذا المشروع من ربح أو خس

 الشركة عقـد يلتـزم ": منه على أن) ١(كما اتبع المنظم السعودي ذات النهج في نظام الشركات الملغى؛ إذ تنص المادة  )٢(

بمقتضاه شخصان أو أكثر بأن يساهم كل منهم في مشروع يستهدف الربح بتقديم حصة من مال أو عمـل لاقتـسام مـا قـد ينـشأ 

وتــاريخ ) ٦/م(يراعــى أن نظــام الــشركات صــدر بالمرســوم الملكــي رقــم . "عــن هــذا المــشروع مــن ربــح أو خــسارة

 .ه٢٢/٣/١٣٨٥



  )١٠٥٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

النقدية والعينية دون حصص العمل، فهذه الأخيرة حصة غير مالية، تدخل في تكون الشركة، ولا تـدخل في 

 .اتكوين رأس ماله

هكذا تتنوع الحصص اللازمة لتكوين الشركة إلى ثلاثة أنواع، هـى الحـصص النقديـة والحـصص العينيـة، 

 .، ويتم تناول هذه الأنواع الثلاثة بقدر من الإيجاز)١(وحصص العمل

 :ا ا  )أ (
قد تكون الحـصة المقدمـة مـن الـشريك عبـارة مـن مبلـغ مـن النقـود، وهـذا هـو الوضـع الغالـب في معظـم 

الشركات، ويخضع التزام الشريك بوفاة الحصة النقدية للقواعد العامـة التـى تحكـم الالتـزام بوفـاء الـديون 

النقدية، سواء بالنسبة لطريقة الوفاء أو زمانه، أو مكانه، فقد يكـون الوفـاء وجـوبي وبالكامـل وقـت تأسـيس 

 .الشركة

 من الـدائن العـادي بمبلـغ مـن النقـود، وأن ويراعى أن الشركة كدائن بالحصة النقدية تكون في مركز أقوى

الشريك المدين بحصة نقدية يكون في مركـز أسـوأ مـن المـدين العـادي بمبلـغ نقـدى، فهـو يعامـل معاملـة 

ــة في  ــلى أداء الحــصص النقدي ــو حــرص المــشرع ع ــك ه ــل ذل ــبب ك ــن هــذا الأخــير، وس أقــسى وأشــد م

ًزاولة أعمالها، وهـى تعتمـد أساسـا في حـصولها مواعيدها، لأن الشركة تكون عادة في حاجة إلى المال لم

على هذا المال على ما تعهد الشركاء بتقديمه من حصص نقدية، فإذا أخل الـشركاء أو تراخـوا في أداء هـذا 

 أعمال الشركة، وعجزها من مزاولة نشاطها على النحو المطلـوب، )٢(الالتزام فقد يؤدي ذلك إلى اضطراب

د مطالبة الشريك المتأخر بدفع حصته النقدية بالفوائد القانونيـة والتعـويض وبعض التشريعات لا تكتفي عن

 مـن الـشركة، جـزاء إخلالـه بهـذا )٣(التكميلي، بل تذهب إلى أبعد من ذلك، وهو المطالبة بـإخراج الـشريك

  التأخيريـة لمــا تنطـوي عليــه الفوائـد مــن حرمــة)٤(الالتـزام، والــبعض الآخـر يكتفــى بـالتعويض دون الفوائــد

 .تتعارض مع مبادئ الشريعة الإسلامية

                                                        
 :من نظام الشركات على أنه) الخامسة(تنص المادة  )١(

 .ً يجوز أن تكون حصة الشريك نقدية أو عينية، ويجوز كذلك أن تكون عملا، ولكن لا يجوز أن ماله من سمعة أو نفوذ-١"

 ."...ص العينية وحدها رأس مال الشركة  تكون الحصص النقدية والحص-٢

 .٤٩ الناشر مطبعة النجوى بيروت، دون ذكر تاريخ للنشر، ص – جزء أول –أدوار عيد، الشركات التجارية . د )٢(

 .٢٣إدوار عيد، مرجع سابق، ص . من قانون الموجبات والعقود اللبناني، راجع د) ٨٥٧(مادة  )٣(

ً يعد كل شريكا مدنيا للشركة بالحصة " من نظام الشركات السعودي على أنه –ذا الصدد  في ه–) السابعة(تنص المادة  )٤( ً

ًالتى تعهد بها، فإن تأخر في تقديمها عن الأجل المحدد لذلك، كـان مـسئولا في مواجهـة الـشركة عـن تعـويض الـضرر الـذي 

 ."يترتب على هذا التأخير



 )١٠٥٨( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

 :ا ا  )ب (
ًقد تتخـذ حـصة الـشريك المقدمـة للـشركة شـكلا عينيـا، فقـد تكـون عبـارة عـن عقـار أو منقـول يـساهم بـه  ً

الشريك في رأس مـال الـشركة، ومـن أمثلـة الحـصة العينيـة التـى تتخـذ شـكل العقـار أن يقـدم الـشريك إلى 

ًنعها أو مخازن عليها، أو بناية لاستخدامها الشركة مقرا لإدارتهـا، أو مخزنـا الشركة قطعة أرض لإقامة مصا ً

ًلموادها الأولية، أو معرضا لتوزيع منتجاتها، وقد تكون الحصة العينيـة منقـولا ماديـا أو معنويـا، ومـن أمثلـة  ً ًً

 اسـتغلال المنقولات المادية في هذا الخصوص السيارات والشاحنات، كما لـو كانـت الـشركة تقـوم عـلى

ــى يقــدمها  ــة أيــضا الآلات والمهــمات الت ًمــشروع لنقــل الأشــخاص أو البــضائع، ومــن المنقــولات المادي

ًالشركاء للـشركة لمـساعدتها عـلى مزاولـة نـشاطها، وقـد تكـون الحـصة منقـولا معنويـا كـالأوراق الماليـة  ً

 .وبراءات الاختراع وغيرها من حقوق الملكية الأدبية والفنية والصناعية

ـــة للــشريــــك عقــــــارا كانــت أو منقــولا تقــدم إلى الــشركة إمــا عــلى ســبيل التمليــك  ًوالحــصــــة العينيــــ ً

apport en propriété أو على سبيل الانتفاع apport en jouissance. 

- ا   ا : 
بـين الــشركة والــشريك تخــضع إذا قـدمت الحــصة العينيــة إلى الـشركة عــلى ســبيل التمليـك، فــإن العلاقــة 

 .ًفإذا كانت الحصة عقارا يجب على الشريك القيام بسائر إجراءات نقل الملكية. لقواعد عقد البيع

- ا ا : 
وسواء كانت الحصة العينية مقدمة على سـبيل التمليـك أو الانتفـاع، فهـى تخـضع للتقـويم وقـت تقـديمها 

دمها في رأس مـال الـشركة، وبالتـالي تحديـد نـصيبه في أرباحهـا أو إلى الشركة، وذلك لتحديد نـصيب مقـ

 .خسائرها

والأصل أن يتم تقويم الحصة العينية بالاتفاق بـين الـشريك مقـدم الحـصة وبـاقي الـشركاء، إلا إذا وجـدت 

ًقواعد خاصة تنظم تقويم الحصص العينية، كما هو الحال في شركات المـساهمة، وذلـك تفاديـا للمغـالاة 

قويم بعض الحصص العينية، الأمر الـذى يترتـب عليـه إلحـاق الـضرر ببقيـة الـشركة وبـدائني الـشركة، في ت

 .وذلك لأن الحصص العينية تدخل في تكوين رأس المال وهو الضمان العام لدائني الشركة

 ولكن ما هو الحال لو ثار شك حول تقويم الحصة العينية المقدمة من الشريك؟

ــس ــد ح ــسعودي ق ــادة المــنظم ال ــح ورد بالم ــنص صري ــكالية ب ــستين(م هــذه الإش ــة وال ــام ) الحادي مــن نظ

 : على أنه– في هذا الصدد –الشركات؛ إذ تنص 



  )١٠٥٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 إذا كانت هناك خصص عينية، وجب أن يرافق طلب التأسيس تقرير معد من خبـير أو مقـوم معتمـد أو -١"

ًيعتبر في هذا الفـرض نـاقلا للملكيـة، لأن عقد الشركة . "ًأكثر يتضمن تقديرا للقيمة العادلة لهذه الحصص

ًوإذا كانت الحصة منقولا ماديا كالسفينة مثلا، وجـب القيـد في سـجل الـسفن، وإذا كانـت بـراءة اخـتراع أو  ً ً

علامة تجارية أو غيرها من حقوق الملكية الفكرية، وجب إتباع الإجراءات النظامية الخاصة بنقـل الملكيـة 

 .)١(بالنسبة لهذه الحقوق

- عما   ا  
ًقد لا يكون تقديم الحصة العينية عقارا أو منقولا على سبيل التمليك، وإنما على سـبيل الانتفـاع، وفي هـذه  ً

ًالحالة بدلا من أن ينقل الشريك العين عقارا أو منقولا إلى ملكية الشركة، يكتفى الشريك بـأن يـضع حـصته  ًً

لها والانتفاع بها طوال فترة العقد، مع احتفاظ الـشريك بملكيـة العـين العينية تحت تصرف الشركة لاستعما

ًمحل الانتفاع، وبذلك يضمن استرداد حصته العينية عقارا كان أو منقولا عند حل الـشركة وتـصفيتها، عـلى  ً

 .عكس الحال لو قدمت الحصة للشركة على سبيل التمليك

 :)٢(  ا  )ج (

يمه للشركة من أعـمال وخـبرات جـادة ونافعـة تنتفـع بهـا الـشركة في ويقصد بها كل ما يملك الشريك تقد

 .ًنشاطها وتدخل في تحقيق أغراضها، وذلك عوضا عن الحصة النقدية أو العينية

أو بالإضافة إلى أى منهما، يستوي في ذلك أن تكون هذه الأعـمال ذات صـيغة فنيـة كالرسـوم الهندسـية أو 

ــشر ــصانع ال ــصناعية أو الإشراف عــلى م ــارى ال ــشاط الــشركة التج ــالخبرة في ن ــة ك كة أو خــبرات تجاري

 .، أو إدارية كتسيير الشركة وإدارة شئونها القانونية)٣(كالتصدير أو الاستيراد

وعلى ذلك يقبل كحـصة في الـشركة عمـل المهنـدس أو المحاسـب أو المحـامي أو غـيرهم مـن الأعـمال 

 .المتعلقة بإدارة الشركة

                                                        

مروة محمد محمد العيـسوى، حمايـة حقـوق الملكيـة الفكريـة في إطـار .  انظر د– في هذا الصدد –لمزيد من التفصيل  )١(

 .م٢٠٢١ –ه ١٤٤٣، مكتبة الرشد للنشر والتوزيع بالرياض، )دراسة تأصيلية تحليلية مقارنة(النظام السعودي 

، دار )قارنـةدراسة م(محمد بهجت عبد االله قايد، حصة العمل في الشركة .  انظر د– في هذا الصدد –لمزيد من التفصيل  )٢(

 .١٩٨٩النهضة العربية، 

 .ومن أمثلة ذلك الخبرة التجارية في مشتري الصنف المتجر به وبيعه )٣(



 )١٠٦٠( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

- ا  ط 
ً عمـلا جـادا –ً طبقا لما ارتأه جانـب مـن الفقـه –الذى يصلح حصته في الشركة يكفي فيه أن يكون والعمل  ً

ًيعود على الشركة بالنفع، يـستوي في ذلـك أن يكـون هـذا العمـل فنيـا أو إداريـا أو ماديـا أو ذهنيـا، ويـستوي  ً ً ً

فــالمهم هــو جديــة ًأيــضا أن يكــون مقدمــه حــائز عــلى مــؤهلات علميــة، أم صــاحب خــبرة عمليــة فحــسب، 

ًالعمل، والفائدة التى تعود من ورائه على الشركة، وليس بنوع العمـل فنيـا أو ماديـا، مـدام هـذا العمـل مفيـدا  ً

 .)١(للشركة يدخل في غرضها وضروري لسيرها ونجاحها

 :ت اا ر مإط  ا ل ارأس ا  

 ر م ات ا ارأس ال ا ا  إط  - أ
 :بمطالعة أحكام المواد من ذات النظام تبين الآتي

  منه على أن) العاشرة(تنص المادة: 

 : يجب أن يتضمن عقد الشركة بصفة خاصة البيانات الآتية"

٤       ...-٣       ...-٢      ... -١-...  

  رأس المال وكيفية توزيعه-٥

  نعلى أ) الثانية عشرة(كما تنص المادة: 

 يقسم رأس مال الشركة إلى حصص متساوية، ويجوز أن تكون حـصة الـشريك نقديـة أو عينيـة أو حـصة "

بالعمل، ولا تدخل حصة العمل في تكـوين رأس المـال، ولا يجـوز أن تكـون حـصص الـشركاء ممثلـة في 

 .صكوك قابلة للتداول

 و ا رأس ال ا ا  إطر م ات ا ا   - ب
 رأس المال الشركة المهنية في إطار نظام الشركات المهنية الحالى. 

 .بمطالعة أحكام مواد ذلك النظام، تبين أنها جاءت خالية البتة من ثمة إشارة لرأس مال الشركة المهنية

 رأس المال الشركة المهنية في إطار اللائحة التنفيذية. 

 مـن ثمـة إشـارة لـرأس مـال –ً أيـضا –حة التنفيذية، تبين أنهـا جـاءت خاليـة بمطالعة أحكام مواد تلك اللائ

 .الشركة المهنية

                                                        
 .٥٢محمد بهجت عبد االله قايد، الشركات التجارية، مرجع سابق، ص . د )١(



  )١٠٦١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ًويرى الباحث، أن خلو اللائحة التنفيذية يعد أمرا منطقيا، بحسب كـون نظـام الـشركات المهنيـة لم يتطـرق  ً

ة عـدم التطـرق لهـذه  أن تكـون لائحتـه التنفيذيـ– بالتـالي –لرأس المال الشركة المهنيـة، فـإن ذلـك يـستتبع 

ًالمسألة، وإلا كانت اللائحة تتضمن حكم جديـدا لم يـرد في نظـام الـشركات المهنيـة لـذا يعـضد الباحـث . ً

فما ارتأه في هذا الشأن، بما ذهـب إليـه جانـب مـن الفقـه إلى أن اللائحـة التنفيذيـة تخـضع للقـانون، بحيـث 

يدة من شأنها تعديل القانون الذى تنفـذه أو غـيره ًتكون غير مشروعة إن هي أضافت إلى القانون أحكاما جد

 . هذا من ناحية)١(من القوانين

ومن ناحية أخرى، فإنه إزاء سكوت نظام الشركات المهنية ولائحته التنفيذية لـرأس مـال الـشركة المهنيـة، 

 في هـذا فلا سبيل لـسد هـذا الفـراغ النظـامي إلا بالالتجـاء إلى نظـام الـشركات لتطبيـق أحكامـه ذات الـصلة

 .)٢(الخصوص

ع اا :ا ا ا  
 :يتم تناول اسم الشركة المهنية من خلال الجوانب الآتية

أو :ا أ  

من نتائج اكتساب الشركة للشخصية الاعتبارية أن يكون لها عنوان أو اسم، فمن الواجب أن تتخـذ الـشركة 

 : الآتيًالمهنية اسما، هذا الاسم يفيد الشركة في

 .إن الشركة تعرف به في الوسط المهني ويميزها عن غيرها من الشركات -١

 إن توقيع المـدير الـشريك "لذا، قضت محكمة النقض المصرية . إن الشركة تتعامل مع الغير باسمها -٢

على تعهد مـا باسـمه دون ذكـر عنـوان الـشركة، يعـد قرينـة بـسيطة عـلى أنـه يعمـل لحـسابه الخـاص ولـيس 

 .)٣("كةلحساب الشر

                                                        

بدريـة . أنظـر كـذلك د. ٨٧، ص ١٩٩٧محمود عاطف البنا، الرقابـة القـضائية للـوائح الإداريـة، دار النهـضة العربيـة، . د )١(

، ١٩٧٦جاسر الصالج، السلطة اللائحيـة في مجـال تنفيـذ القـوانين، رسـالة دكتـوراه مقدمـة لكليـة الحقـوق جامعـة القـاهرة، 

 .٢٤١ص

وقد سبق للباحث أن تنـاول ذلـك، مـن . من نظام الشركات المهنية الحالي) الرابعة(من المادة ) ١(وهذا ما أكدته الفقرة  )٢(

 .لق بفضل إلى الإحالة في هذا الشأنهذا المنط

  .١٦٥٥، ص ١٧، مجموعة أحكام النقض، السنة ١٩٦٦ نوفمبر ١٠حكم محكمة النقض جلسة  )٣(



 )١٠٦٢( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

 .اتخاذ الاسم واجب لتسهيل نشاط الشركة وتمييز الأعمال التى تتم لحسابها -٣

م :ا ا ا   

  ا  إطر م ات ا  -أ 
 :من نظام الشركات المهنية على أن) الرابعة عشرة(تنص المادة 

 مـن شركائهـا أو مـساهميها، ويجـوز لهـا أن تتخـذ – أو أكثـر – تسمى الشركة المهنية باسـم واحـد -١ "

ًأسما مبتكرا لممارسة نـشاطها ًويجـب في كـل الأحـوال أن يكـون اسـم الـشركة المهنيـة متبوعـا بـما ينبـئ . ً

 ."وتبين اللائحة ضوابط تسمية الشركات المهنية. بكونها شركة مهنية

ة المهنيـة باسـمه أو يـرد اســمه في حالـة انـسحاب أو وفـاة الــشريك أو المـساهم، الـذى تـسمى الــشرك -٢

ضـمن اســمها، لا يجــوز للــشركة الاســتمرار بحمــل اســمه أو إيــراده ضــمن اســمها إلا بموافقتــه الكتابيــة أو 

 .)١("بموافقة ورثته الكتابية بحسب الأحوال

 : بعض الاعتبارات القانونية الآتية– سالفتى الذكر –) ٢(و ) ١(  ويستخلص الباحث من سياق الفقرتين 

ومن ثـم فلـيس مـن .  يشتمل اسم الشركة المهنية على اسم واحد من شركائها أو مساهميها أو أكثرأن -١

 .الضرورى ذكر أسماء جميع الشركاء أو المساهمين

ًللـشركة المهنيـة أن تتخـذ لهـا أسـما مبتكـرا لممارسـة نـشاطها) ١(أجـازت الفقـرة  -٢ وهـو أمـر أحدثــه . ً

 .شركات المهنية الملغى الذى لم يتطرق البتة إلى الاسم المبتكرًالنظام السعودى الحالي خلافا لنظام ال

ويرى الباحث بإجازة اتخاذ الاسم المبتكر يفيد الشركة المهنية لتمييزها عن غيرها من الـشركات المهنيـة، 

 .ويمتنع على هذه الأخيرة استعماله

 إلى أنـه يقـصد بـأن تكـون –الاسـم المبتكـر " في إطار بيان المقـصود بـما يـسمى –ذهب جانب من الفقه 

الكعـب " لتمييـز أحـد الفنـادق، ولفـظ " هيلتون"التسمية مبتكرة أن تكون طريفة وملفته للانتباه، مثل لفظ 

أما إذا تمثلت التسمية في مجرد ألفاظ شائعة وجرى العرف عـلى اسـتعمالها .  لتمييز محل أحذية"الأحمر

 .)٢(ًكرة ولا تصلح بالتالي اسما يحتكر صاحبه استعمالهفي بعض أنواع التجارة، فهى لا تعتبر تسمية مبت

                                                        
ً يتكون اسم الشركة من اسم شريك أو أكثـر مقرونـا بـما "من نظام الشركات المهنية الملغى على أنه ) ١١(تنص المادة  )١(

هني أو وفاته يجوز الاحتفاظ باسمه ضمن اسم الشركة وذلك بالاتفاق معه أو مـع ورثتـه ينبئ الشركاء أو عجزه عن العمل الم

 ."حسب الأحوال

 –كما ذهب جانب آخر من الفقه . ٨٤٩ – ٨٤٨، ص ٢٠١٣سميحة القليوبى، الملكية الصناعية، دار النهضة العربية، . د )٢(

لى شئ من الجدة والطرافة والابتكـار والابتكـار الـذى يجـذب  إلى أن التسمية المبتكرة هى تسمية تنطوي ع–في هذا الصدد 



  )١٠٦٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 :ويترتب على تكوين الاسم على هذا النحو ثلاثة نتائج

أنـــه لا يجـــوز أن يتـــضمن اســـم الـــشركة المهنيـــة اســـم شـــخص مـــن غـــير الـــشركاء أو : النتيجـــة الأولى

ًمـسئولا عـن ديونهـا، المساهمين، فإذا ذكر في الاسم الشركة اسم شخص أجنبي عن الشركة المهنيـة كـان 

ويؤسس جانب من الفقه هذه المسئولية عـلى أسـاس نظريـة حمايـة الوضـع الظـاهر، بمعنـى أن إدراج اسـم 

ًأجنبى قد خلق مظهرا يحق للغير الاعتماد عليـه، ومـن ثـم يجـب أن يعامـل هـذا الأجنبـي أمـام الغـير حـسن 

ًالنية، كما لو كان شريكا حقيقيا، أما إذا كان الغير سيئ ا لنية أى يعلم أن ذلك الشخص أجنبـي عـن الـشركة، ً

ًوليس شريكا أو مساهما فيها رغم ورود اسمه في عنوان الشركة، فلا يسأل الـشخص الأجنبـي في مواجهـة  ً

 .)١(الغير

ــة ــه إذا زالــت صــفة الــشريك عــن أحــد الــشركات أو المــساهم عــن أحــد المــساهمين : النتيجــة الثاني  –أن

 –) ٢(ًفالقاعـدة طبقـا للفقـرة . ً وكان اسـم الـشركة المهنيـة متـضمنا لاسـمه–ته بإنسحابه من الشركة أو وفا

 الاسـتمرار بحمـل – في هـذه الحالـة –، فإنـه لا يجـوز للـشركة )الرابعـة عـشرة( مـن المـادة –سالفة الذكر 

ز الإبقـاء إلا أن هذه القاعدة ليست مطلقة بل يرد عليها استثناء مؤداه، أنـه يجـو. اسمه أو إيراده ضمن اسمها

على اسم ذلك الشريك أو المـساهم كـما هـو دون تعـديل حتـى لا يعتقـد الغـير بقيـام شركـة جديـدة، وإنـما 

يشترط الموافقة الكتابية للشريك أو المساهم الذى انـسحب وخـرج مـن الـشركة، أو موافقـة ورثتـه الكتابـة 

 .)٢(بحسب الأحوال

 أن يكـون اسـم الـشركة المهنيـة –ً طبقـا للفقـرة – أوجب إن نظام الشركات المهنية الحالي: النتيجة الثالثة

مـن نظـام ) الحاديـة عـشرة(بيـد أن صـياغة المـادة . ًفي كل الأحـوال متبوعـا بـما ينبـئ بكونهـا شركـة مهنيـة

 يتكون اسـم الـشركة مـن اسـم شريـك واحـد أو أكثـر "الشركات المهنية الملغى جاءت على النحو الآتي 

ويتـضح مـن إجـراء المقارنـة بيـنهما، أن . "... الـشركة والمهنـة التـى تمارسـها ًمقرونا بما ينبئ عـن وجـود

 .الصياغة وإن كانت لم تكن حرفية، إلا أنها اتفقت في المضمون والدلالة

                                                                                                                                                     
؛ ٩، ص ١٩٨٨ القاهرة، –أبو زيد رضوان، الشركات التجارية، الجزء الأول، دار الفكر العربى . أنظر د. جمهور المستهلكين

 .١٠٣، ص ٢٠٠٩ الإسكندرية، –محمد فريد العرينى، الشركات التجارية، دار الجامعة الجديدة . د

 .٨٣، ص ٢٠٠٠ الإسكندرية، –مصطفى كمال طه، الشركات التجارية، دار المطبوعات الجامعة . د )١(

لم يقتـصر عـلى ) الحاديـة عـشرة(يراعى أنه في نظام الشركات المهنية الملغى، فـإن المـنظم الـسعودي في إطـار المـادة  )٢(

 مـن وجهـة نظـر –وهـو أمـر كـان . "مل المهنـي عجز الشريك عن الع"إنسحاب أحد الشركاء أو وفاته، بل أضاف إلى ذلك 

 . أن يفطن إليه ويذكره في نظام الشركات المهنية الحالي–الباحث 



 )١٠٦٤( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

 ا  ا ا  إطر ا ا  -ب 
 "ات المهنية الحالى ما نـصه من نظام الشرك) الرابعة عشرة(من المادة ) ١(جاء بالشطر الأخير من الفقرة 

بـما يعنـى أن النظـام قـد أحـال عـلى نحـو صريـح إلى . "وتبين اللائحة ضوابط تسمية الشركات المهنية... 

 ."لائحته التنفيذية لبيان ضوابط تسمية الشركات المهنية

اسـم "عنونـة منهـا والم) الثانيـة(وبمطالعة نصوص مواد اللائحـة التنفيذيـة في هـذا الـشأن، تبـين أن المـادة 

مـن النظـام، يراعـى في اسـم الـشركة ) الرابعـة عـشرة(مـع مراعـاة حكـم " تـنص عـلى أنـه "الشركة المهنية

 :المهنية ما يأتي

ًإذا كان مكونا مـن اسـم واحـد أو أكثـر مـن شركائهـا أو مـساهميها، فيتعـين أن يكونـوا مـن المـرخص   . أ

 .لهم

 . يتعارض مع طبيعة الشركة المهنية بما لا)١(الالتزام بأحكام نظام الأسماء التجارية  . ب

محل نـشاط الـشركة المهنيـة أو عـلى كونهـا أن ن   ل  ط ا اة          -ج 

 يعـد بمثابـة – سـالفة الـذكر –وهـذا يعنـى مـا ورد بـالفقرات الـثلاث . "شركة مهنية، والشكل الذى تتخـذه

  .)٢(سم الشركة المهنيةضوابط أو اشتراطات يتعين تأخذ بعين الاعتبار في ا

 أن يـشير إلى أن نظـام الـشركات المهنيـة الملغـى وإن كـان تنـاول – في هذا الصدد –لا يغفل الباحث  -٣

 ، إلا أنها لم تتطـرق البتـة إلى الإحالـة - سالفة الذكر –) الحادية عشرة(اسم الشركة المهنية في إطار مادته 

 مبتـسرة يعوزهـا الدقـة، – مـن وجهـة نظـر الباحـث –) ة عـشرةالحادي(للائحته التنفيذية، لذا، جاءت المادة 

ومـن ناحيـة أخـرى، فـإن . ًخلافا لنهج نظام الشركات المهنية الحالي على نحو ما سبق بيانه هـذا مـن ناحيـة

 إلى – وبحـق –لـذا، ذهـب جانـب مـن الفقـه . ذلك يفصح بجلاء عن العلة من اللـوائح التنفيذيـة وأهميتهـا

وهـي . ئح إبراز الجزئيات والتفصيلات اللازمة لنفـاذ الأحكـام التـى يتـضمنها القـانونالغرض من هذه اللوا

                                                        
وهـذا النظـام . ه١٤٢٠-٨-١٢وتـاريخ) ١٢/م(يراعى أن نظام الأسماء التجارية صدر بموجب المرسـوم الملكـى رقـم  )١(

 .ه٢٠/١٢/١٤٣٠وتاريخ ) ٢٠١٥(ر وزير التجارة رقم يتكون من عشرين مادة، وأن لائحته التنفيذية صدرت بموجب قرا

لذا، تنص المادة .  يشكل مخالفة نظامية يستوجب الغرامة– سالفة الذكر –) الرابعة عشرة(يلاحظ أن عدم مراعاة أحكام  )٢(

 : يعاقب بغرامة لا تتجاوز خمسمائة ألف ريال ما يأتى": من ذات النظام على أنه) الرابعة والعشرون(

٤       ...-٣       ...-٢    ... -١-...  

 .من النظام) الرابعة عشرة(و) الحادية عشرة(و) العاشرة(كل شركة أخلت بأحكام أى من المواد  -٥



  )١٠٦٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

بهذا المعنى تعد الصورة الأصلية للوائح، لأن فيها تتحقـق حكمـة مـنح الـسلطة التنفيذيـة الحـق في إصـدار 

هـا، وبحكـم والـسلطة التنفيذيـة بطبيعـة وظيفت. اللوائح؛ إذ القانون يقتصر علمه على وضـع المبـادئ العامـة

اتصالها المستمر بالجمهور، أقدر على تعرف التفصيلات والجزئيات اللازمة لوضـع هـذه المبـادئ العامـة 

 .)١( مسلم بها للإدارة في جميع الدولالتنفيذيةولهذا نجد أن سلطة إصدار اللوائح . موضع النفاذ

                                                        
، مطبعة جامعة عين شمس، الطبعة السادسة )دراسة مقارنة(سليمان محمد الطماوى، النظرية العامة للقرارات الإدارية .  د)١(

 .٤٧٣، ص ١٩٩١



 )١٠٦٦( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ما ا:  
ت اإدارة ا  

ــون  ــة "خــصص الفــصل الرابــع المعن ــاول إدارة .  مــن اللائحــة التنفيذيــة" إدارة الــشركات المهني ــتم تن وي

 :الشركات المهنية من خلال بعض الجوانب المتعددة والمتنوعة في إطار من الفروع الآتية

  إدارة ا ا: اع اول
ظم الـسعودي ربـط بمطالعة أحكام نظام الشركات المهنيـة الخاصـة بـإدارة الـشركة المهنيـة، تبـين أن المـن

 .وهو ما يتم تناوله من خلال هذين الجانبين. إدارة الشركة المهنية بحسب الشكل القانوني الذى تتخذه

وذات : أو ،ا وا ،ت ال اة أا ا إدارة ا
وا    ودة اا ا.  

 :من نظام الشركات المهنية على أن) الخامسة عشرة( من المادة – في هذا الصدد –) ١(تنص الفقرة 

من هذه المادة، ودون إخـلال بـأى مـن الإخـلال ذات الـصلة الـواردة في ) ٢( دون الإخلال بحكم الفقرة "

لى إدارة فـإذا تـو:  من الشركاء فيها أو غـيرهم– أو أكثر –نظام الشركات، يتولى إدارة الشركة المهنية واحد 

أما إذا تولاها أكثـر مـن شـخص فيجـب . الشركة شخص واحد فيجب أن يكون من الشركاء المرخص لهم

ويحـدد عقـد تأسـيس الـشركة . ألا يقل عدد الشركاء المرخص لهم عن النصف، أو وفق ما تحدده اللائحة

 ."شروط تعيين المدير، وسلطاته، ومكافأته، ومدة إدارته للشركة، وطريقة عزله

 .فيما يتعلق بإدارة الشركة المهنية) ١(ستخلص الباحث فيما جاء بالفقرة وي

 إدارة ا ا   وا  -أ 

 إلى إجازة إدارة الشركة المهنية من شخص واحـد، إلا أن ذات الفقـرة – سالفة الذكر –) ١(أشارت الفقرة 

وم المخالفة، عـدم جـواز إدارة مما يعنى بمفه. أوجبت أن يكون ذلك الشخص من الشركاء المرخص لهم

ومـن ناحيـة أخـرى، حظـر إدارة الـشركة . الشركة المهنية من شخص واحد من غير الشركاء هـذا مـن ناحيـة

 في حالة اتخاذ الشركة المهنية شكل شركة التوصية البسيطة، حيـث يـستند –المهنية من الشريك الموصى 

ودون إخلال بأى من الأحكام ذات الصلة الـواردة  ... "بالنص ) ١(الباحث في هذا الشأن فيما جاء بالفقرة 

إذ أرسـت مبـدأ حظـر تـدخل الـشريك المـوصي في إدارة شركـة التوصـية البـسيطة . "...في نظام الشركات

 لا يجـوز للـشريك المـوصى التـدخل في أعـمال "من نظام الشركات؛ إذ تنص على أنـه ) الأربعون(المادة 

 ."...ناء على توكيل الإدارة الخارجية للشركة ولو ب



  )١٠٦٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

- ا   

 في إطار إبراز الحكمة التى قصدها المشرع مـن وراء حظـر تـدخل المـوصى في – )١(ذهب جانب من الفقه

، ذلـك أن المــوصي لا )٢( إلى أن الحكمـة تكمــن في حمايـة الــشركة والـشركاء المتــضامنين–إدارة الـشركة 

حـصته، فـإذا قـام بـأعمال الإدارة، فقـد ينـدفع في عمليـات يسأل عن تعهدات الشركة والتزاماتها إلا بمقدار 

مضاربة شديدة الخطورة دون تحرز أو احتياط، مادام أنه مطمئن إلى تحديد مـسئوليته ممـا يعـرض الـشركة 

ًوالــشركاء المتــضامنين في كثــير مــن الأحيــان لأســوأ العواقــب نظــرا لأنهــم مــسئولون عــن ديــون الــشركة 

 .ودةوتعهداتها مسئولية غير محد

ومن ناحية أخرى، ذهب جانـب آخـر مـن الفقـه إلى أن المـشرع يحظـر عـلى المـوصي التـدخل في أعـمال 

الإدارة، حتى لو كان تدخله بناء على توكيل من الشركاء المتـضامنين، فوجـود هـذا التوكيـل قـاطع في نفـى 

 .)٣( إدارة الشركةاتجاه إرادة المشرع لحمايتهم حيث لا تتصور حمايتهم ممن أولوه ثقتهم وفوضوه في

- ا  اء 

ذهب جانب من الفقه إلى أنه إذا خالف الـشريك الحظـر المفـروض عليـه، وقـام بعمـل مـن أعـمال الإدارة 

ًالخارجية، فليس جـزاء المخالفـة بطـلان العمـل، وإلا انقلـب المبـدأ وبـالا عـلى الغـير الـذى يريـد القـانون 

وصي عن العمل الذى أجـراه، مـسئولية غـير محـدودة، كـما لـو كـان حمايته إنما جزاء ذلك هو أن يسأل الم

ًشريكا متضامنا، فيجوز للغير الذى تعاقد معه أن يطالبه بقيمة الدين ولو كانت تربو على مقـدار حـصته، أمـا  ً

، وهـذا مـا أكـده المـنظم الـسعودي في المـادة )٤(غير هذا العمل، فلا يسأل عنه الموصي إلا في حدود حصته

 لا يجـوز للـشريك المـوصي التـدخل في أعـمال الإدارة "من نظام الشركات؛ إذ تنص على أنـه ) عينالأرب(

                                                        
فــايز نعــيم رضــوان، الــشركات . ؛ د٤٧٢، ص ٢٠٠٠حيم، الــشركات التجاريــة، دار النهـضة العربيــة، ثـروت عبــد الــر. د )١(

  .٢٥٥، ص ٢٠٠١التجارية، دار النهضة العربية، 

 شركـة التوصـية البـسيطة شركـة -١" مـن نظـام الـشركات عـلى أن – في هـذا الـصدد –) الثامنة والثلاثون(تنص المادة  )٢(

ًكاء فريق يضم على الأقل شريكا متضامنا ومسئولا في جميع أمواله من ديون الـشركة والتزاماتهـا، تتكون من فريقين من الشر ً ً

ًوفريق آخر يضم على الأقل شريكا موصيا لا يكون مسئولا عن ديون الشركة والتزاماتها إلا في حدود حـصته في رأس المـال  ً ً

 ."الشركة، ولا يكتسب الشريك الموصى صفة التاجر

وهذا ما تم التأكيد عليه ممـا . ٣٣٣، ص ١٩٨٧مود مختار بريرى، قانون المعاملات التجارية، دار الفكر العربى، مح. د )٣(

 . من نظام الشركات السعودي– سالفة الذكر -) ٤٠(جاء المادة 

 .٢٥٩محمود سمير الشرقاوي، مرجع سابق، ص .  وما بعدها؛ د٣٨٨محسن شفيق، مرجع سابق، ص . د )٤(



 )١٠٦٨( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ًالخارجية للشركة ولـو بنـاء عـلى توكيـل، فـإن تـدخل كـان مـسئولا بالتـضامن في جميـع أموالـه عـن ديـون 

 مـن شـأنها أن وإذا كانـت الأعـمال التـى أجراهـا. الشركة والتزاماتها التى ترتبت عـلى مـا أجـراه مـن أعـمال

َّتدعو الغير إلى الاعتقاد بأنه شريك متضامن عد  ً مـسئولا بالتـضامن في جميـع – في مواجهـة ذلـك الغـير –ُ

ومـع ذلـك يجـوز للـشريك المـوصي الاشـتراك في أعـمال الإدارة الداخليـة . أمواله عن ديون الـشركة كلهـا

 ." أى التزام في ذمتهللشركة وفق ما ينص عليه عقد تأسيسها، ولا يرتب هذا الاشتراك

  إدارة ا ا  أ   -ب 

 إلى إجازة إدارة الشركة المهنية مـن أكثـر شـخص، إلا أن ذات – سالفة الذكر –) ١(كذلك أشارت الفقرة 

 –الفقرة أوجبت ألا يقل عدد الشركاء المرخص لهم عن النصف، مما يعنى إمكانيـة إدارة الـشركة المهنيـة 

ومـن .  من جانب أشخاص من غير الشركاء بشرط أن يكونوا مرخص لهـم هـذا مـن ناحيـة–في هذه الحالة 

وبمطالعــة نــصوص . "...أو وفــق مــا تحــدده اللائحــة ... "تــنص عــلى أن ) ١(ناحيــة أخــرى، فــإن الفقــرة 

  إدارة الــشركة المهنيــة مــن أكثــر مــن"منهــا المعنونــة ) الرابعــة عــشرة(اللائحــة التنفيذيــة، تبــين أن المــادة 

 : تنص على أن"شخص

 إذا تولى إدارة الشركة المهنية أكثر من شـخص، فيجـب أن يكـون نـصفهم عـلى الأقـل مـن الـشركاء -١ "

المرخص لهم، وأن يكون من بيـنهم مـرخص لـه واحـد عـلى الأقـل في كـل مهنـة مـن المهـن الحـرة محـل 

 ."نشاط الشركة المهنية

 إدارة ا ا  م ا  -ج 

وقـد أوضـح . أوجبت ألا يقـل عـدد الـشركاء المـرخص لهـم عـن النـصف) ١(رة إلى أن الفقرة سبق الإشا

 مــن جانــب أشــخاص مــن غــير – في هــذه الحالــة –الباحــث أن ذلــك يعنــى إمكانيــة إدارة الــشركة المهنيــة 

 .الشركاء، كما حرصت اللائحة التنفيذية على تأكيد ذلك

نـب أشـخاص مـن غـير الـشركاء يمكـن وصـفهم بالمـدير أو ويرى الباحث أن إدارة الشركة المهنية من جا

ويحــدد عقــد  ... "؛ إذ يــنص )١( مـن الفقــرة – ســالف الــذكر –المـديرين، وهــذا مــا أكــده الـشطر الأخــير 

 ."تأسيس الشركة شروط تعيين المدير، وسلطاته، ومكافأته، ومدة إدارته للشركة، وطريقة عزله

 :بالمدير الذى قد ينوط به إدارة الشركة المهنية من خلال الآتيلذا، يتم تناول بعض الجوانب المتعلقة 



  )١٠٦٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

١ - ا   

- ا ا    ا  

 إلى أن عقـد تأسـيس الـشركة المهنيـة يحـدد شروط تعيـين المـدير، – سالف الـذكر –أشار الشطر الأخير 

 .ريقة عزلهوسلطاته، ومكافأته، ومدة إدارة إدارته للشركة، وط

- ت ا ا   

تحديـد سـلطات المـدير مـن المـسائل الهامـة التــى لا يغفـل الـشركاء أمرهـا، فينظمونهـا في عقـد تأســيس 

ــد  ــذا العق ــدد ه ــة؛ إذ يح ــشركة المهني ــادة –ال ــمال – ع ــسرد الأع ــعتها، في ــدر س ــدير وق ــلطة الم  نطــاق س

 وحده، والأعمال والتصرفات التى يجـب عليـه الحـصول عـلى والتصرفات التى يستطيع أن يجريها بإرادته

ًإذن الشركاء بشأنها، والأعمال والتصرفات التى لا يجوز لـه مباشرتهـا، ولا تـدخل في سـلطته أصـلا، فـإذا 

ً طبقـا لمـا ارتـأه جانـب مـن –تضمن العقد مثل هذا التحديد، وجب على المدير احترامه بدقة، فـلا يتخطـى 

 هــو الــذى يبــين نطــاق وكالتــه عــن – مــن ناحيــة –طة المرســومة لــه لأن هــذا التحديــد  حــدود الــسل–الفقــه 

ًالشركة، ويبين كذلك الأحوال التى يكون فيها التزام الشركة عن أعـمال المـدير صـحيحا ومقبـولا، وهـو  ً– 

 يجـاوز فالوكيـل ملـزم بتنفيـذ الوكالـة دون أن:  مقتضى تطبيق القواعد العامـة في الوكالـة–من ناحية أخرى 

 .)١(حدودها المرسومة

- ق ا 

ويلقي الباحث الضوء على حق المدير في الأجر ومكافأتـه وفي اسـترداد مـا أنفقـه مـن مـصروفات لـصالح 

 .الشركة

 ا أ 

 .الأصل أن يحدد عقد التأسيس الذى حصل فيه التعيين الأجر الذى يحصل عليه المدير

 مـن ناحيـة، مـن المـصاريف العموميـة –ا ذهـب إليـه جانـب الفقـه ً طبقـا لمـ–والأجر بهذا الوصـف يعتـبر 

 .)٢(ويخصم من الأرباح قبل توزيعها

                                                        

 .١٤٥محمد فريد العرينى، مرجع سابق، ص . ؛ د٣٥٧سن شفيق، مرجع سابق، ص مح. د )١(

 .٢٨٤سميحة القليوبى، مرجع سابق، ص . د )٢(



 )١٠٧٠( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

- ات واوا 
ــى يتطــوع بــصرفها   في مــصلحة – مــن مالــه الخــاص –مــن حــق المــدير مطالبــة الــشركة بالمــصاريف الت

جلـه تلـك المـصروفات، الشركة، وهذا الحق غير معلق على كسب الشركة ونجـاح العمـل الـذى بـذلت لأ

ــترداده  ــون اس ــضوليا فيك ــيس ف ــرف، ول ــة والع ــسن الني ــسب قواعــد ح ــه ح ــوم بواجب ــل يق ًلأن المــدير وكي

للمـصروفات في حـدود إفـادة الــشركة منهـا، بـل المهــم هـو أن المـدير دفـع هــذه المـصروفات بحـسن نيــة 

 .وبدون خطأ أو تقصير أى بحسن نية وتبصر

المبالغ التى ينفقها مـن مالـه الخـاص في مـصالح الـشركة، صـحيح أنـه كذلك يستحق المدير فوائد جميع 

ًليس ملزما بدفعها، لكنـه قـد يتطـوع بـذلك حتـى لا تتعطـل أعـمال الـشركة ولثقتـه في اسـتردادها في أقـرب 

 .)١(وقت، وتستحق هذه الفوائد من يوم دفع هذه المبالغ وبالسعر القانوني ما لم يوجد اتفاق مخالف

ًيعتـبر تطبيقـا ) وفوائـد تلـك المبـالغ(ن حق المدير في استرداد ما دفعه من مبـالغ لمـصلحة ويرى الباحث أ

 ١٩٤٨ لـسنة ١٣١مـن القـانون المـدني المـصري رقـم ) ٧١٠(للقواعد العامة في الوكالة؛ إذ تنص المـادة 

وائـد مـن وقـت  على الموكل أن يـرد للوكيـل مـا أنفقـه في تنفيـذ الوكالـة التنفيـذ المعتـاد مـع الف": على أنه

 ."الإنفاق، وذلك مهما كان حظ الوكيل من النجاح في تنفيذ الوكالة

- ت ا 

 في مصلحة الـشركة، – من ماله الخاص –ًخلافا لحق المدير في استرداد المصاريف التى يتطوع بصرفها 

تمخض عـن مـصالح إلا مكافآت المدير معلقـة عـلى النتـائج الإيجابيـة للأعـمال التـى يقـوم بهـا المـدير وتـ

 .فضلى للشركة

- ا ء وظام 

ًتنتهى وظيفة المدير بعدة أسباب، منها انتهاء المدة المحـددة لتعيينـه مـديرا للـشركة، حيـث يجـوز تحديـد 

 .)٢(تلك المدة بعام أو أكثر، فإذا لم تحدد المدة افترض أنه معين لمدة حياة الشركة

                                                        

 .٢١٥، ص ١٩٨٠ القاهرة، –على العريف، شرح الشركات التجارية في مصر، دار الفكر العربى . د )١(

ًمـانع مـن العـزل والاسـتقالة، نظـرا لارتبـاط الوكالـة بالثقـة يرى جانب من الفقه أن تحديد المدة قليـل الأهميـة لأنـه غـير  )٢(

الشخصية المتبادلة، لذلك يعتبر تحديد المدة له قيمة معنوية فحسب، وربما يكون أثره في استحقاق التعويض لسهولة إثبات 

 .٢٠٨على العريف، مرجع سابق، ص . راجع د. التعسف



  )١٠٧١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

- ل ا 
ً المدير يكون قابلا للعـزل بـذات الطريقـة التـى عـين بهـا، فـإذا عـين بالأغلبيـة ذهب جانب من الفقه إلى أن

 .)١(المنصوص عليها في عقد الشركة فإنه يعزل بنفس الأغلبية

- ت ا 
ــة  ــيس الــشركة المهني ــن الفقــرة –ســبق الإشــارة إلى أن عقــد تأس ــا للــشطر الأخــير م ــادة ) ١(ً طبق مــن الم

 . يعد هو الأساس في تحديد سلطات المدير–كات المهنية من نظام الشر) الخامسة عشرة(

) الـسادسة عـشرة(مـن المـادة ) ١(ًوقد أوردت اللائحة التنفيذية قيـدا عـلى سـلطة المـدير؛ إذ تـنص الفقـرة 

 في الشركات المهنيـة التـضامنية، والتوصـية البـسيطة، وذات – لا يجوز أن تتضمن سلطة المدير "على أنه 

 مـا يخـل باسـتقلالية الـشركاء في ممارسـتهم –دة المملوكـة لأكثـر مـن شـخص واحـد المسئولية المحدو

 ."لمهنهم الحرة

ويرى الباحث أن ذلك القيد يتفق ما يتمتع به شركاء الشركة المهنية في القدرة عـلى اسـتخلاص واسـتنباط 

 .أوجه الدفاع والدفوع التى تنم على مهارة وابتداع في هذا الشأن

م :إدارة اا   ةا   
 :من نظام الشركات المهنية على أنه) الخامسة عشرة( من المادة – في هذا الصدد –) ٢(تنص الفقرة 

 يتولى إدارة شركة المساهمة المهنية مجلس إدارة ويكون من عدد مـن مـساهميها أو مـن غـيرهم، عـلى "

ساهمين المــرخص لهـم، أو وفــق مــا تحــدده أن يكـون نــصف أعــضاء مجلـس الإدارة عــلى الأقــل مـن المــ

 ."ويحدد نظام الشركة الأساس صلاحيات المجلس والأحكام المتعلقة بتشكيله. اللائحة

بالنـسبة ( بعـض الاعتبـارات القانونيـة الآتيـة – سـالفة الـذكر –) ٢(ويستخلص الباحـث مـن سـياق الفقـرة 

 ).مجلس الإدارة وتشكيله

نية هو الجهـاز الـذى لـه كـل الـسلطات المتعلقـة بـإدارة الـشركة، مجلس إدارة شركة المساهمة المه .١

والقيام بكافة الأعمال اللازمة لتحقيق غرضها، فيما عـدا الأعـمال المـستثناه بـنص نظـام الـشركات أو نظـام 

 .الشركة

                                                        
 .٢٤٥محمود سمير الشرقاوي، مرجع سابق، ص . د )١(



 )١٠٧٢( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

يتـولى إدارة شركـة المـساهمة المهنيـة مجلـس إدارة ) عدد أعضاء المجلس(تشكيل مجلس الإدارة  .٢

 من عـدد مـن مـساهميها أو مـن غـيرهم، عـلى أن يكـون نـصف أعـضاء مجلـس –) ٢( للفقرة ً طبقا–يكون 

 ."...الإدارة على الأقل من المساهمين المرخص لهم، أو وفق ما تحدده اللائحة

 .أحال نظام الشركات المهنية على نحو صريح إلى لائحته التنفيذية في ما تم تحديده في هذا الشأن .٣

 :منها تنص على أنه) الرابعة عشرة(من المادة ) ٢(ة التنفيذية تبين الفقرة وبمطالعة أحكام اللائح

 يجب أن يكون نصف أعضاء مجلس إدارة في شركـة المـساهمة المهنيـة عـلى الأقـل مـن المـساهمين "

المرخص لهم، وأن يكون من بينهم مرخص له واحد على الأقل كـل مهنـة مـن المهـن الحـرة محـل نـشاط 

 ."الشركة المهنية

 نـصف أعـضاء مجلـس الإدارة في شركـة "استخدم نظام الشركات المهنية ولائحتـه التنفيذيـة عبـارة  .٤

دون أن تحديــد العــدد الفعــلي لأعــضاء . المــساهمة المهنيــة عــلى الأقــل مــن المــساهمين المــرخص لهــم

 .مجلس الإدارة

 :ويراعى بالنسبة لتشكيل أعضاء مجلس الإدارة في الشركة المساهمة المهنية الآتي

: مـن نظـام الـشركات المهنيـة عـلى أن) الخامسة عشرة(من المادة ) ٢(ينص الشطر الأخير من الفقرة   .  أ

وهـذا يعنـى أن . "ويحدد نظام الـشركة الأسـاس صـلاحيات المجلـس والأحكـام المتعلقـة بتـشكيله ... "

ل منـه مجلـس  لم يتطـرق لتحديـد العـدد الـذى يتـشك– في إطار نظـام الـشركة المهنيـة –المنظم السعودي 

 .الإدارة، وترك هذا التحديد لنصوص نظام شركة المساهمة المهنية

عندئـذ يتعـين . في حالة إغفال نظام الشركة المساهمة المهنية النص على تحديد العدد في هذا الـشأن . ب

الثامنــة (؛ إذ تـنص المــادة - كــما سـبق تبيــان ذلــك –الرجـوع إلى نظــام الـشركات باعتبــاره الــشريعة العامـة 

 يـدير شركـة المــساهمة مجلـس إدارة يحـدد نظـام الــشركة -١ ": مـن نظـام الــشركات عـلى أن) الـستونو

 .الأساسي عدد أعضائه، على ألا يقل عن ثلاثة ولا يزيد على أحد عشر

وفي حالة تحديد عدد أعضاء مجلـس إدارة شركـة المـساهمة المهنيـة، فـإن نظـام الـشركات المهنيـة  .٥

ن يكون نصف أعضاء مجلس الإدارة في شركة المساهمة المهنية على الأقـل مـن ولائحته التنفيذية أوجبا أ

المساهمين المرخص لهم، بما يعنـى أنـه يجـوز أن يكـون النـصف الثـاني مـن أعـضاء مجلـس الإدارة مـن 

 .المساهمين غير المرخص لهم



  )١٠٧٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

مع اا :م زب ادارة واارات ا  
 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام شركــات "قــرارات الإدارة"والمعنونــة ) ةالخامــسة عــشر(تكفلــت المــادة 

تـصدر  ... "المهنية ببيان النصاب اللازم لكل قرار بحسب عقد تأسيس الشركة المهنية؛ إذ تـنص عـلى أنـه 

ً وفقـا للنـسبة اللازمـة لكـل قـرار – بحـسب الأحـوال –قرارات مديري الشركة المهنيـة أو مجلـس إداراتهـا 

 : مع اشتراط الآتي–قد تأسيس الشركة المهنية أو نظامها الأساسي بحسب ع

أن يصوت بتأييد القرار نـصف الـشركاء المـديرين أو المـساهمين أعـضاء مجلـس الإدارة المـرخص   .  أ

 .لهم على الأقل، ما لم ينص عقد تأسيس الشركة المهنية أو نظامها الأساسي على نسبة أعلى

لمهن الحرة التـى تمارسـها الـشركة المهنيـة، فيجـب أن يـصوت بتأييـده ًإذا كان القرار متعلقا بإحدى ا . ب

نصف الشركاء المـديرين أو المـساهمين أعـضاء مجلـس الإدارة المـرخص لهـم بممارسـة المهنـة الحـرة 

 ."المعينة على الأقل، ما لم ينص عقد تأسيس الشركة المهنية أو نظامها الأساسي على نسبة أعلى

 : بعض الاعتبارات القانونية الآتية– سالفتي الذكر –) ب(و) أ( جاء بالفقرتين  فيما–  يستخلص الباحث 

لم يتطلـب نظــام الــشركات المهنيــة تحديـد النــسبة اللازمــة لكــل قـرار بحــسب عقــد تأســيس الــشركة  -١

المهنية أو نظامها الأساسي، وتكفلت ببيان ذلك اللائحة التنفيذية للنظام المذكور عنـدما نـصت، في المـادة 

ً وفقــا – بحــسب الأحــوال –تــصدر قــرارات مــديري الــشركة المهنيــة أو مجلــس إداراتهــا  ... ") ١٥/١(

 .للنسبة اللازمة لكل قرار بحسب عقد تأسيس الشركة المهنية أو نظامها الأساسي

 وهـو مـصطلح غـير )١(" النـسبة" مـصطلح – سالفتي الـذكر –) ب(و) أ(استخدمت كل من الفقرتين  -٢

 . النصاب– في إطار ذلك المجال –لتجاري، بل إن المصطلح الأصوب مألوف في المجال ا

ــرة  -٣ ــتلزمت الفق ــصف) أ(اس ــسبة ن ــد بن ــه بتأيي ــصوت علي ــرار أن ي ــصحة الق ــديرين أو )٢(ل ــشركاء الم  ال

المساهمين أعضاء مجلس الإدارة المرخص لهم على الأقل، ما لم ينص عقد تأسـيس الـشركة المهنيـة أو 

 .نظامها على نسبة أعلى

                                                        
) السادسة عشرة(وهو ذات المصطلح الذى استخدمه المنظم السعودي في إطار نظام الشركات الملغى؛ إذ تنص المادة  )١(

 تصدر القرارات المتعلقة بالشركة التى تجاوز سلطات المديرين في اجـتماع يـدعى إليـه جميـع الـشركاء، ولا ": منه على أن

 ."...الشركاء على الأقل ًيكون الاجتماع صحيحا إلا بحضور نصف عدد 

ً ويستخدم بدلا منه مصطلح الأغلبية " نسبة "كذلك كان الباحث يود أن يعزف المنظم السعودي عن استخدام مصطلح  )٢(

ــضاء Discrbed majorityالموصــوفة  ــصف الأع ــل ن ــة تمث ــدر بأغلبي ــرار صــحيحا إلا إذا ص ــك لا يكــون الق ــل ذل ً مث

 .، أو تمثل ثلاثة أرباع الأعضاء على سبيل المثالالحاضرين أو بأغلبية تمثل الثلثين



 )١٠٧٤( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ومـن ناحيـة أخـرى، أن نـسبة . هذا يعنى أن نسبة النصف على الأقل تعد بمثابة الحد الأدنى هذا مـن ناحيـةو

النصف لا تعد هذه النسبة كحد أقصى، بل يجوز أن ينص عقد تأسيس الشركة المهنيـة أو نظامهـا الأساسـى 

 .على نسبة أعلى

اعتـدت ) ب(ها الشركة المهنية، فـإن الفقـرةًأما إذا كان القرار متعلقا بإحدى المهن الحرة التى تمارس -٤

أى وجوب صدور القرار بنسبة النصف على الأقل، ما لم ينص عقد تأسـيس الـشركة ) أ(بذات حكم الفقرة 

 .المهنية أو نظامها على نسبة أعلى

ع اا :ا ا م  روا ل اا  و)١(  
 :من نظام الشركات المهنية على أن)  عشرةالحادية(تنص المادة 

" ١-...  

 لا يجوز للشركة المهنيـة ممارسـة الأعـمال التجاريـة أو المـشاركة في تأسـيس الـشركات التجاريـة أو -٢

ًومع ذلك يجوز لها تملك الأصول المالية والعقارية لخدمة أغراضها، وفقا للـضوابط . شركة مهنية أخرى

 ."التى تحددها اللائحة

ة وق ا  )٢ (– ا  –ا :  

أجازت للشركة المهنيـة تملـك الأصـول الماليـة والعقاريـة عـلى سـبيل الاسـتثناء مـن حظـر ممارسـة  - 

 .الأعمال التجارية أو المشاركة في تأسيس الشركات التجارية

 كـما –مطلقة، إنما كان إن إجازة الشركة المهنية تملك الأصول المالية والعقارية لم يكن ذلك بصفة  - 

ً لا يجوز التوسع فيه، كـما يجـب تفـسيره تفـسيرا ضـيقا)٢( على سبيل الاستثناء، وهذا الاستثناء–سبق  لـذا، . ً

حرص المنظم السعودي في إجازته للشركة المهنية في تملك الأصول المالية والعقاريـة أن يكـون مرهـون 

 .بخدمة أغراضها فحسب

ومــع ذلــك يجــوز لهــا تملــك  ... " مــا نــصه – ســالفة الــذكر –) ٢(قــرة جــاء بالــشطر الأخــير مــن الف - 

وهـذا يعنـي أن المـنظم . "ًالأصول المالية والعقارية لخدمة أغراضها، وفقا للضوابط التى تحددها اللائحـة

 إلى اللائحة التنفيذيـة لتحديـد الـضوابط التـي يتعـين عـلى الـشركة – على نحو صريح –السعودي قد أحال 

 .مراعاتها إبان تملكها للأصول المالية والعقاريةالمهنية ب

                                                        
 .بيد يتضح من مطالعة أحكام نظام الشركات المهنية الملغى أنها خلت البتة من الإشارة تملك الأصول المالية والعقارية )١(

 .لذكرسالفة ا) ٢(، الواردة بالفقرة ...ومع ذلك يجوز لها تملك  ... " وهذا الاستثناء مستفاد من عبارة )٢(



  )١٠٧٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 "والمعنونــة ) الــسادسة عــشرة(وبمطالعــة أحكــام اللائحــة التنفيذيــة في هــذا الــشأن، تبــين أن المــادة  - 

 : تنص على أنه"تملك الأصول المالية والعقارية

 :ً يكون تملك الشركة المهنية للأصول المالية والعقارية وفقا للشروط الآتية"

 .يكون الغرض منه خدمة أغراض الشركة المهنيةأن   . أ 

 .ألا يؤدى إلى تعريض الشركة المهنية لمخاطر جسيمة تؤثر في أعمالها المهنية .ب 

 .ًألا يكون محظورا بموجب أنظمة ولوائح ومعايير المهن الحرة محل نشاط الشركة المهنية  . ج 

نيـة في تملـك العقـار لاتخـاذه مراعاة تملك غير السعوديين للعقار واسـتثماره، مـع حـق الـشركة المه  .د 

 ."ًمقرا لممارسة نشاطها

 "ويلاحظ الباحث ما جاء بنظام الشركات المهنية ولائحته التنفيذية، إن المنظم الـسعودي اسـتخدم عبـارة 

. "ًوفقـا للـشروط الآتيـة ... " بيد واضع اللائحـة اسـتخدم عبـارة "ًوفقا للضوابط التى تحددها اللائحة... 

لـذا، . " الـشروط " ومـصطلح " الضوابط "اء التباين في المضمون والدلالة بين مصطلح ومن ثم، فإن إز

 "كان ينبغى على واضع اللائحـة التنفيذيـة أن يلتـزم بـما جـاء بنظـام الـشركة المهنيـة، أن يـستخدم مـصطلح 

قـد خـالف  )١(لذا، يرى الباحث أن واضع اللائحة التنفيذيـة. " الشروط "، ولا يستخدم مصطلح "الضوابط 

لـذا، يـوصي الباحـث بـإجراء تعـديل لائحـي لاسـتخدام . على نحو صريح ما جاء بنظـام الـشركات المهنيـة

 Coordination حتى يتسنى تحقيق مما يـسمى بالتنـاغم "الشروط"ً بدلا من مصطلح "الضوابط"مصطلح 

 . بينهماConflictًبين النظام ولائحته التنفيذية بدلا من التهاتر ) التناسق(

في إطار تأسيس شركة مهنية بمشاركة شركة مهنية غير سعودية، أحسن واضـع اللائحـة عنـدما فـرض  - 

 .)٢(ًالتزاما على الشركة الأخيرة ما جاء بنظام تملك غير السعوديين للعقار واستثماره

                                                        
من نظام الشركات المهنيـة عـلى ) الثامنة والعشرون(في إطار بيان الجهة المنوطة بإصدار اللائحة التنفيذية، تنص المادة  )١(

 ."... بعد التنسيق مع الجهة المختصة – يصدر الوزير اللائحة "أن 

لأولى مـن اللائحـة تكفلـت ببيـان المقـصود من ذات النظام ببيان ماهيـة المقـصود الـوزير، والمـادة ا) الأولى(وكفلت المادة 

 :بالجهة المختصة على النحو الآتي

 .وزير التجارة والاستثمار: الوزير -

 .الجهة المختصة بالإشراف والرقابة على المهنة الحرة وإصدار الترخيص لممارستها: الجهة المختصة -

ــب  )٢( ــدر بموج ــتثماره ص ــار واس ــسعوديين للعق ــير ال ــام تملــك غ ــى أن نظ ــم يراع ــي رق ــوم الملك ــاريخ ) ١٠م (المرس وبت

 .ه، ويشتمل ذلك النظام على ثماني مواد فحسب١٧/٤/١٤٢١



 )١٠٧٦( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

اع اا :آ  إ ا ل ا  
 :الجوانب الآتيةيتم تناول موضوع تحويل الشركة المهنية من خلال 

  : ال

ًفطبقـا للمفهـوم الأول، يقـصد بـالتحول تغيـير شـكل .  مفهومان، أحدهما مضيق والآخـر موسـع)١(للتحول

ًويتحقق ذلك بترك الشركة شكلها القديم واتخاذ شكلا جديـدا. الشركة وهـذا التعريـف منتقـد لأنـه يـضيق . ً

نطـاق الحـالي لهـذه الفكـرة والتـى يتحقـق فيهـا دون تغيـير عن استيعاب كافة صور التحول التى يتسع لها ال

الشكل، مثل ما يجيزه القانون الفرنسي من تحول الشركة المدنيـة إلى شركـة تجاريـة باتخـاذ أحـد أشـكال 

 .)٢(الشركات التجارية

 .)٣(وهو في مفهومه الموسع يعنى تغيير النظام الذى يحكم سواء اقترن بتغيير شكلها من عدمه

ً إلى أن تحول الشركة، أيا كـان مفهومـه، يهـدف إلى اسـتمرار الشخـصية المعنويـة )٤(ب من الفقهذهب جان

وهو بذلك يتميز عـن الانـدماج، مـن حيـث كـون هـذا الأخـير . )٥(للشركة وعدم إنشاء شخص معنوي جديد

 .يستتبع بالضرورة انقضاء الشخصية المعنوية للشركة المندمجة

 أن Changement de formeلى أنـه يقـصد بتغيـير شـكل الـشركة كـما ذهـب جانـب آخـر مـن الفقـه إ

يعمد الشركاء إلى تغيير شكل الشركة في شكل معين إلى شكل آخر بمحض اتفاقهم، كما لو قـاموا بتغيـير 

شكل الشركة من شركـة مـسئولية محـدودة إلى شركـة مـساهمة، أو مـن شركـة توصـية بـسيطة إلى شركـة 

                                                        
 الإسـكندرية، –، منشأة المعـارف )تغيير شكل الشركة(مراد منير فهيم، تحول الشركات . راجع في التحول بصفة عامة د )١(

 .١٩٨٦طبعة ثانية 

 .دها وما بع١٨مراد منير فهيم، مرجع سابق، ص . د )٢(

 .٢١مراد منير فهيم، مرجع سابق، ص . د )٣(

 .٣٩١محمد فريد العرينى، مرجع سابق، ص . د )٤(

 :منه على أنه) الثامنة والثمانون بعد المائة(وهو ما أكده نظام الشركات السعودي؛ إذ تنص المادة  )٥(

تفظـة والتزاماتهـا الـسابقة للتحـول  لا يترتب على تحول الشركة نشوء شخص ذى صفة اعتبارية جديـد، وتظـل الـشركة مح"

 ."المذكور



  )١٠٧٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 عـلى نحـو دقيـق –ً أن تغيير شكل الشركة لا  يعد سببا لانقضاء الـشركة – بحق –ويرى البعض . )١(مساهمة

 .)٢( إذ أن التغيير لا يؤثر على شركة الشركة وكل ما في الأمر أن التغيير يضعها في ثوب جديد–

ًفالشركة في ظل الـشكل الجديـد، تكـون امتـدادا للـشركة ذات الـشكل القـديم، فـلا يترتـب عـلى التحويـل 

 المعنوي وإحلال شخص جديد محله، فلا يؤثر اتخاذ الشكل الجديد عـلى اسـتمرار هـذا انقضاء الشخص

الشخص الذى نشأ منذ تأسيس الشركة الأهلية، كما لا يؤثر ذلك على طبيعة مسئولية الشركاء والتـى تكـون 

 .قد نشأت قبل تغيير الشكل القانوني

 بالــشركات –ً إذا –ة، فيتحــدد نطاقــه ولمــا كانــت الغايــة مــن التحــول هــى الإبقــاء عــلى شخــصية الــشرك

لذا، فـإن تحـول الـشركة لا يثـور بالنـسبة لـشركات المحاصـة لعـدم تمتعهـا . المتمتعة بالشخصية المعنوية

فـإن . ولا يتـصور إلا بالنـسبة للـشركات القائمـة حتـى ولـو كانـت معرضـة للانقـضاء. بالشخـصية المعنويـة

ت الــشركة محتفظـة، خــلال فـترة التــصفية، بالشخــصية انقـضت الــشركة فـلا مجــال لتطبيقـه حتــى ولــو ظلـ

إذ الهدف من هذا الاحتفـاظ هـو تـسهيل عمليـة التـصفية، حيـث تـزول الشخـصية بقفلهـا، ولـيس . المعنوية

 .بعث الشركة إلى الحياة، كما أنه لا يرد على شركة باطلة، فلا يصح استخدامه لتصحيح البطلان

- ل ا إزاء اوا ما  
ل ا  ا ق ذا :  

١ - ما  

 م ات ادي  . أ

 .هـ٢٢/٣/١٣٨٥وتاريخ ) ٦٢(نظام الشركات السعودي الصادر بالمرسوم رقم 

ً يجـوز تحـول الـشركة إلى نـوع آخـر مـن الـشركات بقـرار يـصدر وفقـا "منه على أنه ) ٢١٠(تنص المادة 

الشركة أو نظامها وبشرط استيفاء شروط التأسـيس والـشهر المقـررة للنـوع للأوضاع المقررة لتعديل عقد 

 ."...الذى حولت إليه الشركة 

                                                        

هـانى صــلاح سرى الــدين، الــشركات التجاريــة الخاصــة في القـانون المــصري، دار النهــضة العربيــة، الطبعــة الثانيــة، . د )١(

 تغيــير شــكل " عبــارة – عنــد تناولــه لهــذا الموضـوع –يلاحـظ أن الفقيــه فــضل المفهــوم الأول، فاسـتخدم . ٨٥، ص ٢٠٠٢

 ." التحول"ًة، بدلا من اصطلاح الشرك

 .٣٦مراد منير فهيم، مرجع سابق، ص . د )٢(



 )١٠٧٨( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

  : ذات ا  أم) ٢١١(  ادة 
 لا يترتب على تحول الشركة نشوء شخص اعتباري جديد وتظل الشركة محتفظـة بحقوقهـا والتزاماتهـا "

 :على أنه) ٢١٢(ًيرا تنص المادة السابقة على التحول المذكورة وأخ

 لا يترتب على تحول شركة التضامن أو شركة التوصية إبراء ذمـة الـشركاء المتـضامنين مـن مـسئوليتهم "

عن ديون الشركة إلا إذا قبل ذلك الدائنون ويفترض هذا القبول إذا لم يعترض أحـد مـن الـدائنين عـلى قـرار 

 ."ره به بخطاب مسجلًالتحول خلال ثلاثين يوما من تاريخ إخطا

  ر  دردي ات اا م)/٣ ( ر٢٨/١/١٤٣٧ 
  :  أن) ا وامن  ا) ادة 

ً يجور تحـول الـشركة إلى نـوع آخـر مـن الـشركات بقـرار يـصدر وفقـا للأوضـاع المقـررة لتعـديل عقـد "

 وبشرط استيفاء شروط التأسيس والـشهر والقيـد في الـسجل التجـارى تأسيس الشركة أو نظامها الأساسي،

 ."...المقررة للنوع الذى حولت إليه الشركة 

 لا يترتب على تحول الـشركة نـشوء شـخص "منه على أنه ) الثامنة والثمانون عبد المائة(كما تنص المادة 

 ."السابقة للتحول المذكورذي صفة اعتبارية جديد، وتظل الشركة محتفظة بحقوقها والتزاماتها 

 لا يترتـب عـلى تحـول شركـة التـضامنة أو "عـلى أنـه ) التاسعة والثمانون بعد المائـة(ًوأخيرا تنص المادة 

التوصية البسيطة إبراء ذمة الشركاء المتضامنين من مـسئوليتهم عـن ديـون الـشركة الـسابقة للتحـول، إلا إذا 

ًأحدهم على قرار التحول خلال ثلاثـين يومـا مـن تـاريخ إبلاغـه قبل الدائنون ذلك صراحة أو إذا لم يعترض 

 ."به بخطاب مسجل

 ت اا م 
 .هـ١٨/٢/١٤١٢وتاريخ ) ٤/م(نظام الشركات المهنية الملغى الصادر رقم 

ــواع "منــه عــلى أنــه ) الــسادسة(تــنص المــادة  ــة إلى نــوع آخــر مــن أن  لا يجــوز أن تتحــول الــشركة المهني

 .)١("الشركات

 ا ت اا م 
 يجـوز للـشركاء أو المـساهمية في الـشركة المهنيـة تحويلهـا إلى شـكل "منه على أنـه ) السادسة(تنص المادة 

 من نظام، وذلك بعد استيفاء الشروط والضوابط التى نص عليها ) الثالثة(آخر من أشكال المشار إليها في المادة 

                                                        
ترى الباحثة أن حظر تحول الشركة المهنية إلى نوع آخر من أنواع الشركات في إطـار نظـام الـشركات المهنيـة الملغـى،  )١(

 .تخذ إحداهايعزى إلى أن هذا النظام لم ينص على أشكال الشركات التى يمكن للشركة المهنية أن ت



  )١٠٧٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 .)١("النظام أو لائحته

  اا 
ا ت اا  ا ا  

 يجوز للشركاء أو المـساهمين في الـشركة المهنيـة تحويلهـا "منها على أنه ) السابعة عشرة(تنص المادة 

ًمــن النظــام وفقــا لأحكــام نظــام ) الثالثــة(إلى شــكل آخــر مــن أشــكال الــشركات المــشار إليهــا في المــادة 

يدها في السجل التجاري، وذلـك بعـد اسـتيفاء الـشروط والـضوابط المنـصوص عليهـا الشركات باستثناء ق

 ."في النظام واللائحة

ا اوا ما  صم  ده   ا و:  

ــع  -  ــالمفهوم الموس ــسعودي ب ــنظم ال ــد الم ــذكر –اعت ــالف ال ــذا – إذ اســتخدم – س ــه له ــد معالجت  عن

كـما أن واضـع اللائحـة التنفيذيـة . " تغيير شكل الشركة"ً بدلا من عبارة " التحول" اضطلاع –الموضوع 

 .اتبع ذلك النهج

أجاز المنظم السعودي بتحـول الـشركة المهنيـة إلى شـكل آخـر مـن أشـكال المـشار إليهـا في المـادة  - 

ى، ويعـد ذلـك مـن ً، خلافـا لنهجـه في نظـام الـشركات المهنيـة الملغـ)٢(من نظام الشركات المهنيـة) الثالثة(

 .الأسباب التى حدت إلى إصدار نظام جديد في هذا الشأن

ينبغى، لكي يتم تحول الشركة المهنية إلى شكل آخر، مراعاة إجراءات وأوضاع تأسيس الشركة التـى  - 

يتم التحول إليها في حدود الشروط والضوابط التى نص عليها النظام ولائحتـه، باسـتثناء قيـدها في الـسجل 

 .التجاري

 .لا يجوز أن يترتب على تحول شكل الشركات المهنية أى إخلال بحقوق دائنيها - 

                                                        

 تبنى نهج تحول الشركة المهنية، فـإن ذلـك يرجـع – في إطار نظام الشركات المهنية الحالي –بيد أن المنظم السعودي  )١(

ويخلـص الباحـث إلى أن نهـج . إلى تبنى هذا النظام إلى إجازة أشكال الشركت التى يمكن أن تتخذ الـشركة المهنيـة أحـدها

المتعلـق بأشـكال الـشركات التـى تتخـذها الـشركة ) الثالثة(يتفق مع نص المادة ) السادسة(ة تحول الشركة الوارد بنص الماد

 .أنظر ما تناوله الباحث بقدر من التفصيل في هذا الشأن. المهنية

 .أنظر إلى ما سبق تناوله عن أشكال الشركات التى يمكن للشركة المهنية اتخاذها )٢(



 )١٠٨٠( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ع اا :ا ا   
. ذهب جانب من الفقه إلى أنه يقصد بانقضاء الشركة، انحلال الرابطـة القانونيـة التـى تجمـع بـين الـشركاء

 .وسوف يتناول الباحث أسباب الانقضاء

ء اب امأ  
 .ًناك أسباب عامة تنقضى بها الشركة أيا كان نوعها، وهناك أسباب خاصةه

أو :ء ام ب اا  

 اب ا مء ا  إطر م ات -١
 مع مراعاة أسباب الانقـضاء الخاصـة ": من نظام الشركات الحالي على أنه) السادسة عشرة(تنص المادة 

 : أنواع الشركات تنقضي الشركة بأحد الأسباب الآتيةبكل نوع من

 .ًانقضاء المدة المحددة لها، ما لم تمدد وفقا لأحكام النظام  . أ 

 .تحقق الغرض الذى أسست من أجله، أو استحالة تحققه .ب 

انتقال جميع الحصص أو جميع الاسم إلى شريك أو مساهم، ما لم يرغب الـشريك أو المـساهم في   . ج 

 .اً لأحكام الشركةاستمرار الشركة وفق

 .اتفاق الشركاء على حلها قبل انقضاء مدتها  .د 

 .اندماجها في شركة أخرى  .ه 

صدور حكم قضائي نهائي بحلها أو بطلانها، بناء على طلب أحد الـشركاء أو أى ذي مـصلحة، وكـل   .و 

 ً.شرط يقضى بالحرمان من استعمال هذا الحق يعد باطلا

 ت  إطر م اتأب امء ا  مع  أماع ا -٢

 امء  ا  .أ 
 تنقضى شركة التضامن بوفاة أحد الـشركاء أو بـالحجر -١": منه على أن) السابعة والثلاثون(تنص المادة 

ومع ذلك يجوز أن ينص في عقد تأسيس الشركة على أنـه . عليه، أو بشهر إفلاسه، أو بإعساره، أو بإنسحابه

ًشركاء تستمر الشركة مع من يرغب من ورثـة المتـوفى، ولـو كـانوا قـصرا أو ممنـوعين في حالة وفاة أحد ال

ًنظاما من ممارسة الأعمال التجارية، على ألا يسأل ورثة الشريك القـصر أو الممنـوعين نظامـا مـن ممارسـة  ً

الأعمال التجارية عـن ديـون الـشركة في حـال اسـتمرارها إلا في حـدود نـصيب كـل واحـد مـنهم في حـصة 

ويجب في هذه الحـال تحويـل الـشركة خـلال مـدة لا تجـاوز سـنة مـن تـاريخ . مورثه في رأس مال الشركة

ًالوفــاة مــورثهم إلى شركــة توصــية بــسيطة يــصبح فيهــا القــاصر أو الممنــوع نظامــا مــن ممارســة الأعــمال 



  )١٠٨١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 سـن –ذه المـدة  خـلال هـ–ًالتجارية موصيا، وإلا اصبحت الشركة منقضية بقوة النظام، ما لم يبلغ القـاصر 

 ."الرشد أو ينتف سبب المنع عن مزاولة الأعمال التجارية

 امء  ا ا  .ب 
 :منه على أنه) الثانية والأربعون(تنص المادة 

 لا تنقضى شركة التوصية البسيطة بوفاة أحـد الـشركاء الموصـين، أو بـالحجر عليـه، أو بـشهر إفلاسـه أو "

 ."ك ما لم ينص عقد تأسيس الشركة على غير ذلكبإعساره أو بإنسحابه، وذل

 امء  ا  .ج 
 :تم تحديد الأسباب الخاصة لانقضاء شركة المساهمة من خلال المادتين التاليتين

 إذا آلـت جميـع شركـة المـساهمة إلى مـساهم ": عـلى أنـه) التاسعة والأربعـون بعـد المائـة(تنص المادة 

مـن النظـام، تبقـى الـشركة وحـدها ) الخامـسة والخمـسين(واردة في المـادة واحد لا تتوافر فيـه الـشروط الـ

ومـع ذلـك يجـب عـلى هـذا المـساهم توفيـق أوضـاع الـشركة مـع الأحكـام . مسئولة عن ديونها والتزاماتها

الواردة فى هذا الباب أو تحويلها إلى شركة ذات مسئولية محدودة من شخص واحد خلال مـدة لا تتجـاوز 

 ."ضت الشركة بقوة النظامسنة، وإلا انق

 إذا بلغـت خـسائر شركـة المـساهمة نـصف رأس ": عـلى أنـه) الخمسون بعد المائة(كذلك تنص المادة 

المال المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالية، وجب على أي مسئول في الـشركة أو مراجـع الحـسابات 

ًدارة إبـلاغ أعـضاء المجلـس فـورا فور علمه بـذلك إبـلاغ رئـيس مجلـس الإدارة، وعـلى رئـيس مجلـس الإ

 دعوة الجمعية العامة غـير العاديـة –ً خلال خمسة عشر يوما من علمه بذلك –بذلك، وعلى مجلس الإدارة 

ًللاجتماع خـلال خمـسة وأربعـين يومـا مـن تـاريخ علمـه بالخـسائر؛ لتقـرر إمـا زيـادة رأس مـال الـشركة أو 

د الـذى تـنخفض معـه نـسبة الخـسائر إلى مـا دون نـصف  وذلـك إلى الحـ–ً وفقا لأحكام النظام –تخفيضه 

 .رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساسي

 تعد الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم تجتمـع الجمعيـة العامـة غـير العاديـة خـلال المـدة المحـددة في -٢

ليهـا إصـدار قـرار في الموضـوع، أو إذا قـررت زيـادة من هـذه المـادة، أو إذا اجتمعـت وتعـذر ع) ١(الفقرة 

رأس المــال وفــق الأوضــاع المقــررة في هــذه المــادة ولم يــتم الاكتتــاب في كــل زيــادة رأس المــال خــلال 

 ."ًتسعين يوما من صدور قرار الجمعية بالزيادة

 امء ا ذات ا اودة  .د 
 :ة من خلال أحكام المادتين التاليتينتم تحديد الأسباب الخاصة لانقضاء هذه الشرك



 )١٠٨٢( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

  عـلى أنـه لا تنقـضى الـشركة ذات المـسئولية المحـدودة ) التاسعة والـسبعون بعـد المائـة(تنص المادة

بوفاة أحد الشركاء، أو بالحجر عليه، أو بشهر إفلاسه، أو بإعساره، أو بإنـسحابه، مـا لم يـنص عقـد تأسـيس 

 .الشركة على غير ذلك

  دةا  )ا  نموا دا (أم : 
 إذا بلغت خسائر الشركة ذات المسئولية المحدودة نصف رأس مالهـا، وجـب عـلى مـديري الـشركة -١"

ًتسجيل هذه الواقعة في السجل التجاري ودعوة الشركاء للاجتماع خلال مدة لا تزيد على تـسعين يومـا مـن 

 . للنظر في استمرار الشركة أو حلهاتاريخ علمهم ببلوغ الخسارة هذا المقدار

 بـالطرق المنـصوص عليهـا في المـادة – سواء باسـتمرار الـشركة أو حلهـا – يجب شهر قرار الشركاء -٢

 .من النظام) الثامنة والخمسين بعد المائة(

  تعد الشركة منقضية بقوة النظام إذا أهمل مديرو الشركة دعوة الشركاء أو تعـذر عـلى الـشركاء إصـدار-٣

 ."قرار باستمرار الشركة أو حلها

م :ا و ت اا ر مإط  ا ء اب امأ  

 أب امء ا ا  إطر ا  - أ
 :منه على أنه) التاسعة(تنص المادة 

"١-...  

٢-...  

ها قبل نهاية مدتها إلا بعد الإعـلان عـن ذلـك لا يجوز للشركاء أو المساهمين في الشركة المهنية حل -٣

 ."وإبلاغ جميع المتعاملين معها كتابة بحسب الآلية التى تحددها اللائحة

 أب امء ا ا  إطر ا ا  - ب
 : على أنه" حل الشركة المهنية قبل نهاية مدتها"منها والمعنونة ) الثامنة عشرة(تنص المادة 

 يجوز حل الشركة المهنية قبـل نهايـة مـدتها إلا بعـد الإعـلان عـن ذلـك وإبـلاغ الجهـة المختـصة  لا-١"

 :ًوالمتعاملين معها قبل حلها بتسعين يوما على الأقل، وذلك وفق الآتي

 .أن يكون الإعلان في الوسيلة التى تحددها الوزارة  . أ 

 . الجهة المختصةأن يكون إبلاغ الجهة المختصة عبر وسائل الاتصال التى تحددها .ب 

أن يكــون إبــلاغ المتعــاملين معهــا عــبر وســائل الاتــصال المتفــق عليهــا أو أي وســيلة أخــرى تحــددها   . ج 

 .الوزارة



  )١٠٨٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 على الشركة المهنية اتخاذ الترتيبات اللازمـة لـضمان اسـتكمال الأعـمال المهنيـة لعملائهـا ومـن ذلـك -٢

 ."ءإحالة هذه الأعمال إلى مرخص لهم آخرين بعد موافقة العملا

 بعـض الاعتبـارات – مما تـم سرده مـن نـصوص المـواد بالنظـام ولائحتـه التنفيذيـة –ويستخلص الباحث 

 :القانونية

. "الانقـضاء" مـصطلح – سواء في نظام الـشركات الملغـى أو الحـالى –استخدم المنظم السعودي  .١

 ." الحل" للأخير مصطلح  والحالى واللائحة التنفيذية)١(بيد استخدم في نظام الشركات المهنية الملغى

لــذا، يــرى الباحــث إزاء ذلــك التبــاين في اســتخدام المــصطلحات، هــو أمــر مــن شــأنه أن يحــدث الارتبــاك 

ومن هـذا المنطلـق،  كـان الأصـوب أن يحـرص المـنظم . والاضطراب لكل من له صلة بالشركات المهنية

فـيما يترتـب عـلى ذلـك التبـاين مـن السعودي على إتباع نهج توحيد المصطلحات للحيلولة دون الانـزلاق 

 .)٢(آثار سلبية

 ولكونهـا مـن – على النحو السالف ذكره –شركة المساهمة، يرد عليها الانقضاء متى توفرت أسبابه  .٢

 –الــشركاء التــى تقــوم عــلى الاعتبــار المــالي، فهــى لا تتــأثر بالأســباب المؤديــة لــزوال الاعتبــار الشخــصى 

التضامن والتوصية البسيطة وشركـة ذات المـسئولية المحـدودة (خاص وبالتالي إلى انقضاء شركات الأش

 . كوفاة الشريك أو انسحابه أو إفلاسه أو إعساره أو الحجر عليه–

أشار نظام شركـات المهنيـة إلى عـدم جـواز الـشركاء أو المـساهمين في الـشركة المهنيـة حلهـا قبـل  .٣

ية لبيان الآلية والضوابط التى تحددها في هـذا الـشأن، نهاية مدتها، وقد أحال ذات النظام إلى لائحته التنفيذ

 .وذلك على النحو بيانه

                                                        

لا يترتـب عــلى وفـاة الـشريك حــل "ن نظـام الــشركات المهنيـة الملغـى عــلى أنـه مـ) الحاديـة والعــشرون(تـنص المـادة  )١(

 ."...الشركة

 إلى أنه تنصرف جهود المنظمات الدولية التـى تهـدف – في هذا الصدد –ولإبراز أهمية التوحيد، ذهب جانب من الفقه  )٢(

القـانون الـدولي الخـاص عنـد تنـازع القـوانين التـي إلى توحيد قانون التجارة الدولية، إما إلى توحيد قاعدة الإسناد في مجال 

تحكم علاقة معينة، وكذلك إلى توحيد القاعدة الموضوعية التى تحكم العلاقة القانونية لتحل محل القواعد الوطنية وتقـضي 

 النهضة العربيـة، محمود سمير الشرقاوي، منظمات التجارة الدولية والتمويل الدولي، دار. أنظر د. بالتالي على التنازع بينهما

 . وما بعدها٨م، ص ١٩٩٧



 )١٠٨٤( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ويرى الباحث أن نظام الشركات المهنية وأن نص على سبب واحد لحل الشركة المهنية، فإن ذلـك لا  .٤

، )١(يقدح في حل الشركة المهنيـة بنـاء عـلى أحـد الأسـباب الخاصـة المنـصوص عليهـا في نظـام الـشركات

ً وأيـضا -ر الذى حرص الباحث إلى التطرق إليه ليـست في الأسـباب الخاصـة لانقـضاء فحـسب، وهو الأم

 . الأسباب العامة في هذا الشأن–

 اا:  
ت اا ر مإط  ما وا  

 الـشريك مـن نظـام الـشركات المهنيـة الحـالي مـسئولية) الثامنة عـشرة(و) السابعة عشرة(نظمت المادتان 

والمساهم في الشركة المهنية عن أخطائه المهنية تجاه الشركة وباقى الـشركاء أو المـساهمين، كـما تـسأل 

 .الشركة المهنية عن تعويض الضرر الذى يصيب الغير بسبب الأخطاء المهنية

  :ا اول
ء اا  ا أو ا أو ا ا   و  

  : أن) ا ة(،  ادة ا
 فيما عدا الشركة المهنية المملوكة لشخص واحد، يسأل كل شريـك أو مـساهم في الـشركة المهنيـة -١"

 .بصفة شخصية عن أخطائه المهنية تجاه الشركة وباقى الشركاء أو المساهمين، بحسب الأحوال

لغـير بـسبب الأخطـاء المهنيـة لـشركائها أو  تسأل الـشركة المهنيـة عـن تعـويض الـضرر الـذى يـصيب ا-٢

 ." أو منسوبيها– بحسب الأحوال –مساهميها 

يخلــص الباحــث إلى ) الــسابعة عــشرة( مــن المــادة – ســالفتى الــذكر –وبإمعــان النظــر في نــص الفقــرتين 

 :الآتي

القاعــدة أن كــل شريــك أو مــساهم يــسأل بــصفة شخــصية عــن أخطائــه المهنيــة تجــاه الــشركة وبــاقي  .١

كاء أو المساهمين وهذا يعنى أنه إذا أساء كل شريك أو مساهم نتيجة إهماله ورعونتـه، كـالتراخي في الشر

حــضور الجلــسات في مواعيــدها، أو عــدم القيــام بــأى إجــراء مــن إجــراءات المرافعــات في الميعــاد الــذى 

الخـصم بغـير تفـويض حددته المحكمة، أو قيامه بالإقرار بالحق المدعى به أو بالتنازل عنه أو بالـصلح مـع 

                                                        

لقد سبق الإشارة إلى أن نظام الشركات المهنية يعد بمثابة نص خاص، وفي حالـة سـكوته عـن حكـم في مـسألة مـا، فإنـه  )١(

من ) بعةالرا(ًعام لسد النقص والفراغ النظامي، استنادا للمادة ) نص(يمكن اللجوء إلى نظام الشركات باعتباره الشريعة العامة 

 فـيما لم يـرد فيـه نـص خـاص في – تـسري عـلى الـشركة المهنيـة ": منها على أن) ١(نظام شركات المهنية التى تنص الفقرة 

 ." أحكام نظام الشركات–النظام، وبما لا يتعارض مع طبيعتها 



  )١٠٨٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

، كل ذلك يشكل أخطاء شخـصية مهنيـة مـن جانـب الـشريك أو المـساهم، تـستوجب )١(خاص من الموكل

 .مسئوليته المدنية تجاه الشركة وباقي الشركاء أو المساهمين حسب الأحوال

 إن تقرير المسئولية المدنية للـشريك لا ينـصرف إلى كـل الأشـكال التـى تتخـذها الـشركة المهنيـة، إذ .٢

 الــشركة المهنيــة التــى تتخــذ شــكل شركــة ذات –) ١(ً طبقــا لمــا اســتهلت بــه الفقــرة –يــستثنى مــن ذلــك 

 .المسئولية المحدودة المملوكة لشخص واحد

لم يكتف المنظم السعودي على تقرير مـسئولية الـشريك أو المـساهم عـلى النحـو الـسالف بيانـه، بـل  .٣

 عن تعويض الضرر الذى يصيب الغـير مـن –) ٢( للفقرة ً طبقا–حرص على تقرير مسئولية الشركة المهنية 

ومن ناحية أخرى، فـإن المـنظم الـسعودي قـد . جراء الأخطاء المهنية لشركاتها أو مساهميها هذا من ناحية

توسع في حماية الغير المتعامل مع الشركة المهنيـة فنجـده لم يقـصر عـلى تقريـر مـسئولية الـشركة المهنيـة 

 عـن الأخطـاء –ً أيـضا – لـشركائها أو مـساهميها، وإنـما بـسط مـسئولية هـذه الـشركة على الأخطاء المهنية

 .المهنية التى تصدر من منسوبيها كأحد موظفي الشركة أو وكلائها من غير الشركاء أو المساهمين

 بصفة مجـردة عامـة، ممـا "الغير" لفظ –) ٢( في إطار الفقرة –يلاحظ أن المنظم السعودي استخدم  .٤

ينصرف لذات الغير وصف حـسن النيـة أو سـيئ النيـة، وهـو أمـر يثـير الارتبـاط والاضـطراب، لأن يوحي أن 

 عـن )٢(الغـير حـسن النيـة، إذ يتعـذر عـلى الـشركة المهنيـة أن تـدفع مـسئوليتها في مواجهـة الغـير حـسن النيـة

 .الأخطاء المهنية التى تصدر من شركائها أو مساهميها أو منسوبيها حسب الأحوال

 .)٣(ن الحكم يختلف عن الغير سيئ النيةبيد أ

 سـواء في –وتعتبر حماية الغير المتعامل مع الـشركة المهنيـة مـن الأمـور التـى حـرص المـنظم الـسعودي 

 عـلى تقريـره لـذا، فـإن الباحـث كـان – أو نظام الشركات المهنيـة الحـالي )٤(نظام الشركات المهنية الملغى

                                                        
إلى الـشريك أو المـساهم هذا نموذج للمهنة الحرة الخاصة بالمحاماة، والأخطاء الشخصية المهنية التى يمكـن تنـسب  )١(

وكذلك الخطأ في إعداد القوائم المالية أو الخطأ في إعداد ميزانية شاملة الأرباح والخسائر كنموذج آخر . في الشركة المهنية

 .للمهنة الحرة الخاصة بالمحاسبة المالية

ن في مقـدرة أن يعلـم بحـسب موقعـه ويرى الباحث أن الغير يعتبر في حكم حسن النية متى كان لا يعلم بالفعل أو لم يكـ )٢(

 .بالشركة أو علاقته بها بأوجه النقض أو العيب في التصرف الذى يشكل خطأ مهني الذى يخوله المطالبة

أما الغير يعتبر في حكم سيئ النية متى كان يعلم بالفعل أو كان في مقدوره أن يعلم بحسب موقعه بالشركة أو علاقتها بها  )٣(

 .عيب في التصرفبأوجه النقض أو ال

 يسأل المدير ": منه على أن) الخامسة عشرة(؛ إذ تنص المادة "الغير"كما استخدم نظام الشركات المهنية الملغى لفظ  )٤(

أو المديرون بصفة شخصية أو بالتضامن بحسب الأحوال تجاه الشركة أو الغير عن مخالفة الأنظمة أو اللوائح أو عقد الشركة 



 )١٠٨٦( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ً سيئ النية، أو بالأحرى أن يرد تعريفا للغير حسن النية وآخـر للغـير سـيئ يود أن يميز بين الغير حسن النية أو

النية لتباين الحكم في التعريفين، وذلك للتيـسيير عـلى قـضاة المحكمـة المختـصة بنظـر مخالفـات أحكـام 

نظام الشركات المهنية، وعدم إرهاقهم في استخلاص الوقائع التى تؤكد أن الغـير حـسن النيـة، وتلـك التـي 

 .)١(كد عكس ذلكتؤ

 في نظـام الـشركات المهنيـة – إزاء تقريـر مـسئولية المـدير – أن المـنظم الـسعودي –ً أيـضا –يلاحظ  .٥

 يسأل المدير أو المـديرون بـصفة شخـصية ": منه على أن) الخامسة عشرة(الملغى، عبارة استهلت المادة 

مة أو اللـوائح أو عقـد الـشركة أو عـن أو بالتضامن بحسب الأحوال تجاه الشركة أو الغير عن مخالفة الأنظ

ــسعودي . "...الخطــأ في الإدارة  ــد المــنظم ال ــشركة –بي ــساهم في ال ــشريك أو الم ــسئولية ال ــر م  إزاء تقري

مـن نظــام الــشركات ) الــسابعة عــشرة(مــن المـادة ) ١(ً طبقــا لمــا جـاء بــالفقرة – اســتخدم عبـارة –المهنيـة 

ل شريـك أو مـساهم في الـشركة المهنيـة بـصفة شخـصية عـن يـسأل كـ ... ":  جاء نصها–المهنية الحالي 

 ."أخطائه المهنية تجاه الشركة وباقى الشركاء أو المساهمين بحسب الأحوال

ويــستخلص الباحــث مــن إجــراء المقارنــة بــين مــا جــاء بالنظــامين الــشركة المهنيــة الملغــى والحــالي، إن 

ى، قد حرص على التشديد في المـسئولية، وهـذا  في إطار نظام الشركات المهنية الملغ–المنظم السعودي 

ومـن ناحيـة .  هـذا مـن ناحيـة" يسأل المـدير أو المـديرون بـصفة شخـصية أو بالتـضامن"مستفاد من عبارة 

 .)٢(أخرى وحدة السلطة الذى يحكم عمل الشركاء أو المساهمون

ــنظم الــسعودي  ــد أن الم ــالي –بي ــار نظــام الــشركات المهنيــة الح ــر – في إط ــد آث ــف في  ق ــلى التخفي ع

يـسأل  ... " عبـارة بقولهـا –منـه ) السابعة عشرة(من المادة ) ١(ً طبقا من الفقرة –المسئولية، وهذا مستفاد 

ومـن ناحيـة أخـرى، فـإن . هـذا مـن ناحيـة. "...كل شريك أو مـساهم في الـشركة المهنيـة بـصفة شخـصية 

اهم في الـشركة المهنيـة بـصفة شخـصية يسأل كل شريك أو مس ... "الباحث كانت يفضل استخدام عبارة 

ذلك تقرير المسئولية لكل شريك أو مساهم بـصفة شخـصية وتـضامنية . "...وتضامنية عن أخطائه المهنية 

                                                                                                                                                     
دارة، وتحدد الجهة القضائية المختصة في حالة الحكم بـالتعويض مـع تعـدد المـديرين مقـدار التعـويض أو عن الخطأ في الإ

 ."الذى يتحمله كل منهم

وائل حمدى أحمد على، حسن النية في البيوع الدوليـة، دار النهـضة . لمزيد من التفصيل عن حسن النية ومفهومه أنظر د )١(

 .٢٠١٠العربية، 

 .٢٨٠رينى، مرجع سابق، ص محمد فريد الغ. د )٢(



  )١٠٨٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ًعن أخطائه المهنية، من شأنه أن يجعل ذلك الـشريك أو المـساهم أكثـر حرصـا وأكتراثـا فـيما ينـاط بـه مـن  ً

 .)١()الخ...  طبية – محاسبة –محاماة (نوعها ًأعمال في مزاولة مهنته الحرة أيا كانت 

وبديهي أن مسئولية كل من الشريك أو المساهم في الشركة المهنية عـن أخطائـه المهنيـة، لا تقـوم إلا  .٦

 أثنـاء مــشاركته أو مـساهمته في الــشركة – وتـشكل أخطـاء مهنيــة –عـن الأعـمال والأفعــال التـى ارتكبوهــا 

ًهني بعد تـرك الـشريك أو المـساهم للـشركة المهنيـة، فـلا مـسئولية عـلى أيـا أما إذا وقع الخطأـ الم. المهنية

ًمـنهم، اللهـم إلا إذا كــان الخطـأ راجعـا إلى أفعــال كـل مــنهما أثنـاء مـدة مــشاركته أو مـساهمته في الــشركة 

 .المهنية

 ا أو  ادارة  أء ادارة أو    ا أو  -
اى ذات اا مأو ا  

 ":  من نظام الشركات المهنيـة الحـالي عـلى أن– إزاء تقرير تلك المسئولية –) الثامنة عشرة(تنص المادة 

 عن تعويض الضرر الذى يصيب الشركة، أو الـشركاء – بحسب الأحوال –يسأل المدير أو مجلس الإدارة 

، بـسبب أخطـاء الإدارة أو بـسبب مخالفتـه لأحكـام النظـام أو  أو الغـير– بحسب الأحوال –أو المساهمين 

اللائحة أو الأنظمة الأخرى ذات الصلة أو بسبب مخالفته أحكام عقد تأسـيس الـشركة أو نظامهـا الأساسـى 

 ." وفي حال وجود أكثر من مدير، تكون المسئولية تضامنية بينهم–

 : بعض الاعتبارات القانونية الآتية–الفة الذكر  س–) الثامنة عشرة(ويستخلص الباحث من سياق المادة 

ــة مــصالحها بجــد  -١ ــة إدارتهــا برعاي يتعــين عــلى المــدير أو عــلى أعــضاء مجلــس إدارة الــشركة المهني

 ببذل عناية الشخص المعتاد وإذا حدث أن وقـع خطـأ في إدارة – في هذا الصدد –وهم يلتزمون . وإخلاص

ب على ذلك مسئولية المجلس بالتـضامن سـواء أمـام الـشركاء أو الشركة أو إهمال منهم أو من أحدهم ترت

 .المساهمين أو أمام الغير حسب الأحوال

ً طبقـا لمـا جـاء –لذا، فإن أسباب مسئولية كـل مـن المـدير أو أعـضاء مجلـس الإدارة في الـشركة المهنيـة 

 : تنحصر في الآتي–بالمادة سالفة الذكر 

                                                        

 ، حيث قرر تقرير ضامنه إزاء الأخطاء المهنية؛ إذ تنص - فيما فضله الباحث في هذا الشأن –لذا، فطن المنظم السعودي  )١(

 :من نظام الشركات المهنية الحالي على أن) التاسعة عشرة(المادة 

ات أو تعـاملات معينـة بالحـصول عـلى تغطيـة تأمينيـة عـلى  أن يقـرن ممارسـة الـشركة المهنيـة لنـشاط– بقرار منه – للوزير "

 ." بالإشراف على ممارسة تلك المهنة–ً نظاما –الأخطاء المهنية، وذلك بعد التنسيق مع الجهات المختصة 



 )١٠٨٨( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

 أء ادارة  -أ 
ً ضررا للـشركة ذاتهــا أو للـشركاء أو للمــساهمين أو للغـير، مثــل توزيـع أربــاح متـى ســببت تلـك الأخطــاء

صورية، أو نشر ميزانية تحتوى على بيانات خاطئة أو مغرضة، أو التصرف في أصول الشركة دون مـبرر، أو 

سـتعمال تبديد أموالها، أو التنازل عن حقوقها لدى الغير، أو القيام بأعمال منافسة غـير مـشروعة، أو إسـاءة ا

 .اسم الشركة بإضافة الصفقات إلى أنفسهم، وعلى الجملة الإخفاق في تحقيق غرض الشركة

  أ ا أو ام اى ذات ا  -ب 
وهـذا يعنــى وجــود التــزام عـلى المــدير أو أعــضاء مجلــس الإدارة بـضرورة الالتــزام بأحكــام النظــام وكافــة 

 .الأنظمة الأخرى ذات الصلة

 . أ   ا أو م ا  -ج 
 عـلى عـدم الخــروج عـلى أحكــام –ً أيــضا –هـذا يعنـى حــرص كـل مـن المــدير أو أعـضاء مجلـس الإدارة 

ًتأســيس الــشركة أو نظامهــا الأســاسي متــى ســببت تلــك المخالفــات ضررا للــشركة ذاتهــا أو للــشركاء أو 

 .للمساهمين أو للغير

ذكورة تجيـز لكـل مــساهم الحـق في أن يرفـع دعــوى فرديـة ضـد المــدير أو كـما أن سـياق المـادة المــ -٢

ًأعضاء ورئيس مجلس الإدارة، إذا أثبـت أن ضررا قـد لحـق بـه شخـصيا نتيجـة تـصرف أو قـرار خـاطئ مـن  ً

المدير أو مجلس الإدارة، كما لو ترتب على القرار ضياع المبالغ التـى دفعهـا المـساهم لتـسديد بـاقى قيمـة 

بيـع الأسـهم في البورصـة، ويلاحـظ أن التعـويض الـذي يحكـم بـه في هـذه الـدعوى مـن حــق أسـهمه، فـتم 

 ً.المساهم الذى رفعها وحده لأنه يجبر الضرر الذى أصابه شخصيا

 رفـع دعـوى المـسئولية المدنيـة عـلى – وهم المتعاملون مع الشركة ودائنوهـا –ًوأخيرا من حق الغير  -٣

ً بسبب التـصرفات والقـرارات الخاطئـة التـي ألحقـت بهـم ضررا، المدير أو أعضاء ورئيس مجلس الإدارة

ًكــما لــو قــام مجلــس الإدارة بتهريــب جــزء مــن رأس مــال الــشركة إضرارا بالــدائنين، أو قــام بتوزيــع أربــاح 

 .صورية، لأنها في الحقيقة تدفع من رأس المال، الذي هو الضمان العام للدائنين

 رفـع دعـوى المـسئولية المدنيـة عـلى المـدير أو عـلى –ًريـا ً بوصفها شخـصا اعتبا–وتستطيع الشركة  -٤

 .أعضاء مجلس الإدارة بسبب أخطائهم التى أضرت بها

وفي حـال وجـود أكثـر مـن مـدير، تكــون  ... "مــا نـصه ) الثامنـة عـشرة(جـاء بالـشطر الأخـير بالمـادة  -٥

الة تعدد المـديرين، هـو نهـج ويرى الباحث أن تقرير المسئولية التضامنية في ح. "المسئولية تضامنية بينهم

 لمـا يقومـوا بـه مـن أعـمال – في هـذه الحالـة –صائب من جانب المنظم الـسعودي لكـى يفطـن المـديرين 



  )١٠٨٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

أنيطــت بهــم، والحــرص عــلى بــذل العنايــة الواجبــة لمنــع وقــوع خطأـــ قــد يــصيب الــشركة أو الــشريك أو 

 .المساهم أو الغير بضرر ما

 أن من يرفـع دعـوى المـسئولية المدنيـة للمطالبـة بـالتعويض هـو –نه  في ضوء ما سبق تبيا–ويمكن القول 

 –من أصابه الضرر نتيجة أخطاء كـل مـن المـدير أو مجلـس إدارة الـشركة المهنيـة، وقـد يكـون المـضرور 

 . هو الشركة المهنية ذاتها أو الشريك، أو المساهم، أو الغير–ًطبقا للمادة سالفة الذكر 

ما ا:  
   إزاء ت م ات اات

 :يتم تناول موضوع ذلك من خلال بعض الجوانب في إطار من الفروع الآتية

  ال ا وا ارة : اع اول
  

أو :ت اا ر مإط  ل اا  
ضو مجلـس إدارة أو شـخص ذي صـفة طبيعيـة، الأفعال المجرمة في ذات النظام قد تقع من كل مدير أو عـ

وقد تناول المنظم السعودي في تبيان تلك الأفعال المجرمـة التـي ترتكـب . أو من ذي صفة اعتبارية كشركة

 .من هذا النظام) الرابعة والعشرين(في هذا الإطار بموجب المادة 

 أخـل بـشروط تأسـيس وقد ترتكب الأفعال المجرمة من مدير أو عضو مجلـس إدارة في شركـة مهنيـة .١

 .)١(الشركات المهنية وضوابطها

وقــد ترتكــب الأفعــال المجرمــة مــن كــل شــخص شــارك أو ســاهم في أكثــر مــن شركــة مهنيــة واحــدة  .٢

 .)٢()السابعة(تمارس المهنة نفسها، بالمخالفة لحكم المادة 

اديـة الح(و) العـاشرة: (وقد ترتكب الأفعال المجرمة مـن كـل شركـة أخلـت بأحكـام أى مـن المـواد .٣

 .)٣(من النظام) الرابعة عشرة(و) عشرة

مـن النظـام عـلى أفعـال ) الرابعـة والعـشرين( مـن المـادة – بـصفة عـابرة –ويكتفي الباحث فـيما تـرد سرده 

. مجرمة قد ترتكب من المـدير أو عـضو مجلـس إدارة في شركـة مهنيـة أو مـن شـخص مـا أو شركـة مهنيـة

) الرابعـة والعـشرين(ن عليه مطالعة الفقرات الثمانيـة مـن المـادة ومن ثم، من يرغب في المزيد في هذا الشأ

 .فيما تضمنته على نحو تفصيلي وبوضوح على الأفعال المجرمة والتى تفرض عليها عقوبة الغرامة

                                                        
 .من نظام الشركات المهنية) الرابعة والعشرين(من المادة ) ٨(، )٤(و) ٢(ًطبقا للفقرات  )١(

 ).الرابعة والعشرين(من المادة ) ٧ (و) ٣(ًطبقا للفقرتين  )٢(

 ).الرابعة والعشرين(من المادة ) ٦(، )٥(و) ١(ًطبقا للفقرة  )٣(



 )١٠٩٠( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

م :اا   

 قـانون ، فـإن الباحـث يلجـأ إلى)١(ومن منطلق عدم وجود نظام للعقوبات في إطار البيئـة النظاميـة الـسعودية

 إلزام المحكـوم عليـه بـأن ": منه على أن الغرامة) ٢٢(العقوبات المصري لتعريف الغرامة؛ إذ تنص المادة 

ذهـب جانـب مـن الفقـه إلى الالتـزام بالغرامـة ينـشئ . "يدفع إلى خزينة الحكومة المبلغ المقدر في الحكم

ه، وسـببها هـو الحكـم القـضائي الـصادر علاقة دائنيه، الدائن فيهـا هـو الدولـة، والمـدين هـو المحكـوم عليـ

بالإدانـة والـذى أثبـت مـسئولية الجـاني عـن الجريمـة المرتكبـة، وموضـوعها المبلـغ المحكـوم بـه والــذي 

 .)٢(يجب على الجاني أن يؤديه

 مع عـدم الإخـلال بـأي عقوبـة "من نظام الشركات المهنية على أنه ) الرابعة والعشرون(وقد نصت المادة 

 ."ا نظام آخر، يعاقب بغرامة لا تتجاوز خمسمائة ألف ريال ما يأتيأشد ينص عليه

ًومن ثم، فإن سلطة المحكمة أن تعاقب كل من ارتكب أيا من الأفعال المجرمة المنصوص عليهـا بالمـادة 

وتكون نطـاق الـسلطة التقديريـة للمحكمـة إزاء تقـدير . ، بأى قيمة أو مبلغ مالي كغرامة)الرابعة والعشرين(

ً طبقـا للـنص الـذى وضـع حـد أقـصى –ومن ناحية أخرى، نطاق تلك السلطة . لغ مطلقة هذا من ناحيةأي مب

 وبالتـالي تكـون نطـاق الـسلطة التقديريـة للمحكمـة –لقيمة الغرامة بحيث لا تتجاوز خمسمائة ألـف ريـال 

 .إزاء عدم تجاوز الحد الأقصى للغرامة مقيدة

 .   إطر م ات ا اأ ال ا وات ارة -
 – التـى تـشتمل عـلى سـبعة وعـشرين مـادة –اتضح من المطالعة الدقيقة والمتأنية لأحكام نصوص المـواد 

أن تلك المواد جاءت خالية البتة من ثمـة تحديـد أفعـال مجرمـة لمخالفـات أحكـام ذلـك النظـام، وكـذلك 

 مـن –خالفات نصوص هذا النظام، الأمر الذى يوصم ذلـك النظـام خلت من أية إيقاع عقوبة أو عقوبات لم

ومـن ناحيـة أخـرى، إن خلـو نظـام الـشركات .  بالقصور اللافت للنظـر هـذا مـن ناحيـة–وجهة نظر الباحث 

ــة  ــردع بنوعي ــق ال ــه تحقي ــذر مع ــو، يتع ــذا النح ــلى ه ــة ع ــاص(المهني ــام والخ ــشجع )الع ــالي –، وي  – بالت

                                                        
ه الموافق ١٤٤٢ جمادى الآخر ٢٦ في إطار ما جاء بتصريح ولي العهد السعودي بجريدة الرياض بتاريخ –يود الباحث  )١(

ن المملكة تـسير وفـق خطـوات جـادة في الـسنوات الأخـيرة نحـو  بـأ– حفظه االله –؛ إذ صرح سمو ولي العهد ٢٠٢١ فبراير ٨

تطوير البيئة التشريعية، من خلال استحداث وإصلاح الأنظمة التى تحفظ الحقوق وترسيخ مبادئ العدالة والـشفافية وحمايـة 

رائيـة وموضـوعية ًحقوق الإنسان وتحقيق التنمية الشاملة، وتعزز تنافسية المملكة عالميا مـن خـلال مرجعيـات مؤسـسية وإج

 .واضحة ومحددة، لكي تشرع الجهات المختصة في إعداد مشروع لنظام العقوبات الجزائية

 .٥٥١، ص ٢٠١٧، دار النهضة العربية، )القسم العام(شريف سيد كامل، شرح قانون العقوبات . د )٢(



  )١٠٩١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

. ت أحكام ذلك النظام، لاطمئنانهم من عدم وجود عقوبات في هـذا الـشأنالأشخاص ذات الصلة بمخالفا

ومن ناحيـة ثالثـة، فـإن المـنظم الـسعودي فطـن لهـذا القـصور واسـتدراكه في معالجتـه في نظـام الـشركات 

 .المهنية الحالي

مع اا :آ ر مإط  ا ا   
مـع عـدم "ن نظام الشركات المهنية استهلت بعبارة نـصت عـلى أنـه م) الرابعة والعشرين(يراعى أن المادة 

 ."الإخلال بأى عقوبة أشد ينص عليها نظام آخر

ويتناول الباحث مضمون ذلك العبارة بالتحليل وبيان السلطة التقديرية بشأنها مـن خـلال بعـض الجوانـب 

 :الآتية

ع إبان سـن تـشريع عقـابي لمكافحـة  إلى أنه قد يدرك المشر– في هذا الصدد –ذهب جانب من الفقه   - أ

جريمة مـا، أنـه قـد يتـضمن ذلـك التـشريع مجموعـة مـن العقوبـات التـى توقـع عـلى الجـرائم التـى ترتكـب 

وقـد تكـون هـذه العقوبـات ضـئيلة بعـض الـشئ بالنـسبة لـبعض الجـرائم . بالمخالفة لأحكام هـذا التـشريع

ر جسامة مـن تلـك المقـررة لهـا في ذلـك التـشريع الواردة فيه، أو قد تتضمن وقائع تشكل جرائم تتطلب أكث

ًالعقابي الخاص، ولذلك حرص أن يقيم تناسبا بين الجريمة وعقوبتها، فوضع نصا خاصا يواجـه مثـل هـذه  ً ً

 .)١(الفروض، وهو النص الذى يتعلق بتطبيق العقوبة الأشد

 إلى أن تطبيـق –هـذا الـشأن  في إطار بعض العبارات أمعن في الدلالة في –كما ذهب جانب آخر من الفقه 

العقوبة الأشد ينطوي على خطاب المشرع متجه إلى القاضي لا سلطة التنفيـذ؛ إذ القـاضي عليـه أن يفحـص 

. الأوصاف المختلفة للفعل، ثم، يقتصر على إثبات الوصف الأشد وتطبيق النص الـذى يقـرر هـذه العقوبـة

ر عنــه غـير فعــل واحـد، فهــو لا يـستحق عدالــة إلا وعلـة الاقتــصار عـلى العقوبــة الأشـد أن المــتهم لم يـصد

ويحدد القاضي النص الذى يقرر العقوبة الاشد على أساس المقارنة بين العقوبـات الأصـلية . عقوبة واحدة

 .)٢(التى تقررها النصوص المختلفة التى تحدد أوصاف الفعل وتطبيق أشد هذه العقوبات

زاء تطبيق العقوبة الأشد، فإن الباحث يـستأنس بـما ذهـب  وفي إطار بيان السلطة التقديرية للمحكمة إ  - ب

محمود نجيب حسني، فإن نطاق السلطة التقديريـة للمحكمـة يكـون مـن خـلال تحديـد . إليه الفقيه الكبير د

الــنص الــذى يقــرر العقوبــة الأشــد عــلى أســاس المقارنــة بــين العقوبــات الأصــلية التــى تقررهــا النــصوص 

                                                        
 .١١٣٢، ص ٢٠٠٩ربية، عبد الرؤوف مهدى، شرح القواعد العامة لقانون العقوبات، دار النهضة الع. د )١(

، دار النهـضــــة العربيــــــــة، الطبعـة الثامنـة )القـســــم العـــــــام ( محمود نجيـب حـسنى، شـــــــرح قـانون العقوبـات . د )٢(

 .٩٨٦ - ٩٨٥،  ص ٢٠١٦



 )١٠٩٢( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

وتطبيـق أشـد هـذه العقوبـات ) الرابعة والعـشرين(عبارة التى استهلت بها المادة  ومنها بالطبع ال–المختلفة 

 –ومـن ناحيـة أخـرى، فـإن الـسلطة التقديريـة للمحكمـة إزاء تطبيـق العقوبـة الأشـد لا تلتـزم . هذا من ناحية

ة وهـو  كما هو الحال في الحد الأقصى لعقوبة الغرامـ– بالحكم بالحد الأقصى للعقوبة الأشد –بصفة عامة 

ومـن ثـم، أن الـسلطة . مـن النظـام) الرابعـة والعـشرين( مـن المـادة – سـالفة الـذكر –خمـسمائة ألـف ريـال 

 وفي ذات الوقـت – تكـون مطلقـة – في ضوء ما سبق تبيانه –التقديرية للمحكمة إزاء تطبيق العقوبة الأشد 

 . مقيدة–

ع اا :  ا  رةا ا   
  اد وا ا   ا ان

 يـضاعف الحـد الأعـلى للعقوبـة ": من نظام الشركات المهنية عـلى أن) السادسة والعشرون(تنص المادة 

مـن النظـام في حـال تكـرار المخالفـة نفـسها المنـصوص ) الرابعـة والعـشرين(المنصوص عليها في المادة 

 ."سنوات من تاريخ صدور قرار العقوبة عليها) ثثلا(عليها في تلك المادة خلال 

 : كسبب من أسباب تشديد العقاب ومضاعفته من خلال الجوانب الآتية" العود "ويتم تناول 

د: أوا   
ًويعـد عائـدا كـل مـن ارتكـب  ... ": من نظام الإفلاس الحالي على أنه) التاسعة بعد المائتين(تنص المادة 

ســنوات مــن تــاريخ اكــتمال تنفيــذ ) ثــلاث(ســبق الحكــم عليــه فيهــا بحكــم نهــائى خــلال ًفعــلا أو مخالفــة 

 .)١("العقوبة

ًويستخلص مما جاء بـنص المـادة المـذكورة أن العـود هـو حالـة الـشخص الـذى يرتكـب فعـلا مجرمـا أو  ً

 مخالفة بعد سبق صدور حكم نهائي عليه من أجل الفعل المجـرم أو المخالفـة سـابقة، كـل ذلـك مـشروط

سـنوات مـن ) ثـلاث(ًبأن الشخص لكي يعد عائـدا أن ترتكـب الفعـل المجـرم أو المخالفـة الجديـد خـلال 

 .تاريخ اكتمال تنفيذ العقوبة الأولى

م :دا    ب أوا    
 العقـاب قـد  إلى معالجة العود عن طريق تشديد مـن– ومنها الأنظمة السعودية –تتجه التشريعات الحديثة 

. ًتصل إلى مضاعفته، أملا في أن تنتج العقوبة الشديدة من الأثر مـا عجـزت العقوبـة الأقـل شـدة عـن إنتاجـه

ومن ثم، فإن علة التشديد تستند إلى ما يدل عليـه العقـود مـن إصرار عـلى مثـابرة الـسير في طريـق الإجـرام، 

ة الحكم بالعقاب، وذلـك يعنـى إرادة عنيـدة في وما ينطوي عليه ذلك من استهانة بالإنذار القضائي في صور

                                                        
 .ه٢٨/٥/١٤٣٩وتاريخ ) ٥٠/م(يراعى نظام الإفلاس صدر بموجب المرسوم الملكي رقم  )١(



  )١٠٩٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ًالعداء للمجتمع، ويعنى ذلك أيـضا أن شخـصية العائـد تكمـن فيهـا خطـورة واضـحة عـلى المجتمـع، إذ أن 

إقدامه على جريمته التالية عـلى الـرغم مـن الحكـم الـسابق يخلـق الاحـتمال في أن يقـدم عـلى جـرائم تاليـة 

 .)١(كذلك

 :ا ق ام ب ار دا   ع اإزاء إ  
ا  

 أنـه في حالـة ارتكـاب شـخص مـا فعـل – سـالفة الـذكرة –) الـسادسة والعـشرين(يتضح من سـياق المـادة 

سـنوات مـن تـاريخ ) ثـلاث( سالفة البيان، خـلال –) الرابعة والعشرين(ًمجرم طبقا لنصوص فقرات المادة 

فيذ العقوبة الأولى الموقعة لارتكابه فعـل مجـرم سـابق، فـإن المحكمـة لـيس أمامهـا إلا مـضاعفة اكتمال تن

العقوبة، وهو ما يعنى إذا ارتأت المحكمة توقيع عقوبـة الغرامـة، فـإن مـضاعفة تلـك العقوبـة تـصبح مليـون 

 في حالـة العـود ومن ثم، تكون نطـاق الـسلطة التقديريـة للمحكمـة إزاء مـضاعفة العقوبـة. ريال كحد أقصى

 .تكون مقيدة سواء من منظور مضاعفة العقوبة، وعدم تجاوز حدها الأقصى المضاعف

اع اا :  
اا   ا مى إو اا   طا ا  

 :يتم تناول موضوع ذلك الفرع من خلال الآتي

أو :اا   طا ا  
  : م ات ا  أن) ا واون( ادة 

للنظـر : ً تنشأ بقرار من الوزير لجنة من ثلاثة أو أكثر، يكون أحدهم على الأقل متخصصا في الأنظمـة-١ "

 ."من النظام) الرابعة والعشرين(في مخالفات أحكام النظام وإيقاع العقوبة المنصوص عليها في المادة 

ة و ء  ن ا )١ (– ا  –ا ممرات اا  :  

١ -     

ًإلى أن اللجنة تتكون من ثلاثة أعضاء أو أكثر، يكون أحدهم عـلى الأقـل متخصـصا في ) ١(أشارت الفقرة 

 ."عضاء أو أكثر لجنة من ثلاثة أ"ويلاحظ على تلك الفقرة استخدمت عبارة . الأنظمة

ويرى الباحث أن صياغة تلك العبارة على هذا النحو على عدم تحديد فعلي لتشكيل هذه اللجنـة؛ إذ يمكـن 

ًأن تشكل من عدد فردي أي وتريـا، أو مـن عـدد زوجـي، وفي الحالـة الأخـيرة يتعـذر إصـدار قـرار مـن تلـك 

 .اللجنة في هذا الشأن

                                                        

 . وما بعدها٧٥، ص ١٩٦٥العزيز الألفى، العود إلى الجريمة والاعتياد على الإجرام، دون ذكر دار نشر، أحمد عبد . د )١(



 )١٠٩٤( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

٢ - ص اا   
ــالفقرة  ــاء ب ــصدد –) ١(ج ــذا ال ــصه – في ه ــا ن ــة " م ــاع العقوب ــام وإيق ــام النظ ــات أحك ــر في مخالف  للنظ

وهـذا يفـصح بوضـوح أن اللجنـة تخـتص . "مـن النظـام) الرابعـة والعـشرين(المنصوص عليهـا في المـادة 

 :بالآتي

) الرابعـة والعـشرين(النظر في مخالفات أحكام النظـام وإيقـاع العقوبـة المنـصوص عليهـا في المـادة  - 

ً يعنى أن تلك اللجنة من منظور ما أنيط بها من اختصاص تعد خصما وحكما في ذات الوقتمما وهـو أمـر . ً

ومــن ناحيـة أخـرى، إن اختــصاص اللجنـة بإيقــاع . يخـالف المبـادئ الأساســية في التقـاضي هـذا مــن ناحيـة

لى تلـك اللجنـة ، فـإن المـنظم قـد أضـفى عـ)الرابعة والعـشرين(عقوبة الغرامة المنصوص عليها في المادة 

الطبيعة القضائية للمحكمـة الجزائيـة، ذلـك العنـصر القـضائي في تـشكيل تلـك اللجنـة غـير مكتمـل، الأمـر 

 .الذى يتعذر معه تخويلها اختصاص إيقاع عقوبة الغرامة التى تختص بها محكمة قضائية فعلية حقيقية

ــرة  -٣ ــد نــصت الفق ــة فق ــصدرها اللجن ــى ت ــرارات الت ــصاب الق ــث ن ــن حي ــ) ٢(م ــادة م ــسة (ن الم الخام

 تصدر قواعد عمل اللجنـة، وتحـدد مكافـآت رئيـسها وأعـضائها وأمانتهـا، بقـرار مـن "على أن ) والعشرين

 .)١(الوزير

لذا، يرى الباحث أنه كان من الأصوب أن يحرص المنظم الـسعودي عـلى تجنـب مـا أثـاره الباحـث بـشأن 

الفـات أحكـام النظـام فحـسب، وفي حالـة اختصاص اللجنة، بحيث تقتصر اختـصاصها عـلى النظـر في مخ

التأكد من وجود مخالفات تكتفى بإحالتها إلى المحكمة المختصة لربما توقـع عقوبـة الغرامـة بعـد التـيقن 

 .من وجود أدلة كافية للإدانة

م :دارا ا أ ار ا  ا  
: من نظام الشركات المهنيـة عـلى أن) مسة والعشرينالخا( من المادة – في هذا الصدد –) ٣(تنص الفقرة 

 .)٢(" يجوز لمن صدر في حقه قرار العقوبة التظلم منه أمام المحكمة الإدارية"

                                                        
ًوالباحث لم يألو جهدا في تتبع ما صدر من وزير التجـارة والاسـتثمار مـن قـرارات بـشأن هـذه اللجنـة وللأسـف لم يعثـر  )١(

 .من نظام الشركات المهنية) الخامسة والعشرين(ق المادة الأمر الذي يعطل تطبي. بوجود قرار ما بخصوص تلك اللجنة

دعاوى ...  تختص المحاكم الإدارية بالفصل في الآتي ": من نظام ديوان المظالم على أن) الثالثة عشرة(إذ تنص المادة  )٢(

 وجود عيب في الـشكل، أو إلغاء القرارات الإدارية النهائية التى يقدمها ذو الشأن، متى كان مرجع الطعن عدم الاختصاص، أو

 ."...عيب في السبب، أو مخالفة النظم واللوائح، أو الخطأ في تطبيقها أو تأويلها، أو إساءة استعمال السلطة 



  )١٠٩٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

على هذا النحو، أجازت لكل من صدر ضده قرار بعقوبة الغرامـة الـتظلم ) ٣(ويرى الباحث أن نص الفقرة 

ً الـصادر مـن اللجنـة بإيقـاع عقوبـة الغرامـة ليـست نهائيـا، إذ مما يعنى أن القـرار. منه أمام المحكمة الإدارية

يجوز التظلم منه أمام المحكمة الإدارية، وهو نهج صائب ومحمود من جانـب المـنظم الـسعودي في هـذا 

ومن ناحية أخرى، فإن الحكم الصادر من المحكمة الإدارية لـيس نهائيـة، إنـما يجـوز . الشأن هذا من ناحية

 في هـذا –) الثانيـة عـشرة(محكمـة الاسـتئناف الإداريـة بـديوان المظـالم؛ إذ تـنص المـادة الطعن عليه أمـام 

 تتـولى محـاكم الاسـتئناف الإداريـة النظـر في الأحكـام القابلـة ":  من نظام ديوان المظالم على أن–الصدد 

المقـررة للاستئناف الصادرة من المحاكم الإداريـة، وتحكـم بعـد سـماع أقـوال الخـصوم وفـق الإجـراءات 

 .ً"نظاما

 مـن نظـام ديـوان المظـالم، يفـصح بجـلاء – سالفة الـذكر –) الثانية عشرة(ويرى الباحثة إن ما جاء بالمادة 

 .Double Degré de Juridictionعلى تبنى مبدأ التقاضى على درجتين 

أو إثبـات  إلى أن القـاضى قـد يخطـئ في فهـم – في إطـار تبريـر تبنـى ذلـك المبـدأ –ذهب جانب من الفقـه 

الوقائع، أو فهم أو تطبيق القـانون، لـذلك يـصبح للخـصم المتـضرر مـن هـذا الخطـأ الحـق في إعـادة طـرح 

 .)١(النزاع مرة أخرى أمام محكمة أعلى درجة لتصحيح هذا الخطأ، وهو ما يسمى بالحق بالاستئناف

                                                        
أحمد هندى، مبدأ التقاضى على درجتين حدوده وتطبيقاته في القانون المصري والقانون الفرنسي، دار النهضة العربية، . د )١(

 .دها وما بع١٧، ص ١٩٩٢



 )١٠٩٦( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

   ص
   ذ  

  ر م اتاو  اة  إط
ا و ا ا  

 :م بين كل من٢٠٢١/    / الموافق    هـ١٤٤٣/    /بعون االله وتوفيقه تم الاتفاق في يوم    

بطاقـــة ... / وجنــسيته ســعودي، بموجــب حفيظــة النفــوس رقــم       .... المحامي  -١

الحاصـل عـلى تـرخيص مزاولـة مهنــة .... تـه ومهن...  صـادرة مــن هــ١٤/   /   وتـاريخ   ... الأحـوال رقـم 

 ... ومحل إقامته هـ١٤/     /   وتاريخ   .. المحاماة رقم 

وبطاقـة الإقامـة ... وتاريخ ... بموجب جواز سفر رقم ... وجنسيته       ...المحامي  -٢

ومحـل ... وتـاريخ ... الحاصل على ترخيص لمزاولة مهنة المحاماة في المملكـة رقـم ... ومهنته ... رقم 

 ...إقامته 

 / ...شركة -٣

... وحاصـلة عـلى سـجل رقـم ... تـزاول مهنـة المحامـاة، تـاريخ تأسيـسها  –وهى شركة إماراتية الجنسية 

ويمثلهـا ممثـل أو أكثـر حاصـل .. ًوفقا للقانون الاتحادي المعمول به بلدها وعنوانها في بلدها ... وتاريخ 

لمهنية من الجهة المختصة في مـوطن الـشركة المهنيـة على ترخيص لممارسة المهنة محل نشاط الشركة ا

 .سارى المفعول... صادر من /    /   وتاريخ   .. غير السعودية، ويحمل جواز سفر رقم 

  

ًاتفق الأطراف المـذكورين أعـلاه وهـم بكامـل الأهليـة المعتـبرة شرعـا ونظامـا عـلى تكـوين شركـة مهنيـة  ً

ًستــشارات القانونيــة وفقــا لأحكــام نظــام الــشركات المهنيــة الــصادر ســعودية لمزاولــة مهنــة المحامــاة والا

ــه ٢٥/٩/٢٠١٩ الموافــق هـــ١٦/١/١٤٤١وتــاريخ ) ١٧/م(بالمرســوم الملكــي الكــريم رقــم  م ولائحت

ونظام مزاولة مهنـة /    /           وتاريخ     الي وزير التجارة والاستثمار رقم عالتنفيذية الصادرة بقرار م

 .م٢٠٠١ الموافق هـ٢٨/٧/١٤٢٢بتاريخ ) ٣٨/م(در بالمرسوم الملكي الكريم برقم المحاماة الصا



  )١٠٩٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 أ  

  )١(ا ا): ١(ادة 

  ض ا): ٢(ادة 
 .مزاولة مهنة المحاماة والاستشارات القانونية في المملكة

  ا ا ): ٣(ادة 
بالمملكــة العربيــة الــسعودية، ويجــوز نقــل المركــز .......... ة يكــون المركــز الرئيــسى للــشركة في مدينــ

الرئيسي للشركة، أو فتح فرع أو أكثر لها بمدن المملكة أو خارجها بعد موافقة الـشركاء وموافقـة الجهـات 

 .ويباشر الفرع العمل تحت إدارة وإشراف أحد الشركاء المرخص لهم في المملكة. المختصة

  ة ا): ٤(ادة 
سنة تبدأ من تاريخ قيدها بسجل الـشركات المهنيـة أو مـن تـاريخ صـدور القـرار .... تأسست الشركة لمدة 

، وتجدد لمـدد أخـرى )في حالة كون أحد الشركاء شركة مهنية غير سعودية(الوزارى المرخص بتأسيسها 

لـك قبـل نهايـة المـدة مماثلة، ما لم يخطر أحد الشركاء، الشركاء الآخرين برغبتـه في عـدم الاسـتمرار، وذ

 .الأصلية أو المجددة بستة أشهر على الأقل بخطاب مسجل على عناوينهم

  رأس ل ا) ٥(ادة 
 :مقسم إلى) يحدد كتابة(ريال سعودي ... حدد رأس مال الشركة بـ 

اء ريال سعودى وهى غير قابلـة للتـداول، ثـم توزيعهـا بـين الـشرك...  قيمة كل حصة )٢(حصة نقدية...  -١

 :كالتالي

 النسبة    الإجمالي بالريال   قيمة الحصة     عدد الحصص    اسم 

....    ......        ....        ....         ...   

 الشريك

١. .... 

٢. .... 

                                                        
مـن شركائهـا، ويجـوز  –أو أكثر  –باسم واحد  –من النظام ) ١٤/١(ًطبقا للمادة  – يجب أن يكون اسم الشركة المهنية )١(

ًلها أن تتخذ اسما مبتكرا لممارسة نشاطها  .ًويجب في كل الأحوال أن يكون هذا الاسم متبوعا بما ينبئ بكونها شركة مهنية. ً

حـصة عينيـة أو حـصة بالعمـل ولا تـدخل الحـصة بالعمـل في  –ًطبقا لنظام الـشركات  –ك  ويجوز أن تكون حصة الشري)٢(

ويتم تقوم الحصة بالعمل بالاتفاق بين الشركاء وقت التعاقد، ويحدد نصيبه في الأربـاح والخـسائر . تكوين رأس مال الشركة

 .على هذا الأساس



 )١٠٩٨( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

٣. .... 

٤. .... 

 .ويطرأ الشركاء بأنه قد تم توزيع الحصص فيما بينهم، وتم الوفاء بقيمتها كاملة عند التوقيع على العقد

  : ا واءاات): ٦(ادة 

تتقيــد الــشركة والــشركاء بــسلوك وآداب المهنــة وكــذلك بمعــايير المحامــاة التــى تــصدرها الجهــات  -١

 .المختصة، كما تتقيد بالواجبات المحددة بموجب الأنظمة واللوائح

يــشارك كــل شريــك مــرخص لــه بمزاولــة المهنــة في المملكــة مــشاركة فعليــة في التخطــيط والتنفيــذ  -٢

ة العمليات التى يشارك ويشرف عـلى تنفيـذها، وأن تظهـر المـشاركة في أوراق العمـل بـشكل والرقابة لكاف

يعكس جدية المشاركة وفعاليتها، وكحـد أدنـى يلتـزم الـشركاء بـأن يـشارك كـل شريـك مـشاركة فعليـة في 

 :الأمور التالية المرتبطة بالأعمال التى شارك أو أشرف على تنفيذها

عمليل الهادفة لتحديد طبيعة ومـدى الأعـمال القانونيـة التـى يعتـزم التعاقـد الاجتماعات المبدئية مع ال  . أ 

 .على تنفيذها

مراجعة خطة العمل قبل تنفيذ الأعمال القانونية التى تم التعاقد عـلى تنفيـذها، بـما في ذلـك إجـراءات  .ب 

ة الإشراف عـلى تنفيذ الأعمال وتوقيتها وتشكيل فريق العمل الـذى ينـاط بـه تنفيـذ الأعـمال القانونيـة وخطـ

 .تمام تنفيذها

الاجتماعات الهامة التى تعقد مع العميل بهدف مناقشة ما تم إحـرازه مـن أعـمال ومـا تـم ترتـب عليهـا   . ج 

 .من نتائج

ًعلى المحامي مزاولة مهنته وفقا للأصول الشرعية والأنظمـة المرعيـة، والامتنـاع عـن أي عمـل يخـل   .د 

 .درة في هذا الشأنبكرامتها واحترام القواعد والتعليمات الصا

على المحامي ألا يتوكـل عـن غـيره في دعـوى أو نفيهـا وهـو يعلـم أن صـاحبها ظـالم ومبطـل، ولا أن   .ه 

 .يستمر فيها إذا ظهر له ذلك أثناء التقاضي

على المحامي أن يباشر المهنة بنفسه، وألا يوكل عن موكله فيما وكل فيه أو بعضه إلا إذا جعـل ذلـك   .و 

 .الة، وأن يكون التوكيل الثاني بموجب صك من الجهة المختصةإليه صراحة في صك الوك

ًعلى المحامي أن يلتزم بـالأدب أثنـاء الترافـع، فـلا يظهـر لـددا أو شـغبا، أو إيـذاء لخـصمه أو غـيره في   . ز  ً ً

 .مجلس الترافع



  )١٠٩٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

على المحامي عند مخاطبته الجهـات أن ينجنـب كـل مـا شـأنه تـأخير الفـصل في القـضية أو الإخـلال   . ح 

 .عدالةبسير ال

تلتزم الشركة بأن تساهم في تطوير المهنة في المملكة من خلال تطوير كفاءة المحـامين الـسعوديين،   .ط 

 .والمشاركة في إعداد البحوث والدراسات المهنية المتصلة بظروف المملكة

، كـما لا )١(لا يجوز للشريك في الشركة أن يشارك في شركة مهنية أخرى تمارس المهنة الحرة نفسها  . ي 

 .)٢(ز للشريك ممارسة مهنته الحرة إلا عن طريق الشركةيجو

إدارة ا 
  : ا أو ا و): ٧(ادة 

 ويعـين الـشركاء المـدير أو يتولى إدارة الشركة مدير أو أكثر من بين الشركاء المرخص لهم في المملكـة،

كافــأتهم ومــدة إدارتهــم للــشركة، وطريقــة المـديرين في عقــد مــستقل يبــين شروط تعييــنهم وســلطاتهم وم

 .)٣(عزلهم والشريك الذى يمثل الشركة أمام الغير

  ارات اء) ٨(ادة 
تصدر قرارات الشركاء المتعلقة بالشركة في المسائل التي لا تدخل ضمن سلطات المـديرين في اجـتماع 

 .نصف عدد الشركاء على الأقلًيدعى إليه جميع الشركاء ولا يكون الاجتماع صحيحا إلا بحضور 

  ات ا ء) ٩(ادة 
ًتحدد اختصاصات وسلطات الشركاء فيما يتعلق بمزاولة المهنة وفقا لإجراءات العمـل التـى يـتم الاتفـاق 

 .عليها بين الشركاء مع التقيد في ذلك بمعايير مزاولة مهنة المحاماة الصادرة من الجهات المختصة

   اء وا أو ا) ١٠(ادة 
يـسأل الـشركاء عـلى وجـه التـضامن عـن تعـويض الـضرر الـذى يـصيب العمـلاء أو الغـير بـسبب الأخطــاء 

كما يسأل الشركاء مسئولية شخصية وعلى وجه التـضامن في مواجهـة . الواقعة من الشركاء في أداء عملهم

                                                        
 .من نظام الشركات المهنية) السابعة(ً طبقا للمادة )١(

 .من نظام الشركات المهنية) ١٢/١(ً طبقا للمادة )٢(

ًتعيـين مـديرا أو أكثـر مـن بـين الـشركاء أو مـن  –من نظام الشركات ) الخامسة والعشرين(ًطبقا للمادة  – يجوز للشركاء )٣(

وط ًغيرهم المرخص لهم في المملكة، سواء في عقد تأسيس الشركة أو في عقد مستقل، وتضمين العقـد نـصوصا بـشأن شر

 .تعيين المدير أو المديرين وسلطاتهم ومكافأتهم ومدة إدارتهم للشركة وطريقة عزلهم



 )١١٠٠( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ر أو المـديرون بـصفة شخـصية أو بالتـضامن بحـسب الأحـوال كـما يـسأل المـدي. )١(الغير عن ديون الـشركة

 .)٢(مخالفة الأنظمة أو اللوائح أو عقد الشركة أو عن الخطأ في الإدارةتجاه الشركة أو الغير عن 

   ا) ١١(ادة 

 الماليـة فـيما عـدا الـسنة. من كل عام... إلى نهاية شهر .... ًتبدأ السنة المالية للشركة اعتبارا من شهر  -١

 ....الاولى للشركة فتبدأ من تاريخ صدور القرار الوزارى بتأسيسها إلى نهاية 

تعد إدارة الشركة خلال مدة أقصاها شهرين مـن تـاريخ انتهـاء الـسنة الماليـة قـوائم ماليـة للـشركة عـن  -٢

 .السنة المالية المنقضية تعرض على الشركاء لإقرارها

 .ع على حسابات ووثائق الشركةيكون لكافة الشركاء الحق في الاطلا -٣

  ز  ا) ١٢(ادة 

من صافي دخل الشركة لتطوير المهنة في المملكـة ويـصرف هـذا المبلـغ عـلى .... % يخصص نسبة  -١

تــدريب المــوظفين، والمــساهمة في إعــداد الدراســات والأبحــاث المتخصــصة في مجــال مهنــة المحامــاة 

 .والاستشارات القانونية

 .من صافي الدخل لتوزيعها على الشركاء مقابل حصتهم في رأس المال....% يخصص نسبة  -٢

ًيوزع باقى صافي الدخل السنوي للشركة على الشركاء وفقا لنسب مشاركتهم في تنفيذ العمـل والتـى  -٣

 .ًيتم تحديدها وفقا للإجراءات التى يتفق عليها الشركاء

 .إنسحاب أحد الشركاء أو وفاته واستبعاده من الشركة

  إمب ا): ١٣(ادة 
يجوز للشريك الإنسحاب من الشركة عن طريـق التنـازل بعـوض أو بـدون عـوض للـشركة أو الـشركاء أو 

 :ً وفقا للشروط الآتية)٣(للغير المرخص لهم بمزاولة المهنة

                                                        
 . يجوز للشركاء فيما بينهم الاتفاق على النسبة التى يتحملها كل شريك من ديون الشركة)١(

 .يتحمله كل منهم تحدد الجهة القضائية المختصة في حالة الحكم بالتعويض مع تعدد المديرين مقدار التعويض الذى )٢(

 : في حالة التنازل إلى الغير بتعين مراعاة الآتي)٣(

ويجب على الشريك الذى يرغب في التنازل عن حصصه للغـير  –وذلك للاعتبار الشخصي  –يشترط موافقة باقي الشركاء   . أ

الأولويـة في اسـترداد أن يخطر باقي الشركاء عن طريق المـدير بـشروط التنـازل، ويكـون للـشركة بعـد موافقـة بـاقي الـشركاء 

الحصص المتنازل عنها بثمنها الحقيقى، على أن يخفض رأسمال الـشركة بمقـدار القيمـة الأسـمية لتلـك الحـصص، وإذا لم 

تسترد الشركة الحصص التنازل عنها للغير جاز لكل شريك أن يطلب استرداد هـذه الحـصص، فـإذا اسـتعمل حـق الاسـترداد 

 .ينهم بنسبة مشاركة كل منهم في رأس المالأكثر من شريك قسمت هذه الخصص ب



  )١١٠١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

١- ... 

٢- ... 

٣- ... 

 وة ا) ١٤(ادة 
ورثتـه صـفة الـشريك، ويكـون لهـم خـلال عـام لا يترتب على وفاة أحد الشركاء حل الشركة، ولا يكتـسب 

ًواحد مـن تاريخـه وفـاة مـوروثهم التنـازل مـن حـصة التنـازل مـن حـصة مـورثهم وفقـا لأحكـام التنـازل عـن 

ويتعين على الشركاء الآخـرين في الـشركة المهنيـة عنـد وفـاة . الحصص الواردة في نظام الشركات المهنية

 .أحد الشركاء تعديل عقد الشركة

  اد ا) ١٥(ادة 
اسـتبعاده مـن الـشركة،  –يترتب على حرمان أحد الشركاء من مزاولة المهنـة بقـرار مـن الـسلطة المختـصة 

ويتعـين عـلى . ًوفي هذه الحالة يـسترد نـصيبه مـن أمـوال الـشركة وفقـا لآخـر تقيـيم لـصافي حقـوق الـشركة

إخطار الجهـة المختـصة بـما اتخـذ مـن إجـراء ًالشركاء تعديل عقد الشركة وفقا لنظام الشركات المهنية، و

 .في كيفية إسناد الأعمال التى يشرف عليها الشريك المتوقف إلى الشركاء الآخرين

   ا) ١٦(ادة 
في حالة توقف أحد الشركاء عن العمل بصفة مؤقتة أو نهائيـة لأي سـبب مـن الأسـباب فيتعـين عليـه إتبـاع 

 :الإجراءات التالية

ًارة التجـارة والاسـتثمار بأسـباب التوقـف ومدتـه وذلـك خـلال الثلاثـين يومـا التاليـة لتـاريخ إخطار وز  .  أ

 .توقفه مع تزويد الجهة المختصة بصورة منه

قيام الشركاء الآخرين في الشركة المهنية عند توقف أحد الشركاء بصفة نهائيـة بتعـديل عقـد الـشركة  . ب

لمختصة بما اتخذ مـن إجـراء في كيفيـة إسـناد الأعـمال التـى ًوفقا لنظام الشركات المهنية، وإخطار الجهة ا

 .يزاولها الشريك المتوقف إلى الشركاء الآخرين

                                                                                                                                                     
في حالة عدم موافقة الشركة على قبـول مـشاركة الـشخص الـذى سـيحل محـل الـشريك المنـسحب، ولم تقـم   . ب

الشركة أو أى من الشركاء باسترداد تلك الحصص على النحو المشار إليه تعـين عـلى الـشركة البحـث عـن شـخص آخـر مـن 

حل محل الشريك المنسحب، وذلك خلال ستة أشهر من تاريخ الإخطار بالرغبة في التنازل المرخص لهم بمزاولة المهنة، لي

 .وإلا ترتب على ذلك انقضاء

مـن  –) أ(ًطبقـا للفقـرة  –ًفي جميع الأحوال، يجب ألا تقل حصة الشركاء الـسعوديين عـن النـسبة المحـددة نظامـا، وهـى . ج

 .من رأس مال الشركة المهنية%) ٢٥(المرخص لهم السعوديين عن  ألا تقل حصة "من اللائحة ) الثانية عشرة(المادة 



 )١١٠٢( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ص اوا ء اام 
  :امء ا) ١٧(ادة 

مـن نظـام الـشركات ) الـسادسة عـشرة(ًتنقضى الشركة وفقا لاسـباب الانقـضاء المنـصوص عليهـا بالمـادة 

، وتـدخل الـشركة بمجـرد انقـضائها دورة هــ٢٨/١/١٤٣٧وتاريخ ) ٣/م(سوم الملكي رقم الصادر بالمر

 مـن نظـام الـشركات، )١("تـصفية الـشركات"اب العـاشر المعنـون ًالتصفية، ويتم تصفيتها طبقا لأحكـام البـ

 .ونظام الشركات المهنية

  اص ا  ازت): ١٨(ادة 
ويجــوز باتفــاق . فــصل في المنازعــات الناشــئة عــن تطبيــق أحكــام هــذا العقــديخــتص ديــوان المظــالم بال

ً هيئة تحكيم تشكل وفقا لنظـام التحكـيم الـصادر بالمرسـوم الملكـي الكـريم رقـم الطرفين إحالة النزاع إلى

 .)٢(٢٤/٥/١٤٣٣بتاريخ ) ٣٤/م(

  م ا): ١٩(ادة 
نـسخة تـسلم كـل شريـك نـسخة منـه ... ودية مـن عـدد بالمملكـة العربيـة الـسع... حرر هذا العقـد بمدينـة 

للعمــل بموجبهــا، والنــسخ الأخــرى لتقــديمها لــلإدارة العامــة للــشركات لقيــد الــشركة بــسجل الــشركات 

في إتمـام الإجـراءات النظاميـة اللازمـة لتأسـيس الـشركة  / ... ذا وقـد فـوض الـشركاء الـشريكالمهنية، هـ

 .ة لدى الجهة المختصة بهذا الشأنوقيدها بسجل الشركات المهنية والتابع

  أ ) ٢٠(ادة 

رعيـة واللـوائح ذات الـصلة النافـذة في المملكـة العربيـة تخضع الشركة والشركاء لكافـة الأنظمـة الم  .  أ

 .السعودية

كل مـا لم يـرد بـه نـص في هـذا العقـد، تطبـق بـشأنه أحكـام نظـام المحامـاة، وأحكـام نظـام الـشركات  . ب

 .ظام الشركات حسب الأحوالالمهنية، وأحكام ن

     ا/    /١٤٤٣     ا٢٠٢١/    / ا  
  اء

ا                 ا      

١- ...              ... 

                                                        
 ).العاشرة بعد المائتين(إلى المادة ) الثالثة بعد المائتين( يشتمل هذا الباب على المواد التى تبدأ بالمادة )١(

واحـد أو أكثـر عـلى أن  تشكل هيئة التحكيم من محكم ": من نظام التحكيم؛ إذ تنص على أن) الثالثة عشرة(ً طبقا للمادة )٢(

ًيكون العدد فرديا وإلا كان التحكيم باطلا ً". 



  )١١٠٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

٢- ...              ... 

٣- ...              ... 

٤- ...              ... 

٥- ...              ... 

٦- ...              ... 



 )١١٠٤( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

ا  
اميـة متعــددة ومتنوعـة إزاء الـشركات المهنيــة في إطـار نظــام مـن خـلال مــا تناولـه الباحـث مــن جوانـب نظ

الــشركات المهنيــة الملغــى والحــالي ولائحتــه التنفيذيــة في إطــار خمــسة مطالــب فقــد خلــص إلى بعــض 

 .النتائج والتوصيات

أو :ا:  

 :خلص الباحث إلى الآتي: في إطار المبحث الأول -

 ر الـشركة المهنيـة، ومـسلك المـنظم الـسعودي في هـذا إلقاء الضوء على الشركات المهنية من منظـو

 .الشأن

 التطرق إلى الشركات المدنية ذات الشكل التجاري مع إبراز معيار تجارية أو مدنية الشركة. 

التحدث عن استكمال الشركات التى تتخذها الشركة المهنيـة والتـي تنحـصر : أما في إطار المبحث الثاني

 :في الآتي

 .نيةشركة التضامن المه - 

 .شركة التوصية البسيطة المهنية - 

 .شركة المساهمة المهنية - 

الشركة المهنية ذات المسئولية المحدودة، مع إجازة تأسيس شركة مهنية ذات المـسئولية المحـدودة  - 

 .من شخص واحد

كل ذلك تناوله الباحث بقدر من التحليل والتأصيل وإجراء المقارنة بـين نظـام الـشركات المهنيـة الملغـى 

 .ام الشركات المهنية الحاليونظ

كما لم يغفل الباحث إلى تبيان أثر وفاة الشريك أو المساهم على شكل الشركة المهنية، مع إظهـار التمييـز 

 .بين المركز القانوني للشريك المتضامن والشريك الموصي

 ." تأسيس الشركات المهنية "أما في المبحث الثالث فقد خصص لموضوع 

ــث إلى أن ــارة والاســتثمار خلــص الباح ــوزارة التج ــت ب ــى والحــالي أناط ــة الملغ ــشركات المهني  نظــام ال

ًباختــصاص الترخــيص لتأســيس الــشركة المهنيــة وفقــا للإجــراءات والــضوابط التــى نــص عليهــا النظــام أو 

ويتم قيد الشركة المهنية في سجل خاص بها في الوزارة يسمى سجل الـشركات المهنيـة، . لائحته التنفيذية

 .تسب الشركة المهنية الشخصية الاعتبارية ولا تباشر أعمالها إلا بعد قيدها في ذلك السجلولا تك



  )١١٠٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 إلى أن نظـام الـشركات المهنيـة وإن كـان أوسـد وزارة التجـارة والاسـتثمار –ً أيـضا –كما خلص الباحـث 

 سـلطة مقيـدة سلطة الترخيص لتأسيس الشركة المهنية، إلا أن هذه السلطة التقديرية ليست مطلقـة، بـل هـي

باستيفاء الإجراءات والضوابط التى نص عليها النظـام ولائحتـه، وذلـك مـع مراعـاة أحكـام نظـام الاسـتثمار 

 .الأجنبي

كما خلص الباحث إلى أن عدم قيد الشركة المهنية في سـجل الـشركات المهنيـة يترتـب عليـه عـدم جـواز 

 .الاحتجاج في مواجهة الغير

 أحكام شروط وضوابط تأسيس الشركة المهنية في ضوء أشكال الـشركات كما لا يغفل الباحث في تناول

 .التى يمكن أن تتخذ أحدها الشركة المهنية

كذلك أجاز النظام إلى تأسيس شركة مهنية بالمشاركة مـع شركـة مهنيـة غـير سـعودية مـع ضرورة مراعـاة 

 .ةًالتأسيس شروط وضوابط تأسيسها طبقا لما جاء بالنظام ولائحته التنفيذي

كما خلص الباحث إلى بيان الآثار المترتب على فقد الشريك أو المساهم تـرخيص ممارسـة مهنتـه الحـرة 

 .سواء بصفة مؤقتة أو بصفة نهائية

 .كما لم يغفل الباحث إلى تناول رأس مال الشركة المهنية من خلال جوانب متعددة ومتنوعة

لى أن نظـام الـشركات المهنيـة أجـاز لأول مـرة أن أما بالنسبة لاسم الشركة المهنيـة، فقـد خلـص الباحـث إ

ومـن ناحيـة أخـرى، بيـان . ًتتخذ الشركة اسم مبتكر خلافا لنظـام الـشركات المهنيـة الملغـى هـذا مـن ناحيـة

 .النتائج المترتبة على اسم الشركة

 .أما في إطار المبحث الرابع فقد خصصه لبيان إدارة الشركات المهنية

م الشركات المهنية ربط إدارة الشركة المهنيـة بحـسب الـشكل القـانوني الـذى وخلص الباحث إلى أن نظا

تتخذه، كذلك إدارة الشركة المهنية سواء من شخص واحد أو أكثر إدارة الشركة المهنية سواء مـن شـخص 

واحد أو أكثر من شخص، أو من جانب المدير أو من جانب مجلس الإدارة، كل ذلـك تـم تناولـه بقـدر مـن 

 .والتأصيل والتعقيب من الباحثالتحليل 

بيـد أن . كما خلص الباحث إلى أن نظـام الـشركات المهنيـة أجـاز تحـول الـشركة المهنيـة إلى شـكل آخـر

 .نظام الشركات المهنية الملغى لم يجيز تحول الشركة المهنية إلى شكل آخر

 وكــذلك الأســباب كــذلك خلــص الباحــث فــيما يتعلــق بحــل الــشركة المهنيــة إلى تبيــان الأســباب العامــة

 .الخاصة لانقضاء الشركة في إطار ما جاء بنظام الشركات المهنية ولائحته التنفيذية



 )١١٠٦( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

فقد تطرق إلى موضوع المسئولية المدنية في إطـار نظـام الـشركات المهنيـة : وفي إطار المبحث الخامس

 :خلص الباحث في إطار ذلك المبحث إلى أن

م أو الشركة المهنية عن الأخطـاء المهنيـة وذلـك عـلى النحـو بيان مسئولية كل من الشريك أو المساه - 

 :الآتي

فيما عدا الشركة المهنية المملوكة لشخص واحد، يـسأل كـل شريـك أو مـساهم في الـشركة المهنيـة  - 

بصفة شخصية عن أخطائه المهنية تجاه الشركة وباقى الـشركاء أو المـساهمين بحـسب الأحـوال هـذا مـن 

إن تقرير المسئولية المدنية للـشريك لا ينـصرف إلى كـل الأشـكال التـى تتخـذها ومن ناحية أخرى، . ناحية

 الشركة المهنيـة التـى تتخـذ شـكل شركـة ذات –ً طبقا لما سبق ذكره –الشركة المهنية، إذ يستثنى من ذلك 

 .المسئولية المحدودة المملوكة لشخص واحد

اهم عـلى النحـو الـسالف ذكـره، بـل لم يكتف المنظم السعودي عـلى تقريـر مـسئولية الـشريك أو مـس - 

حرص عـلى تقريـر مـسئولية الـشركة المهنيـة عـن تعـويض الـضرر الـذى يـصيب الغـير مـن جـراء الأخطـاء 

ومـن ناحيـة أخـرى، فـإن المـنظم الـسعودي قـد توسـع في . المهنية لـشركاتها أو مـساهميها هـذا مـن ناحيـة

عــلى تقريــر مــسئولية الــشركة المهنيــة عــلى حمايــة الغــير المتعامــل مــع الــشركة المهنيــة فنجــده لم يقــصر 

 عـن الأخطـاء المهنيـة –ً أيـضا –الأخطاء المهنية لشركاتها أو مساهميها، وإنما بسط مسئولية هذه الـشركة 

 .التى تصدر من منسوبيها كأحد موظفي الشركة أو وكلائها غير الشركاء أو المساهمين

احـث لموضـوع العقوبـات إزاء مخالفـات أما في إطـار المبحـث الـسادس والأخـير وقـد خصـصه الب - 

 .نظام الشركات المهنية

مـن ) الرابعـة والعـشرين(لبيان الأفعال المجرمة على النحو الواردة بالمادة : وقد تم تخصيص الفرع الأول

نظام الـشركات المهنيـة، وخلـص الباحـث أن العقوبـات المقـررة إزاء تلـك الأفعـال المجرمـة تنحـصر في 

لغرامة، بحيث لا تتجاوز قيمتها خمـسمائة ألـف ريـال، بيـد أن نظـام الـشركات المهنيـة عقوبة واحدة وهى ا

الملغى لم تتضمن أى نصوص بـشأن تقريـر عقوبـة أو عقوبـات لمخالفـات نـصوص هـذا النظـام، وهـو مـا 

 . حرص المنظم السعودي على استدراكه في نظام الشركات المهنية الحالي

مــن نظــام ) الرابعــة والعــشرين(وء عــلى مــا اســتهلت بــه المــادة كــما لا يغفــل الباحــث في إلقــاء الــض - 

 مـع بيـان العلـة " مع عدم الإخلال بأى عقوبة أشد ينص عليها نظـام آخـر"الشركات المهنية الحالي عبارة 

 .من صياغتها



  )١١٠٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

كما تطرق الباحث إلى ما قرره نظام الشركات المهنية من مـضاعفة العقوبـة المقـررة في حالـة العـود،  - 

 .ن نطاق السلطة التقديرية للمحكمة في هذا الشأنمع بيا

) الخامـسة والعـشرين(ً طبقـا للـمادة –كما حرص الباحث إلى بيان الجهة المنوطة بتوقيـع عقوبـة الغرامـة 

 وقد لاحظ الباحث من حيث تـشكيل اللجنـة أنهـا تتكـون مـن ثلاثـة أعـضاء أو –من نظام الشركات المهنية 

وخلص الباحث بـشأن تـشكيل اللجنـة أنـه يمكـن أن . ً متخصصا في الأنظمةأكثر، يكون أحدهم على الأقل

ًتشكل من عدد فردي أي وتريا، أو من عـدد زوجـي، وفي الحالـة الأخـيرة يتعـذر إصـدار قـرار بالأغلبيـة مـن 

 .أعضاء تلك اللجنة في هذا الشأن

 في مخالفـات أحكـام فقد نص النظام على أن تلـك اللجنـة تخـتص بـالنظر: أما من حيث اختصاص اللجنة

 .من النظام) الرابعة والعشرين(النظام وإيقاع العقوبة المنصوص عليها في المادة 

 :وقد خلص الباحث بشأن اختصاص اللجنة الآتي

 .النظر في مخالفات أحكام النظام - 

ا مما يعنى أن تلك اللجنة مـن منظـور مـ) الرابعة والعشرين(إيقاع العقوبة المنصوص عليها في المادة  - 

ًأنــيط بهــا مــن اختــصاص تعــد خــصما وحكــما في ذات الوقــت وهــو أمــر يخــالف المبــادئ الأساســية في . ً

 .التقاضي



 )١١٠٨( ت ا مما ا )ت اا م  رم درا ا و وا ا(  

م :تا:  

ً ويستخدم بـدلا منـه مـصطلح " نسبة "يود الباحث أن يعزف المنظم السعودي عن استخدام مصطلح  -١

ً صـحيحا إلا إذا صـدر بأغلبيـة تمثـل  مثل ذلـك لا يكـون القـرارDiscrbed majorityالأغلبية الموصوفة 

 .نصف الأعضاء الحاضرين أو بأغلبية تمثل الثلثين، أو تمثل ثلاثة أرباع الأعضاء على سبيل المثال

 ... " اسـتخدم عبـارة – في إطـار نظـام الـشركات المهنيـة –وقد لاحظ الباحث أن المنظم الـسعودي  -٢

ومـن . "ًوفقـا للـشروط الآتيـة ... "لائحة استخدم عبـارة بيد واضع ال. ًوفقا للضوابط التى تحددها اللائحة

لـذا، كـان . " الـشروط " ومـصطلح "الـضوابط"ثم، فإنه إزاء التباين في المضمون والدلالة بين مـصطلح 

ــة أن يلتــزم بــما جــاء بنظــام الــشركة المهنيــة، أن يــستخدم مــصطلح   "ينبغــى عــلى واضــع اللائحــة التنفيذي

ويــرى الباحــث مــن هــذا المنطلــق، أن واضــع اللائحــة . " الــشروط "ح  ولا يــستخدم مــصطل"الــضوابط 

التنفيذية قد خالف على نحو صريح مـا جـاء بنظـام الـشركات المهنيـة، لـذا يـوصي الباحـث بـإجراء تعـديل 

 حتـى يتـسنى تحقيـق مـا يـسمى " الـشروط"ً بـدلا مـن مـصطلح " الـضوابط "لائحي لاستخدام مـصطلح 

 .ًبين النظام ولائحته التنفيذية بدلا من التهاتر بينهما Corrdination) التناسق(بالتناغم 

 " مــصطلح – سـواء في نظـام الــشركات الملغـى أو الحـالي –لاحـظ الباحـث أن المـنظم الــسعودي  -٣

 بيـد اسـتخدم ذات المـنظم في نظـام الـشركات المهنيـة الملغـى والحـالي ولائحتـه التنفيذيـة – "الانقضاء 

 ."الحل"للأخير مصطلح 

، يــرى الباحــث إزاء ذلــك التبــاين في اســتخدام المــصطلحات، هــو أمــر مــن شــأنه أن يحــدث الارتبــاك لــذا

ومن هـذا المنطلـق، كـان الأصـوب أن . والاضطراب لكل من صلة بالشركات المهنية والشركات التجارية

بـين يحرص المنظم السعودي على إتباع نهج توحيد المصطلحات للحيلولة دون الانـزلاق في الاخـتلاف 

 .المصطلحات مما يترتب على ذلك التباين من آثار سلبية غير مقبولة

 في إطـار تقريـر مـسئولية الـشركة المهنيـة عـن تعـويض الـضرر الـذي –يلاحـظ أن المـنظم الـسعودي  -٤

 بصفة مجردة عامة، مما يـوحي أن ينـصرف " الغير "يصيب الغير من جراء الأخطاء المهنية، استخدم لفظ 

حسن النيـة أو سـيئ النيـة، وهـو أمـر يثـير الارتبـاك والاضـطراب في المفهـوم، لأن الغـير لذات الغير وصف 

حسن النية؛ إذ يتعذر على الـشركة المهنيـة أن تـدفع مـسئوليتها في مواجهـة الغـير حـسن النيـة عـن الأخطـاء 

 عـن بيـد أن الحكـم يختلـف. المهنية التى تصدر مـن شركائهـا أو مـساهميها أو منـسوبيها حـسب الأحـوال

لذا، فإن الباحث كان يود أن يتم التمييز بين الغير حـسن النيـة أو سـيئ النيـة، أو بـالأحرى أن . الغير سيئ النية

ًيرد تعريفا للغير حسن النية وآخر للغير سيئ النية، لتباين الحكم في التعـريفين، وذلـك للتيـسيير والتخفيـف 
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كات المهنيـة، وعـدم إرهـاقهم في اسـتخلاص على قضاة المحكمة المختصة بنظر مخالفات أحكـام الـشر

 .الوقائع التى تؤكد أن الغير حسن النية، وتلك التى تؤكد عكس ذلك

ــر مــسئولية المــدير –لاحــظ الباحــث أن المــنظم الــسعودي  -٥ ــة – إزاء تقري  في نظــام الــشركات المهني

دير أو المـديرون بـصفة  يسأل الم": منه على أن) الخامسة عشرة( استخدم عبارة استهلت المادة –الملغى 

ــضامن  ــصية أو بالت ــنظم . "...شخ ــد ذات الم ــشركة –بي ــساهم في ال ــشريك أو الم ــسئولية ال ــر م  إزاء تقري

من نظام الشركات المهنيـة الحـالي ) السابعة عشرة(من المادة ) ١(ً طبقا للفقرة – استخدم عبارة –المهنية 

المهنية بصفة شخصية عن أخطائه المهنيـة تجـاه يسأل كل شريك أو مساهم في الشركة  ... " جاء نصها –

ويستخلص الباحث من إجـراء المقارنـة بـين مـا . "الشركة وباقي الشركاء أو المساهمين بحسب الأحوال

 في إطـار نظـام الـشركات المهنيـة –جاء بالنظامين الشركة المهنية الملغي والحالي، أن المنظم الـسعودي 

 يـسأل المـدير والمـديرون بـصفة "المسئولية وهذا مستفاد من عبارة  قد حرص على التشديد في –الملغى 

 .شخصية أو بالتضامن

ــنظم الــسعودي  ــد أن الم ــالي –بي ــار نظــام الــشركات المهنيــة الح ــف في – في إط ــلى التخفي ــد آثــر ع  ق

ها  حيث استخدم عبارة جاء نـص–منه ) السابعة عشرة(من المادة ) ١( من الفقرة –المسئولية، وهذا مستفاد 

ومـن ناحيــة . هـذا مــن ناحيـة. "...يـسأل كـل شريـك أو مــساهم في الـشركة المهنيـة بــصفة شخـصية ... "

يسأل كل شريك أو مساهم في الـشركة المهنيـة بـصفة  ... "أخرى، فإن الباحث كان يود أن تستخدم عبارة 

م بـصفة شخـصية ذلك تقرير المسئولية لكل شريـك أو مـساه. "...شخصية وتضامنية عن أخطائه المهنية 

ًوتضامنية عن أخطائه المهنية، من شأنه أن يجعل ذلك الشريك أو المساهم أكثر حرصا وأكتراثـا فـيما ينـاط  ً

لـذا، فطـن ). الـخ...  طبيـة – محاسـبة –محامـاة ( ًبه مـن أعـمال في مزاولـة مهنتـه الحـرة أيـا كانـت نوعهـا 

حيـث قـرر تقريـر ضـمانة إزاء الأخطـاء المهنيـة؛  – إزاء ما فضله الباحث في هذا الشأن –المنظم السعودي 

 : من نظام الشركات المهنية الحالي على أن) التاسعة عشرة(إذ تنص المادة 

 أن يقـرن ممارسـة الـشركة المهنيـة لنـشاطات أو تعـاملات معينـة بالحـصول عـلى – بقرار منـه – للوزير "

مــا قــرره المــنظم الــسعودي بــشأن التغطيــة ويــرى الباحــث أن . "...تغطيــة تأمينيــة عــلى الأخطــاء المهنيــة 

التأمينية، لا يقدح في إجراء تعديل نظامي لتقرير المسئولية الشخـصية التـضامنية للـشريك أو المـساهم عـن 

 .أخطائه المهنية

أنها تختص بـالنظر في ) الخامسة والعشرين(ويلاحظ الباحث أن اللجنة المنصوص عليها في المادة  -٦

. وهـى الغرامـة) الرابعـة والعـشرين( وإيقاع العقوبـة المنـصوص عليهـا في المـادة مخالفات أحكام النظام،
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ًوخلص إلى أن اختصاص تلك اللجنة في هذا الشأن يجعـل منهـا أن تعـد خـصما وحكـما في ذات الوقـت،  ً

لـذا، يـوصى الباحـث إجـراء تعـديل نظـامي عـلى المـادة . وهو أمر يخـالف المبـادئ الأساسـية في التقـاضي

لجعل اختصاص اللجنة النظر في مخالفات أحكام النظام، وفي حالة وجود مخالفـة )  والعشرينالخامسة(

 .ما تكتفى بإحالتها إلى المحكمة المختصة

لاحــظ الباحــث إغفــال المــشرع المــصري لتنظــيم الــشركة المهنيــة بموجــب تــشريع خــاص، وعــلى  -٧

كات المهنيـة الـصادر بالمرسـوم العكس مـن ذلـك فـإن المـنظم الـسعودي تنـاول تنظـيم أحكـام نظـام الـشر

ًونظرا لمـا شـاب هـذا النظـام مـن . م٢٨/٨/١٩٩١ الموافق هـ١٨/٢/١٤١٢وتاريخ ) ٤/م(الملكى رقم 

مثالب، فقد آثر المنظم السعودي بإلغاء ذلك النظام، وحـل محلـه نظـام جديـد هـو نظـام الـشركات المهنيـة 

ــام  ــة٢٠١٩ع ــه التنفيذي ــافة إلى لائحت ــوصى ا.  بالإض ــذا، ي ــصري ل ــشرع الم ــث الم ــراغ –لباح ــل الف  في ظ

ً أن يسن قانونا لتنظـيم الـشركات المهنيـة، ولاسـيما مـع زيـادة مطـردة لممارسـة الأنـشطة –التشريعى القائم 

ومـن ناحيـة أخـرى، كـما تـوصي . المهنية من خـلال شركـات في مـصر في الوقـت الحـالي هـذا مـن ناحيـة

نون، الحـرص عــلى الاســتئناس بــما صــدر مــن أنظمــة الباحـث المــشرع المــصري قبيــل أن يــسن ذلــك القــا

 .سعودية بشأن الشركات المهنية، سواء الملغى أو الحالي في هذا الشأن
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اا:  
أو :ا اا  

 .١٩٨٨ الشركات التجارية، دار النهضة العربية، الجزء الأول، أبو زيد رضوان،. د -

ــز الألفــى. د -  الجريمــة والاعتيــاد عــلى الإجــرام، دون ذكــر دار للنــشر، ، العــود إلىأحمــد عبــد العزي

١٩٦٥. 

 مبــدأ التقــاضي عــلى درجتــين وحــدوده وتطبيقاتــه في القــانون المــصري والقــانون أحمــد هنــدى،. د -

 .١٩٩٢الفرنسي، دار النهضة العربية، 

 . الشركات التجارية، مطبعة النجوى بيروت، جزء أول، دون ذكر تاريخ للنشرإدوار عيد،. د -

 تعــارض المــصالح في الأنــشطة الخاضــعة لقــانون ســوق المــال ســامى عبــد البــاقى أبــو صــالح،. د -

 .٢٠١٦، دار النهضة العربية، )دراسة مقارنة(المصري الواقع والحلول 

 مساعد وزير العدل لشئون التشريع ورئيس مجلـس القـضاء –سرى محمود صيام / مستشار دكتور -

 .٢٠١٥، دار النهضة العربية، )لكتاب الأول المعايير الحاكمة للتشريعا( صناعة التشريع –ًالأعلى سابقا 

، مطبعـة جامعـة عـين )دراسـة مقارنـة(النظرية العامة للقرارات الإداريـة سليمان محمد الطماوى، . د - 

 .١٩٩١شمس، الطبعة السادسة، 

 :سميحة القليوبي. د - 

  ،١٩٩٢الشركات التجارية، دار النهضة العربية. 

 ٢٠١٣اعية، دار النهضة العربية، الملكية الصن. 

 :عاشور عبد الجواد عبد الحميد. د -

  ،٢٠٠٠العلاقة بين شكل الشركة وموضوع نشاطها، دار النهضة العربية. 

  ،٢٠١٣الشركات التجارية، دار النهضة العربية، الطبعة الثانية. 

 .٢٠٠٩لعربية،  شرح القواعد العامة لقانون العقوبات، دار النهضة اعبد الرؤوف مهدى،. د - 

 .١٩٧٠ القانون الدولى العام، دار النهضة العربية، عبد العزيز سرحان،. د - 

 .١٩٨٠ القاهرة، – شرح الشركات التجارية في مصر، دار الفكر العربي على العريف،. د - 
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ــوض،. د -  ــدين ع ــال ال ــزء الأول، عــلى جم ــة، الج  الــوجيز في القــانون التجــارى، دار النهــضة العربي

١٩٧٥. 

 .١٩٧٥ الوسيط في القانون التجارى المصرى، دار النهضة العربية، ن شفيق،محس. د - 

 :محمد بهجت عبد االله قايد. د -

  ،١٩٨٩حصة العمل في الشركات الإسلامية، دراسة مقارنة، دار النهضة العربية. 

  ١٩٩٠، دار النهضة العربية، )دراسة مقارنة(شركة الشخص الواحد محدود المسئولية. 

 ١٩٩٧ارية، دار النهضة العربية، الشركات التج. 

 .٢٠٠٩ الإسكندرية، –الشركات التجارية، دار الجامعة الجديدة محمد فريد الغرينى، . د - 

 :محمود سمير الشرقاوى. د -

  ١٩٨٩القانون التجاري، دار النهضة العربية، الجزء الأول. 

  ،١٩٩٧منظمات التجارة الدولية والتمويل الدولي، دار النهضة العربية. 

 .١٩٩٧ الرقابة القضاية للوائح الإدارية، دار النهضة العربية، محمود عاطف البنا،. د - 

 :محمود مختار بريرى. د -

  ،١٩٨٥الشخصية المعنوية للشركة المعنوية، دار الفكر العربى القاهرة. 

  ،١٩٨٧قانون المعاملات التجارية، دار الفكر العربي. 

 الإسـكندرية، طبعـة –، منـشأة المعـارف ) شـكل الـشركةتغيـير( تحـول الـشركات مراد منير فهيم،. د - 

 .١٩٨٦ثانية، 

دراسـة ( حماية حقـوق الملكيـة الفكريـة في إطـار النظـام الـسعودى مروة محمد محمد عيسوى،. د - 

 .م٢٠٢١ – هـ١٤٤٣، مكتب الرشد للنشر والتوزيع بالرياض، )تأصيلية تحليلية مقارنة

 .٢٠٠٠ الإسكندرية، –ار المطبوعات الجامعة  الشركات التجارية، دمصطفى كمال طه،. د - 

دراسـة ( الأحكام العامة للشركة ذات المسئولية المحدودة وشركـة الـشخص ناريمان عبد القادر،. د - 

 .١٩٩٢، دار النهضة العربية، )مقارنة

 .٢٠١٠ حسن النية في البيوع الدولية، دار النهضة العربية، وائل حمدى أحمد،. د - 
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م :تورا:  

 الشخــصية المعنويــة بــين الحقيقــة والخيــال، بحــث منــشور في مجلــة العلــوم أبــو زيــد رضــوان،. د - 

 .١٩٧٠ تصدر عن كلية الحقوق جامعة عين شمس، –القانونية والاقتصادية 

ــسلام،. د -  ــد ال ــر عب ــشور في جعف ــث من ــة، بح ــات الدولي ــشارعة في حكــم العلاق  دور المعاهــدات ال

 .١٩٧١، ٢٧العدد المجلة المصرية للقانون الدولى، 

 :راها ر:  

 الـسلطة اللائحيـة في مجـال تنفيـذ القـوانين، رسـالة دكتـوراه مقدمـة لكليـة بدرية جاسر الـصالج،. د - 

 .م١٩٨٦الحقوق جامعة القاهرة، 
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